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LICITACAO/TIPO:
INEXIGIBILIDADE N° 017/2025

CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 013/2025

PROCESSO N° 068/2025

OBJETO:

SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LE! N° 14.399/2022) - FOMENTO A
CULTURA DE IPORA.

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-00C — Ipord / PR.
Fone: (44) 3652-8100 - Fax: (44) 3652-8101
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SECRETARIO DE CONTROLE A LICITACAO DE COMPRAS E DE GESTAO DE
CONTABILIDADE

CLOVIS ADRIANO BURGOS

IPORA - PARANA

Eu Clovis Adriano Burgo solicito a abertura do
processo licitatério visando o Credenciamento através de processo de Chamamento por
Inexigibilidade para a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais da regi&o.

Inform que para ser aberto o processo o mesmo devera
conter a autorizagdo de todo os setores, bem com autorizagdo do prefeito, dotagdo

or¢amentaria e parecer juridico para elaboragio de edital.

NESTES TERMOS

PEDE DEFERIMENTO

Ipora-PR, 14 de maio de 2025

CLOVIS ADRIAN® BURGO
Secretario de Controle a Licitagio d¢ Compras e de Gestio de Contabilidade

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 - Ipord / PR.
Fone: (44) 3652-8100 - Fax: (44) 3652-8101
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COMUNICADO INTERNO

Do: Gabinete do Prefeito

Para: Secretaria de Controle a Licitagdo de Compras e de Gestio de Contabilidade

Pelo presente profiro competente autorizagdo para que seja realizada a Licitagdo na
Modalidade de Credenciamento, visando a autoriza¢@o para o Credenciamento através de
processo de Chamamento por inexigibilidade para O objeto deste Edital é a selecdo de
projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestacGes culturais da regido.

Por oportuno, visando impor legalidade aos atos publicos. solicito o encaminhamento do
futuro Edital de Licita¢io a Procuradoria Juridica desta municipalidade, para fins de
apreciacio e analise do referido procedimento.

Ipord/PR. 14 de Maio de 2025.

Paco Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipora / PR.
Fone: (44) 3652-8100 — Fax: (44) 3652-8101
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~ DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD
Pelo presente instrumento, encaminha-se Documento de Formalizagéo da Demanda — DFD para
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA E/OU FiSICA PARA SELECAO DE PROJETOS
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022).

. SETOR REQUISITANTE
Secretaria De Educacéo e Cultura

OBJETO

Credenciamento de pessoa jurldlca efou Fisica para SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022).

“FORMA DE CONTRATAGAO : ,

( ) Pregéo ( ) Eletrénico ( ) Presencial

( ) Concorréncia ( ) Eletronica { ) Presencial

{ ) Concurso

( ) Leilao

(X) Credenciamento

( ) Registro de Pregos

( ) Dispensa de Licitagdo ( ) Eletronica ( ) Fisica
(X) Inexigibilidade

( )OUTRO:

METODOLOGIA Cimllem e T .
( )MenorPrego ( ) Poritem; ( ) porlote
( ) Maior Desconto ( ) Poritem; () porlote

- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

A presente justificativa visa demonstrar a necessidade de credenciamento de pessoas Jundlcas e/ou
fisicas com a finalidade de selecionar e executar projetos culturais no dmbito da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n2 14.399/2022.

A PNAB tem como objetivo principal fomentar e garantir a continuidade das atividades culturais em
todo o territério nacional, promovendo a diversidade, a democratizagdo do acesso a cultura, o
fortalecimento da economia criativa, a valorizagdo dos saberes tradicionais, e a protec¢do e difusdo do
patrimonio cultural brasileiro.

Para viabilizar a execugdo desta politica publica em ambito local, torna-se indispensavel a adogdo de
procedimentos céleres, objetivos e transparentes que assegurem a ampla participagdo de agentes
culturais, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas. O credenciamento, como mecanismo de selegdo publica,
possibilita:

Ampla participacdo e democratizagdo do acesso aos recursos publicos, considerando a diversidade
de agentes culturais existentes no territorio;

Desburocratiza¢do dos processos de selegdo, com maior agilidade na analise e aprovagdo de projetos
culturais;

Transparéncia e legalidade, por meio da adogdo de critérios objetivos, previamente estabelecidos
em edital pablico;

Adequagdo a realidade do setor cultural, que é composto majoritariamente por
microempreendedores individuais, coletivos informais, artistas autbnomos e pequenas empresas;

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N°. 2677 — CEP: 87.560-000
CNPJ N¢. 75.738.484/0001-70
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Atendimento as diretrizes da PNAB, que exige ampla articulacdo federativa e participagdo da
sociedade civil na gestdo e execugdo dos recursos.

Além disso, o credenciamento respeita os principios constitucionais da impessoalidade, legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, promovendo isengdo na escolha dos projetos beneficiados e
garantindo o uso responsavel dos recursos publicos federais transferidos aos entes subnacionais.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a
selecdo e execucdo de projetos culturais financiados com recursos da PNAB, como meio de assegurar o
cumprimento dos objetivos legais e sociais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
No momento a administragéo do Municipio ndo possui Plano de Contratagbées Anual, o qual possui

previs&o de ser elaborado em oportunidade préxima.

QUANTIDADE DE BEM(NS) OU SERVICO A SER ADQUIRIDO.
Para atender a demanda, sera conforme determinado na tabela do Termo de Referéncia.

VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do presente contrato devera ser de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais
12 meses.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa contratada devera cumprir todas as condi¢des estabelecidas no contrato e atender as
demandas das Secretarias Municipais no prazo estipulado,

O descumprimento de qualquer requisito podera resultar na resciséao do contrato e aplicacéo das
penalidades previstas na legislacao vigente;

Declaracao pessoal dos profissionais indicados pela proponente, de que se encontram a disposicéo
da mesma (indicando a razao social da empresa) para a execugcdo dos servicos;

Executar os servigos conforme especificacbes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia.

Observar as normas e regimento interno da instituicio, como também seguir os protocolos e politica
de seguranca estabelecidos;

DA EXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR

Informamos que foram realizadas licitagdes.

INDICACAO DO GESTOR E FISCAL.
Identificacdo do GESTOR DO CONTRATO: Beatriz Solana freitas
Identificagdo do FISCAL DE CONTRATO: Luci Francisco Alves Bezerra

Desde ja declaro que os servidores indicados neste DFD, foram comunicados e estdo cientes
de suas atribuicdes.

ipora-PR, 14 de maio de 2025

N
Q) By

Luci Franscisco Alves Bezerra
Secretaria De Educacdo e Cultura

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N@. 2677 — CEP: 87.560-000
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 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento corresponde & primeira fase do planejamento, reunindo os estudos

indispensaveis para a contratagdo de uma solug@o que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar,
prioritariamente, compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente
para atendé-la, respeitando as normas regulamentares e os principios que orientam a Administragéo Publica

1.

DADOS DO PROCESSO

Area Requisitante: Secretaria de Educagéo e Cultura

Objeto: O presente Estudo tem como objetivo analisar e justificar a necessidade de adogéo do
procedimento de credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para fins de selegéo, analise,
avaliag&o e execugdo de projetos culturais, com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n® 14.399/2022.

NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
A PNAB é uma politica publica de fomento direto a cultura que busca descentralizar os recursos

federais, promovendo acesso democratico a cultura, apoio a produgdo cultural independente e
fortalecimento da cadeia produtiva do setor cultural.

A referida politica prevé o repasse de recursos da Unido a estados, municipios e ao Distrito Federal
para que estes executem programas e projetos culturais por meio de editais, chamadas publicas e
outros instrumentos legais, sendo necessario, portanto, o estabelecimento de mecanismos de
selecdo publicos e transparentes.

O credenciamento tem por objetivo formar um banco de proponentes habilitados (pessoas fisicas e
juridicas) que possam apresentar propostas culturais para fins de fomento, conforme os eixos
previstos na PNAB. Trata-se de um instrumento de chamamento pablico continuo, baseado em
critérios objetivos e impessoais, que viabiliza a execugdo das acdes culturais de forma
descentralizada, transparente e eficiente.

A estrutura administrativa local possui capacidade para publicar o edital de credenciamento, analisar
documentagao e executar os repasses, devendo contar com apoio técnico especializado para analise
de mérito cultural dos projetos, prestagdo de contas e monitoramento das agdes contempladas.

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade e adequagdo da adogdo do procedimento de
credenciamento de pessoas fisicas e juridicas como instrumento essencial para a selegéo e
execucao de projetos culturais com recursos da PNAB. Essa medida se alinha aos objetivos legais,
operacionais e estratégicos da gestao publica cultural, promovendo incluséo, eficiéncia e legitimidade
no uso dos recursos publicos.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural agentes culturais que resida na
macrorregiao da AMERIOS, CONCAM e AMUSEP ha pelo menos 2 anos.

5. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifesta¢bes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

6. O agente cultural pode ser:

7. |- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (ME)

8. Ii - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

9. Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N2, 2677 - CEP: 87.560-000
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10. IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

11. Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

12. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES g e & R

A estimativa de quantidades para a contratagéo de pessoa Juridlca elou f|5|ca para selegao de

projetos culturais, foi elaborada com base em uma analise criteriosa das necessidades reais da
Prefeitura Municipal de Ipora-PR.

43. MODALIDADE DA'LICITAGAO: - - b
{ )Pregao { ) Eletronico ( ) Presencial
( )Concorréncia ( ) Eletronica { ) Presencial
{ ) Concurso
( ) Leilao
( X ) Credenciamento
( ) Registro de Precos
( ) Dispensa de Licitacdo ( ) Eletronica ( ) Fisica ( ) Emergencial
( X ) Inexigibilidade
( ) Outros:

14. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFENCIAIS . i o

A justificativa para a estimativa de pregos ou pregos referenciais utlllzados pela Prefeltura

Municipal de Ipord-PR baseou-se no RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022).

15. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL: i i n ey
No momento a administragdo do Municipio ndo possui Plano de Contratag;oes Anual o} qual

possui previséo de ser elaborado em oportunidade proxima

16. LEVANTAMENTO DE MERCADO - L S - i G
O presente levantamento de mercado tem como objetwo :dentlﬂcar a exnsténcna ea capacudade
operacional de agentes culturais (pessoas fisicas e juridicas) atuantes no municipio de lpord—PR e
regido, com vistas a subsidiar o processo de credenciamento publico para selegdo e execugéo de
projetos culturais, conforme a Lei n® 14.399/2022 — PNAB.
A coleta de informagdes foi realizada por meio de:

Consulta ao Cadastro Municipal de Cultura, quando existente;

Levantamento de MEls e empresas culturais registradas no CNPJ com atividade principal ou
secundaria na area cultural (musica, artes cénicas, audiovisual, literatura, etc.);

Observagéo da atuagéo informal de artistas, grupos cuiturais, coletivos e mestres da cultura local;

Contato com associagdes, escolas, igrejas, centros comunitérios, professores de arte e gestores
culturais;

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N2, 2677 - CEP: 87.560-000
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Andlise de redes sociais e eventos culturais recentes realizados no municipio e regi&o.

3. Resultados do Levantamento
Com base nas informagdes coletadas, foi possivel identificar o seguinte panorama:

a) Pessoas Fisicas (Agentes Culturais Individuais)
Artistas plasticos, musicos, artesdos, dangarinos, escritores, capoeiristas, cineastas
independentes, entre outros;

Estima-se que existam entre 30 e 50 agentes culturais ativos no municipio;
A maioria atua de forma autdnoma ou informal, sem constituicdo juridica.

b) Pessoas Juridicas (Entidades e Empresas Culturais)
Microempreendedores Individuais (MEI) com atividades como producéo musical, eventos, ensino
artistico, fotografia e artesanato;

Associagdes culturais e religiosas com atividades voltadas a cultura afro-brasileira, sertaneja,
popular e tradicional;

Estima-se que existam entre 10 e 20 CNPJs ativos com atuagéo direta ou indireta na area cultural
em Ipord-PR e regiéo.

¢) Coletivos Informais
Grupos de danga, teatro e musica formados por jovens e liderancas comunitarias;

Grupos de cultura popular que atuam em festividades locais (como quadrilhas juninas, folias de
reis, etc.);

Grupos ligados a igrejas ou escolas que desenvolvem agdes culturais sem formalizagdo juridica.

4. Concluséo

O levantamento evidencia que ha capacidade instalada no municipio e regido para atender ao
credenciamento proposto, com diversidade de agentes culturais atuando em diferentes linguagens
artisticas e territorios.

O credenciamento se mostra como o instrumento mais adequado para permitir a ampla
participagdo desses agentes, respeitando a realidade local, a informalidade caracteristica do setor
cultural e a necessidade de transparéncia e isonomia na aplicag&o dos recursos da PNAB.

17. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO .UM TODO '

A presente solucdo visa & seleg@o e apoio fi inanceiro a pro;etos culturals por meio de edital
publico, com o objetivo de fomentar, valorizar e preservar as diversas manifestagdes culturais da
regido. Ainiciativa propde a destinagéo de recursos a agentes culturais que atuem nas areas de artes
cénicas, musica, literatura, audiovisual, cultura popular, patriménio cultural, artes visuais, entre outras
expressdes representativas da diversidade cultural local.

A proposta contempla a estruturagcdo de um processo seletivo transparente, democratico e
inclusivo, que possibilite 0 acesso equitativo de artistas, coletivos e instituigdes culturais, priorizando
a descentralizagdo dos recursos e a promogdo da diversidade. A execugéo da solugéo inclui a
elaboragéo e publicagéo do edital, a composigdo de comissdes de avaliagdo com especialistas da
area cultural, o acompanhamento da execugdo dos projetos selecionados e a prestagéo de contas
pelos proponentes.

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N2, 2677 — CEP: 87.560-000
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Com isso, espera-se no apenas incentivar a produgéo e difuséo cultural, mas também contribuir
para o fortalecimento da economia criativa regional, a geracéo de empregos e renda no setor cultural,
bem como a ampliagdo do acesso da populagéo as atividades culturais em suas mais diversas
formas

ICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO o
Haveré o parcelamento da demanda tendo em vista que a contratagao sera por item.

19. DEMONSTRATIVO. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A implementagéo desta iniciativa por meio do presente edita alycyangér“os seQUihtés

resultados:

1. Fomento a producgéo cultural regional

. Apoiar financeiramente um numero significativo de projetos culturais diversos,
promovendo o fortalecimento da cadeia produtiva da cultura local.

2. Valorizag&o da diversidade cultural

. Estimular a preservacdo, valorizagdo e difuséo das manifestagdes culturais
tradicionais, contemporaneas e identitarias da regi&o.

3. Descentralizagdo do acesso aos recursos

. Ampliar o alcance das politicas publicas de cultura para diferentes territorios, com
atengéo especial a regides periféricas e comunidades historicamente marginalizadas.

4. Geracéo de emprego e renda no setor cultural

. Contribuir para o desenvolvimento da economia criativa local, com a criacéo de
postos de trabalho diretos e indiretos ligados a execugéo dos projetos selecionados.

5. Formacéo de publico e ampliag@o do acesso a cultura

. Proporcionar a populagdo acesso gratuito ou a pregos acessiveis a produtos e
atividades culturais, promovendo a democratiza¢éo do consumo cultural.

6. Fortalecimento de agentes e coletivos culturais

. Estimular o desenvolvimento técnico, criativo e organizacional de artistas, grupos e
instituicbes culturais por meio da realizacédo de projetos estruturantes e sustentaveis.

7. Transparéncia e efetividade na gestao publica de cultura

. Garantir um processo seletivo isondmico, transparente e eficiente, promovendo a

credibilidade e a confianga na
20.'PROVIDENCIAS PREVIAS |
Nao ha providéncias prévias ao contrato

ogs da admnmstragéo pubhca

21. ,coN&RATAAC‘}AOiCORRELATASIlNTERDEPENDENTES**"&*‘ 2
NAO H

23. VIABILIDADE DA CONTRATAGAQ . il '
A contratagéo por meio de edital publico para apono flnancelro a projetos culturais apresenta plena
viabilidade, considerando os aspectos técnicos, legais, orcamentarios e operacionais necessarios a sua

execugio:
1. Viabilidade Técnica
. O modelo de selegdo por meio de edital € amplamente utilizado na administragao publica

para fomentar o setor cultural, sendo reconhecido como uma prética eficiente e eficaz na democratizacéo
do acesso a recursos publicos. A metodologia proposta contempla critérios claros de avalia¢do, etapas
bem definidas e mecanismos de controle e acompanhamento.

2. Viabilidade Juridica

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N©@. 2677 — CEP: 87.560-000
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. A iniciativa encontra respaldo na legislag&o vigente, especialmente na Lei n° 8.666/93
(quando aplicavel), Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), bem
como nas diretrizes da politica publica de cultura. A estruturagdo do edital respeita os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3. Viabilidade Orgamentaria e Financeira

. O apoio financeiro aos projetos esta previsto no planejamento orgamentario do érgéo
responsavel, com dotagao orgamentaria especifica ja identificada e assegurada para este fim. Os valores
destinados serdo compativeis com a capacidade financeira da administragé&o, sem comprometer outras
areas essenciais.

4. Viabilidade Operacional

. A equipe técnica responsavel possui experiéncia na condugéo de editais culturais e na
gestao de parcerias com agentes culturais. O cronograma de execugao esta estruturado de forma realista,
contemplando prazos adequados para inscrigdo, analise, contratag&o, execugéo e prestagao de contas
dos projetos.

5. Riscos Controlaveis e Mecanismos de Mitigag&o

. Eventuais riscos operacionais, como inadimpléncia ou ndo execug&o dos projetos, seréo
mitigados por meio de clausulas contratuais especificas, exigéncia de plano de trabalho detalhado,
acompanhamento continuo e prestagdo de contas rigorosa.

Dessa forma, a contratagdo por meio de edital configura-se como a alternativa mais viavel e eficaz para a
consecugao dos objetivos propostos, alinhando-se ao interesse publico e as boas praticas de gestao
cultural.

24. MAPADERISCO - - -

Impacto paraa.

Riseo bilidadels gministragao. Lo tan I
x Estabelecer prazos
Atraso na gg;g:ggzongzs rédios claros no conirato e
xecugdo dos Meédia Alto L . P incluir clausulas de
. publicos, insatisfagéo da .
ervigos opulacao penalidade por atraso.
P ' Monitorar o cronograma.
Necessidade de Exigir comprovagéo de
. retrabalho, aumento de  lexperiéncia e
Falta de guahdade Média Alto custos e qualificagdo dos
nos servigos . NS AR
comprometimento da profissionais. Fiscalizar a
seguranca. execugao dos servigos.

Utilizar pregos
Desperdicio de recursos |referenciais da tabela

Superfaturamento [Baixa Médio publicos e prejuizos DER/PR. Realizar
financeiros. analise comparativa de
propostas.

Exigir o cumprimento das
normas de seguranga
(NRs) e uso de EPIs.
Fiscalizar o canteiro de
obras.

Responsabilizagéo da
administragao,
interrupgdo dos servigos
e danos a imagem.

iAcidentes de

trabalho Media Aito
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Impacioc para a

previsto de custos

Risco Probabilidade Administragio Danos Medidas Preventivas
Incluir clausulas de
Descumprimento Intgrrypgét_) dos s'ervif;os. rescisdo e penalidades
d Baixa Alto prejuizos financeiros e [no contrato. Manter
o contrato i ; %
danos a Imagem. comunicagéo constante
com o contratado.
Comprometimento da Exiglr 4 apr@slef.“a‘?éo ge
Falta de materiais i i - qualidade dos servigos e “.Sta c_ie matehials o
adequados Media Medio nepEEsidads dE fiscalizar _sqa_qualldade
rsREhal: ante; do inicio dos
Servicos.
Exigir comprovacao de
Danos as estruturas dos |expertise técnica e
inadequacao as Baixa Alto predios, riscos a fiscalizar o cumprimento
normas técnicas seguranca e das normas e
responsabilizagao. especificagdes do
projeto.
Estabelecer valores
bsnnaints nso _ o Desequilipr!o o maximo§ no contrato
Baixa Medio orcamentario e prejuizos |incluir clausulas que

financeiros.

limitem ajustes de prego
sem justificativa

25. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E CONTEUDO
DO DOCUMENTO

Certificamos, para devidos fins, que os servidores abaixo relacionados s&o os responsaveis pela
elaboragéo e pelo contetdo do presente documento.

Ipora-PR, 04 de Maio de 2025

N

Luci Franscisco Alves Bezerra
Secretaria De Educacéo e Cultura

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N@. 2677 — CEP: 87.560-000
CNPJ N2. 75.738.484/0001-70
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- TERMO DE REFERENCIA

Em ateng&o ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagbes), vimos por meio desta requerer a abertura
De PROCESSO LICITATORIO, modalidade CREDENCAMENTO, nos termos a seguir elencados

1. ORGAO SOLICITANTE
Secretaria de Educacéo e Cultura.

2. MODALIDADE DA LICITAGAO _ o
( ) Pregao ( ) Eletrénico  ( ) Presencial
{ ) Concorréncia ( ) Eletronica ( ) Presencial
( ) Concurso
( ) Leilao
(X ) Credenciamento
( X ) Inexigibilidade
( ) Registro de Pregos
( ) Dispensa de Licitagdo ( )Eletrénica ( ) Fisica ( ) Emergencial

3. DEFINICAO.DO OBJETO

Credenciamento de pessoa Juridica e/ou Fisica para selegéo de projetos culturais com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de fomento a Cultura - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

4. ESPECIFICAGAO DOS ITENS

Item Descricao Unid. Quantidade | Valor Unit. Valor Total
1 SELECAO DE PROJETOS UND 1 77.500,00 77.500,00
CULTURAIS

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo
Os bens objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns

5. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presente contratag&o encontra amparo na Lei Federal n° 14.399, de 08 de julho de 2022, que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Esta legislagdo estabelece diretrizes
para a transferéncia de recursos da Unido a Estados, Municipios e ao Distrito Federal, com vistas ao
fomento de iniciativas culturais locais e regionais, por meio de editais, chamadas publicas, prémios,
aquisicdes de bens e servigos vinculados ao setor cultural, entre outros mecanismos de apoio direto.

A legislacdo determina, em seu artigo 4°, que os recursos deverdo ser executados por meio de
processos publicos transparentes e participativos, respeitando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Nos termos da Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), o credenciamento é um procedimento
compativel com a selegéo de interessados para prestagéo de servigos ou realizagéo de projetos, sem
carater competitivo, especialmente quando se busca atender a diversidade e pluralidade de agentes
culturais.

O municipio de Ipora — PR, no exercicio de sua competéncia legal e em consonancia com a
execucdo descentralizada da PNAB, necessita estabelecer um mecanismo que viabilize a selegao e o
apoio direto a projetos culturais de forma inclusiva, acessivel e eficiente.

Dado o perfil do setor cultural local, marcado por significativa presenga de trabalhadores autdnomos,
microempreendedores individuais (MEls), associagbes comunitarias, coletivos informais e pequenos
produtores culturais, faz-se necessario um modelo de selegdo que seja compativel com a realidade
socioecondmica e administrativa do territorio.

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 - Ipord / PR.
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O credenciamento de pessoas juridicas e fisicas se configura como a forma mais apropriada de
garantir:

Ampla participagédo dos agentes cuiturais locais, em conformidade com os principios da gestao
democratica da cultura;

A incluséo de projetos desenvolvidos por grupos populares, comunidades tradicionais e coletivos
informais, que muitas vezes ndo possuem estrutura juridica complexa;

A transparéncia na selegdo dos proponentes, com critérios objetivos e impessoais previamente
definidos em edital;

A formacéo de um cadastro qualificado de proponentes, que possa ser utilizado durante todo o
periodo de vigéncia dos recursos, inclusive em fluxos continuos de recebimento e avaliagéo de propostas;

A celeridade no processo de selego e contratagdo, permitindo o uso eficiente dos recursos publicos
e o cumprimento dos prazos estabelecidos pela legislagao federal.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solucao proposta consiste na |mplanta9ao de procedimento publico de credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas atuantes no setor cultural, com o objetivo de selecionar projetos culturais que receberao
apoio financeiro direto por meio dos recursos transferidos pela Unido ao Municipio de Iporé&-PR, conforme
prevé a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, instituida pela Lei n® 14.399/2022.

O credenciamento sera formalizado por meio de chamamento publico, com critérios técnicos,
objetivos e impessoais para habilitagdo e selegdo, assegurando acesso democratico, transparéncia,
isonomia e legalidade no processo de distribuicdo dos recursos. Os interessados deverdo apresentar
documentag&o comprobatéria € uma proposta de projeto cultural que sera analisada conforme os critérios
definidos no edital.

A solugéo contempla as seguintes etapas principais:

Publicagéo do Edital de Credenciamento, contendo:

Requisitos para participagao (pessoa fisica e/ou juridica);

Documentos exigidos;

Critérios de sele¢ao e avaliagéo;

Valores e formatos de apoio financeiro;

Prazos de inscrigdo, execugéo e prestacéo de contas.

Recebimento e analise das propostas culturais, com a formagdo de comisséo técnica avaliadora
composta por membros da sociedade civil e da administragdo publica.

Habilitagdo dos proponentes que atendam aos requisitos e posterior homologagdo dos projetos
selecionados, com publicagéo dos resultados.

Celebragdo dos termos de execugdo cultural ou instrumentos congéneres com os proponentes
selecionados, e repasse dos recursos conforme cronograma de desembolso previsto.

Acompanhamento da execugdo, monitoramento e andlise da presta¢édo de contas final, respeitando
0s marcos legais e regulatérios da PNAB.

A adogéo do credenciamento como solugdo proporciona:

Flexibilidade administrativa, permitindo o recebimento continuo ou periédico de propostas;

Adequagao a realidade dos municipios de pequeno porte, nos quais a informalidade e a diversidade
cultural sdo marcantes;

Maior alcance e efetividade da politica publica cultural, garantindo que os recursos cheguem a
artistas, coletivos, grupos tradicionais e produtores culturais com atuagéo legitima no territério local,

Cumprimento dos objetivos e diretrizes da PNAB, como descentralizagdo, pluralidade,
acessibilidade e fomento sustentavel a cultura.

Portanto, esta soluc&o € a mais adequada, eficaz e alinhada a legislacdo vigente para promover o
desenvolvimento cultural de forma democratica e transparente no Municipio de Ipord-PR.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR

A estimativa de valor, levou em consideragao o disposto no Art. 23 da Lei 14133/21, bem como no
decreto municipal, conforme tabela de pregos anexo a este documento.

O Valor total da aquisi¢éo é de R$77 500 (setenta e sete mll e qumhentos reans)
8. DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA . Tl : SRR b

Dotagao orgamentaria: 3.3.90.36.00.00.00 e 3.3.90.39.00.00.00

9. . DOS PRAZOS DE VIGENCIA

Pago Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - CEP 87560 000 - Ipora / PR.
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O prazo de vigéncia do presente contrato devera ser de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais
12 meses.

10. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO :
O recebimento provisério e definitivo do objeto contratado sera superwsmnado pelo gestor e fiscal do

contrato que atestara, mediante termo detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de carater
técnico.

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias Uteis ap6s a entrega do objeto, mediante a verificagéo de
regularidade ou apresentagéo dos seguintes documentos:

a) negativa de débito de FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o,

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais
F) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

11. DA EXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR i :
Informamos que ndo foram realizada licitagdes anteriores com este objeto

12. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO -

12.1. DOCUMEN'[AQAO DE PESSOA FiSICA

12.2. HABILITAGAO

12.3. Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo, autenticada em cartério competente
ou por servidor da Administragao Publica;

12.4. Comprovante de endereco

12.5. PESSOA JURIDICA

12.5.1. HABILITAGAO JURIDICA
a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) copia do decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Documento de identificacdo com foto do (s) socio (s).
12.6. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Fazenda Federal e INSS) sera

efetuada mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, em conformidade com as diretrizes da
Portaria MF n° 358, de 05/09/2014

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Munricipal do domicilio ou sede da licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei. )Se a licitante for sediada no Distrito Federal devera apresentar a prova
de regularidade para com a Fazenda Distrital, ou outra equivalente, na forma da lei);

d) Prova de regularidade perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e) Prova de regularidade trabalhista, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Pago Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - CEP 87560-000 — Ipor3 / PR.
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(CNDT), com validade em vigor;
f) declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigéo Federal,

12.7. QUALIFICAGAO TECNICA

12.1.1 Comprovagao de aptidao para o fornecimento de servigos similares de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto deste credenciamento, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso.

12.1.2 O atestado devera conter as seguintes informag¢des minimas: papel timbrado da empresa que
emitiu, nome e cargo da pessoa que 0s assina.

13. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Da Gestdao do Contrato: A gestédo do Contrato sera atnbulda a Servndora Beatriz de Freitas
Solana

13.2. Da Fiscalizagdo do Contrato: A Fiscalizacao do Contrato sera atribuida a servidora
Luci Francisco Alves Bezerra

14. DOS REQUISITOS DA .CONTRATAGAO

Os requisitos para a contratagdo de pessoa fisica ou juridica para a sele¢cdo de projetos culturais
devem assegurar que os servigos sejam executados com qualidade, seguranca e dentro dos prazos
estabelecidos, atendendo as demandas das Secretarias Municipais de lpord-PR. Em primeiro lugar, a
empresa ou profissional contratado devera cumprir todas as condi¢des estabelecidas no contrato, incluindo
a execucao dos servigos conforme as especificacdes técnicas, prazos e locais constantes no Termo de
Referéncia. Isso garante que as interven¢des sejam realizadas de acordo com as necessidades da
municipalidade, assegurando a adequada manutencdo dos prédios publicos e a preservagdo da
integridade fisica das estruturas. Além disso, 0 descumprimento de qualquer requisito podera resultar na
rescisdo do contrato e na aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo vigente, reforcando o
compromisso com a qualidade e a responsabilidade na execugado dos servigos.

Outro requisito fundamental é a apresentag¢éo de declaragao pessoal dos profissionais indicados pela
proponente, atestando que estéo a disposicdo da empresa ou pessoa juridica contratada para a execugéo
dos servigos. Essa documentacgdo é essencial para garantir que os profissionais envolvidos possuam a
qualificagdo necessaria e estejam devidamente alinhados com as demandas da municipalidade.
Adicionalmente, os servi¢os devem ser executados em conformidade com as normas e o regimento interno
da instituicdo, seguindo os protocolos e a politica de seguranga estabelecidos. Isso inclui a observancia
de medidas de seguranca no canteiro de obras, o uso adequado de equipamentos de prote¢ao individual
(EPIs) e a adogao de praticas que minimizem riscos aos usuarios, servidores e ao proprio patriménio
publico.

Por fim, a empresa ou profissional contratado devera demonstrar capacidade técnica e operacional
para atender as demandas de forma agil e eficiente, garantindo que os servigos sejam realizados dentro
do prazo estipulado e com a qualidade esperada. A contratagdo de profissionais ou empresas que atendam
a esses requisitos € fundamental para assegurar a manutengdo adequada dos prédios publicos, a
seguranga dos usuarios e servidores, e a continuidade dos servigos oferecidos a populagéo. Dessa forma,
a selegéo de proponentes que cumpram esses critérios contribui para a eficacia da gestao publica e para
a melhoria continua da infraestrutura municipal de Ipora-PR.

15. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO :
Havera o parcelamento da demanda tendo em vista que a contratagéo sera por item.

16. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Pago Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipord / PR.
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2.5 Prazo de Execugéo

Os proponentes terdo até 06 (seis) meses para executar o projeto, conforme o Cronograma de
Execucao apresentado no Plano de Trabalho, a partir do recebimento dos recursos.

Qualquer alteragéo no prazo de execugdo deve ser previamente acertada com o Departamento de
Cultura.

26 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural agentes culturais que resida na macrorregiéo
da AMERIOS, CONCAM e AMUSEP ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artes&os, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigéo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura
do Termo de Execug&o Cultural e a representagdo sera formalizada em declarag@o assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.7 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6érgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situa¢des descritas neste item.

Paco Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipord / PR.
Fone: (44) 3652-8100 ~ Fax: (44) 3652-8101



s PREFEITURA DE

ORA 017

L IPORA PRA FRENTE!

Atencéo! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas n&o caracteriza participagcéo
direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo do agente cultural nas audiéncias
e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagéo neste edital.

Ficam impedidos de participar o proponente que se encontra com pendéncias referentes a
contrapartida e relatério de execugao do objeto da Lei Paulo Gustavo.

18. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DEPREGOS . v

O contrato devera ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

As comunicacbes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, tributos, sem qualquer excegéo, que incidirem sobre a execugéo do objeto, correréo por conta
exclusiva da empresa vencedora

FISCALIZACAO

A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1I);

Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagcdes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, lll;

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢édo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V),

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogagédo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022 art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
| e ll, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéao do
contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificag&o da necessidade de adequacgbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
).

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, ).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng&o
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, Vill).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sanges, a ser conduzido pela comiss&o de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagéo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestéo nos termos do contrato

19. DAS OBRIGAGOES.DO CONTRATANTE E CONTRATADA |

SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar o objeto da forma ajustada; _

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugéo
do presente contrato;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

A CONTRATADA, n&o podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagdes decorrentes
deste Contrato.

Cabera ainda a Contratada:

a. Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;,

b. Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os
objetos decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE n&o tera nenhuma relagdo ou
vinculo contratual de natureza trabalhista, cuja responsabilidade sera tdo somente da CONTRATADA, sendo
esta titular e responsavel pelos direitos, obrigacdes e a¢des decorrentes, pagamento dos salarios e demais
onus, recolhimento de todos os encargos sociais € tributos pertinentes, indenizagéo por quaisquer acidentes
que seus empregados possam ser vitimas ou derem causa, quando em servigo, na forma como & expressa
e considerada nos arts. 3° e 6° do Regulamento de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto
n.° 61.784/67,

¢. Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de
toda e qualquer reclamacao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

d. Dar cumprimento as obrigacdes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que lhe
sé&o correlatas;

e. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢éo do contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagéo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

f. Estar a disposi¢cdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

g. Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

h. Adotar todas as medidas de cautela tendentes a evitar danos materiais e pessoais aos objetos

transportados e terceiros, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originarias e acidentes que se
verificarem;

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipor3 / PR.
Fone: (44) 3652-8100 — Fax: (44) 3652-8101
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A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto e, ainda:

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constarao as indicagdes referentes aos servigos prestados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1980);

Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
prestacdo dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacéo exigidas na licitagao,

Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacées do MUNICIPIO:

Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

Dar a Contratada as condicdes necessarias a garantir a execugao de Contrato

Receber o abjeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comisséo/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administracdo n&o responderé por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Contrato, bem como por gualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

DA SUBCONTRATAGCAO
N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser
fornecido/prestado em sua integralidade pelo vencedor do processo
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

Em caso de informagdes omissas, este Processo Licitatéorio e todos os seus atos ocorrerao em
conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021.

Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informacgdes prestadas no presente Termo de Referéncia e
em relagéo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade

Nestes termos, pede-se prosseguimento.

Ipora-PR, 14 de maio de 2025

D o

e
LUCI FRANCISCO ALVES BEZERRA
Secretaria de Educacgao e Cultura.

Pago Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipora / PR.
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Gestdo 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 018/2025

AGENTE DE CONTRATACAO PARA DESEMPENHAR AS FUNCOES ESSENCIAIS
INERENTES A EXECUCAO DA LEI N° 14.133. DE 2021 E SEUS REGULAMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTOQ DA SILVA - Prefeito Municipal de Iporé, Estado
do Parana, no uso de suas atribuiges legais;

RESOLVE:

Art, 1° - Nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, designar a servidora JANAINA
BERGAMIN PEREIRA, para exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO, com a
finalidade de conduzir os procedimentos de licitagdes ¢ de contratagdes diretas sem licitagdo
realizados pela Prefeitura Municipal de Ipora-PR.

Parigrafo Unico: No ambito da modalidade pregfio, o Agente de Contratagfio
sera designado pregoeiro.

Art. 2° - Nomeia-se os servidores Clovis Adriano Burgo e Gabriel Fernando
Gazola, para exercerem a fungdo de equipe de apoio das licitagdes e contratagSes municipais
derivadas da Lei Federal n°® 14.133/2021:

Pardgrafo tinico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo
o(a) Agente de Contratagdo e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 3° - O Agente de Contratagio designado nos termos desta portaria devera
ainda observar, no desempenho das suas fungdes, os regulamentos que vierem a ser aprovados e
promulgados pelo Poder Legislativo Municipal e que serdo recepcionados por esta portaria,
inclusive sobre ela prevalecendo, caso haja conflito das suas redagdes.

Art. 4° - Integram o rol de atribuigbes do(a) Agente de Contratagdo e do(a)
Pregoeiro(a) a tomada de decisdes, 0 acompanhamento do tramite da licitagdo, o impulsionamento
do procedimento licitatdrio e a execugdo de quaisquer outras atividades necessdrias a0 bom
andamento do certame até a homologagdo ¢ das contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1°. O(A) Agente de Contrataco ou o(a) Pregoeiro(a) convocara os membros da
equipe de apoio quando necessario e delegaré as atribuigdes para o regular desenvolvimento das
licitagBes e contratagdes municipais.

.
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Gestdo 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. O(A) Agente de Contratagiio ou o(a) Pregoeiro(a) convocara servidores
piblicos efetivos, que possuam conhecimenio técnico acerca do objeto da licitagdio, para
auxiliarem em atos dos certames.

Art. 5° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipord-Pr. 03 de janeiro de 2025.
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ROBERTO.DA SILVA
Prefeito Municipal
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Parand , 06 de Janeiro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Parend » ANO XHI[N° 3187

JANEIRO DE 2025, E DA
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estade do
Parand, no uso de suas atribuigdes, considerando Art. 7°, inciso 1V da
Constituigdo Federal;

QUTRAS

DECRETA,

Art. 1° - O valor a titulo de salério a ser pago a partir de 01/01/2025
pelo Municipio de Ipord, ndo serd inferior a RS 1.518,00 (Um mil
quinhentos ¢ dezoito reais), o que equivake wo minimo fixado pelo
Governo Federal.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes e contririo, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, nos trés dia
do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicade por:
Rosane Silva Dos Santos
Cddigo Identificador:9EF46D9B

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°, 01872025

AGENTE DE CONTRATACAO PARA DESEMPENHAR AS
* XY ‘

Ne 14 133i l)I’ 202l E SEUS REGULAMENTOSE D OUTRA.S
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA ~ Prefeito Municipal de lpord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes lepais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei n® 14133, de 2021, designar
uservidora JANAINA BERGAMIN PEREIRA. para exercer a
fungdo de AGENTE DE CONTRATACAO, com a finalidade de
conduzir os procedimentios de licitagdes ¢ de contratagdes diretas sem
licitagdo realizados pela Prefeitura Municipal de Ipori-PR.

Pardgrafo Unico:No ambito da modalidade pregdo, o Agente de
Contratagdo seré designado pregoeiro.

Art, 2° -Nomeia-se os servidores Clovis Adriano Burgo e Gabricl
Fernando Guzoly, para exercerem a fungdo de equipe de apoio das

licitagdes ¢ contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n°
14.133/2021:

Puragrafo vnica. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliario ofa) Agente de Contratagdo ¢ o(a) Pregoeiro(m) no
desempenho de suas atribui¢des.

Art, 3° -O Agenle de Contratagdo designado nos termos desta portarin
devera ainda observar, no desempenho das suas fungBes. 05
regulamentos que vierem a ser aprovados e promulgados pelo Poder
Legislativo Municipal ¢ que serdo recepeionados por csta portaria,
inclusive sobre cla prevalecendo, caso haja conflito das suas redagdes.

Art. 47 - Integram o rol de atribui¢des do{a) Agente de Contrataglo ¢
do(a) Pregociro{a) a tomada de decisdes, o ascompanhamento do
trimite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento lickaério ¢
a exccugllo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagdo e das contratagdes diretas,
incluindo a solicitagio de emissdo de parcccres técnicos e juridicos,
para subsidiar as suas decisdes.

ww w.didriomunicipal,com, br/amp I3

§ 1° O(A) Agente de Contratagdo ou o) Pregoeeirofa) convacard os
membros da equipe de apoio quando necessirio e delegard as
atribuigdes  para o regular  desenvolvimento  das  licitagdes ¢
contratagles municipais.

§ 2°. O(A) Agente de Contratagdo ou o(a) Pregociro(a) convocard
servidotes pablicos efetivos, que possvam conhecimento técnico
acerca do objeto da licitagfio, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 5° -A presente portaria entrard em vigor na datn de sua
publicaciio.

Registra-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipord-Pr. 03 de juneiro de 2025,

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Suntos
Cédigo Identificador: 78404711

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°, 01972025

DESIGNA A SERVIDORA ROSANE SILVA DOS
SANTOS PARA O CARGO EM COMISSAQ DU
ASSESSOR PROFISSIONAL, E DA QUTRAS

PROVIDENCIAS.

ROBERTOQ DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE;

I — Designar, a partir de 03 de janeiro de 2025, ROSANE SILVA
DOS SANTQS, brasifira, solieira, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 10.403.103-0 - SSP/PR, e inscrito no CPFMF sob n
088.874.029-81, residente ¢ domiciliada nesta cidade e comarca de
Ipord, Estado do Parand. aprovada em concurso publico, no Cargo dv
Servente de Servigos Gerais, nomeada através da Portama 1%
61772020 de 11/08/2020, para ocupar o cargo cm Comissio de
ASSESSOR __ PROFISSIONAL, lotada na  Secremrin dv
Administragdo, Seguranca Pdblica e Desenvolvimento, percebendo
para tanto o remuneraglio especificada no Anexo 1f Cargos de
Provimento em Comissdo, constante na Lei Complementar 002/2022
de 03/03/2022, publicada em 04/03/2022.

Registra-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipord-Pr. 03 de janeiro de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosanc Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:AD35D894

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 02072025

CONCEDE FERIAS A _SERVIDORA TAILINE
ADRIELE FERNANDES DE SOUZA. E DE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA ~ Prefeito municipal de lpord, Estado do
Parand, no uso de suas airibuigdes legais;

RESOLVLE;

9
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COMUNICADO INTERNO

De: Clovis Adriano Burgo
Secretaria de Controle a Licitacdo de Compras e de Gestiao de Contabilidade

Para: Ademir Alves Ferreira
Contador

Ipora/PR, 14 de maio de 2025.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de
recursos orcamentarios para fazer face ao Onus decorrente da Licitagdo modalidade
Credenciamento através de processo de Chamamento por inexigibilidade para selegdo de
SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022) - FOMENTO A CULTURA DE IPORA.

Informamos ainda que o processo n°® 068/2025 que o valor da

licitagdio fora estimada em um total de R$77.500 (setenta e sete mil e quinhentos reais).

Atenciosamente,

Clovis Adri
Secretaria de Controle 2 Licitacdo de LompXas e de Gestio de Contabilidade

Paco Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipord / PR.
Fone: (44) 3652-8100 - Fax: (44) 3652-8101
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Ipord - PR, 14 de maio de 2025

De: Departamento de Contabilidade

Para: Secretaria de Controle a Licitagio e Patriménio
Exmo. Sr° Secretario
Clévis Adriano Burgo

Atendendo a solicitagdo expedida em 14/05/2025, sobre a previs3o de recursos orgamentarios
para assegurar o pagamento das obrigages decorrentes do Processo Licitatério n° §8/2025 Credenciamento de pessoa
fisica e juridica através do processo de chamamento por inexigibilidade para selegdo de projetos culturais com recursos
da politica nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei 14.399/2022), para fomento a cultura do Municipio de
Ipor4, no valor estimado de R$ 77.000,00.

Informamos que a dotagdo orgamentaria para fazer face 3 despesa solicitada esta prevista para
o exercicio atual, conforme segue:

Funcional: Natureza Conta: Fonte: Produto/Servigo:
04.03.133920013.2.023000 3.3.90.36.00.00.00 3346 31063 Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Fisica
3.3.90.39.00.00.00 3347 31063 Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

A(s) referida(s) dotagio(des) orgamentaria(s), em decorréncia de outras despesas ali destinadas,
podera(do) necessitar de suplementacdo no transcurso do exercicio, 0 que poder3 ser realizada mediante a solicitagao
formal do(s) responsavel(is) pela(s) pasta(s).

Cordialmente,
vy,
; } {,',riﬁtf/t
/AT
”Adégﬂ'}'mves Ferreira
“ Contador CRC/PRO54013/0-0

" &

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 - CEP 87560-000 - Ipord/PR
Fone: (44) 3652-8100 - FAX: (44) 3652-8101
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COMUNICADO INTERNO

De: Clovis Adriano Burgo
Secretaria de Controle a Licitacio de Compras e de Gestiio de Contabilidade

Para: Manoel Messias Meira Pereira
Secretario de Financas

Ipord/PR, 14 de Maio de 2025.

Prezado Senhor,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria informagdo sobre os
recursos financeiros e condicio de pagamento para o presente processo de licitagdo de
Credenciamento através de processo de Chamamento por inexigibilidade para selegdio de
SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEl N°
14.399/2022) - FOMENTO A CULTURA DE IPORA.

Informamos ainda que o processo n°068/2025 que o valor da

licitagdo fora estimada em um total de R$77.500 (setenta e sete mil e quinhentos reais).

Atenciosamente,

Secretaria de Controle a Lictaca

Paco Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 ~ Ipord / PR.
Fone: (44) 3652-8100 — Fax: (44) 3652-8101
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De: Manoel Messias Meira Pereira
Secretario de Financas

Para: Clovis Adriano Burgo
Secretaria de Controle a Licitacio de Compras e de Gestao de Contabilidade

Ipord/PR, 14 de maio de 2025.

Prezado Senhor,

Pelo presente informo a Vossa Senhoria informagdo sobre os
recursos financeiros e condi¢io de pagamento para o presente Processo de Licitagio 068/2025, da
Inexigibilidade 017/2025, Chamamento Plblico 013/2025. para autorizagdo para o Credenciamento
através de processo de Chamamento por inexigibilidade para selecio de PROJETOS CULTURAIS
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEl N° 14.399/2022) - FOMENTO A CULTURA DE IPORA.
[nformamos ainda que o processo n°068/2025 que o valor da licitagdo fora estimada em um total
de R$77.500 (setenta e sete mil e quinhentos reais).

E o Parecer

Quanto a condi¢do de pagamento, tendo em vista o valor
supracitado pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias apos PROJETOS CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022) - FOMENTO A CULTURA DE IPORA. mediante apresentacio da nota
fiscal na Divisio de Contabilidade devidamente atestada pelo responsavel do recebimento do objeto, a
empresa devera manter a regularidade fiscal durante a vigéncia do contrato ¢ apresentar a certidao negativa

unificada da RFB do FGTS e CNDT no ato de cada pagamento.

Alenciosamente,

noel MesstaANtelra Percira
Secretidrio de Financas

Paco Municipal — Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP 87560-000 — Ipora / PR.
Fone: (44) 3652-8100 - Fax: (44) 3652-8101
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Ipord PR - 2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 013/2025 INEXIGIBILIDADE N2 017/2025

SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

O municipio de Ipor3 torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n2
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de A¢des
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais da regido.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados até 3 projetos, descritos nas categorias dispostas no Anexo | deste
Edital.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas ou suplementadas.

2.3 Valor total do Edital
O valor total deste edital é de R$77.000 (setenta e sete mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.36.00.00.00
3.3.90.39.00.00.00
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Ipord ao agente cultural, ndo incidird
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratacdo de servicos.
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A REALIZACAO DO PROJETO PELO AGENTE CULTURAL NO AMBITO DESTE EDITAL NAO SE
CARACTERIZA COMO PRESTACAO DE SERVICO A ADMINISTRACAO PUBLICA, PORTANTO, O
ENTE FEDERATIVO NAO DEVE SOLICITAR NOTA FISCAL DO AGENTE CULTURAL COMO
CONDICIONANTE PARA O RECEBIMENTO DOS RECURSOS E NAO DEVE RETER VALORES
REFERENTES A IMPOSTOS CABIVEIS APENAS EM CONTRATAGCOES DE SERVICOS.

2.4 Prazo deinscricao

As inscricdes estardo abertas por 15 dias tteis, a contar dois dias apos a
publicacdo deste edital, atraves do Formulario
https://forms.gle/3NM1EtihrJbRkPQz8.

2.5 Prazo de Execugao

Os proponentes terdo até 06 (seis) meses para executar o projeto, conforme o
Cronograma de Execucdo apresentado no Plano de Trabalho, a partir do recebimento
dos recursos.

Qualquer alteracdo no prazo de execugdo deve ser previamente acertada com o
Departamento de Cultura.

2.6 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural agentes culturais que resida na
macrorregidao da AMERIOS, CONCAM e AMUSEP ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espac¢os culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacado sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
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2.7 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes previstas
no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaborag¢do do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo
neste edital.

Ficam impedidos de participar o proponente que se encontra com pendéncias
referentes a contrapartida e relatério de execucao do objeto da Lei Paulo Gustavo.

3. INSCRICOES
3.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de Formuldrio Google a seguinte
documentagdo obrigatdria:

a) Plano de Trabalho (Anexo I1);

b) Portfolio reunindo registros para comprovacdo dos Ultimos 02 anos de atuacdo
(fotos, videos, postagens em redes sociais, relatoérios...);

c) Documento de Identificagdo com foto e CPF;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas,
conforme Anexo IV;

e) Declaragdo de representacio, se for um coletivo sem CNPJ, conforme Anexo Ili;

f) Comprovante de cadastro do proponente no SIC.Cultura;
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https://www.sic.cultura.pr.gov.br/cadastro/agente.php

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

As inscri¢es incompletas apds o término do prazo serao desclassificadas.

N3o serdo permitidas alteracdes no PROJETO inscrito apds o término do periodo de
inscrigdo.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteldo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

4. COTAS
4.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo .

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao
conforme modelo do Anexo IV.

4.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

4.4 Remanejamento das cotas
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Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverio ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que mais
da metade dos socios sejam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragao, conforme Anexo IV.

5. ACESSIBILIDADE

Os agentes culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto; e

[l - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos projetos e nas tematicas das exposi¢des, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formac&o e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa os projetos selecionados

A Avaliacio e Sele¢do das candidaturas sera realizada por colaboradores da empresa
contratada pelo municipio para este fim, e coordenada por servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

6.2 Quem nio pode analisar os projetos

Os responsaveis pelas andlises ficam impedidos de participar da apreciagdo dos
projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

1l - tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao
cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

O integrante que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

6.3 Andlise de Mérito
Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise das inscriges apresentadas.

Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo | deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevincia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacgio de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparagao.

6.4 Recurso da etapa de sele¢dao

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial do
municipio de Ipord e em suas redes sociais, conforme cronograma indicado neste
edital.

O agente podera fazer as mudancas indicadas na analise, a fim de abrir a possibilidade
de ter o projeto reavaliado. Para isso serd necessario preenchimento de recurso
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conforme Anexo V, enviado para o email asterproducoesculturais@gmail.com no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢ao sera divulgado
no site do municipio.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme classificacdo geral, de acordo com os critérios descritos no Anexo I.

Caso n3o tenha outros projetos a serem contemplados, os recursos remanescentes
poderdo ser distribuidos igualmente entre todos os candidatos aprovados, sendo
necessario o envio de nova planilha de custos com o valor atualizado.

Em dltimo caso, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

A decisio de remanejamento dos recursos remanescentes ficarda a cargo da
Coordenagdo de Selecdo.

8. ETAPA DE HABILITACAO

Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 5 dias Uteis apos a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio de Formulario
Google, os seguintes documentos:

PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir)

Il - certidOes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissac/certidaoAutomatica)

lIl - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais;

(https://ipora.govbr.cloud/certidao/emitircnd.php)

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
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