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PORT.ARIA N" 205/2003

CONTRATA A SENHOR.\ ROSILEI APARECIDA
SERÍGIOLI GOMES, APROVADA EM TESTE SELETIVO

DE PROFESSOR CLASSE A, REALIZADO NO DIA 26 DE
JANEIRO DE 2003 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

MARIA APARECIDA ZAGO UDENAL - Prefeita Municipal de
Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições c considerando o disposto no Edital n"
044/2002. de 18 dc novembro de 2002, que disciplinou as normas para a realização do Teste
Seletivo, ocorrido no dia 26/01/2003. e o Edital n" 004/2003. de 30 de janeiro de 2003, que
homologou 0 resultado do referido Teste Seletivo dc Professor ClaSse A. porprazo determinado c
para atender as necessidades de excepcional interesse público, e ainda o Edital de Convocação
026/2003. de 26/07/2003.

RESOLVE;

I - Contratar, a partir de 04 de Agosto dc 2003,  a Sf. ROSILEI
APARECÍD.A SERÍGIOLI GOMES, brasileira, casada, portadora da Cédula dc Identidade RG
sob if 4.233.395-6. e inscrita no CPF/MF sob n" 040.954.659-30. residente c domiciliada na

Estrada Flórida Aparecida, Lote 2. neste Município e comarca dc Iporã - Estado do Paraná,
aprovada no Teste Seletivo realizado no dia 26 dc janeiro dc 2003. para o cargo dc PROFESSOR
CLASSE A. com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal dc
Educação e Desenvolvimento Humano, percebendo para tanto o valor inicial constante da Tabela
dc Níveis e Referencias do Quadro do Magistério do Município dc Iporã. Anexo i.da Lei ii" 434/98.
atualizada pelo Decreto n" 025/2002. de 05/04/02.

II - As contratações serão realizadas porprazo determinado, com
término previsto para 31 dc dezembro dc 2003. sob  o regime CLT.

III - Esta Portaria tem efeito rctroati\ o a 04 dc Agosto de 2003.

Registro-se:

Publique-se, c
Cumpra-se.

Paço Municipal. 1 1 dc Agosto de 2003.
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