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DF.rRF.TO N° 138/2021

FFF.TIVA E CONCEDE PROGRESSÃO SALARIAL DOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DECORRENTES DE
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E DÁ OUTRa's
PROVIDENCIAS.

SÉRGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporã - Estado do
Paraná, no uso das atribuições e considerando o disposto no Artigo 19da Lei Municipal n°. 1159/2011, de
01/07/2011, regulamentada por Decreto n® 042/2013;

DECRETA;

Art. r - Ficam efetivados a partir de 02 de agosto de 2021, os servidores
relacionados, que concluíram o período do estágio probatório e fica concedido a progressão salarial,
conforme tabela abaixo discriminada:

Ana Paula da Cruz de Oliveira
1
Agente Comunitário de Saúde

Elizete Dantas Tenório Servente de Serviços Gerais 03/05/2018 I 11

Emilv Kristine Pitareli Dorvani Servente de Serviços Gerais 04/05/20)7 I 11

Joicieli Pinheiro leite Aeentó Comunitário de Saúde 06/03/2018 I II

Luís Paulo Ramos Motorista Caminhão e Ônibus 06/03/2018 1 II

Marcela Lopes de Lima Agente Comunitário de Saúde 06/03/2018 1 11

Marcelo Roberto S. de Oliveira Reis Medico Plantonista 06/03/2018 1 11

Marta Bueno Agente Comunitário de Saúde 06/03/2018 I 11

Roseneide Demetrio Bortoletto Técnico de Enfermagem 04/05/2017 I 11

Rosíneide dos Santos Alencar Servente de Serviços Gerais 04/05/2017 I 11

Sandro Poleto Pache Motorista Distrito de Vila Nilza 04/05/2017 l II

Art. 2® - A progressão salarial deverá obedecer ao Anexo II da Tabela
de salários da Lei n°. 1159/2011, de 01 de julho de 2011, com seus acréscimos legais publicados até a
presente data, sujeitos a reajuste, de acordo com ato administrativo que contemplará o reajuste a todos os
servidores do Quadro de Carreira Municipal.
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GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N" 138/2021

EFETIVA E CONCEDE PROGRESSÃO SALARIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DECORRENTES DE
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SÉRGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal deIporS - Estado do Paraná, nouso das atribuições e considerando o disposto no Artigo 19 da Lei
Municipal n". 1159/2011, de 01/07/2011,regulamentada por Decreton° 042/2013;

DECRETA:

Art. r • Ficani efetivados a partir de 02 de agosto de 2021, os servidores relacionados, que concluíram o período do estágio probatório e fica
concedido a progressão salarial, conforme tabela abaixo discriminada:

SERVIDOR EFETIVO CARGO ADMISSÃO REF; REF:

Am Paula da Cruz de Obvetra Agente Comumtif io de Saúde 06/03/2018 1 11

Elizete Dantas Tcnório Servente de Serviços Gerais 03/03/3018 1 11

Emily Krísiine Ptiareli Dorvaní Servente de Serviços Gerais 04/03/2017 1 11

Joicteli Pinheiro (eite AyenteComunítif» de Saúde 06/03/2018 1 11

Luís Pavto Ramos Motorista Camtnhio e Ônibus 06/03/2018 1 11

Marcela Lopes do Lima Agente Comumtirio de Saúde 06/03/2018 1 11

Marcelo Rebeno S. de Oliveira Reis Medico PUntónista 06/03/2018 1 11

Marta Bueno Agente Comunitirto doSaúde 06/03/2018 1 11

Roseneide Oemetrio Donotetto Técnico de Enfermagem 04/05/2017 1 11

Rosineide dos S&ntos Alencar Servente de Serviços Gerais 04/05/2017 1 n

Sandro Poleto Pache Motorista Distrno de Vila Ntlza 04/05/2017 I 11

Art. 2° - A progressão salarialdeverá obedecer ao Anexo 11 da Tabelade saláriosda Lei n°. 1159/2011, de 01 de julho de 2011,com seus acréscimos
legais publicados até a presente data, sujeitos a reajuste, de acordo com ato administrativo que contemplaráo reajuste a todos os servidores do
Quadrode CarreiraMunicipal.

lporâ-{PR), 02 de agosto de 2021.

SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
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FUNDO APOS PENS FUNCPUB IPORA-FAPESPI - PR • PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTÀO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORÇAME^aOS FISCAL E DASEGURIDADESOCIAL

JULKO/2020 A JUNKO/2021

RGF ' ANEXO 1 (LRF. art. 55. inciso l. alínea "a") 1R$1.00

DESPESA COM PESSOAL
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimes 12 Meses)

tlQUIDADAS(a) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS*(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2 828 113.47

Pessoal Ati\-o

1

1

J

l'
0

f

1

Obrigaçdes Patronais

Pessoal Inativo e Pensionistas 2.828 113.47

Aposentadorias, Reserva e Reformas 2231 437.61

Pensões 596 675.87

Outras despesas de pessoal decorrentes de conira»s de lerceuuacte ou de coniraiacSo de forma

indireta (S 1'doan 18 da LRF)

Despesa com Pessoal nSo Executada Orçameniariantente

DESPESASNAOCOMPUTADAS(in($ 1*do art 19da LRF) 2.82B.113.41

Indemaaçdes por Denussfto e Incemivos i Demissio Voluntária

Decorrentes de Oectslo Judicial de período artierior ao da apuraçlo

Despesas de Exereteios Axisertorcs de período anterior ao da apuraçflo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.828.113.47

DESPESA UQUIDA COM PESSOAL (Ml) - 0 • H)

apuração DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE UOUIDA • RCL (IV) 408.141.55

(•) Transferências obrigatórias da Uniflorelativas ãs emendas individuais (art. 166-A, $1*.da CF) (V)

(•) Transferências obngatõnas da Unilo relativas ãs emendas de bancada (art 166.$ 16 da CF) (VI)

- RECEITA CORREtOE UQUIDA AlUSTADA PARA CALCULO DOS UKOTES DA DESPESA

COM PESSOAL (VII) - (1V • V • VI) 408.141.33

DESPESA TOTAL COM PESSOAL • DTP (VIU) > (111 a + III b)

LIMITEMÁXIMO(IX) (incisos1, II e 111. an. 20 da LRF) 220.396.44 54.0Í

LIMITE PRUDENCIAL (X) < <0.95 x IX) (parisrafo único do art 22 da LRF) 209376.62 5l.3(

LIMITE DE ALERTA (XI)«(0.90 x IX) (cnciso D do $1*do art 59 da LRF> 198356.t0 48.60

FOrfTE GOVORRF-ReqnnsabüidadeFiscal.30/Jul/202). I6he00[n

I.Nosdemonstrativos laborados noprimeiro enosegundo quadnmestre decadaexercicio. osvalores derestos a pagar nlo processados inentos em31dedezembro doexercício antcnor continuarSo aserinformados nesse
campo. Essesvalores nlo so&em atteraçlopetoseuprocessamento, e somente nocosodecancelamento podem serexcluídos.
Nota:
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