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DECRETO N°. 161/2024
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESCOLHA DE
DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE IPORA —PR.

O Prefeito do Municipio de Ipord, Estado do Parana, usando

de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei;

Considerando, o disposto no inciso VIII do Art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagiio Nacional, Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Considerando, a necessidade de regulamentar o processo de escolha para a fungio de
diregdo das institui¢des da rede municipal de ensino do Municipio de Ipord, com a
finalidade de cumprir a condicionalidade expressa no artigo 14, da Lei Federal n°
14.113/2020;

Considerando, dar cumprimento 2 Meta 19, do Plano Nacional de Educagéo, Lei Federal
n°. 13.005/2014, que visa assegurar condigdes para a efetivagdo da gestdo democrética
da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e 4 consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas;

Considerando, dar cumprimento & Meta 17, do Plano Municipal de Educagdo, Lei
1.399/2015, a qual prevé desenvolvimento de encaminhamentos para nomeagdo de

Diretores das Instituigdes de Ensino da Rede Municipal;

Considerando, o art. 11 e art. 69 da Lei Municipal 1048/2009.

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES

Seciio [
DO PROCEDIMENTO EM GERAL

Art. 1°. A designagio de Diretores da Rede Municipal de Educagdo Bésica de Ipora ¢
competéncia do Poder Executivo, a qual fica delegada, nos termos desta lei, a escolha de Diretores
mediante Avaliagiio de Mérito, Desempenho e Consulta ao colegiado.

Art. 2°. Avaliagio de mérito e desempenho: avaliagiio de carater eliminatério, que consiste em
aprovagio de desempenho estabelecido neste decreto proprio na entrega de documentos que
comprovem a habilitagdo técnica estabelecida no art. 11 da Lei 1048/2009

Art. 3° - Sdo requisitos para participar da Avaliagio de Mérito, Desempenho e entrevista:

[ - Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal;
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II — Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduag@o plena e nivel de pos-
graduagio.

111 — Ser servidor efetivo e estar aprovado no estagio probatério;

IV — Ter trabalhado efetivamente, no minimo trés anos no Estabelecimento de Ensino no qual
pretende o cargo;

V - Nio ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional ou penalizado
administrativamente nos ultimos 05 (cinco) anos, no exercicio de fungdo publica, comprovado
mediante declaragido do setor de recursos humanos;

VI - Sendo servidor de carreira, niio estar afastado do servigo publico por qualquer motivo;

VII - niio possuir falta injustificada no altimo ano de servigo pablico;

VIII- Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicag@o integral, com o cumprimento de
40 horas semanais de trabalho;

IX- Ser residente e domiciliado no Municipio de Ipord por no minimo 02 (dois) anos;

X - Nio ter recebido adverténcia nos 02 (dois) altimos anos que antecedem a data da eleigfo,
comprovado com declaragio da escola de atuagio dos ultimos dois anos ou Secretaria de
Educacio.

XI - Nio ter tido restri¢do para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de professor no ano em
que ocorrerem as elei¢des;

X11 - Nio ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos tltimos
02 (dois) anos, comprovado com certidio de negativa.
X111 - N#o ter sofrido processo administrativo nos tltimos dois anos contados até a data do Gltimo
dia de inscrig¢do da candidatura;

XIV - Nio ter mais de 10 (dez) dias consecutivos ou alternados de atestado médico, no ano em
que ocorrer a eleigdo, salvo em caso de doenga infectocontagiosa, cirurgia, pré-natais ou partos,
com excegdo de procedimentos estéticos reparadores. comprovado mediante declaragdo do setor
de recursos humanos;
XV - Comprovar participagio, com frequéncia minima de 100% (cem por cento) em formagdes,
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e, Cultura, ofertados com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas anual;
XVI - O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
periodicamente pelas Coordenadorias da SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuigdes inerentes a cada cargo/fungdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educagdo de Ipord,
poderé ser exonerado nos termos da legislag@o vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido
pelo candidato classificado constante no resultado da selegfio, formado pela presente Selegdo
Publica.

Pariagrafo Ginico: As exigéncias contidas nos incisos "V" a "XIV", deverdo ser comprovadas
através de certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo de responsabilidade
do interessado protocolar o requerimento junto ao setor de protocolo do Municipio de Ipora, no
prazo legal referente a tramitagao.

CAPjTULo Il
COMISSAO CENTRAL

Art. 4°. - A Comissdo Central sera nomeada e constituida por:

I-01 (um) Técnico da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - 01(um) Representante do Conselho Municipal de Educagio;

[11 - 01 (um) Representante do Fundo de Desenvolvimento da Educagiio Bésica (Fundeb);

Pag¢o Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 — CEP §7560-000 — Ipord (PR)
Fone: (44) 3652-8100



Governo Municipal g

IV - 01(um) Representante da Gestdo Municipal;

Paragrafo tinico: E de responsabilidade da Comissao Central a analise dos documentos exigidos.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO

Art. 5°. A avaliagio de Mérito (Anexo I) se dard por meio de Avaliagdo Profissional apresentada
pelo interessado que podera alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

I - Formagdo Profissional - Pés-graduagao, 15 pontos;

[l -Capacitagiio em gestdo escolar, minimo de 40 horas, sendo que 0,1 pontos por horas, maximo
de 100 horas;

I1I - Participagdo em Cursos de Capacitagiio ofertados pela secretaria Municipal de Educagiol5
pontos;

[V — Tempo de experiéncia no servigo de magistério, 3 pontos por ano, maximo 10 anos;

V — Tempo de experiéncia em gestdo, 3 pontos por ano, maximo 10 anos.

Art. 6°. - A avaliagio de Desempenho (Anexo II) podera alcangar 100 (cem) pontos de acordo
com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:

a) Assiduidade;

¢) Pontualidade;

d) Comprometimento

d) Participagdio em reunides administrativas:
¢) Participagiio em reunides Pedagogicas:

f) Colaborag¢do no ambiente de trabalho;

¢) Participaciio em Atividades Extraclasse;
h) Integragiio com os demais professores:

i) Integragdo com os servidores;

j) Relacionamento com os alunos e pais.

Pardgrafo tinico: Serdo observados, para fins de pontuagio, o relatério de avaliagdo expedido
pela institui¢do de ensino na qual o candidato trabalhou nos (ltimos 3 anos.

Art. 7°. Entrevista: Avaliagio das habilidades de comunicagiio e lideranga por meio de
entrevista.100 pontos.

Art. 8°. A pontuagiio minima exigida para classificag@o do candidato ¢ de 70 pontos em cada uma
das avaliagdes (mérito, desempenho e entrevista). A média final sera extraida da soma das trés
avaliagdes.

Art. 9°. A Comissdo Central divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, onde o candidato
classificado em primeiro lugar, serd submetido a consulta ao colegiado.

Parigrafo tinico: Do resultado caberé pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte
e quatro horas) a propria Comissio responséavel pela avaliagio.
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CAPITULO IV
DA CONSULTA

Art. 10. A consulta para designagdo de Diretores serd realizada de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos, no segundo semestre do calendario civil, com no minimo 30 (trinta) dias antes do
encerramento do mandato para que ocorra o periodo de transi¢do de mandato.

Art. 11. Sera considerado vencedor o candidato que obtiver a maior pontuagio.
Art. 12, Em caso de empate sera escolhido o candidato a Diretor, que sucessivamente:

I - Tenha mais tempo de servigo no Magistério Municipal de Ipora.

[1- Tenha maior tempo em gestéo escolar.

[TI- Tenha maior tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;
111 - Tenha maior titulag@o na drea educacional.

Art. 13. O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta podera
interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgagdo do
resultado, perante a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura que o julgara procedente ou nio.

CAPITULO V '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14. - O processo de consulta estabelecido no presente Decreto sera regulamentado por Edital
proprio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A gestdo do Diretor serd de 04 (quatro) anos, com inicio no primeiro dia Gtil do ano civil
subsequente, sendo admitida apenas uma recondugio consecutiva.

Art. 16. Conforme Art. 36 da Lei 1048/2009: Os profissionais do magistério fardo jus as
seguintes gratificagdes:

Paragrafo unico: Pelo exercicio da fungfo de dire¢do nas instituigdes educacionais com niimero
superior a 100 (cem) alunos.

Art. 17. Conforme Art. 37 da Lei 1048/2009: A gratificagio do profissional do magistério,
detentor do cargo de Professor, pelo exercicio da fung@o de diregiio nas instituigdes educacionais,
correspondera a 30% (trinta por cento) do Vencimento Basico da Carreira.

Parigrafo tinico: Além da carga horéria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar das
instituigdes de ensino o Diretor devera obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a
sua fungéio em horarios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 18. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substitui¢do sera feita interinamente

pelo Pedagogo da Instituicio de Ensino.

juntamente com Conselho Escolar, designar 01 (um) responsavel que seja apto a exercer fungdo

§ 1° Quando o afastamento for superior a 30 dias, cabera a Secretaria Municipal de Educagio, ()
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de diregfio e que faga parte do quadro proprio do magistério, para substitui-lo no periodo que se
fizer necessario.

§ 2° Quando houver vacéncia, rentincia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06 (seis)
meses para o término do mandato, a designa¢do de Diretor sera sempre precedida de novo
processo de escolha. -

Art. 19. Quando niio houver candidato inscrito ou houver falta de quérum, a escolha ficard a
critério do Prefeito Municipal obedecendo os critérios da Lei Municipal 1048/2009.

Art. 20. O Diretor podera ser destituido da fun¢do quando condenado por sentenga criminal
transitada em julgado e quando apenado administrativamente por suspengio, mediante o devido
processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 21. O Diretor devera participar de programas de capacitagio pedagogica - administrativa
definidos pela Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 22, O servidor selecionado para a fungido de Diretor, estard aceitando, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

[ - Zelar pelo patriménio piblico, conservagio e preservagdo aplicando adequadamente e
integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito @ manutengdo e reparos,
sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja adequado a tarefa
de ensino ¢ aprendizagem;

[l - Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

Il - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educagiio, utilizando roteiros,
formuldrios e documentos padronizados, bem como seguir orientagdes pedagdgicas e
administrativas apresentadas pela mesma;

IV - Exigir a frequéncia de todos os servidores lotados na institui¢io educacional;

V - Zelar pela harmonia, respeito, colaboragao, responsabilidade no dia-a-dia das relagdes que
envolvem

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Edificio do Pago Municipal de Ipori, Estado do Parand, aos
vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos

Municipios do Parand d m
Orgio Oficial do Municipio de Ipora L e

Edigiio n.* 3124 Pigina 167-169 Ano: XIII

\\‘ \
SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Data: 03/10/2024
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ANEXOI )

I- AVALIACAO POR MERITO
Requisitos Total 100 pontos NOTA
Formag@o Profissional - Pés-graduagio 15 Pontos

Capacitagdo em gestdo escolar, minimo de 40 horas, | 10 Pontos
sendo que 0,1 pontos por horas, maximo de 100 horas.
Participagdo em Cursos de Capacitagio ofertados pela | 15 Pontos
secretaria Municipal de educagio.
Tempo de experiéncia no servigo de magistério 30 Pontos
— 3 pontos por ano, maximo 10 anos.
Tempo de experiéncia em gestdo - 3 pontos por ano, | 30 Pontos
maximo de 10 anos.

ANEXO IT

II - AVALIACAO DE DESEMPENHO:
Requisito Total 100 pontos | Nota
Assiduidade 10 Pontos
Pontualidade 10 Pontos
Comprometimento 10 Pontos
Participacdo em reunides administrativas 10 Pontos
Participa¢do em reunides Pedagdgicas 10 Pontos
Colaboragdo no ambiente de trabalho 10 Pontos
Participagdo em Atividades Extraclasse 10 Pontos
Integragio com os demais professores 10 Pontos
Integragiio com os servidores 10 Pontos
Relacionamento com os alunos e pais 10 Pontos

11 - ENTREVISTA — MAXIMO 100 PONTOS

IV -CONSULTA AO COLEGIADO
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SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito municipal de Ipord, Estado do

Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em atendimento ao
protocolo e-528/2024.

RESOLVE;

I — Conceder FERIAS, ao servidor WESLEY CELESTINO DA
SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.021.350-0 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n° 005.091.019-17.
residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Ipord — Parand, no
Cargo de TECNICO AGRICOLA, designado para ocupar o cargo

em Comissdo de SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio

Ambiente, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
31/08/2020 4 30/08/2021, a contar de 01/10/2024 4 30/10/2024.

II — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 01 de outubro de
2024,

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 02 de outubro de 2024.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador: 15CB65DF

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174572024

EXONERA A PEDIDO A SERVIDORA SIMONE
DE _CARVALHO FERREIRA FEITOSA. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em atendimento ao
protocolo e-527/2024;

RESOLVE:

1 — Exonerar a pedido, a partir de 02 de outubro de 2024, a Servidora
SIMONE _DE CARVALHO FERREIRA FEITOSA, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 9.156.863-2 -
SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n® 057.035.369-60, residente e
domiciliado na cidade e comarca de Ipord, Estado do Parand, para
ocupante do Cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO EONIBUS,
nomeada através da Portaria n° 606/2023 de 10 de abril de 2023,
lotada na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Registre-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 02 de outubro de 2024.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:CD32ABFD

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1746/2024

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA CARLA SOLANA
DIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes e considerando:

o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;
o atestado M édico

RESOLVE;

I — Conceder, no dia 25 de setembro de 2024, 2 (meio) periodo de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
CARIA SOLANA DIAS, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG n®14.049.661-8, SSP-PR ¢ inscrita no CPF/MF sob n®.
109.653.499-18, residente e domiciliada nesta cidade e comarca de
Ipord, Estado do Parani, no Cargo em Comissdo de ASSESSOR
TECNICO NIVEL II, nomeada através da Portaria n°. 716/2023 de
20 de abril de 2023, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia 4
Satde.

II — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 25 de setembro de
2024,

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 02 de outubro de 2024.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:D97002A3

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N". 161/2024 REPUBLICACAO POR
INCORRECAO

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESCOLHA DE
DIRETOR ___DAS  ESCOLAS DA  REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
IPORA —PR.

O Prefeito do Municipio de Ipord, Estado do Parand, usando de suas
atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei;

Considerando, o disposto no inciso VIII do Art. 3° da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional, Lei Federal n°. 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

Considerando, a necessidade de regulamentar o processo de escolha
para a fungdo de direglio das instituigdes da rede municipal de ensino
do Municipio de Ipord, com a finalidade de cumprir a
condicionalidade expressa no artigo 14, da Lei Federal n°
14.113/2020;

Considerando, dar cumprimento 4 Meta 19, do Plano Nacional de
Educagio, Lei Federal n® 13.005/2014, que visa assegurar condigdes
para a efetivagio da gestdio democratica da educaglo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta piblica &
comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas;

Considerando, dar cumprimento a Meta 17, do Plano Municipal de
Educagfio, Lei 1.399/2015, a qual prevé desenvolvimento de
encaminhamentos para nomeagio de Diretores das Instituigdes de
Ensino da Rede Municipal;

Considerando, o art. 11 e art. 69 da Lei Municipal 1048/2009.
DECRETA:

CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
DIRETORES

Segiol
DO PROCEDIMENTO EM GERAL
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Art. 1°. Adesignagiio de Diretores da Rede Municipal de Educagfio
Basica de Ipord é competéncia do Poder Executivo, a qual fica
delegada, nos termos desta lei, a escolha de Diretores mediante
Avaliagio de Mérito, Desempenho e Consulta ao colegiado.

Art. 2°. Avaliagio de mérito ¢ desempenho: avaliagio de carédter
climinatorio, que consiste em aprovagiio de desempenho estabelecido
neste decreto proprio na entrega de documentos que comprovem a
habilitagdo técnica estabelecida no art. 11 da Lei 1048/2009

Art. 3°. - Sdo requisitos para participar da Avaliagio de Mérito,
Desempenho e entrevista:

I - Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério M unicipal;

II — Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagiio plena e nivel de pds-graduagiio.

1T = Ser servidor efetivo e estar aprovado no estégio probatério;

IV — Ter trabalhado efetivamente, no minimo trés anos no
Estabelecimento de Ensino no qual pretende o cargo;

V - Nio ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional ou
penalizado administrativamente nos ultimos 035 (cinco) anos, no
exercicio de funglio publica, comprovado mediante declaragio do
setor de recursos humanos;

VI - Sendo servidor de carreira, nfio estar afastado do servigo publico
por qualquer motivo;

VII - niio possuir falta injustificada no ultimo ano de servigo publico;
VIII- Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagio
integral, com o cumprimento de 40 horas semanais de trabalho;

IX- Ser residente e domiciliado no Municipio de Ipord por no minimo
02 (dois) anos; .

X - Nio ter recebido adverténcia nos 02 (dois) tltimos anos que
antecedem a data da elei¢io, comprovado com declaragio da escola de
atuagio dos altimos dois anos ou Secretaria de Educagfio.

XI - Néo ter tido restrico para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo de professor no ano em que ocorrerem as eleigdes;

XII - Nido ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal
transitada em julgado nos ultimos 02 (dois) anos, comprovado com
certidio de negativa.

XIII - Nio ter sofrido processo administrativo nos Gltimos dois anos
contados até a data do ultimo dia de inscrigio da candidatura;

X1V - Nio ter mais de 10 (dez) dias consecutivos ou alternados de
atestado médico, no ano em que ocorrer a eleiglo, salvo em caso de
doenga infectocontagiosa, cirurgia, pré-natais ou partos, com excegio
de procedimentos estéticos reparadores. comprovado mediante
declaragdo do setor de recursos humanos;

XV - Comprovar participag@io, com frequéncia minima de 100% (cem
por cento) em formagdes, de responsabilidade da Secretaria M unicipal
de Educagio e, Cultura, ofertados com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas anual;

XVI - O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o
presente edital, serd avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da
SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes
inerentes a cada cargo/fungiio efou a falta de desempenho profissional
adequado, prética de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal da Educagio de Ipord, poderd ser exonerado nos termos da
legislagiio vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo
candidato classificado constante no resultado da selegio, formado pela
presente Selegiio Publica.

Parigrafo tinico: As exigéncias contidas nos incisos "V" a "XIV",
deverio ser comprovadas através de certidio emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos, sendo de responsabilidade do
interessado protocolar o requerimento junto ao setor de protocolo do
M unicipio de Ipord, no prazo legal referente a tramitagéo.

CAPITULO 11
COMISSAO CENTRAL

Art. 4° - A Comissdo Central serd nomeada e constituida por:

I-01 (um) Técnico da Secretaria Municipal de Educago;

I - 01(um) Representante do Conselho M unicipal de Educagio;

HI - 01 (um) Representante do Fundo de Desenvolvimento da
Educagiio Basica (Fundeb); ’

IV - 01(um) Representante da Gestdio M unicipal;

Parigrafo dnico: E de responsabilidade da Comissdo Central a
andlise dos documentos exigidos.

CAPITULO TII
DA AVALIACAO

Art. 5 ° A avaliagio de Mérito (Anexo I) se dard por meio de
Avaliagio Profissional apresentada pelo interessado que poderd
alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

[ - Formagdo Profissional - Pés-graduagdo, 15 pontos;

I -Capacitagéo em gestdo escolar, minimo de 40 horas, sendo que 0,1
pontos por horas, méximo de 100 horas;

Il - Participagfio em Cursos de Capacitagio ofertados pela secretaria
Municipal de Educagfio15 pontos;

IV — Tempo de experiéncia no servigo de magistério, 3 pontos por
ano, maximo 10 anos;

V — Tempo de experiéncia em gestdio, 3 pontos por ano, méximo 10
anos.

Art. 6° - A avaliagfio de Desempenho (Anexo II) podera alcangar 100
(cem) pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes
atribuidas:

a) Assiduidade;

¢) Pontualidade;

d) Comprometimento

d) Participagiio em reunides administrativas;
e) Participagfio em reunides Pedagogicas;

f) Colaboragdo no ambiente de trabalho;

g) Participaciio em Atividades Extraclasse;
h) Integragiio com os demais professores;

i) Integracdo com os servidores;

) Relacionamento com os alunos e pais.

Pardgrafo dnico: Serfio observados, para fins de pontuaglo, o
relatério de avaliagio expedido pela instituigio de ensino na qual o
candidato trabalhou nos ltimos 3 anos.

Art. 7° Entrevista:Avaliagio das habilidades de comunicagiio e
lideranga por meio de entrevista.100 pontos.

Art. 8°. A pontuagdo minima exigida para classificagiio do candidato
¢ de 70 pontos em cada uma das avaliagdes (mérito, desempenho ¢
entrevista). A média final serd extraida da soma das trés avaliagdes.

Art. 9°. A Comissdo Central divulgara aos candidatos o resultado da
avaliagio, onde o candidato classificado em primeiro lugar, sera
submetido a consulta ao colegiado.

Pardgrafo inico: Do resultado caberd pedido justificado de
reconsideragfio, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria
Comissfo responsavel pela avaliagdo.

CAPITULO IV
DA CONSULTA

Art. 10. A consulta para designaglio de Diretores sera realizada de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos, no segundo semestre do calenddrio civil,
com no minimo 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato
para que ocorra o periodo de transi¢io de mandato.

Art. 11. Sera considerado vencedor o candidato que obtiver a maior
pontuagdo.

Art. 12. Em caso de empate serd escolhido o candidato a Diretor, que
sucessivamente:

I - Tenha mais tempo de servigo no Magistério M unicipal de Ipord

[1- Tenha maior tempo em gestdo escolar.

[11- Tenha maior tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;
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11 - Tenha maior titulagfio na drea educacional.

Art. 13. O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o
resultado da consulta poderd interpor recurso, no prazo de 24 (vinte
quatro) horas contadas a partir da divulgagio do resultado, perante a
Secretaria Municipal da Educagiio e Cultura que o julgard procedente
ou ndo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14. - O processo de consulta estabelecido no presente Decreto
serd regulamentado por Edital préprio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A gestdo do Diretor sera de 04 (quatro) anos, com inicio no
primeiro dia ttil do ano civil subsequente, sendo admitida apenas uma
recondugdio consecutiva.

Art. 16. Conforme Art. 36 da Lei 1048/2009: Os profissionais do
magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:

Pardgrafo tinico: Pelo exercicio da fungio de direglio nas instituigdes
educacionais com niimero superior a 100 (cem) alunos.

Art. 17. Conforme Art. 37 da Lei 1048/2009: A gratificagio do
profissional do magistério, detentor do cargo de Professor, pelo
exercicio da fungio de diregio nas instituigdes educacionais,
corresponderd a 30% (trinta por cento) do Vencimento Bésico da
Carreira.

Pardigrafo dnico: Além da carga horéria diretiva, ou seja, periodo de
funcionamento escolar das instituigdes de ensine o Diretor deverd
obrigatoriamente participar das atividades relacionadas a sua fungiio
em horirios diferenciados quando necessério e solicitado,

Art. 18. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a
substitui¢lio serd feita interinamente pelo Pedagogo da Instituigio de
Ensino.

§ 1° Quando o afastamento for superior. a 30 dias, cabera a Secretaria
Municipal de Educagiio, juntamente com Conselho Escolar, designar
01 (um) responsével que seja apto a exercer fungio

de direclio e que faga parte do quadro préprio do magistério, para
substitui-lo no periodo que se fizer necessdrio.

§ 2° Quando houver vacincia, rentncia ou afastamentos do Diretor,
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a
designagiio de Diretor serd sempre precedida de novo processo de
escolha.

Art. 19. Quando nfio houver candidato inscrito ou houver falta de
quorum, a escolha ficard a critério do Prefeito Municipal obedecendo
os critérios da Lei Municipal 1048/2009.

Art. 20, O Diretor poderd ser destituido da fungio quando condenado
por sentenga criminal transitada em julgado e quando apenado
administrativamente por suspeng¢do, mediante o devido processo legal
¢ garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 21. O Diretor deverd participar de programas de capacitaco
pedagdgica - administrativa definidos pela Secretaria Municipal da
Educagio.

Art. 22. O servidor selecionado para a fungfio de Diretor, estard
aceitando, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - Zelar pelo patrimdnio publico, conservagio e preservagio
aplicando adequadamente e integralmente as verbas destinadas para
este fim, no que diz respeito & manutengiio e reparos, sendo de sua

responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja
adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

IT - Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

Il - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da
Educagdo,  utilizando  roteiros, formulirios e documentos
padronizados, bem como seguir orientagdes pedagdgicas e
administrativas apresentadas pela mesma;

IV - Exigir a frequéncia de todos os servidores lotados na instituigio
educacional;

V - Zelar pela harmonia, respeito, colaboragifio, responsabilidade no
dia-a-dia das relagdes que envolvem

Art. 23, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
Registre-se,
Publique-se, e

Cumpra-se.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parani, aos vinte e
seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

ANEXO I ]

I- AVALIACAO PORMERITO

Requisitos Total 100 pontos NOTA
Formag#o Profissional - Pés-graduagio 15 Ponios

Capacitaglio em gestdo escolar, minimo de 40 horas, sendo}

que 0,1 pontos por horas, maximo de 100 horas, ki
Participagio em Cursos de Capacitagdo ofertados peln

; : 15 Pontos
secretaria Municipal de educagio
Tempo de experiéncia no servigo de magistério 30 Ponios

~3 pontos por ano, méaximo [0 anos

Tempo de experiénda em gestio - 3 pontos por ano, miximol 30 Ponios

de 10 anos.

ANEXO 11

Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Requisito Total 100 pontos Nota
Assiduidade 10 Pontos
Ponwalidade 10 Pontos
Comprometimento 10 Pontos
Participaghio em reunides administrativas 10 Pontos
Participaglio em reunides Pedagdgicas 10 Pontos
Colaboragdo no ambiente de trabalho 10 Pontos
Participagio em Atividades Extraclasse 10 Pontos
Integragdo com os demais professores 10 Pontos
Integragio com os servidores 10 Pontos
Relacionamento com s alunos e pais 10 Pontos

I - ENTREVISTA —MAXIMO 100 PONTOS

IV -CONSULTA AO COLEGIADO
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cddigo Identificador:3151CC2E

ESTADO DO/ PARANA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DEIRATI

PROCURADORIA
LEI N°5.163

LEI N°5.163

Stimula: Denomina a Rua “Sem Denominagfio” no
bairro Marcelo, de RUA JEROSLAU JATZEK.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parand,

APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° - A Rua Sem Denominaglio, que tem seu inicio na Rua
Ipanema e seu término na Estrada Vicinal Secundéria, no bairro
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