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ESTADO DO PARANA

DECRETO NO 054/2008

CONSTITUI COMISSÃO PARA AVALIAÇÃO DE

DESEMPENHO DE FUNÇÃO DE SERVIDORES MUNICIPAIS
PARA PROGRESSÃO SALARIAL E PARA FINS DE ESTÁGIO

ESTABELECEPROBATORIO,

JULGAMENTO, ADOTA CONCEITO E DA OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

CRITÉRIOS DE

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de
Iporã - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

DECRETA;

Art. 1° - Fica constituída a Comissão para Avaliação de

Desempenho de Função de Servidores Municipais para Progressão Salarial e para fins de Estágio

Probatório, estabelece critérios de julgamento, adota conceito, composto pelos seguintes membros:

REPRESENTANTE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

FRANCISCO GONÇALVES SILVA

REPRESENTANTE DOS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS

ENIO FERMO

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS

EDINALDO DA SILVA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação,

revogando-se o Decreto n° 088/2005, de 18/07/2005.

Íe/OaIi i-PK le

FuhIic3do(a) no Jornal

UiVIUAiAiA 0
ÜRILO TROVO HIDAL4<PFgao Oílcial do O ' pto

Prefeito Municipal
Edição

io pg lOR

DJU~
Data /

I

o FUNCIONÁRIO

Paço Municipal - Rua Pedro Álvares Cabral, 2677 - CEP 87560-000 - íporâ - Paraná
Fone A4 3652 1122 - FAX AA 3652 2323


