:ﬂ:';ﬁ.', DE IPORA

DECRETO N° 056/2008

SUMULA: REGULAMENTA E NORMATIZA 0
ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E AVALIACAO DE
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE IPORA — PARANA.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de
Ipord, Estado do Parand, no uso de suas Atribuigdes legais e em conformidade com o Inciso V, do Artigo
68, da Lei Orgénica do Municipio de Ipora.

DECRETA:

Art. 1° - Para o quadro de servidores municipais, sera
realizada acompanhamento de estagio probatério e avaliagdo de estagio probatorio.

Art. 29 - O acompanhamento de estagio probatdrio e
avaliagdo de estagio probatorio do quadro de servidores publicos municipais sera de responsabilidade da
Secretaria de Admlnlstragao através do Departamento de Recursos Humanos e dos superiores
hierarquicos de cada orgdo da administracgo.

Art. 3° - A comissdao que acompanhara a avaliagdo de
desempenho dos Servidores, nomeada pelo Executivo Municipal se encarregara também, de manifestar
parecer quanto ao resultado das avaliagbes de estagio probatorio.

Art. 49 - O acompanhamento de estagio probatdrio realizado
semestralmente, enquanto a avaliacdo de estagio probatorio sera realizada antes de findar o periodo
referido, de conformidade com o que dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. Entende-se por acompanhamento de
estagio probatorio a avaliacdo realizada a cada seis meses com a finalidade de subsidiar a avaliagdo de
estagio probatdrio e desta avaliacdo serd dada ciéncia ao avaliado.

Art. 5° - O Departamento de Recursos Humanos deverd
encaminhar a Ficha de Avaliagdo dos Servidores Publicos Municipais em estagio probatdrio (Anexo I) para
ser preenchida pelo Superior Imediato baseando-se nos Fatores de Avaliagdo (Anexo II) sendo que esta
ficha deveré ser devolvida até o décimo (10°) dia util subseqliente ao recebimento ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 6° - O Departamento de Recursos Humanos
imediatamente apds o recebimento encaminhara a Ficha de Avaliagdo dos Servidores Pulblicos Municipais
em estagio probatdrio (Anexo I) a comissdo de avaliagdo de desempenho, a qual tera prazo de dez (10)
dias para formular parecer por escrito opinando sobre o merecimento em cada um dos requisitos,
concluindo a favor ou contra as notas recebidas pelo servidor (a) avaliado(a).

§ 1° Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dado
vista ao servidor que tera dez (10) dias, para aduzir sua defesa.
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§ 2° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decidira pela
exoneragéo ou confirmagéo do servidor avaliado.

Art. 7° - Para efeito de aprovacio em estagio probatorio o
servidor devera obter nota igual ou superior a sete (7,00) em cada fator de avaliagdo.

Art. 8° - A aprovagdo em estagio probatorio dos servidores
sera comunicada através de Ato do Executivo Municipal e publicada em érgao da imprensa oficial do
municipio.

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de
avaliagdo de desempenho, de conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Plano
de Cargos e Salarios.

Art. 10° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

10 MHIRILO TROVO HIDALGO
feito Municipal

Publicado(a) no Jornal

UMUARARA ILUSTRADO

Orgio Oficial do Municipio

Edigéo n® _gl)‘\‘"

Data, A0/ 095 ;o8
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM ESTAGIO
PROBATORIO

NOME :

CARGO : LOTACAO:
DATA DE ADMISSAQ:
AVALIACAO: () ACOMPANHAMENTO () PROMOCAO DATA /

= NOTA (01 A 10)
FATORES

IDONEIDADE MORAL

DISCIPLINA

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

EFICIENCIA

APTIDAO

DEDICACAQ AQ SERVICO

RESPONSABILIDADE

PRODUTIVIDADE

INTERESSE PELO TRABALHO

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

CAPACITACAQO PROFISSIONAL

COOPERACAO

MEDIA (Soma das notas dividido por 12)

Obs. Para efeito de progressdo salarial o servidor devera obter nota igual ou superior a sete (7,00) em cada
fator de avaliagao.

PARECER DO AVALIADOR DATA___ /|

ASSINATURA DO AVALIADOR

PARECER DA COMISSAO DATA___ /[ J_

ASSINATURA DA COMISSAO

CIENTE EM: 1.
/ / 2
3.

Servidor
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ANEXO II

FATORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM

ESTAGIO PROBATORIO

FATORES

DESCRICAO

NOTA
(01 A 10)

IDONEIDADE MORAL

Considere a sua postura ética e moral em relacdo ao
respeito ao servigo, bens e tudo mais que for plblico. Avalie
seu compromisso com a verdade, com a relagdo com seu
colegas de trabalho, superiores, sociedade em geral e a
difusdo da imagem de um servico publico de qualidade.

DISCIPLINA

Avalie tendo em vista a maneira pela qual o servidor
acata e cumpre as ordens recebidas e a forma pela
qual segue normas estabelecidas ou se precisa ser
lembrado de suas obrigacdes.

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Considere o comparecimento diario ao trabalho e o
numero de faltas que o servidor apresenta por
justificativa ou nao, e se 0 mesmo chega atrasado ou
ausenta-se antes de findar o periodo.

EFICIENCIA

Compare a qualidade do trabalho apresentado com
aquela que é esperada, se executa seu trabalho com
eficiéncia, rapidez e pontualidade, mesmo que nao
haja aumento de servicos produz mais que o©
necessario.

APTIDAO

Avalie a facilidade na resolugdo das dificuldades
proprias do cargo que ocupa. Verifigue a maneira
como é conduzida a atividade e o emprego de
métodos e técnicas adequados, se sua percepGao
funcional sugere ser a pessoa certa par o cargo certo.

DEDICACAO AO SERVICO

Considere o Interesse que o servidor demonstra pelo
seu trabalho diario e o interesse em aperfeigoar-se e
progredir e se seu trabalho favorece o perfeito
andamento do servico.

RESPONSABILIDADE

Considere o cuidado que o servidor dispensa com s
materiais € equipamentos e a pontualidade, qualidade
e eficiéncia na execucdo de tarefas que estdo sob sua
responsabilidade.

PRODUTIVIDADE

Considere a capacidade que o servidor apresenta no
desenvolvimento das tarefas inerentes as fungdes do
cargo, comparando a quantidade e a qualidade de
trabalho apresentada com aguela que € esperada.

INTERESSE PELO TRABALHO

Considere o interesse que o servidor demonstra pelo
seu trabalho diario e o interesse em aperfeigoar-se e
progredir e seu trabalho favorece o perfeito
andamento do servigo.

INICIATIVA E
CRIATIVIDADE

Considere a facilidade que o servidor demonstra em
propor solugdes e inovagdes adequadas em sua area
de atuacdo e a criatividade apresentada quando da
realizacdo das diversas atividades inerentes as
fungdes do cargo.
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CAPACITACAO Considere o esforgo pessoal, a dedicagao e o desejo

PROFISSIONAL de aperfeigoar-se cada vez mais na sua funcado, bem
como, a utilizacdo dos conhecimentos tedricos na
execucdo pratica doe seu trabalho. Como também a
participagdo em cursos de aperfeicoamento.

COOPERACAO Avalie a disposicdo que o servidor apresenta quando

da realizacdo de tarefas e tarefas extras, da
colaboragao com colegas e equipe e as atitudes que
apresenta quando necessita-se recorrer a ele se €
pessoa disposta e prestativa.

Obs.O servidor devera obter nota igual ou superior a sete (7,00) em cada fator de avaliagio.
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