REPUBLICADO POR INCORRECAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.” 123/2005

SUMULA: APROVA O REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS AO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais.

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento Geral de concursos para provimento de
cargos no Servigo Piblico Municipal, constante do presente Decreto.

Art. 2°, Estc Dccreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revoga-se em especial o Decreto n® 009/2001 de 03 de janeiro de

2001.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos vinte ¢ trés dias do més de
setembro de dois mil € cinco.
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ANEXO I

REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO A QUE SE REFERE AO DECRETO N" 123/2005,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2005,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A abertura de Concurso Publico far-se-a por edital, no qual constara o prazo de inscrigdo que
devera atender o disposto no artigo 95 da Lei Orgénica Municipal, ou scja. de pelo menos 20 (vinte)
dias uteis.

2 - O Concurso para provimento de cargos do Scrvigo Piblico do Municipio sera autorizado por ato do
proprio Prefeito Municipal a vista da existéncia de vagas ¢ das necessidades da administragdo.

3 - A investidura em cargo pablico depende da aprovagdo prévia em Concurso Publico de "provas" ou
de "provas ¢ titulos."

4 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

5 - Os prazos fixados no Regulamento Especial poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal
através de publicagio no Orgao Oficial do Municipio.

6 - No interesse da Administragio os concursos poderdo ser realizados ou orientados por empresas
especializadas ou entidades. mediante convénio ou contrato.

CAPITULO 11

DO REGULAMENTO ESPECIAL

7 - O Prefeito Municipal designara para cada concurso, uma Comissido Organizadora de Concurso.
composta de no minimo 3 (trés) membros, dos quais o primeiro sera o Presidente, escolhidos entre
pessoas de reconhecida idoncidade moral, para coordenar o Concurso incumbindo-lhes. fiscalizar a
aplicagio de provas, julgar eventuais recursos, fiscalizar os locais de provas ¢ outras medidas
constantes neste regulamento.

8 - A Comissdo Organizadora elaborard para cada Concurso o respectivo "Regulamento Especial”,
baixado por edital do qual constara o seguinte:

8.1- Os cargos a prover, com a respectiva quantidade de carga horaria semanal, vencimentos, namero
de vagas, nivel de escolaridade, contetidos programaticos.

8.2- Os documentos que o candidato devera apresentar no ato da inscrigdo.

8.3- Os documentos que o candidato devera apresentar no ato da nomeagdo.

8.4- Condicdes especiais exigidas para o exercicio do cargo, referentes ao grau de mstrugdo, diploma
ou experiéncia de trabalho, quando necessario ¢ solicitado.

8.5- Natureza, conteudo ¢ forma das provas, condigdes ¢ ¢poca de sua realizagdo.

8.6- Para as provas de conhecimentos as matérias sobre as quais versario ¢ o respectivo programa ou
quando ndo comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido.

8.7 - Critérios para a determinagdo da média das provas.

8.8 - Os critérios especiais de desempate.

8.9 - O Regime de Trabalho.

8.10 - Outras mformagdces julgadas necessarias.



CAPITULO 111
DOS CANDIDATOS

9 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores do Municipio todos os cidaddos
que preencham os seguintes requisitos, sendo que a falta de qualquer um dos requisitos cspeciticados,
impedird a posse do candidato:

9.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ter sido naturalizado.

9.2 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade. ou emancipado. at¢ a data da nomeagdo, se aprovado.
9.3 - Estar em dia com as obrigagdes militares, (se do sexo masculino).
9.4 - Haver votado nas altimas cleigdes realizadas antes da inscrigdo ou ter justificado a auséncia.

9.5 - Nio ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar.

9.6 - Apresentar no ato da nomeagdo c/ou quando solicitado a certiddo negativa civel ¢ criminal.
fornecida pelo Cartorio Distribuidor do Forum.

9.7 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ¢ o respectivo Registro no
Consclho da Classe, quando for o caso. conforme solicitado no Edital.

9.8 - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios. no decorrer do Concurso ¢ da época da
posse.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

10 - Sdo condig¢des para inscricio:

10.1 - As inscrigdes a que se refere este Regulamento Geral serdo feitas a pedido.

10.2 - As inscrigdes a pedido serdo requeridas pelo proprio candidato, ou procurador legalmente
habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de uma ficha de inscrigdo fornecida pelo
Municipio, juntamente com todos os documentos exigidos em Edital.

10.3 - A ficha de inscri¢do ndo sera aceita sem que csteja corretamente preenchida, nem se apresentar
qualquer rasura ou emenda, bem como se estiver faltando alguns documentos exigidos no Edital.

10.4 - Juntamente com a ficha de inscri¢do o candidato devera apresentar 02(duas) fotos tamanho 3x4.
(recentes), de frente e iguais.

10.5 - Ao efctuar a inscrigdo, o candidato recebera uma ficha de identificagdo. sem a apresentagdo da
qual ndo lhe sera permitido fazer as provas, a referida ficha devera ser portada pelo candidato
juntamente com a Cédula de Identidade.

10.6 - Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, devendo todos os
documentos ser apresentados quando solicitados.

10.7- A declaracdo falsa ou inexata dc dados constantes da ficha de inscrigio. bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a
anula¢do de todos os atos decorrentes do Concurso.

10.8 - Antes de efetuar a inscrigdo. o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo.

10.9 - Os pedidos de inscrigdio significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposigoces
deste Regulamento Geral, Edital, Resolugdes, Decretos e Portarias que forem baixados para cada
Concurso.

10.10 - Os pedidos de¢ inscrigdo serdo recebidos pela Comissdo Organizadora, cabendo a mesma
decidir sobre seu deferimento.

10.11 - Encerrado o prazo para inscrigdes, sera publicada a relagio dos candidatos inscritos. ¢ dos
candidatos que fiveram suas inscrigdes indeferidas, com a indicagdo dos respectivos numeros dc
inscrigdo. Em hipétese alguma, podera ser feita inscrigdo fora do prazo estipulado em Edital.



CAPITULO V
DAS PROVAS

Il - As provas preparadas scgundo disposto neste Capitulo, deverdo conter questdes objetivas na
primeira fase, ¢ constara de questdes com cinco alternativas, sendo uma s6 correta..

IL.1- As provas objetivas de conhecimentos ¢ de conhccimentos especificos serio de cardter
eliminatorio e classificatério.

I1.2- A segunda fase dependendo da necessidade de cada cargo. podera constituir-se de prova pratica,
prova de titulos ou outras que o emprego assim o exigir, sendo também solicitada em Edital.

['1.3- Ndo havera segunda chamada para as provas. nem a sua realizagio fora da data, horario, ¢ do
espaco fisico pré-determinado, por qualquer motivo alegado.

11.4- As provas poderao ser realizadas aos sabados, domingos ¢ feriados.

11.5- As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas cspecialmente designadas pela Comissdo
Organizadora, vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.

11.6- A assinatura do candidato sera langada no gabarito, que tera o nimero da inscri¢do ¢ o cargo para
o qual concorre.

11.7- Os gabaritos depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da
Comissdo Organizadora.

11.8- Somente apds a conclusdo do julgamento serdo identificados os candidatos aprovados ¢
reprovados.

I'1.9 — Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagio das notas, de
candidatos aprovados ¢ reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados no jornal oficial do
municipio.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

12 -A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 03:00 (trés horas). avaliada na escala de 0.0 (zcro)
a 10,0 (dez pontos) ¢ sera considerado aprovado o candidato que na somatoria dos acertos obtiver nota
igual ou superior a 5,0 (cinco pontos).

12.1- Terminada a avaliagdo das provas serdo as notas publicadas no Orgdo Oficial do Municipio
somenic as dos candidatos aprovados e ausentes. Os candidatos reprovados que quiserem ter
conhecimento das notas obtidas deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

12.2- Por razdes de ordem técnica ¢ de dircitos autorais, a Comissdo Organizadora nido fornecera
exemplares das provas a candidatos ou a instituigdes de dircito publico ou privado. mesmo apoés o
encerramento do Concurso Publico, as quais serdo incineradas apos 180 dias.

12.3 - Nos concursos poderdo ser considerados como titulos:

a) fregiiéneia ¢ conclusio de cursos:

b) habilitagdo em concursos;

¢) trabalhos publicados;

d) outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

12.4- Os titulos serdo devidamente comprovados ¢ deverdo guardar direta relagdo com as atribuigdes
dos cargos e¢m concurso.

12.5- Sera cstabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizagdo qualitativa ¢
quantitativa dos titulos apresentados.

12.6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo.



CAPITULO VII
DO RECURSO

I3 - No prazo de 02 (dois) dias titeis, a contar da publicagdo, podera o candidato requerer @ Comissio
Organizadora, a revisdo das notas atribuidas as provas escritas.

a) - O recurso devera conter argumentagdo logica e consistente, indicando. precisamente, a
questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, ¢ sera apresentado no protocolo do
Municipio.

b) O recurso destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

¢) Devera ser anexado comprovante de pagamento da taxa de revisdo. no valor estipulado no
Regulamento Especial de cada Concurso. a ser recolhida em agéncia bancaria, mediante ao
Documento de Arrecadagdo Municipal — D.A.M.. fornecido pelo Departamento de Tributagio
da Prefeitura Municipal de Ipord - PR.

d) Se provida a revisdo ¢/ou o recurso, a Comissdo Organizadora determinariio as providéncias
devidas.

¢) Serdo rejeitadas as revisdes c/ou 0s recursos que ndo estiverem redigidos em termos. que niio
apresentarem o comprovante da taxa de revisdo, bem como, os requerimentos que derem
entrada fora do prazo,

13.1- Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo Organizadora o Candidato que:

a- Agir com incorregio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarrcgada na
aplicagdo das provas:

b- Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo scletivo;

¢~ Nao devolver integralmente material recebido no dia das provas escritas:

d- Comunicar-s¢ com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ¢ apontamentos;

¢- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentancamente, em casos especiais ¢ na companhia do fiscal
de sala:

f-  Efetuar o pagamento da inscrigio com cheque com insuficiéneia de saldo bancario:

CAPITULO Vil
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

14 - Em cumprimento ao Paragrafo Unico do Artigo 20 da Lei n° 233/1993, fica reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cada Concurso.

14.1- As pessoas portadoras de deficiéneia ¢ assegurado o direito de se inscrever no processo de
selegdo, desde que a deficiéncia de que sejam portadoras apresente compatibilidade com as atribui¢des
do cargo a ser preenchido.

14.2- Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
14.3- As vagas definidas. que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagio.
14.4- Aos candidatos ¢ assegurado o dircito de se inscreverem ncssa condigdo, declarando serem
portadores de deficiéneia ¢ submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissido
Organizadora, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo ¢
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

14.5- A nido observancia do disposto nos subitens anteriores ¢ no Edital "Regulamento Especial”
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

14.6- Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia. se classificados
nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo. terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.



CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

15- A aprovagdo no concurso asscgurara apenas a expectativa de dircito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagio ¢ do prazo de validade do Concurso.

16 - Os documentos que por ventura vicrem a ser entregues os originais, scrdo devolvidos aos
candidatos mediante requerimento cnviado a Comissdo Organizadora do Concurso, apos 90 (noventa)
dias do término do concurso.

17 - Durante o prazo dc validade dc um concurso. outro podera ser aberto, ¢ levado a efeito ¢
classificados os aprovados. caso cm que a nomeacdo dos classificados em um concurso posterior nio
ocorrera, enquanto existir concursado anterior com esse direito 4 nomeagao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

18- Os candidatos deverdo indicar por escrito pelo menos um representante para acompanhar as
diversas fases do Concurso Publico até a proclamacgdo final dos resultados. (Art. 95, inciso IV, da
LOMI)

19 - Os casos omissos neste Regulamento Geral serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ¢ ad
referendun do Prefeito Municipal.

20- Este Regulamento Geral de Concurso entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana. aos vinte ¢ trés dias do
més de setembro de dois mil ¢ cinco.

FORILO TROVO HIDALGO
PREFEITO MUNICIPAL
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