3 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
3 ESTADO DO PARANA

DECRETO N2 842/2813

SUMULA: REGULAMENTA E NORMATIZA 0]
ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IPORA, ESTADO DO PARANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de
Ipord, Estado do Parana, no uso de suas Atribuicoes legais e em
conformidade com o Inciso V, do Artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
Ipora.

DECRETA:

Art. 12 - Para o0 quadro de servidores
municipais, sera realizado acompanhamento de desempenho e avaliacdo de
desempenho.

Art. 22 - 0 acompanhamento de
desenvolvimento e avaliacao de desempenho do quadro de servidores publicos
municipais serd de responsabilidade da Secretaria de Administracdo através
do Departamento de Recursos Humanos e dos superiores hierarquicos de cada
orgao da administracado.

Art., 32 - Para que se realize o
acompanhamento de desempenho e a avaliacdo de desempenho, serd designada
através de Ato do Executivo, uma Comissdo composta por trés (©3) membros,
sendo: um (©1) representante do Departamento de Recursos Humanos, um (€1)
representante dos Secretarios Municipais e um (@1) representante dos
Servidores Publicos Municipais, os quais serao encarregados de manifestar
parecer quanto ao resultado das avaliacgdes.

Art. 42 - 0 acompanhamento de desempenho
sera realizado anualmente, enquanto a avaliacdo de desempenho para fins de
progressao salarial, a cada dois anos, ambos no més de junho, de
conformidade com o art. 19, da Lei n? 1159/2011, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores publicos
municipais.

Pardgrafo unico. Entende-se por
acompanhamento a avaliacdao a ser realizada a cada ano com a finalidade de
subsidiar a avaliacao de desempenho e desta avaliacdo sera dada ciéncia ao
avaliado,

Art. 52 - 0 Departamento de Recursos
Humanos devera encaminhar a Ficha de Avaliacdo dos Servidores Publicos
Municipais (Anexo I) para ser preenchida pelo Superior Imediato baseando-se
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nos Fatores de Avaliacdo (Anexo II) sendo que esta ficha devera ser
devolvida até o décimo (102) dia u0til subseqiiente ao recebimento ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 62 - 0 Departamento de Recursos
Humanos imediatamente apés o recebimento encaminhara a Ficha de Avaliacao
dos Servidores Publicos Municipais (Anexo I) a comissdo de avaliacdo de
desempenho, a gual tera prazo de dez (18) dias para formular parecer por
escrito opinando sobre o merecimento em cada um dos requisitos, concluindo
a favor ou contra as notas recebidas pelo servidor (a) avaliado(a).

§ 12 Desse parecer, se contrario a
promo¢ao, sera dado vista ao servidor que tera dez (10) dias, para aduzir
sua defesa.

§ 22 Julgando o parecer e a defesa, o
Prefeito decidird pela concessdo ou ndo promo¢do do servidor avaliado.

Art. 72 - Para efeito de promogdo por
desempenho o servidor devera obter nota igual ou superior a sete (7,0@) em
cada fator de avaliacado.

Art. 82 - A promogao por desempenho dos
servidores sera comunicada através de Ato do Executivo Municipal e
publicada em 6rgdo da imprensa oficial do municipio.

Art. 92 - Os casos omissos serdo resolvidos
pela comissdo de avaliacao de desempenho, de conformidade com o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais e Plano de Cargos e Salarios.

Art. 102 - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto n2. ©20/2009 de ©85/03/2009.

Ipord - Pr., ad/d? abril de 2@813.

Publicado (a) ne Didrio Oficial dos
Municipios do Paran

Orgiio Oficial do Municipio de Ipori
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