
S PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANÁ

PORTARIA NO. 254/2009

CONTRATA A SENHORA MIEKO HELENA HISHIYAMA DA

SILVA, APROVADA EM TESTE SELETIVO DE PROFESSOR
DE EDUCAÇÃO BASICA CLASSE "A", REALIZADO NO DIA
01 DE FEVEREIRO DE 2009 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

CÁSSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de

Iporã, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando o disposto no Editai n°.
002/2009, de 20 de janeiro de 2009, que disciplinou as normas para a realização do Teste
Seletivo, ocorrido no dia 01/02/2009, e o Decreto n°. 006/2009, de 03 de fevereiro de 2009,
que homoiogou o resultado finai do referido Teste Seietivo de Professor de Educação Básica
Ciasse "A", por prazo determinado e para atender as necessidades de excepcional interesse
público, e ainda o Edital de Convocação n°. 005/2009, de 24/03/2009,

RESOLVE;

I - Contratar, a partir de 01 de abril de 2009, o Sra. MIEKO
HELENA HISHIYAMA DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Céduia de Identidade RG sob
no. 35.243.159-3 - SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob n^. 555.337.609-20, residente e domiciliado
nesta cidade e comarca de Iporã - Estado do Paraná, aprovada no Teste Seletivo realizado no dia
01 de fevereiro de 2009, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA CLASSE "A",
para atendimento nas Escolas Municipais, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, lotada
na Secretaria Municipal de Educação e Desportos, percebendo para tanto o valor inicial constante
do Edital de Teste Seletivo n°. 002/2009, de 20/01/2009.

II - As contratações serão realizadas por prazo determinado, com

término previsto para 18 de dezembro de 2009, sob  o regime CLT.

III - Retroagir os efeitos desta Portaria a 01 de abril de 2009.

Registre-se;

Pubiique-se, e
Cumpra-se.

Paço Municipal, 02 de abfí 2009.
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