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LEI COMPLEMENTAR N” 001/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios da Cdmara Municipal de Ipora.

PLANO DE CARGOS

Art, 2°, Este plano de carreira ¢ o conjunto de cargos e fungdes
definidos para a execugdo das atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal.

Art. 3° Para efeito desta lei define-se:

I - Cargo: conjunto de fungdes inerentes a um grupo de
atividades a ele atribuidas.

II - Fungdo: conjunto de tarefas e/ou atribuigbes especificas
vinculadas a um cargo.

I1I - Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de
complexidade das fungdes inerentes a um cargo e do aprimoramento funcional exigido do ocupante.

IV - Classe de vencimentos: é o conjunto de referéncia salarial,
atribuidas a cada nivel de um cargo.

V - Vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou
ndo ocupado.

VI - Requisitos: sdo as condi¢gdes minimas exigidas para o
exercicio do cargo.

—~—
Pago Municipal - Run Pedro Alvares Cabral, 2677 = CEP 87560-000 - Ipord/PR
Fone: (44) 3652-8100 = FAX: (44) 3652-8101



Governo Municipal gy

IPORA

IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

VII - Carga horaria: nimero de horas semanais que o ocupante
do cargo permanecerd na execugio da tarefa afeta ao cargo.

VIII - Referéncia de vencimento: € o conjunto formado pela letra
indicativa da tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo da classe de vencimentos e pela letra
indicativa da referéncia salarial, de conformidade com o disposto no artigo 7° desta Lei.

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4°. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na
similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida ¢ a
complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 02 (dois) grupos ocupacionais de cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
IT - Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 5°. O percentual de cargos publicos destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia obedecera a legislagio referente a matéria.

Art. 6°. A fixagfio das referéncias e dos niveis de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

I1 - os requisitos para a investidura;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de
cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo
mensal, quando o periodo da prestagéio de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas,
serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores
da Camara Municipal de Ipori.

SUBSECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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Art. 8°. Os cargos de Provimento Efetivos serio revestidos de
cardter permanente, e garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 9°. A denominagfio dos cargos e seu niimero de vagas seréd
o estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei e as atribuigdes e requisitos de investidura na
forma do Anexo X.

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados
por esta Lei, far-se-d por concurso publico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento
Efetivo ¢ garantida ascensdo funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagio
horizontal e vertical, na forma do Anexo II.

SUBSECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo sdo os
estabelecidos no Anexo VIII desta Lei, com seus respectivos vencimentos.
Parigrafo unico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de carreira
técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento em Comissiio
e fungdes de confianga, poderd nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam condigdes para ocupar cargo em comissio.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a
atender a atribuigdes de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constitui¢do
Federal, sendo de livre nomeagfio e exoneragdio do Presidente da Cidmara Municipal.

Art, 14. Os cargos de provimento em comissdio, sO serdo
providos & medida que forem instalados os orgfios de que forem titulares, de acordo com imperiosa
necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio
da eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio
do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei.

Art. 16. Remuneragdo € a composi¢do do vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art. 17. Os vencimentos do Grupo de Cargos de Provimento

3

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 = CEP 87560-000 - Ipord/PR
Fone: (44) 3652-8100 - FAX: (44) 3652-8101



Governo Municipal g

IPORA»

IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

Efetivo definidos no anexo I e estdo dispostas no anexo VII as tabelas, que sdo parte integrante desta
Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo
dispostas no anexo II correspondem uma para cada cargo, cada uma com 19 (dezenove) referéncias,
representadas pelos nimeros de "NIVEL I" a "NIVEL XIX".

§ 2 Entende-se por referéncia salarial o valor de cada niimero
dentro da série progressiva de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.

§ 3° Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por
letras e niimeros romanos e as referéncias salariais por nimeros hindu-arabicos.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 18. O servidor podera ser designado para exercer FUNCAO
GRATIFICADA.

§ 1° O servidor designado para exercer fungdio gratificada,
perceberd, além do vencimento do seu cargo, a gratificagfio enquanto estiver no exercicio da fungéo.

§ 2° Sdo consideradas fungdes gratificadas para efeito deste
artigo e de conformidade com a Constitui¢do Federal:

I - Diregio;

II - Chefia;

III - Assessoramento.

§ 3° A gratificagdio de fungio de que trata o caput deste artigo,
serd definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo até 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor do vencimento que o servidor tiver recebendo.

§ 4° A gratifica¢@o de fungdio ndo se incorpora ao vencimento.

§ 5” Nos demais cargos, ndo sio passiveis de pagamento de
fungdo gratificada de acordo com a Constituigdio Federal.

Art. 19. No ato da designagiio constard, obrigatoriamente, a
fungdo a ser desempenhado, o percentual da gratificagio e o local da lotagdo.

Art. 20. O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos
para gratificagdo de funcgdo, podera atribuir percentagens diferenciadas em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a fungiio gratificada.
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Art. 21. O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
poderd ser aplicado, no interesse da Administragiio e ressalvado o direito de opgdo, na forma em que
a lei dispuser:

I - aos que exer¢cam atividades de pesquisas;

II - aos que exer¢am atividades cientificas;

IIT - aos que exer¢am atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou fungio que envolva
responsabilidade de diregdo, chefia ou assessoramento;
Pardgrafo tdnico. A disposi¢io deste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos que, pela sua
natureza, exigem tempo integral e dedicagiio exclusiva.

Art. 22, Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da
atividade funcional sob dedicagdo exclusiva, ficando o funciondrio proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, fung¢do ou atividade particular de cardter profissional ou publico de
qualquer natureza.

Paragrafo tinico. Nido se compreendem na proibigio deste artigo:

I - o exercicio em 6rgdo de deliberagdio coletiva, desde que
relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

Il - as atividades que, sem cardter de emprego, se destinam a
difusdo de aplicagdo de ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execugdo das tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

I1I - a prestagdio de assisténcia ndo remunerada a outros servigos,
visando a aplicagdio de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitado através da reparti¢iio
a que pertence o funcionario.

Art. 23. O funciondrio que se achar legalmente acumulando e for
colocado em regime de tempo integral em raziio de um dos cargos, sera automaticamente afastado de
outro, com perda de vencimentos e demais vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o
competente termo de compromisso.

§ 1° Na hipotese prevista neste artigo e quando o funciondrio
ocupar cargo de provimento em comissiio, em raziio do qual tenha sido submetido ao regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, ficard automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha
exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos vencimentos e demais vantagens
financeiras, sem prejuizo da contagem de tempo.

§ 2° Cessada a sujeigio do funciondrio ao regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, reassumira ele, automaticamente, o cargo ou cargos, dos quais houver
sido afastado, observadas as disposi¢des legais sobre a reassun¢do do exercicio.
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Art. 24, Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e

dedicagdo exclusiva, percebera o funciondrio gratificagdo mensal indivisivel, fixada por Portaria, nos
termos do disposto pelo artigo 27 desta lei.
Paridgrafo Gnico. O funciondrio que ocupar mais de um cargo, mediante acumulagiio legalmente
permitida, e estiver submetido ao regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, poderd, ao passar
a inatividade, optar pela situagdio que mais lhe convier, observado o disposto neste artigo, sendo
vedada a acumulagdo dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo.

Art. 25. O Regime de Tempo Integral obriga a cumprir no
minimo a carga hordria estipulada, sem prejuizo de permanecer o funciondrio a disposigio do orgio
em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

Art, 26. O funciondrio colocado em Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime,
obrigando-se a cumprir os hordrios aos mesmos inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente
enquanto nele permanecer.
Parigrafo lnico. Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso decorrente
do regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, o funciondrio ficaré sujeito & pena de demissio,
sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Art. 27. Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva, conceder-se-d ao funcionario gratificagiio especial que sera fixada entre os
limites de cinquenta e cem por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e
natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

POLITICA NORTEADORA

Art. 28. A politica norteadora do Planos de Cargos e Saldrios
do Poder Legislativo, fundada nos principios de flexibilidade e maximiza¢do da realizagdo do
potencial individual do servidor, tem por objetivo:

I - efetivar a valorizagio do servidor pelo reconhecimento dos
esforgos individuais na diregdo do crescimento profissional;

I - proporcionar aos servidores pleno conhecimento das
oportunidades de acesso na carreira;

III - estabelecer um clima participativo e de confianga miitua
entre o0 Municipio e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional,

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua
capacidade em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigdes para o desenvolvimento, capacitagio ¢
manutengdo de talentos no servigo ptblico municipal.
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DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de
crescimento e desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral
através de Promogdo Horizontal e Vertical.

SECAOT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A Progressiio Funcional serd concedida aos servidores
efetivos, que tenham ingressado no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso
publico, ap6s o cumprimento do estigio probatério de 03 (trés) anos, nas referéncias e niveis
ascendentes contidas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

I - Progressio por conhecimento ou aperfeigoamento
(progressdo vertical);

II - Progresséo por desempenho (progressio horizontal).

Art. 31. O servidor interessado serd o responsédvel em apresentar
requerimento de progressio por conhecimento ou aperfeicoamento (progressdo vertical),
devidamente fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes a4 comissdo de avaliagdio a
qual, de posse dos documentos instaurard junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo
administrativo, objetivando andlise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e
posterior emissdo de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§ 1° - O servidor continuard, quando da mudanga de um nivel
para outro imediatamente superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no
Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 2° - Somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de
Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagio em novo
Concurso Piblico para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais
elevado.

§ 3° - O requerimento do interessado devera ser protocolado
sempre no més de janeiro de cada ano, e a comissio terd um prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogével
caso haja necessidade justificada, para emitir o referido laudo conclusivo, e comunicar ao interessado,
que se aprovado e tendo orgamento disponivel serd procedido as alteragdes necessdrias a partir da
data da emissiio do laudo.

§ 4° - Em hip6tese nenhuma sera dado efeito retroativo para as
progressodes verticais, sendo aplicavel a partir da data de emissfio do respectivo laudo conclusivo.

Art. 32. Para a primeira progressio, de acordo com esta Lei,
poderdio ser utilizados os cursos concluidos por servidores ja ocupantes do atual quadro do Poder
Legislativo Municipal na drea de atuagiio ou formagdo profissional.
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§ 1° - Somente poderdio ser aproveitados os cursos realizados
ou titulagiio que tenham sido adquiridos apds o ingresso como servidor efetivo da Cimara Municipal
de Ipora.

§ 2°- O servidor poderd requerer progressdo por conhecimento
ou aperfeicoamento apos cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei;

§ 3°- Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados
o original e copia dos documentos comprobatérios de conclusio dos cursos especificos;

Art. 33. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo
considerados desde que observados o seguinte:

I - cursos do ensino superior ofertado por instituigdo
reconhecida ou autorizada pelo MEC;

II - cursos de especializagdio: devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagio.

SECAO 11
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 34. A progressdo por desempenho € entendida como a
elevagdio da referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela
imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe e Nivel em que estd posicionado, sempre dentro
do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-4 cumprido o biénio, em 01 (uma) referéncia e
serd realizada através de Comissio de Avaliagdo de Desempenho Funcional, e serd concedida sempre
no més posterior do aniversirio da admisséio.

Pardgrafo unico. A Avaliagio de Desempenho Funcional serd objeto de estudo pela Comissio de
Avaliag@io de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato do Prefeito Municipal, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovagdio desta Lei.

SECAO 111
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. E assegurado o direito a progressio funcional por
capacitagiio e aperfeigoamento e progressiio por desempenho, aos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal que:

I - Apds cumprirem o estigio probatério de trés anos;

II - Nio tiverem mais de 035 (cinco) faltas injustificadas a cada
ano;

III - Néo tiverem sofrido adverténcia escrita, suspensio
disciplinar, prisio administrativa ou decorrente de deciséio judicial;

IV - Nio estiverem em gozo de licenga sem vencimento para
tratar de assuntos particulares durante o intersticio para progressdo;
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V - Atingirem a nota minima na avaliagio durante o periodo
bienal;

VI - Cumprirem o periodo bienal na fungéio do cargo efetivo e
ndo estiverem ocupando cargos comissionados ou cedidos a outros o6rgéos governamentais.

DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 36. As vagas correspondentes no nivel I (um) de cada cargo
serdo preenchidas obrigatoriamente por concurso publico.

Art. 37. As vagas correspondentes a niveis diferentes do
constante no artigo anterior serdo preenchidas através da promogdo horizontal, dentro do mesmo
cargo, mediante atendimento das seguintes fases, de cardter eliminatério e/ou classificatorio:

I - Atingir a pontuagdo minima no art. 32;

I1 - Habilitagdo especifica para o exercicio do cargo;

I11 - Maior tempo de servigo ininterrupto na Camara Municipal
de Ipori.
Pardgrafo dnico. Em caso de empate do maior tempo de servigo no Municipio de Ipord, sera
considerado o menor niimero da matricula junto ao Departamento de Recursos Humanos de Ipori.

Art. 38. O enquadramento no novo nivel seré feito na mesma
referéncia salarial que o servidor vinha recebendo anteriormente.

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 39. Fica instituido o sistema de avalia¢do de desempenho
como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 40. No sistema de Avaliagdo de Desempenho - AVD, seriio
considerados os seguintes fatores:

I - responsabilidade com o patrimonio publico;
II - interesse e cooperagio no trabalho;

III - relacionamento humano no trabalho;

IV - iniciativa e criatividade;

V - assidualidade e pontualidade;

VI - auto desenvolvimento;

VII - ética profissional;

VIII - quantidade do trabalho;

IX - qualidade do trabalho;

Pardgrafo unico. O resultado final da avaliagfio serd definido pela Nota Global de Desempenho
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NGD, calculada em fun¢fio da média ponderada da pontuagdo atribuida a cada um dos fatores de
avaliagdo citados neste artigo, considerando a escala de 00 a 100%.

Art. 41, O periodo de avaliagdo de desempenho serd de 24 (vinte
e quatro) meses e iniciar-se-d sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

Art. 42. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser
concluido até 60 (sessenta) dias, subsequente ao término do periodo definido no artigo anterior.

Art. 43. Se houver mudanga de fung¢do durante o periodo de
avaliagdio, o servidor serd avaliado na fungiio em que o mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 44. Compete & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
formada no minimo por 03 (trés) membros, ¢ com a participagdo do chefe superior imediato a
responsabilidade pela avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua jurisdigéio, dentro dos prazos
definidos nesta lei, sob coordenaciio e orientagiio do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 45. O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta)
serd considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do
programa de recuperagio, que estabelecera os objetivos e metas para corre¢do no periodo seguinte de
avaliagdo.

§ 1° A realizagdo do Programa de Recuperagio de Desempenho
de que trata o caput deste artigo, sera realizado sob responsabilidade do Departamento de lotagdo do
servidor, de acordo com relatdrio circunstanciado, constando as deficiéncias e dificuldades do
servidor.

§ 2° Enquanto o servidor estiver sob a realizagiio do Programa
de Recuperagiio de Desempenho esta impedido de transferéncia de local de lotagdo.

Art, 46. O sistema de avaliagfio de desempenho a que se refere
este Capitulo, definindo os critérios de pontuagio e grau de importincia de cada fator sera
regulamentado por Portaria.

Art. 47. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CAD, que terd a competéncia de:

I - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram
revisdo, em grau Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

I1 - Emitir parecer pela aprovagdo ou nio do servidor no estagio
probatério, com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho,
em cumprimento ao disposto no art. 41, 111 da Constitui¢io Federal.
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III - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de
desempenho seja durante o estigio probatdrio ou apés ter adquirido a estabilidade.
Pardgrafo inico. Os membros da CAD, poderdo avocar os servidores avaliados, para ratificar ¢/ou
retificar avaliagdes, desde que necessdrio para conclusio de processos e/ou efetivagdo apds o mérito
do estagio probatério dos servidores.

Art. 48. A Comissio de Avaliagio de Desempenho serd
composta de 4 (quatro) membros, sendo 03 (trés) membros e nomeados pelo Presidente da Camara
Municipal, sendo obrigatoriamente dois membros servidores publicos efetivos e estaveis, e o terceiro
podendo ser um vereador, e o quarto membro o Diretor Geral da Cdmara.

§ 1° Ficam definidos os seguintes prazos para interposigio de
recurso junto & Comisséio de Avaliagiio de Desempenho:

I - 10 (dez) dias corridos para revisiio do processo de avaliagio
por iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo.

II - 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de
avaliagiio por iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliagdo.

§ 2° Fica estipulado o prazo méximo de 15 (quinze) dias
corridos a contar do recebimento do processo de avaliagiio de desempenho para a apresentagiio das
conclusdes finais pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49, O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao
estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o seu
desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I - A avaliagdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses
para os servidores em estdgio probatdrio, considerando-se em cada avaliagdo os mesmos fatores
estabelecidos no artigo 29.

II - Serd considerado com desempenho insuficiente o servidor
que obtiver nota Global - NGD - inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagdo.

I11 - Sera considerado reprovado no estagio probatério o servidor
que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou ndo.

Art, 50. Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagio,
o servidor fard jus & promogdo vertical, desde que o resultado de sua Avaliagdo do Estdgio Probatério
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obtenha Nota Global de Desempenho - NGD, 70 (setenta) ou mais de média global apurada nas duas
ultimas avaliagdes ocorridas no estagio probatorio.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios somente ocorrerd caso o percentual de gastos com pessoal da Cimara Municipal esteja dentro
do limite legal.

Art. 52. O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova
estrutura de cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

I - O servidor estdvel serd enquadrado na tabela salarial e na
referéncia salarial vertical correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo e sem interrupgdo.

Il - O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia
vertical serd efetivado aos servidores estdveis, respeitando o tempo de servigo e sendo 01 (um)
avango na referéncia salarial vertical para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio sem interrupgéo
no Municipio de Ipori.

III - Na hipotese de o vencimento proposto ser inferior ao ja
recebido pelo servidor, o enquadramento serd feito na referéncia salarial de vencimento superior mais
préximo ao recebido ndo podendo ultrapassar o percentual de 3% (trés por cento) do vencimento que
vinha recebendo anteriormente.

IV - Os servidores em estdgio probatdrio serdo enquadrados na
referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento proposto na nova tabela
salarial.

Art. 53. O enquadramento funcional sera feito através do
processo de Promogdo Vertical de conformidade com o estabelecido nos artigos 35 e 37,
condicionado ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no Anexo II desta lei, respeitando o que
dispde o art. 39 desta Lei.

Art. 54. Ao servidor lotado no cargo efetivo de Advogado,
ingressado antes da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o cumprimento da carga horaria de 12
(doze) horas semanais.

Art, 55. Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a partir da implantagéio e implementagdo desta Lei para os servidores que discordarem da forma de
enquadramento entrar com recurso administrativo fundamentado de tal discordéncia.

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 56. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo revogando as disposi¢des em contrdrio e em especial das leis anteriores e retroagindo
os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2022.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Paran4, aos sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

S

SERGIO LUIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°001/2022, DE 03 DE

JANEIRO DE 2022, DE INICIATIVA DA MESA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IPORA.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgio Oficial do Municipio de Ipora

Edigo 0°. 2429 paginn 325-337 Ano: X

Data: 10/01/2022
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ANEXO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
CARGO CARGA VAGAS
HORARIA
Assessor Juridico 20 01
Contador 40 01
Telefonista (extingdio) 40 01
Zeladora 40 01
Assistente Legislativo 40 01
Assessor Legislativo 40 01
Secretdria 40 01
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ANEXO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS

Artigo 3° Pardgrafo Unico da Lei 06/2017 - FICA extinto o cargo de Telefonista, permanecendo
no cargo a atual servidora até sua desocupagio por qualquer meio.

X
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ANEXO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS REDENOMINADOS

ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA CARGO
Assessor Juridico Advogado

9
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ANEXO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VAGAS

Chefe de Gabinete 01
Secretario de Administragiio Geral 01
Diretor de Departamento de Assuntos Técnicos Administrativos, Processos 01
Legislativos, Redacdio e Atas, Digitagdo e Arquivo

Assessor Técnico Nivel [ 01
Secretdrio de Finangas 01
Diretor de Departamento de Contabilidade, Orgamento, Tesouraria, Licitagdes 01
e Compras

Diretor de Departamento de Recursos Humanos 01
Advogado 01

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 - CEP 87560-000 - Ipori/PR
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ANEXO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS
ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA VAGAS
CARGO
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Secretario de Administracdo Geral Diretor Geral 01
Diretor de Departamento de Assuntos Técnicos Diretor Legislativo 01
Administrativos, Processos Legislativos, Redagdo e
Atas, Digita¢do e Arquivo
Assessor Técnico Nivel | Assessor Técnico 01
Secretdrio de Finangas Diretor de Financas 01
Diretor de Departamento de Contabilidade,
Orgamento, Tesouraria, Licitagdes e Compras Diretor Administrativo 02
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Advogado Assessor Juridico 01

Pago Municipal - Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 - CEP §7560-000 — Ipora/PR
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ANEXO VI N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VAGAS CRIADAS
NOVA NOMECLATURA VAGAS ATUAIS VAGAS TOTAL DE VAGAS
CARGO CRIADAS
Assessor Técnico 01 01 02
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) ANEXO VII
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Cirio Nivel Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel

I 11 111 IV \"/ VI VIl VIII VIX X XI XII XIII X1V
Advogado 6.736,95 6.905,37 7.043,48| 7.184,35( 7.328,04| 7.474,60| 7.624,09| 7.776,57| 7.932,10| 8.090,75| 8.252,56| 8.417,61| 8.585,96| 8.757,68
Contador 5.516,83 5.654,75| 5.767,85| 5.883,20| 6.000,87| 6.120,88| 6.243,30| 6.368,17| 6.495,53| 6.625,44| 6.757,95| 6.893,11| 7.030,97| 7.171,59
Telefonista (extingdo) 2.327,28 2.373,83 | 2.421,31| 2.469,73 | 2.519,13| 2.569,51| 2.620,90| 2.673,32| 2.726,78| 2.781,32| 2.836,95| 2.893,69| 2.951,56| 3.010,59
Zeladora 1.685,40 1.727,54| 1.762,09| 1.797,33| 1.833,27| 1.869,94| 1.907.34| 1.94548| 1.984,39| 2.024,08| 2.064,56| 2.105,86| 2.147,97| 2.190,93
Assistente Legislativo 2.770,24 2.839,50| 2.896,29| 2.954,21| 3.013,30| 3.073,56| 3.135,03| 3.197,73| 3.261,69| 3.326,92| 3.393,46| 3.461,33| 3.530,56| 3.601,17
Assessor Legislativo 3.252,03 3.333,33| 3.400,00| 3.468,00| 3.53736| 3.608,10| 3.680,27( 3.753,87 | 3.828,95| 3.905,53| 3.983,64| 4.063,31| 4.144,58| 4.227,47
Secretaria 2.168,02 2.222,22| 2.266,66  2.312,00| 2.35824| 2.405,40| 2.453,51| 2.502,58| 2.552,63| 2.603,69| 2.655,76 | 2.708,87 | 2.763,05| 2.818,31

Continuacio...

Clargo Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
XV XVI XVII | XVIII | XIX XX XXI XXIT [ XXIII | XXIV | XXV | XXVI | XXVII | XXVIII
Advogado 8.932,84( 9.111,49( 9.339,28] 9.526,07| 9.716,59] 9.910,92(10.109,14 | 10.311,32|10.517,55| 10.727,90 [ 10.942,46 | 11,161,30| 11.384,53 | 11.612,22
Contador 7.315,02| 7.461,32| 7.647,87| 7.800,83 | 7.956,84 | 8.115,98| 8.278,30| 8.443,87| 8.612,74| 8.785,00| 8.960,70| 9.139,91| 9.322,71| 9.509,17
Telefonista (extingdo) 3.070,80 | 3.132,22| 3.194,86| 3.258,76| 3.323,94( 3.390,41| 3.458,22 3.527,39( 3.597,93| 3.669,89| 3.743,29| 3.818,16| 3.894,52| 3.972,41
Zeladora 2.234,75] 2.279,45| 2.336,43 | 2.383,16| 2.430,82 | 2.479,44| 2.529,03| 2.579,61| 2.631,20| 2.683,82| 2.737,50| 2.792,25| 2.848,10| 2.905,06
Assistente Legislativo 3.673,19| 3.746,65| 3.840,33 | 4.278,47| 4.364,04 | 4.451,32| 4.540,35| 4.631,15| 4.723,78| 4.818,25| 4.914,62| 5.01291| 5.113,17| 521543
Assessor Legislativo 4.312,02] 4.398,26| 4.508,22| 4.598,38 | 4.690,35| 4.784,16| 4.879,84| 4.977.44| 5.076,99| 5.178,53| 5.282,10| 5.387,74| 5.495,50| 5.605,40
Secretdria 2.874,68 | 2.932,17 3.005,47| 3.065,58| 3.126,89| 3.189,43| 3.253,22| 3.318,28| 3.384,65| 3.452,34| 3.521,39| 3.591,81| 3.663,65| 3.736,92
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ANEXO VIl

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS VALORES
Chefe de Gabinete 01 RS 2.500,00
Diretor Geral 01 RS 6.700,00
Diretor Legislativo 01 RS 2.850,00
Assessor Técnico 01 RS 2.850,00
Diretor de Finangas 01 RS 4.905,19
Diretor Administrativo 02 RS 2.500,00
Assessor Juridico 01 R$ 6.500,00

»
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ANEXO IX
LEIS REVOGADAS

Lei Complementar N° 001/2007, de 29/05/2007.
Lei Complementar N® 003/2007, de 21/06/2007.
Lei Complementar N° 003/2008, de 22/12/2008.
Lei Complementar N° 001/2014, de 02/05/2014.
Lei Complementar N° 001/2017, de 23/03/2017.
Lei Complementar N° 004/2018, de 12/12/2018.

%)
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ANEXO X

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, 4s Comissdes e seus
Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a
Administragdo, dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes,
determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a
serem propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres,
agindo em defesa da observincia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na
Constituigiio Federal da Repiblica. Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CONTADOR (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE, COM REGISTRO
NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRC).

Assina como contador da Cdmara, e todos os demonstrativos contédbeis, financeiros e patrimoniais;
Acompanha e controla os resultados da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial da entidade;
elabora e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contibeis em geral;
Classifica as despesas e verifica sua legalidade para posterior empenho, liquidagiio e pagamento;
Controla as contas bancdrias, inclusive fazendo os langamentos e as devidas conciliagdes bancarias;
Controla as dotagdes orgamentarias e providencia alteragdes orgamentdrias, se necessario; Organiza,
dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contibeis da Camara Municipal, analisa e orienta seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administragio
Municipal e os procedimentos contibeis legais; supervisiona, planeja e orienta a execugiio dos
procedimentos para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras da instituigio;
participa da elaboragiio do orgamento, fornece os dados contabeis para servirem de base a4 montagem
do mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragfio de politica e instrumentos orgamentrios;
Responsivel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de
trabalho; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis da entidade; Controla
0s recursos e langamentos extra orgamentdrios da entidade; Cumpre com as agendas de obrigagdes
da Receita Federal e do Tribunal de Contas, promovendo o preenchimento dos sistemas de
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acompanhamento mensal SIM-AM e SIM-AP; Elabora a folha de pagamento dos servidores e agentes
politicos da entidade, inclusive realizando o controle e desconto das consignagdes; Elabora e preenche
a RAIS; Manifesta-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessora os vereadores
em matérias orgamentdrias, tributdrias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;
Assessora os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual
e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanha o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal
pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; Presta informagdes nos prazos estipulados ao
Tribunal de Contas; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Executa tarefas relativas a rotina do legislativo; redigindo ou participando de redagiio da ata das
sessoes e de correspondéncias, realiza atendimento aos vereadores redigindo oficios e proposigdes,
documentos legais do 6rgdo, opera microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos,
e recepgdo ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administragdo publica.
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de
trabalho; langa informagdes no Portal de Transparéncia da Camara, langa informativos das atividades
do Legislativo no Site da Camara; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos
pela Camara Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposigdes, nos termos do
Regimento Interno da Cdmara Municipal, que ddo inicio ao Processo Legislativo. Registra e
acompanha os prazos para tramitagio de todas as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os
autografos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Cimara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da
Presidéncia e Portarias. Promove a guarda e controle de toda a documentagiio produzida pela Camara,
bem como a reprodugiio de documentos e a coordenagdio do processamento eletronico dos sistemas
administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da Cimara Municipal. Fornece
suporte 4s Comissdes Permanentes e Tempordrias da Camara Municipal, secretariando, digitando
pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrénico, copias dos pareceres e
votos em separado, com anotagdo dos signatarios.

Providencia pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela
Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagiio da Camara
Municipal. Auxilia a Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos, quando necessério. Auxilia
a Diretoria Geral, quando necessario. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO: SECRETARIA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Recepcionar visitantes e municipes procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes ou encaminhé-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao ptiblico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os
visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;
Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Cimara, quando necessério; realizar
atividades de protocolo, controle e distribuigiio de documentos e correspondéncias recebidas pela
Camara; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizagio de
documentos; Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da emissio
de copias e operar microcomputador em sistemas de controle basico; Auxiliar, quando necessério, na
recep¢io de autoridades ou visitantes nas solenidades da Céimara Municipal; Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
Realizar servigos administrativos e burocrdticos; Responsabilizar-se, quando solicitado, pela
transcri¢dio das atas das reunides legislativas; Realizar o servigo de arquivamento; Realizar o servigo
de recepgiio aos visitantes; Expedir correspondéncias da Camara Municipal, nos termos sugeridos
pela Diretoria de Comunicagdio Social; Responsabilizar-se pela destinagéio de correspondéncias e
informagdes aos Gabinetes Parlamentares, e setores administrativos em geral; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ZELADOR

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO FUNDAMENTAL

Orientar e executar nas dependéncias da Camara os servigos de limpeza geral; Orientar e executar
servios envolvendo o armazenamento de bens de consumo; Alertar superior hierdrquico sobre a
necessidade de manutengdes de bens moveis e iméveis; Executar atividades rotineiras, de nivel
médio, envolvendo a execugiio de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagiio das
instalagdes; Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagdio das instalagdes dos
prédios; Organizar pedidos de material necessdrios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do 6rgdo e tarefas de
vigilincia em prédios da Camara Municipal; Executar atividades de mensageiro e outras que nio
necessitem de qualificagiio especifica; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

(5]
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CARGO: TELEFONISTA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos analdgicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando 4 comunicagio entre o usudrio e o destinatario;
Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duragfio, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo
equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para
assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas; Efetuar a transmissdo eletronica de dados
através de fax ou outro tipo de equipamento anal6gico ou digital; Operar equipamentos e sistemas de
informadtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e
resolvendo os problemas dos usudrios dentro das suas atribui¢des e responsabilidades nas diversas
unidades da Camara Municipal; Pode exercer as atividades de protocolo e organizagio documental
da Camara Municipal, recepciona e presta o primeiro atendimento ao publico externo, identificando
e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes ou encaminhéa-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Realiza trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos,
dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Digita
cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminhd-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Efetua a entrega de
correspondéncias, malotes ¢ outros tipos de documentos em unidades administrativas da Camara
Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades: Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos
pela Cdmara Municipal, quando necessario. Fornece suporte a Assessoria de Comunicagio,
Cerimonial e Eventos. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE :
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos,
indicagdes, proposi¢cdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o
atendimento aos municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador
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na organizagdo e funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-
administrativas com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas; Assessorar a elaboragdo da
agenda de compromissos e obriga¢des do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias do
Vereador; Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara; Solicitar e controlar os
materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar, a pedido do vereador, o relatério
de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de
controle interno; Cumprir as determinagdes do vereador; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas ¢ em todas as questdes que
lhe competir; Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo
patrimonio da Cdmara Municipal, manutengdio dos servigos administrativos e pela correta aplicagiio
dos recursos piiblicos; Dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagfio, principalmente em
questdes administrativas e de comunicagfio social em geral; Avaliar a execugdo das atividades
administrativas gerais, de comunicagdo social, de expediente, de recursos humanos, compras,
licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal; Supervisionar os trabalhos da Geréncia de
Administragdo e Servigos e da Geréncia de Comunicagio Social, prestando-lhes esclarecimentos e
orientagdes sempre que necessdrio; Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagdes e
publicagdes legais e institucionais da Camara; Fazer cumprir a execugdo dos projetos educativos e
das agdes institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos
municipes sobre as atribuigdes da Camara Municipal; Supervisionar a execugdo dos trabalhos de
cerimonial e protocolo, sempre que necessério; Mediar conflitos administrativos internos e externos,
com vistas a solugiio de problemas e a perfeita harmonia entre a Cdmara Municipal e a comunidade
em geral; Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela
delegadas e representd-la, sempre que para isso for designado; Promover o acompanhamento das
atividades de administra¢dio geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de
forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares; Responder pelas geréncias e
chefias subordinadas; Manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolugio de questdes internas e
externas; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior; Organizar a escala de horarios, compensagoes, férias e licengas de
sua equipe de forma que nflo ocorra prejuizo aos servigos; Resolver questdes, emitir pareceres e
propor melhorias em sua area de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores
hierdrquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.
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CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO i
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisio de Administragio de
Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigos de apoio administrativo e
da Divisio Administrativa que por sua vez compreende as Se¢des de Informatica; Compras e
Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo; distribuindo tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizacdio destro dos servigos de sua drea de
competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a Presidéncia da Camara, Tribunal
de Contas e outros Orgdos de fiscalizagiio decorrente de Poderes devidamente constituidos e
Fiscalizar a realizagio da execugiio de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR TECNICO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Cuidar dos servigos de protocolo de documentos em geral, encaminhando-os a unidade destinada;
providenciar registros e remessas de matérias administrativas; realizar servigos de distribuigio e
remessa de documentos oficiais; separar nas publica¢des oficiais matérias cujo titulo fagam referéncia
expressa ao Poder Legislativo Municipal; servigos de reprografia e operagiio de maquinas impressoras
¢ copiadoras; operar as maquinas de reprografia, cuidando de sua manuten¢iio e informando
imediatamente a Diretoria Administrativa em caso de quebra ou necessidade de regulagem; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; zelar para que os extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das respectivas cargas nos prazos; zelar
para que nenhuma ldmpada ou aparelho permancgam ligados sem necessidades; zelar pela
manutencdo de equipamentos de som e microfones; manter o controle ¢ o registro dos trabalhos
realizados; responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados e cumprir outras
tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS )
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Tesouraria., Servigos de
Contabilidade, que compreende a Segiio de Almoxarifado e Patriménio; assinar cheques; coordenar
¢/ou participar da realizagiio de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento do Legislativo
Municipal; prestar assessoramento técnico-especializado na sua drea de formagio; rever e/ou emitir
parecer e informagdes técnicas; emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos proprios de
sua formagiio profissional; realizar trabalhos de auditagem; participar da elaboragéio de cadastro ¢ de
dados sobre diferentes aspectos financeiros, econdmicos e sociais do Municipio; elaborar, coordenar,
supervisionar o orgamento do Poder Legislativo de forma a dar total cumprimento as exigéncias
legais; distribuir tarefas conforme a competéncia de cada cargo ¢ setor; realizar a fiscalizagiio dentro
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dos servigos de sua drea de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto a
Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgdos de fiscalizagio decorrente de Poderes
devidamente constituidos e Fiscalizar a realizagfio da execugdio de outras tarefas afins pertencentes a
Diretoria Financeira.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO _
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisio de Administragio de
Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigos de apoio administrativo e
da Divisio Administrativa que por sua vez compreende as Se¢des de Informdtica; Compras e
Licitagdes. Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo: distribuindo tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizagio destro dos servicos de sua drea de
competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto & Presidéncia da Camara, Tribunal
de Contas e outros Orgﬁos de fiscalizagdo decorrente de Poderes devidamente constituidos e
Fiscalizar a realizagdo da execugdo de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissdes e seus
Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a
Administragiio, dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes,
determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a
serem propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres,
agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na
Constituicdio Federal da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.
Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salrios da Cimara Municipal de Ipord.
PLANO DE CARGOS
Art. 2°.Este plano de carreira é o conjunto de cargos ¢ fungdes definidos para a execugio das atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal.
Art. 3°. Para efeito desta lei define-se:
I - Cargo: conjunto de fungdes inerentes a um grupo de atividades a ele atribuidas.
II - Fungdo: conjunto de tarefas e/ou atribuigdes especificas vinculadas a um cargo.
111 - Nivel funcional: determinado em decorréncia da escala de complexidade das fungdes inerentes a um cargo ¢ do aprimoramento funcional exigido do ocupante.
IV - Classe de vencimentos: é o conjunto de referéncia salarial, atribuidas a cada nivel de um cargo.
V - Vaga: cada posto de trabalho independentemente de estar ou ndo ocupado.
VI - Requisitos: sdo as condigdes minimas exigidas para o exercicio do cargo.
VII - Carga horéria: nimero de horas semanais que o ocupante do cargo permanecerd na execugio da tarefa afeta ao cargo.

VIII - Referéncia de vencimento: é o conjunto formado pela letra indicativa da tabela de vencimentos, pelo niimero indicativo da classe de vencimentos ¢ pela letra indicativa da referéncia salarial, de conformidade
com o disposto no artigo 7° desta Lei.

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4°. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 02 (dois)
grupos ocupacionais de cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
II - Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 5° O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecerd a legislagdio referente & matéria.
Art. 6° A fixagfio das referéncias ¢ dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio observard:
1- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;
I1I - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 7°, Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legistativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado,
§ 1° O scrvidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestaggo de servigo for inferior ao mensal.
§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores da Cimara Municipal de Ipord

SUBSECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 8°, Os cargos de Provimento Efetivos serio revestidos de cariter permanente, ¢ garantirdo a continuidade do servigo piblico.

Art. 9°. A denominagiio dos cargos ¢ seu nimero de vagas seri o cstabelecido no Ancxo I, parte integrante desta Lei e as atribui¢des e requisitos de investidura na forma do Anexo X.

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-4 por concurso piiblico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo ¢ garantida ascensfio funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevag@o horizontal e vertical, na forma do Anexo II.

SUBSECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art, 12, Os cargos de provimento em comiss3o sdo os estabelecidos no Anexo VIII desta Lei, com seus respectivos vencimentos.
Pardgrafo anico. O Poder Legislativo Municipal, nZo dispondo de servidores municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento em Comisso ¢ fungdes de
confianga, podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condigdes para ocupar cargo em comissZo.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribuigdes de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constitui¢io Federal, sendo de livre nomeagiio e exoncragio do
Presidente da CAmara Municipal.

Art. 14, Os cargos de provimento em comisso, s6 serdo providos 4 medida que forem instalados os 4rggos de que forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade, interesse pablico e conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal, respeitado o principio da eficiéncia ¢ cconomicidade no scrvigo publico municipal.

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 15, Vencimentto € a retribuiciio pecuniria pelo exercicio do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei.

Art. 16. Remuneragiio ¢ a composigdo do vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporérias, estabelecidas em Lei.

Art. 17. Os vencimentos do Grupo de Cargos de Provimento Efetivo definidos no anexo | ¢ estio dispostas no anexo VII as tabelas, que sdo parte integrante desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo dispostas no ancxo Il correspondem uma para cada cargo, cada uma com 19 (dezenove) referéncias, representadas pelos niameros de "NIVEL I" a
“NIVEL XIX".

§ 2° Entende-se por referéncia salarial o valor de cada nimero dentro da série progressiva de avangos verticais que compde o nivel de vencimento.
§ 3° Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identificados por letras ¢ niimeros romanos ¢ as referéncias salariais por nimeros hindu-arabicos.
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DEDICACAOQ EXCLUSIVA

Art. 18, O servidor podera ser designado para exercer FUNCAO GRATIFICADA.

§ 1° O servidor designado para exercer fungdo gratificada, percebera, além do vencimento do seu cargo, a gratificaglo enquanto cstiver no exercicio da fungfo.
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§ 2° Sio consideradas fungdes gratificadas para efeito deste artigo ¢ de conformidade com a Constituiglio Federal:
I - Diregao;

II - Chefia;

I - Assessoramento,

§ 3° A gratificagdo de fungdo de que trata o caput deste artigo, sera definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) e miximo até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento que o servidor tiver
recebendo.

§ 4° A gratificagdo de fungio nflo s¢ incorpora ao vencimento.
§ 5° Nos demais cargos, n2o sfio passiveis de pagamento de fungdo gratificada de acorde com a Constitui¢Zo Federal.
Art. 19. No ato da designacio constars, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhado, o percentual da gratificagdo e 0 local da lotagdo.

Art. 20.0 Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificagdo de fungdo, podera atribuir percentagens difercnciadas em decorréncia do nivel de responsabilidade, complexidade, volume de recursos
humanos ¢ materiais afeto a fungo gratificada.

Art. 21. O Regime de Tempo Integral ¢ Dedicaggo Exclusiva poderé ser aplicado, no interesse da Administragéo e ressalvado o dircito de op¢llo, na forma cm que a lei dispuser:
I - aos que exercam atividades de pesquisas;

1I - aos que exergam atividades cientificas;

III - aos que exergam atividades de natureza téenica;

IV - a ocupante de cargo ou funglo que envolva responsabilidade de direg3o, chefia ou assessoramento;

Parfgrafo dnico. A disposicdo deste artigo ngo sc aplica aos titulares de cargos que, pela sua natureza, exigem tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva.

Art. 22. Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da atividade funcional sob dedicacgo exclusiva, ficando o funciondrio proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungo ou atividade particular de
carater profissional ou piblico de qualquer natureza.

Parigrafo Gnico. Ndo sc compreendem na proibiglo deste artigo:

I - 0 excrcicio em 6rgdo de deliberaglo coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

II - as atividades que, sem carditer de emprego, se destinam a difusdo de aplicagZo de ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a cxecug3o das tarcfas inerentes ao regime de tempo

integral;
III - a prestagdo de assisténcia n2o remuncrada a outros servigos, visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitado através da reparti¢io a que pertence o funcionario.

Art. 23. O funciondrio que s achar legalmente acumulando e for colocado em regime de tempo integral em razio de um dos cargos, ser4 automaticamente afastado de outro, com perda de vencimentos ¢ demais
vantagens financeiras, a partir da data em que assinar o competente termo de compromisso.

§ 1° Na hipétese prevista neste artigo e quando o funciondrio ocupar cargo de provimento em comissio, em razio do qual tenha sido submetido 2o regime de tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva, ficard
automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos vencimentos ¢ demais vantagens financeiras, sem prejuizo da contagem de tempo.

§ 2° Cessada a sujei¢lo do funciondrio 2o regime de tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva, reassumir4 ele, automaticamente, o cargo ou cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as disposigdes legais sobre a
reassunc¢do do exercicio.

Art. 24. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicagdio exclusiva, perceberd o funciondrio gratificaclo mensal indivisivel, fixada por Portaria, nos termos do disposto pelo artigo 27 desta lei.
Parigrafo tinico. O funcionério que ocupar mais de um cargo, mediante acumulacfio legalmente permitida, ¢ estiver submetido ao regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, poderd, 20 passar & inatividade,
optar pela situag3o que mais lhe convier, abservado o disposto neste artigo, sendo vedada a acumulacdo dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo.

Art. 25. O Regime de Tempo Integral obriga a cumprir no minimo a carga hordria estipulada, sem prejuizo de permanceer o funciondrio  disposigio do 6rglo em que estiver em exercicio, sempre que as
necessidades do servigo assim o exigirem.
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Art. 26. O funcionério colocado em Regime de Tempo lntegral e Dedicagio Exclusiva assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os hordrios aos mesmos
inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele permanecer.

Parigrafo Gnico. Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso decorrente do regime de tempo integral ¢ dedicaglio exclusiva, o funcionario ficard sujeito a pena de demissfo, sem prejuizo
da responsabilidade criminal e civil.

Art, 27. Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral e Dedicaglio Exclusiva, conceder-se-4 ao funciondrio gratificaglio especial que sera fixada entre os limites de cinquenta e cem por cento dos
vencimentos que perceber, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

POLITICA NORTEADORA
Art. 28. A politica norteadora do Planos de Cargos e Salérios do Poder Legislativo, fundada nos principios de flexibilidade ¢ maximizagdo da realizag3o do potencial individual do servidor, tem por objetivo:

I - cfetivar a valarizag#io do servidor pelo reconhecimento dos esforgos individuais na direg3o do crescimento profissional;

I - proporcionar aos scrvidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso na carreira;

111 - estabelecer um clima participativo e de confianga mutua entre o Municipio ¢ o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;
IV - motivar e encorajar o servidor na explorag#o de sua capacidade em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condigGes para o desenvolvimento, capacita¢io ¢ manutencdo de talentos no servigo piblico municipal.

DO PLANO DE CARREIRA
Art. 29. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade de crescimento ¢ desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo estavel do quadro geral através de Promog2o Horizontal e Vertical.

SECAOI )
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A Progress3o Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso piblico, apés o cumprimento do estagio probatério de 03
(trds) anos, nas referéncias e niveis ascendentes contidas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

1 - Progressdo por conhecimento ou aperfeigoamento (progressio vertical);

11 - Progressio por desempenho (progressdo horizental).

Art. 31. O servidor interessado seré o responsdvel em apresentar requerimento de progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento (progress3o vertical), devidamente fundamentado ¢ instruido com as informagbes
pertinentes A comissdo de avaliagdo a qual, de posse dos documentos instaurard junto ao Setor de Recursos Humanos, devido processo administrativo, objetivando andlise ¢ conferéncia da autenticidade da
documentagiio apresentada e posterior emissfio de laudo conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§ 1° - O servidor continuar4, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente superior, Classe ¢ Referéncia correspendentes dquelas que ocupavam no Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.
§ 2° - Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou sgja, através da aprovago em novo Concurso Piblico para outro cargo de provimento
efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais elevado.

§ 3° - O requerimento do interessado dever ser protocolado sempre no més de janeiro de cada ano, e a comisso teri um prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel caso haja necessidade justificada, para emitir o
referido laudo conclusivo, e comunicar 20 interessado, que se aprovado e tendo orgamento disponivel sera procedido as alteragSes necessérias a partir da data da emissdio do laudo.

§ 4° - Em hipétese nenhuma serd dado efeito retroativo para as progressdes verticais, sendo aplicével a partir da data de emissdo do respectivo laudo conclusivo.

Art. 32, Para a primeira progress3o, de acordo com esta Lei, poderdo ser utilizados os cursosconcluidos por servidores ji ocupantes do atual quadro do Poder Legislativo Municipal na 4rea de atuag3o ou formagio
profissional.

§ 1° - Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou titulagfio que tenham sido adquiridos ap6s o ingresso como servidor efetivo da Cdmara Municipal de Ipord.

§ 2° - O servidor podera requerer progressiio por conhecimento ou aperfeicoamento apés cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei;

§ 3° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos documentos comprobatérios de conclusgo dos cursos especificos;

Art. 33. Os cursos a que se referc o artigo anterior serfio considerados desde que observados o seguinte:

I - cursos do ensino supcerior ofertado por institui¢o reconhecida ou autorizada pelo MEC;
11 - cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Consetho Nacional de Educag3o.
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SECAOII
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 34. A progressdo por desempenho é entendida como a elevagiio da referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe e
Nivel em que esta posicionado, sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avango dar-se-a cumprido o biénio, em 01 (uma) referéncia e sera realizada através de Comisso de Avaliaglo de Desempenho
Funcional, e ser4 concedida sempre no més posterior do aniversério da admissao.

Parigrafo énico. AAvaliagiodeDesempenhoFuncionalsera objeto deestudo pela Comissdio de Avaliaglio de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitcnta) dias apds a aprovaglo desta Lel.

SECAO I
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. E assegurado o direito 4 progressdo funcional por capacitago ¢ aperfeigoamento e progressdo por desempenho, 20s servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:
1 - Apds cumprirem o estiigio probatdrio de trés anos;

11 - Nio tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

111 - Niio tiverem sofrido adverténcia escrita, suspensdio disciplinar, prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

1V - Nio estiverem em gozo de licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares durante o intersticio para progressao;

V - Atingirem a nota minima na avaliagfo durante o periodo bienal;

VI - Cumprirem o periodo bienal na funco do cargo efetivo ¢ niio estiverem ocupando cargos comissionados ou cedidos a outros 6rgdos governamentais.

DO PROVIMENTO DE VAGAS
Art. 36. As vagas correspondentes no nivel I (um) de cada cargo serZo preenchidas obrigatoriamente por concurso piblico.

Art. 37. As vagas correspondentes a niveis diferentes do constante no artigo anterior serdio preenchidas através da promog2o horizontal, dentro do mesmo cargo, mediante atendimento das seguintes fases, de cariter
climinatério efou classificatério:

1 - Atingir a pontuagfio minima no art. 32;

II - Habilitag3o especifica para o exercicio do cargo;

111 - Maior tempo de servigo ininterrupto na Cimara Municipal de Ipora.

Parigrafo Gnico. Em caso de empate do maior tempo de servigo no Municipio de lpor3, scré considerado o menor nimero da matricula junto ao Departamento de Recursos Humanos de Ipora.

Art. 38. O enquadramento no novo nivel sera feito na mesma referéncia salarial que o servidor vinha recebendo anteriormente.

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art, 39, Fica instituido o sistema de avaliagZo de desempenho como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos.
Art. 40. No sistema de Avaliagdio de Desempenho - AVD, serdo considerados os seguintes fatores:

I - responsabilidade com o patriménio piblico;
II - interesse e cooperagdo no trabatho;

IH - relacionamento humano no trabalko;

IV - iniciativa e criatividade;

V - assidualidade ¢ pontualidade;

¥I - auto desenvolvimento;

VII - ética profissional;

VIII - quantidade do trabalho;

IX - qualidade do trabatho;
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Pardgrafo tinico. O resultado final da avaliag3io serd definido pela Nota Global de Desempenho NGD, calculada em fungdo da média ponderada da pontuacio atribuida a cada um dos fatores de avaliaglo citados
neste artigo, considerando a escala de 00 a 160%.

Art. 41. O periodo de avaliagiio de desempenho serd de 24 (vinte ¢ quatro) meses ¢ iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servico.
Art. 42. O processo de avaliago de desempenho devera ser concluido até 60 (sessenta) dias, subsequente ao término do periodo definido no artigo anterior.
Art. 43, Se houver mudanca de fungaio durante o periodo de avaliagdo, o servidor sera avaliado na fungio em que 0 mesmo permanecer por maior tempo.

Art, 44, Compete 4 Comisslo dc Avaliagio de Desempenho formada no minimo por 03 (trés) membros, e com a participagio do chefe superior imediato a responsabilidade pela avaliagio de desempenho dos
servidores sob sua jurisdigdo, dentro dos prazos definidos nesta lei, sob coordenagio ¢ orientacio do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 45, O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cinquenta) sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperacfio, que estabelecera os objetivos e
metas para corregdo no periodo seguinte de avaliaggo.

§ 1° A realizaclo do Programa de Recuperagio de Desempenho de que trata o caput deste artigo, serd realizado sob responsabilidade do Departamento de lotagfio do servidor, de acordo com relatério circunstanciado,
constando is deficiéncias e dificuldades do servidor.

§ 2° Enquanto o servidor estiver sob a realizagio do Programa de Recuperagiio de Desempenho esta impedido de transferéneia de local de lotagzo.

Art. 46, O sistema de avaliagio de desempenho a que se refere este Capitulo, definindo os critérios de pontuagio e grau de importancia de cada fator serd regulamentado por Portaria.

Art. 47. Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que ter a competéncia de:

I - Analisar ¢ julgar as avaliag3es de desempenho que requeiram revisdo, em grau tnico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

I - Emitir parecer pela aprovag3o ou ndo do servidor no estigio probatério, com fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliag3o de desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 41, I da
Constituigiio Federal.

II - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho seja durante o estagio probatdrio ou apds ter adguirido a estabilidade.

Parigrafo Gnico. Os membros da CAD, podersio avocar os servidores avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliagdes, desde que necessério para conclus@o de processos ¢/ou cfctivagiio apds o mérito do estagio
probatério dos servidores.

Art. 48. A Comissio de Avaliacio de Desempenho serd composta de 4 (quatro) membros, sendo 03 (trés) membros e nomeados pelo Presidente da Climara Municipal, sendo obrigatoriamente dois membros
servidores publicos cfetivos e estiveis, e o terceiro padendo ser um vercador, ¢ o quarto membro o Diretor Geral da Camara,

§ 1° Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢io de recurso junto 3 Comissdio de Avaliagdo de Desempenho:

I - 10 (dez) dias corridos para revisdo do processo de avaliag@o por iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo.
II - 15 (quinze) dias corridos para revisdo do processo de avaliagfo por iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliagfio.

§ 2° Fica estipulado o prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento do processo de avaliagio de desempenho para a apresentaglio das conclusdes finais pela Comissiio de Avaliaglo de
Desempenho.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49. O servidor nomeado em cardter efetivo fica sujeito 20 estigio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual ser4 avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos
scguintes:

1 - A avaliagio de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses para os servidores em estagio probatério, considerando-se em cada avaliaglo os mesmos fatores estabelecidos no artigo 29.

II - Seré considerado com desempenho insuficiente o servidor que obtiver nota Global - NGD - inferior a 50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagio.
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111 - Sera considerado reprovado no estigio probatorio o servidor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou nilo.

Art, 50. Concluldo o estigio probatério, em caso de aprovacio, o servidor faré jus 3 promogio vertical, desde que o resultado de sua Avaliagio do Estagio Probatério obtenha Nota Global de Desempenho - NGD, 70
(setenta) ou mais de média global apurada nas duas iltimas avaliagdes ocorridas no estigio probatério.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51. O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salirios somente ocorreri caso 0 percentual de gastos com pessoal da Cimara Municipal esteja dentro do limite legal.
Art. 52. O enquadramento nas tabelas de vencimentos da nova estrutura de cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

I - O servidor estavel sera enquadrado na tabela salarial ¢ na referéncia salarial vertical correspondente 20 tempo de efetivo exercicio no cargo e sem interrupgio.

II - O enquadramento na tabela de vencimento, referéncia vertical sera efetivado aos servidores estaveis, respeitando o tempo de servigo e sendo 01 (um) avango na referéncia salarial vertical para cada 02 (dois) anos
de efetivo exercicio sem interrupgo no Municipio de Ipord.

I - Na hipétese de o vencimento proposto ser inferior a0 ji recebido pelo servidor, o enquadramento serd feito na referfncia salarial de vencimento superior mais préximo ao recebido nfio podendo ultrapassar o
percentual de 3% (trés por cento) do vencimento que vinha recebendo anteriormente.

1V - Os servidores em estigio probatério sero enquadrados na referéncia salarial inicial do cargo (piso salarial), respeitando o vencimento proposto na nova tabela salarial.

Art. 53. O enquadramento funcional serd feito através do processo de Promogdo Vertical de conformidade com o estabelecido nos artigos 35 ¢ 37, condicionado ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no
Anexo II desta lei, respeitando o que dispde o art. 39 desta Lei.

Art. 54. Ao servidor lotado no cargo efetivo de Advogado, ingressado antes da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o cumprimento da carga horéria de 12 (doze) horas scmanais.

Art. 55. Fica estipulado o prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a partir da implantagio ¢ implementagfio desta Lei para os servidores que discordarem da forma de enquadramento entrar com recurso administrativo
fundamentado de tal discordiincia.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 56. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagiio revogando as disposi¢Bes em contrario € em especial das leis anteriores e retroagindo os seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2022,
Pago Municipal de Ipori, Estado do Parani, aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

PROJETOQ DE LEI COMPLEMENTAR N* (01/2022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022, DE INICIATIVA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE IPORA.

ANEXOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

CARGO CARGA HORARIA VAGAS
Assessor Juridico [T}
Contador 01
Telefonists (extingio) o
Zeladona o
Assistente Legislativo o1
Assessor Legislativo ol
Secretina ol

HEE BEE L
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ANEXO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EXTINTOS

Artigo 3° Pargrafo Unico da Lei 06/2017 - FICA extinto o cargo de Telefonista, permanccendo no cargo a atual servidora até sua desocupagdio por qualquer meio.

ANEXO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS REDENOMINADOS

ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA CARGO

Assessor Juridico Advogado

ANEXO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VAGAS

Chefe de Gabinete 0]

Secretirio de Administraglo Geral 01

Dzretor de Dx de Assuntos Téenicos Administrativos, Pr Legislativos, Redaglo e Alas, Dignagdo e Asquivo o

Assessor Téenico Nivel I 0l

Secretirio de Finangas Ql

Duetor de Depantamento de Contablidade, Org Te ta, Licitaghes e Compras 01

Diretor de Dep de R H 0]

Advogada 01

ANEXOV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REDENOMINADOS

ANTIGA NOMECLATURA CARGO NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS

Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete [1]

Secreibsio de Administragio Geral Diretor Geral [

Diretor de Depastamento de Assuntos Téenioos Admini ., Pre 1 Redicho ¢ Atas, Digitagdo ¢ Arquivo Diretor Legislative [1]

Agsessor Témleg Nivel [ Assessor Timiw 0)

Secretkrio de Financas il - Diretor de Finangas 0

Diretor de Depastamento de Contahilidade, O Te ia, Licitagdes ¢ Compras . L

Diretor de Dep R o Diretor Administrativo 02

Advogadoe Assessor Juridico 0l

ANEXO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VAGAS CRIADAS

NOVA NOMECLATURA CARCO VAGAS ATUALS VAGAS CRIADAS TOTAL DE VAGAS

Assessor Téenico 0l []] [

ANEXO VIl
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Nivel Nivel Nived Nivel Nivet Nivel Nivel
Carge T T m w v i Nivet Vi1 Nivel VIII Nivet VIX X X1 Nivel XI1 Nivet X111 N!vd_XlV
Advogado 6.736,95 6.905,37 7.043 48 7.134,35 7.313,04 7.474,60 7.62409 7.776.57 7.932.10 8.090,75 8.252,56 3.417,61 3.585.96 8.252.68
Coatador 3.516.83 5£S_4.75 5.767.35 3.883,20 6.000,87 6.120,88 6,243,310 6.363,17 6.495,53 6.625,44 6.757,95 6.893,11 7.030,97 7.171,%
Telefonista (extingdo) 2.327.28 2.373.8) 242131 246973 2519.13 2.569,51 2.62090 2673.32 2.726,78 2.781,32 2.336,95 2.893.69 295156 3.010.59
Zelzdora 1.6_85.40 1.727,54 1.762,09 1.797.33 1.83327 1.369.94 1.907 .34 1.945,48 1.934,39 2.024,03 2.064,56 2.105,36 2.14797 2.19093
Assittente Legisistivo 2.773.24 2.839,50 2.896,29 2.954.21 1.013.30 3.073.56 3.135,01 3.197.73 12_6I 5 3.326,92 3.393.46 3.461,13 3.530,56 3.600,17
Asessor Legisiativo 3.252,0) 3331333 3.400,00 3.468,00 1.837.36 3.608,10 1.680,27 3.751,87 3.828,93 3.905.33 3.983,64 4.061,31 4,144,538 422747
Secretbria 2.168,02 2.222.22 2.266,66 2.312.00 2.358,.24 2.405,40 2.453.51 2.502,58 2.852,6) 2.601,69 2.635,76 2.708,87 2.763,05 231831
www.diariomunicipal.com.br/am 332



Parand, 10 de Janciro de 2022 « Didrio Oficial dos Municipios do Parans *+ ANO X | N°2429

Continuagio...

Carpo Nivel XV Nivel XVI Nivel XVII Nivel XVIIE | Nivel XX Nived XX Nivel XX1 Nivel XXII Nivel XX111 ”mﬂ. Nivel XXV Nivel XXVI | Nivedl XXVIE | Nivet XXVIIT
Advogado $.932,34 9.111,49 933928 9.526,07 9.716,59 $.510,92 10.109,13 1031132 10.517,55 1072790 10.942,46 11.161,30 1138433 1181222
‘Contador 7.315,02 7.461,32 764187 7.800,8) 7.936.84 8.115,93 8.278,30 $.441,87 3.612,74 3.785.00 $.960,70 9.13991 5312 9.509,17
Telefonista (extingo) 3.070,30 3.132.22 3.194,36 3.258.76 3.323.94 3.390,41 3.458,22 3.527,39 1.597.93 3.669.89 174329 3.318.16 7.894,52 397241
Zeladora 2.234,75 227945 2.336,43 2.983,16 2.430,82 2.479,44 2.829.03 2.579.61 2.631.20 2.63).82 2.737.50 2.792.25 2.843.10 2.905,96
Assistente Legislitivo 31.673.19 3.745,65 354033 427847 236404 4451,32 4.540.35 36ILIS 4723.78 4318.25 191462 3.012.91 S13.17 3521543
“Assessor Legslativo 4.312.02 4.398.26 250322 459838 2.690,33 478416 4.579.34 397144 307699 5.178.53 5.152,10 3.387,74 5.495,50 3.605.40
Secretinia 2.874,68 2932,17 3.005,47 3.065,58 3.126,89 3.189,43 12532 331828 338465 345234 3.521.39 3.591,81 366365 3.73692
ANEXO Vil

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAOQ

NOVA NOMECLATURA CARGO VAGAS VALORES

Chefe de Gabinete [} RS 2.500,00

Diretor Geral (1] RS 6.70000

Diretor Legistativo (1] RS 2.850,00

Assessor Téenico ] RS 2.8%0,00

Diretor de Finangas 01 RS 4.905,19

Diretor Adminisirativo 02 RS 2.500,00

Ascessor Juridica []] R$ 6.500,00

ANEXO IX

LEIS REVOGADAS

Lei Complementar N° 001/2007, de 29/05/2007.
Lei Complementar N° 003/2007, de 21/06/2007.
Lei Complementar N° 003/2008, de 22/12/2008.
Lei Complementar N° 001/2014, de 02/05/2014.
Lei Complementar N° 001/2017, de 23/03/2017.
Lei Complementar N° 004/2018, de 12/12/2018.

ANEXO X
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO (a)
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Dirctora, 4s Comissdes e seus Vercadores, exercendo o controle intermno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administraglo, dentro e
fora de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, detcrminando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Cimara Municipal, zcla
pelo interesse piiblico, emitindo ¢ aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios ¢ normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia, previstos na Constituiclo Federal da Repiblica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CONTADOR (a)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS BASICOS -~ ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRQC).

KXX]
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Assina como contador da Cimara, e todos os demonstrativos contdbeis, financeiros ¢ patrimoniais; Acompanha e controla os resultados da gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da entidade; elabora ¢ assina
balancos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contibeis em geral; Classifica as despesas ¢ verifica sua legalidade para posterior empenho, liquida¢io e pagamento; Controla as contas bancérias, inclusive
fazendo os langamentos ¢ as devidas conciliagSes bancirias; Controla as dotagdes oramentirias ¢ providencia alteragdes orgamentdrias, se necessario; Organiza, dirige, controla, ¢ supervisiona os trabalhos contbeis
da Cémara Municipal, analisa ¢ orienta seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administragio Municipal € os procedimentos contbeis legais; supervisiona, plancja ¢
orienta a execugdo dos procedimentos para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras da instituiglio; participa da elaboraglio do orgamento, fomece os dados contibeis para servirem de base
montagem do mesmo, fornece pareccres, contribui para a elaboraclio de politica e instrumentos orgamentéarios; Responsével pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de
trabalho; Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mévcis ¢ iméveis da entidade; Controla os recursos e langamentos extra orgamentérios da entidade; Cumpre com as agendas de obrigagdes da Receita
Federal e do Tribunal de Contas, promovendo o precnchimento dos sistemas de acompanhamento mensal SIM-AM e SIM-AP; Elabora a folha de pagamento dos servidores e agentes politicos da entidade, inclusive
realizando o controle ¢ desconto das consignagdes; Elabora e preenche a RAIS; Manifesta-se nos processos administrativos de ordem financeira; Assessora os vereadores em matérias orgamentérias, tributérias,
financeiras ¢ outras relacionadas & Contabilidade Pablica; Assessora os vercadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias; Acompanha o
cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; Presta informagdes nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

Executa tarefas relativas a rotina do legislativo; redigindo ou participando de redaglo da ata das sessdes e de correspondéncias, realiza atendimento aos vereadores redigindo oficios e proposigdes, documentos legais
do 6rgdo, opera microcomputadores, utilizando programas bésicos ¢ aplicativos, ¢ recepgdio ao piblico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administrago piblica. Responsivel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua 4rea de trabalho; lanca informagdes no Portal de Transparéncia da Céimara, langa informativos das atividades do Legislativo no Site da Cimara; executa
outras tarefas correlatas 20 cargo.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atua forrecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Cimara Municipal. Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposigdes, nos termos do Regimento
Intemo da Camara Municipal, que ddo inicio a0 Processo Legislativo. Registra ¢ acompanha os prazos para tramitag3o de todas as proposituras, inclusive os vetos. Elabora os autégrafos, decretos legislativos, leis
promulgadas pela Cimara, Resolugdes, Atos da Mesa, Ates da Presidéncia e Portarias. Promove a guarda ¢ controle de toda a documentagio produzida pela Cimara, bem como a reprodugiio de documentos ¢ a
coordenagdo do processamento eletronico dos sistemas administrativos ¢ legislativos; auxilia no gerenciamento dos anais da Cimara Municipal. Fornece suporte 4s Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos ¢ oficios, arquivando em meio fisico e eletrbnico, copias dos pareceres ¢ votos em separado, com anotag3o dos signatérios.

Providencia pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vercadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados a0 processo legislativo e sobre a atuag@o da Cimara Municipal. Auxilia a
Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial ¢ Eventos, quando necessario. Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario. Exerce outras atividades ¢ tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SECRETARIA

GRUFPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Recepcionar visitantes e municipes procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminhé-los as pessoas ou setores procurados; Atender 2o piblico intemo e externo
prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados
pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Céimara, quando necessério; realizar atividades de protocolo, controle e distribuiczo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Cimara; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores ¢ demais cquipamentos de
reprodugdio ¢ organizacdo de documentos; Organizar os documentos reproduzidos ¢ os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro ¢ controle da
cmissdo de copias ¢ operar microcomputador em sistemas de controle bésico; Auxiliar, quando necessério, na recepgiio de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas
administrativas ¢ correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior. Realizar servigos administrativos e burocréticos; Responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcricfio das atas
das reunides legislativas; Realizar o servigo de arquivamento; Realizar o servigo de recepgo aos visitantes; Expedir correspondéncias da Cdmara Municipal, nos termos sugeridos pela Diretoria de Comunicagio
Social; Responsabilizar-se pela destinagio de correspondéncias ¢ informages aos Gabinetes Parlamentares, e setores administrativos em geral; Executar outras tarefas cotrelatas ao cargo.

CARGO: ZELADOR
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GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO FUNDAMENTAL

Oricntar e executar nas dependéncias da Cimara os servicos de limpeza geral; Orientar e exccutar servigos cnvolvendo o armazenamento de bens de consumo; Alertar superior hierirquico sobre a necessidade de
manuten¢des de bens moveis e iméveis; Executar atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdio de trabalhos gerais de servigos de limpeza ¢ conservagiio das instalagdes; Supervisionar e executar os
servigos de limpeza e conservaglo das instalagBes dos prédios; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar servicos relacionados com a cozinha ¢
copa do 6rgdo e tarefas de vigilincia em prédios da Cimara Municipal; Executar atividades de mensageiro ¢ outras que ndo necessitem de qualificagio especifica; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TELEFONISTA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS BASICOS — ENSINO MEDIO

Atender ¢ efetuar ligagdes internas ¢ externas, operando equipamentos telefdnicos analégicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando 2 comunicaglo entre o usudrio e o destinatario; Registrar as ligagdes
locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento; Manter atualizadas ¢ sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Efetuar a transmissito eletronica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analégico ou digital; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes
solicitadas e resolvendo os problemas dos ususrios dentro das suas atribuigdes e responsabilidades nas diversas unidades da Cimara Municipal; Pode excrcer as atividades de protocolo e organizag3o documental da
Cémara Municipal, recepeiona e presta o primeiro atendimento ao piiblico extemo, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes ou encaminh4-lo s pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. Realiza trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Digita cartas, memorandos, relatérios ¢
demais correspondéncias da unidade, atendendo is exigéncias de padrdes cstéticos, bascando-se nas minutas forneci-das para atender as rotinas administrativas; Controla o reccbimento e expedigio de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminh4-la on despaché-la para as pessoas interessadas; Efetua a entrega de correspondéncins, malotes e outros tipos de documentos em
unidades administrativas da Cimara Municipal; Opera equipamentos ¢ sistemas de informética e outros, quando autorizado ¢ necessério ao excrcicio de suas atividades; Auxilia nas Sessécs, Audiéncias Pablicas ou
eventos promovidos pela Camara Municipal, quando necessario. Fomece suporte 4 Assessoria de Comunicago, Cerimonial e Eventos. Excrce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Coordenar as atividades administrativas ¢ legislativas do gabincte do Vereador, realizando as tarefas pertinentes ¢ distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes,
proposigdes, emendas ¢ demais atos increntes ao processo legislativo; Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicacdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na organizagio e
funcionamento do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populaglo, érgdos ¢ entidades piblicas e privadas; Assessorar a elaborac3o da agenda de compromissos e
obrigagdes do Vereador; Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador; Responsabilizar-se por decumentos oficiais ¢ pelo controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizago dos recursos fomecidos pela Cémara; Solicitar e controlar os materiais ¢ demais suprimentos fornecidos ao gabinctc; Realizar,
a pedido do vereador, o relatério de atividades do pabinete; Assessorar, cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno; Cumprir as determinagdes do vereador; Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Assessorar ¢ auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas ¢ em todas as questdes que lhe competir; Supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo patrimdnio
da Céamara Municipal, manutengdo dos servigos administrativos ¢ pela correta aplicacdo dos recursos piblicos; Dirigir ¢ assessorar os servidores sob sua subordinagZo, principalmente em questdes administrativas e
de comunicagdo social em geral; Avaliar a execugfio das atividades administrativas gerais, dc comunicacdo social, de cxpedicnte, de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zcladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal; Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragfo e Servigos ¢ da Geréncia de Comunicagio Social,
prestando-lhes esclarecimentos e oricntagdes sempre que necessério; Garantir a disponibilizaco a0 piblico das informacdes ¢ publicagles legais e institucionais da Cimara; Fazer cumprir a execuglo dos projetos
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educativos e das agdes institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribui¢des da Cimara Municipal; Supervisionar a execuciio dos trabalhos de
cerimonial ¢ protocolo, sempre que necessario; Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas 2 solugdo de problemas ¢ a perfeita harmonia entre a Cimara Municipal e a comunidade em geral;
Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Céimara e executar as tarefas por ela delegadas e representé-la, sempre que para isso for designado; Promover o acompanhamento das atividades de administraglo
geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabathos dos parlamentares; Responder pelas geréncias e chefias subordinadas; Manter-se a disposigao da
Presidéncia para resolugdo de questdes internas e externas; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior; Organizar a escala de horirios,
compensacdes, férias ¢ licencas de sua equipe de forma que nio ocorra prejuizo aos servigos; Resolver questdes, emitir pareceres ¢ propor melhorias em sua 4rea de atuaglo; Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagbes
de superiores hierarquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas a0 cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisio de Administragio de Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal ¢ os servigos de apoio administrativo e da Divisdo
Administrativa que por sua vez compreende as Segdes de Informética; Compras ¢ Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes ¢ Protocolo; distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cargo e sctor;
realizar a fiscalizag3o destro dos servigos de sua 4rea de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto & Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orggos de fiscalizagdo decorrente de
Poderes devidamente constituidos ¢ Fiscalizar a realizaggo da execuglio de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR TECNICO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Cuidar dos servigos de protocolo de documentos em geral, encaminhando-os 4 unidade destinada; providenciar registros ¢ remessas de matérias administrativas; realizar servigos de distribuiciio e remessa de
decumentos oficiais; separar nas publicacdes oficiais matérias cujo titulo fagam referéncia expressa ao Poder Legislativo Municipal; servigos de reprografia ¢ operagdo de miquinas impressoras ¢ copiadoras; operar
as maquinas de reprografia, cuidando de sua manutenglo ¢ informando imediatamente 2 Diretoria Administrativa em caso de quebra ou necessidade de regulagem; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zclar
para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovaglo das respectivas cargas nos prazos; zelar para que nenhuma lampada ou aparelho permanecam ligados sem
necessidades; zelar pela manutengllo de equipamentos de som ¢ microfones; manter o controle e o registro dos trabalhos realizados; responsabilizar-se pelos encargos a si atribuidos e pelos executados e cumprir
outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Tesouraria., Servicos de Contabilidade, que comprecnde a Segdo de Almoxarifado ¢ Patrimdnio; assinar cheques; coordenar efou participar da
realizacgo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento do Legislativo Municipal; prestar assessoramento técnico-especializado na sua irea de formaglo; rever e/ou emitir parecer ¢ informagdes técnicas;
emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos proprios de sua formago profissional; realizar trabalhos de auditagem; participar da elaboragiio de cadastro e de dados sobre diferentes aspectos financeiros,
ccondmicos e sociais do Municipio; claborar, coordenar, supervisionar o orgamento do Poder Legislativo de forma a dar total cumprimento s exigéncias legais; distribuir tarefas conforme a competéncia de cada
cargo e setor; realizar a fiscalizagdo dentro dos servigos de sua 4rea de competéncia; assinar ¢ responder pelos atos de sua unidade junto A Presidéncia da Cmara, Tribunal de Contas e outros Orgfos de fiscalizag¥o
decorrente de Poderes devidamente constituidos ¢ Fiscalizar a realizaglio da execugdo de outras tarefas afins pertencentes i Diretoria Financeira,

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO

Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos de Divisio de Administragdo de Pessoal, que por sua vez compreende os servigos de Pessoal e os servigos de apoio administrative e da Divisfio
Administrativa que por sua vez compreende as Segdes de Informética; Compras e Licitagdes, Zeladoria, Reprografia, Transportes e Protocolo; distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;
realizar a fiscalizago destro dos servigos de sua 4rea de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto A Presidéncia da Cimara, Tribunal de Contas e outros Orgdios de fiscalizagio decorrente de
Poderes devidamente constituidos ¢ Fiscalizar a realizagSio da execuglio de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (OAB).

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissdes e seus Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administragio, dentro ¢
fora de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Camara Municipal, zela
pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observincia dos principios ¢ normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal da Repiblica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Cédigo Identificador:8DFF7AEE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 002/2022 DE 07/01/2022

DECRETO N°02/2022, de 07 de janeiro de 2022,
Samula: “Dispde sobre as exigéncias contidas no artigo 8.° ¢ 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e da outras providéncias™

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando as exigéncias contidas no artigo 8.° da Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). de 04 de maio de 2000,

DECRETA

Art.? L.° - Fica estabelecido na forma deste Decreto o Demonstrativo do Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso da Despesa para o exercicio de 2022, das Unidades Gestoras do Municipio, conforme Anexo
I, compreendendo a Administragdo Direta (Prefeitura e Cimara Municipal).

Art.? 2.° - Fica estabelecido na forma deste Decreto o Demonstrativo das Receitas, desdobradas em Metas Bimestrais de Arrecadagdo, para o Exercicio de 2022, conforme Anexo II.

Art.? 3.° - Fica estabelecido na forma deste Decreto o Demonstrativo da Programagfio Financeira das Metas de Receitas e Despesas da Administragiio Direta para o Exercicio de 2022, conforme Anexo I11.

Art. 4.° - Este Decreto entrard em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaperugu, Estado do Parand, em 07 de janeiro de 2022,

NENEU JOSE ARTIGAS
Prefeito Municipal

Prefetura Mumicipal de ltaperugu

ESTADO DO PARANA

ANEXO |

Demoustrative do Cronegrama de Execucio Mensal de Desembolso - Exercicio 2022
(Artigo 8.° LIF)

Administragio Direta: Prefeitura Municipal

Administragio Direta: Camara Municipal

Unidades Gestoras MESES - -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Prefenura Mumeipal 5018 145,25 50018 185,25 501818525 5018 185,25 5018 185,25 5.018.18525% 5018 185,25 5018 185,25 5018.185,25 501818525 5,018 185,25 5018.185.25 60218 223,00
Climara Municipal 2164, 148,08 2164 145,08 264.145,08 264 145,08 264 148,08 264 145,08 264, 148,08 164 145,08 264 143,08 24 148,08 264, 145,08 264 148,12 3.169.777.00
TOTAILS 528133333 5.282.33333 5.252.333,33 515133333 5.252.33333 5.28131333 525133333 5.1581.333 .33 528133333 5.2581.333,33 5.152.333.33 518133337 63.355.000,00
Prefenura Mumicipal de Itaperugu
ESTADO DO PARANA
ANEXO 1T

Demonstrativo do Desdobramento da Receita em Metas Bimestrais de Arvecadagio - Exercicio 2022
{Artizo 5.7 LKF)
Administragio Direta — Prefeitura Municipal e Camara Municipal
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