LEI COMPLEMENTAR N° 002/2011

SUMULA: APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao,
constante do documento anexo, com duragéo de dez anos.

Art. 2° - A execucgao do Plano Municipal de Educagado se pautara
pelo regime de colaboragao entre a Uni&o, o Estado, o Municipio e a sociedade civil.

§ 1° - O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na
implementacao dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituigdes de Educacéo
Infantil e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagdo para Jovens e
Adultos e Educagao Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em articulagdo com a
rede estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverdo organizar seus
planejamentos e desenvolver suas agdes educativas, com base no Plano Municipal de
Educacao.

§ 3° - O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execu¢ao do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° - O Municipio, em articulagdo com a Uni&o, o Estado e a
Sociedade Civil, procedera as avaliagdes periddicas de implementacdo do Plano Municipal de
Educagéo, que serdo realizadas a partir do segundo ano de vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar
as medidas legais decorrentes, com vista, a corregao de deficiéncias e distorgdes.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo
de Acompanhamento e Avaliagdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de Educacéo e
pelo Conselho Municipal de Educagdo, estabelecerdo os mecanismos necessarios ao
acompanhamento de sua execugao.

Art. 5° - Os planos plurianuais do Municipio serdo elaborados de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 6° - O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgagéo
deste Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o
conhecga amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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| - INTRODUGAO

O Plano Municipal de Educagéo — PME de Ipora é resultado de uma construgéo
coletiva, que envolveu todos os segmentos educacionais e a sociedade civil
organizada.

O PME estabelece diretrizes, objetivos e metas para todos os niveis € modalidades
de ensino, para formagdo e valorizagdo dos profissionais da educagao e para o
financiamento e gest@o da educagao, para a proxima década.

O PME originou-se do Plano Nacional da Educagao — PNE, Lei n°® 10.172/2001, a
qual determina que, a partir dos pressupostos, diretrizes e metas do PNE, cada
Municipio construira seu Plano Municipal de Educacao.

Este Plano Municipal de Educacgéo € a proposta de agao da educagido no municipio
de lpora para a década de 2010/2020.

O inicio do processo de construgdo do PME deu-se no dia 14 de novembro de 2007,
onde ocorreu o primeiro encontro com todos os segmentos da educag@o publica,
privada e filantropica do Municipio visando constituir grupos de trabalhos,
posteriormente nomeados pela Portaria n® 182/08.

A elaboragao efetiva iniciou ap6s a formagao dos grupos de trabalho que através da
pesquisa de campo, confeccionaram o diagndstico da situagio real das instituicées
de ensino do Municipio.

Os grupos de trabalho analisaram os dados diagnosticados em cada nivel, etapa e
modalidade de ensino, formulando diretrizes e metas que foram enviadas a todas as
instituicbes de ensino para que atraveés delas, chegassem a sociedade como um
todo, a fim de colher outras sugestdes.

O Plano encontra-se organizado em 11 capitulos que abordam os seguintes temas:

- Caracterizagdo do Municipio;

- Educacéo Infantil;

- Ensino Fundamental;

- Ensino Médio;

- Educagéo Superior;

- Educacao de Jovens e Adultos;

- Educacéo a Distancia e Tecnologias Educacionais;

- Educagdo Tecnoldgica e Formagao Profissional;

- Educacéo Especial;

- Formag¢ao dos Trabalhadores da Educacado da Rede Municipal de Ensino e
Valorizagdo do Magistério;

- Financiamento e Gestao da Rede Municipal de Ensino.

O Plano Municipal de Educag&o tem como objetivos principais:
- Elevar o nivel de escolaridade da populagéo;

- Melhorar a qualidade de ensino em todos os niveis;

- Viabilizar o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno;

- Democratizar a gestdo do ensino publico.
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O Conselho Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto seréo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do PME, propondo,
sempre que necessario, alteragdes para atender as necessidades educacionais, no
sentido de possibilitar melhor atendimento as demandas.

Enfim, o PME é o instrumento que direcionara as agdes que visam oferecer uma
educacao de qualidade a popula¢éo de Ipora.
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Ii - CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO_

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

1.1 Localizagao

O municipio de Ipord localiza-se na Mesorregido Noroesle Paranaense, na
Microrregido de Umuarama, distante 619,41 km da Capital, Curitiba, possuindo uma
area total de 651,329 km?, a uma allitude meédia de 400 melros, nas coordenadas
geogréaficas: Latitude de 24°00°'11" Sul e Longitude de 53°42'15" a Oeste de
Greenwich.

F’igura 1. Mapa da localizagéo do Municipio no Estado do Parana

Fonte: Associagdo dos Municipios do Parana (Consulta no site www.ampr.org.b/ampr, em julho de
2008). Elaborado pala Consultoria.

1.2 Divisdo Adiilnistrativa

Atualmente, Iporé € conslituido por trés distritos: Iporéd (Sede), Vila Nilza e Nova
Santa Helena (antigo Oroité).

1.3 Limites

O Municipio limita-se na porgéo norte com 0s municipios de Pérola e Cafezal do Sul:
ao sul, com o municipio de Palotina, tendo como divisor o Rio Piquiri, a leste, com os
municipios de Assis Chaleaubriand e Brasilandia do Sul; e a oesle, com os
municipios de Altbnia, Francisco Alves e Terra Roxa, tendo o Rio Piquiri como
divisor (Figura 2).
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Figura 2. Mapa dos municipios limitiofes de lpora
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Fonte: MaplLink (Consulta no site www.maplink.uol.com.br, em agosto de 2008). Elaborado pela
Consultoria.

1.4 Sistema Viaric Municipal

O sistema viario de Iporéd € composto por duas rodovias estaduais, uma federal e
estradas municipais.

A PR-490 liga Iporéa ao municipio de Altonia e é caraclerizada por pista simples; a
PR-323, liga Ipord & Umuarama e é caracterizada por pista simples; a BR-272, liga
Ipora a Guaira, sendo caracterizada por pista simples; a Estrada Municipal Vila Nilza
é a via de acesso para o Distrito de Vila Nilza, sendo pavimentada em toda a sua
extens&@o; a Estrada Municipal Nova Santa Helena, via de acesso ao distrito de Nova
Santa Helena, é pavimentada parcialmente; e as demais estradas municipais nao
dispéem de pavimentacdo asfaltica.

Figura 3. Mapa das vias de acessu ao Municipio
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Fonle: Google Maps (Consulla no sile hitp://maps.google.com.bi/maps, em julho de 2009).
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1.5 Clima

A classificagdo climatica de Kdppen aponta para a predominancia do clima tipo Cfa,
ou seja, clima subtropical, com temperatura média no més mais frio inferior a 18°C
(mesotérmico) e temperatura média do més mais quente acima de 22°C, com verdes
quentes, geadas pouco frequentes e tendéncia de concentragdo das chuvas nos
meses de verdo, contudo sem estacédo seca definida.

Na analise da pluviosidade, apresenta concentragéo de chuvas regulares no periodo
mais quente e durante os meses de junho, jutho e agosto. A regido esta sujeita a
estiagem e apresenta média de precipitacdo anual em torno de 1.400 a 1.600 mm.

A média de umidade relativa anual fica em torno de 75% a 80%, sendo maior nos
meses de concentracio de chuvas.

No més de junho a temperatura atinge os niveis mais baixos, caracterizando-o como
o més mais frio do ano.

Por fim, ressalta-se a existéncia de uma expectativa média de cinco geadas no
decorrer de cada ano, sendo que a cada dez anos é prevista uma geada drastica, a
cada cinco anos uma geada forte e a cada trés anos uma geada regular.

Fonte: Plano Diretor Municipal.

1.6 Relevo

A rocha que predomina na regido € o arenito da Formagao Caiua, apresenta uma
coloracdo predominantemente vermelha arroxeada, texturalmente definida como
arenito fino, de cimentacgéo silicosa e ferruginosa. A Formagao Caiua tem como
principal caracteristica as estratificages cruzadas, com ritmicidade na coloragdo dos
estratos tipicamente edlicos evoluindo para depdésitos de regime fluvial, no topo.

Na parte inferior, as margens do Rio Xambré enconfram-se antigos terragos com
planicies de inundacédo referidas ao Holoceno e constituidas por sedimentos
inconsolidados arenosos, argilosos e siltosos.

Apenas uma pequena porgao proxima ao encontro do Rio Xambré com o Rio Piquiri
encontra-se rochas da Formacédo Serra Geral, cujas lavas basicas formaram o
basalto. Os principais minerais que compde o basalto sdo os ferromagnesianos
(piroxénios e anfibdlios) e os feldspatos.

O relevo apresenta-se pouco movimentado, de praticamente plano a suavemente
ondulado, com altitudes variando entre 200 e 450 metros. E caracterizado por
extensos espigdfes com vertentes convexas, longas e de baixa declividade.
Associadas a essas formas desenvolvem-se colinas alongadas com topos
arredondados, planos ou convexos pouco marcados.

4.7 Solo

O municipio de Ipord encontra-se localizado sobre as rochas sedimentares
pertencentes ao Grupo Bauru, Formacgdo Caiua. Na area, ainda foram reconhecidas
rochas pertencentes a Formagdo Serra Geral (Grupo S&o Bento), bem como
depdsitos sedimentares recentes.
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1.7.1 Grupo Sdo Bento

Segundo dados da MINEROPAR (Minerais do Parana S.A.) de 2001, uma vez
cessada a deposicdo da Formagdo Rio do Rasto (Grupo Passa Dois), sobreveio um
ciclo erosivo de proporgoes continentais no Triassico Médio. Apos este ciclo foram
depositadas as rochas que hoje compéem Grupo Sdo Bento, compreendendo as
Formagdes Pirambdia, Botucatu e Serra Geral.

A Formacdo Serra Geral € constituida por extensos derrames de rochas igneas,
predominando basaltos, de idade jurassica-cretacica. O Membro Nova Prata é
formado por rochas igneas, variando de basicas a acidas, compreendendo basaltos
pérfiros, dacitos, riodacitos e ridlitos. As atividades tectono-magmaticas que
ocorreram durante o Mesozobico afetaram os demais compartimentos com a
reativagcao do Arco de Ponta Grossa, representado por denso enxame de diques de
diabasio, diorito, diorito porfiro e quartzo diorito. A relagdo entre o arqueamento e o
aparecimento de fraturas crustais paralelas preenchidas por diques basicos
demonstra que as mesmas condi¢ées poderiam ter propiciado a colocagido dos
corpos intrusivos alcalinos no escudo.

1.7.2 Cobertura sedimentar e vulcanica mesozodica

O Grupo Bauru, segundo dados da MINEROPAR (2001), teve sua génese no final
do Cretaceo, sendo constituido pelas rochas sedimentares das Formacoes Caiug,
Santo Anastacio e Adamantina.

A Formagao Adamantina, depositada em ambiente de planicie aluvial, compGe-se de
arenitos muito finos a finos, bancos de lamitos e siltitos. Apresenta estratificacdo
cruzada e plano paralela como estruturas sedimentares.

A Formagéo Santo Anastacio, cuja deposicdo se deu em ambiente de planicie
aluvial, & formada por arenitos muito finos a médios, com raros leitos de lamitos
avermelhados. Suas estruturas sedimentares séo estratificacdes dos tipos cruzada e
Formacdo Caiud, constituida por depésitos de ambientes edlico e fluvial,
representados por arenitos finos a médios, arroxeados. Apresenta estratificacdo
cruzada de grande porte plano paralela.

Fonte: Plano Diretor Municipal.

1.8 Hidrografia

O Municipio encontra-se inserido na bacia hidrografica do Rio Piquiri que por sua
vez é um dos principais tributarios a margem esquerda da Bacia Hidrografica do Rio
Parana.

A rede hidrica de Ipora é constituida de 502,05 km de corregos de ordem primaria,
somando um total de 1.125,04 km, 0 que representa 44,6% da malha hidrica
constituida de nascentes e tributarios de primeira ordem e formado por cinco
microbacias:

- Microbacia hidrografica do Rio Xambré;

- Microbacia hidrografica do Rio Jangada;

- Microbacia hidrografica do Rio lta;

- Microbacia hidrografica do Rio Sarandi;
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- Microbacia hidrografica do Rio Jacaré.

Fonte: Plano Diretor Municipal.

2. ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Marcos Histoéricos

A presenca do homem branco na regido remonta a chegada dos padres jesuitas, no
ano de 1610, periodo em que dedicaram-se a evangelizagdo dos indios que
habitavam as matas e serras da regido.

As redugdes tiveram um fim tragico em 1628, quando os bandeirantes paulistas
Anténio Raposo Tavares e Manoel Preto destruiram todos os povoados indios-
espanhdis.

A partir dai, a regido parou, ficando por muito tempo sem nenhuma movimentacéo.
Somente no século XX recomecou a afluéncia de pessoas a regido. Nessa fase, o
trabalho das empresas colonizadoras foi primoroso, as quais contaram com o apoio
do governo trazendo milhares de familias para ocuparem o vazio demografico em
que se constituia o Parana.

As terras, em que hoje se localiza o0 municipio de Ipora, pertenciam, nas décadas de
1940 a 1950, aos municipios de Peabiru e parte de Campo Mourdo. Em 1951, a
Sociedade Imobiliaria do Noroeste do Parana Ltda (posteriormente denominada de
Sinop Terras Ltda.), adquiriu estas terras do Govemo do Estado, como terras
devolutas.

Em 1952, a Sinop deu inicio a colonizagdo da area com a construgdo de uma
estrada através da Gleba Serra do Maracaju, no municipio de Guaira, na dire¢éo do
municipio de Cruzeiro do Oeste.

Entre os anos de 1953 a 1954, comecaram a chegar os primeiros pioneiros atraidos
principalmente pela fertilidade das terras e pela facilidade em adquiri-las, dos quais
pode-se citar: Arlindo Pereira da Silva, Augusto Herrig, Augusto Rodrigues
Gongalves, Francisco Vieira Marques, Luis Bosso, Mathias Candil, Rodolfo Herrig,
Sebasti&o Pereira, Antonio David Alessi, Gongalino Inacio Soares, Luis Pegorini e
Toshio Uchiyama.

Em 1954, foi criado o municipio de Cruzeiro do QOeste e a porgdo referente ao atual
municipio de Ipora foi incorporada ao novo municipio.

Em 1955, por meio da Lei Municipal n® 12/55, de 22 de abril, foi criado o Distrito
Administrativo de Ipora, pertencente a Cruzeiro do Oeste.

Em 1957, a Colonizadora Sinop, integrada pelos colonizadores Enio Pipino e Jo&o
Pedro Moreira de Carvalho, loteou a érea com a denominagdo de Gleba Atlantida.

Em 25 de julho de 1960, através da Lei Estadual n°® 4.245, foi criado 0 municipio de

lporéd e instalado em 15 de novembro de 1861, quando foi desmembrado de
Cruzeiro do Oeste.
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Até o ano de 1957, aproximadamente, o municipio de Ipora, vivia quase
exclusivamente da agropecuaria. Com o passar dos anos, grandes pastagens foram
sendo formadas e os criadores iniciaram a formagdo de rebanhos. A agricultura
tomou um extraordinario impulso e o Municipio passou a constituir-se em um dos
maiores produtores de cereais de todo o Estado, ao lado das grandes industrias
madeireiras que iniciaram em lpora, o “Ciclo da Madeira”, encontrando na peroba,
cedro, marfim, imbuia, jatobda, canela e outras, uma grande fonte de abastecimento
para exportagéo.

O café, que ocupava papel de destaque no desenvolvimento sociocecondmico do
Municipio, marcado por grandes colheitas, teve sua maior safra no ano de 1962.

Em 1863, o Governo do Estado, incentivou a erradicagao dos cafezais, pagando, na
moeda da época, um cruzeiro por pé arrancado. Devido & Crise Mundial e, nédo
tendo a quem vender o produto, os armazéns ficaram abarrotados de café. Foi
necessaria a queima dos estoques apodrecidos nos celeiros, enquanto os pequenos
produtores enterravam o produto da colheita. A partir deste fato, deu-se incentivo a
criagdo do gado leiteiro, com a substituicdo da raga Tucura pela Nelore para maior
producéo de leite.

2.2 Origem do Nome

A denominagéo Ipord é de origem indigena e significa “Agua Boa’. A localidade
recebeu este nome em virtude da qualidade das aguas que correm em seus rios e
riachos.

2.3 Formagdo Administrativa

Distrito criado com a denominagao de lIpora, ex-povoado, pela Lei Municipal n® 12,
de 24 de abril de 1955, com terra desmembrada do distrito sede de Cruzeiro do
Oeste, subordinado ao municipio de Cruzeiro do Oeste.

Em diviséo territorial datada de primeiro de julho de 1960, o Distrito de lpora
permanece no municipio de Cruzeiro do Oeste. Elevado a categoria de Municipio
com a denominagdo de lpora, pela Lei Estadual n® 4.245, de 25 de julho de 1960,
desmembrado de Cruzeiro do Oeste. Sede no antigo Distrito de Ipora.

Constituido do Distrito Sede instalado em 15 de novembro de 1961. Em diviséo
territorial datada de 31 de dezembro de 1963, o municipio é constituido do Distrito
Sede.

Pela Lei Municipal n® 32, de 28 de setembro de 1967, séo criados os distritos de
Cafezal e Francisco Alves e anexados ao municipio de lpora.

Pela Lei Estadual n® 5.522, de 20 de fevereiro de 1967, é criado o distrito de Rio
Bonito e anexado ao municipio de lpora.

Pela Lei Estadual n® 5.777, de 24 de maio de 1968, é criado o distrito de Oroité, ex-
povoado de Santa Helena e anexado ao municipio de lpora.

Em divisdo territorial datada de 31 de dezembro de 1968, o Municipio é constituido
de cinco distritos: Ipora, Cafezal, Francisco Alves, Oroité e Rio Bonito.
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Pela Lei Estadual n° 6.314, de 24 de agosto de 1972, desmembra do municipio de
lpord os distritos de Francisco Alves e Rio Bonito, para formar o novo municipio de
Francisco Alves.

Em divisdo territorial datada de primeiro de janeiro de 1979, o Municipio é
constituido de trés distritos: lpora, Cafezal e Oroité.

Pela Lei Estadual n° 7.603, de 15 de junho de 1982, é criado o Distrito de Vila Nilza
e anexado ao anexado ao municipio de lporé.

Pela Lei Estadual n® 7.604, de 15 de junho de 1982, é criado o Distrito de Jangada e
anexado ao municipio de Ipora.

Pela Lei Estadual n° 7.622, de 15 de junho de 1982, é criado o Distrito de Guaipora e
anexado ao municipio de lpora.

Em divisdo territorial datada de 18 de agosto de 1988, o Municipio € constituido de
seis distritos: Ipora, Cafezal, Guaipord, Jangada, Vila Nilza e Oroité.

Pela Lei Estadual n°® 9.345, de 20 de julho de 1990, desmembra do municipio de
Ipora os distritos de Cafezal, Guaipora e Jangada, para formar 0 novo municipio com
a denominagao de Cafezal do Sul.

Em divisdo territorial datada de 17 de janeiro de 1991, o Municipio é constituido de
trés distritos: Ipora, Vila Nilza e Oroité.

Pela Lei Municipal n°® 503/2000, de 28 de dezembro de 2000, é alterado o nome do
Distrito de Oroité para Nova Santa Helena.

Fonte: Consulta no site www.biblioteca.ibge.gov.br, em julho de 2009.

2.4 Simbolos Municipais

A Lei Municipal n® 430/98, de 9 de dezembro de 1988, criou como simbolos
municipais o Brasdo de Armas e a Bandeira.

O Braséo de Armas (Figura 4), interpretado heraldicamente pela Coordenacgéo da
Enciclopédia Simbologica Municipalista Paranaense (ESIMPAR) € um escudo
portugués franco-cantdo, encimado por uma coroa mural de oito torres, sendo
visiveis apenas cinco, em perspectiva no desenho, na cor prata (branca), com as
portas abertas e os lados apoiados sobre o escudo, a meio mddulo de distancia das
pontas. A coroa mural representa a autoridade constituida: Legislativo e Executivo
do Municipio.

O escudo esta dividido em dois campos: superior e inferior. O campo superior esta
dividido em duas partes iguais, sendo a parte do Chefe (lado direito) na cor azul,
contendo ao centro a figura de uma flor-de-lis (em abismo), com seis pétalas, na cor
branca, com detalhes em preto. O caule e as quatro folhas sé@o na cor verde. A flor-
de-lis representa a paz reinante no Municipio.

O lado esquerdo, na cor vermelha, contém, ao centro, a figura de uma serra vertical
estilizada, nas cores cinza e branca (parte interna), em perspectiva no desenho, com
seis linhas verticais, na cor cinza, representando a fita de serra usada no
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desdobramento (corle) da madeira. Por enire as linhas, sendo serrado, uma tora de
madeira, j& desdobrada as costaneiras (superior e inferior), na cor marrom e com
detalhes em preto. A serra representa a exploragdo da madeira, a primeira atividade
econdmica do Municipio, que teve inicio na época da colonizagéo (1950) e também o
desmatamento para o plantio da lavoura.

Figura 4. Brasao de Annas

Fonte: Camara de Vereadores (Consulta no site www.camaradeipora.com.brfleis, em julho de 2008).

O campo inferior € dividido em sele faixas horizontais, onduladas, sendo quatro
faixas na cor branca, alternadas de trés faixas na cor verde. A primeira faixa superior
é de cor branca. As faixas brancas contém duas linhas horizontais paralelas, na cor
azul, onduladas equidistantes. As faixas verdes representam as matas e as faixas
brancas, com linhas azuis, simbolizam a bacia hidrografica do Municipio.

Como suportes do escudo, a direita, um ramo de café frulificado e, a esquerda um
ramo de algodédo florido, em suas cores, ndo ultrapassando a parte superior do
escudo. Sob o escudo, unindo o ramo de café ao ramo de algodao, um listel na cor
branca, com contorno em azul, contendo o topénimo do Municipio - IPORA -, em
letras azuis.

A Bandeira do Municipio &€ de forma retlangular, na proporgéo de 14 moédulos de
largura por 20 médulos de comprimento (Figura 5), na cor amarelo ouro, contendo
ao centro o Brasdo de Armas do Municipio, na proporgao de seis modulos de altura
por cinco modulos de largura.

Fiaura 5, Bandeira Municipal

“ - j ;'.
Bty T
#-_
e

" m AR

LT
e

e il |

UPORA)

o

U g €€

15
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O Hino de Ipora foi criado por meio da Lei Municipal n® 37/97, de 2 de dezembro de
1997, tendo como autoria do poema, Luiz Bosso e da musica, o Maestro Sebastiao
Lima. O Hino é constituido das seguintes estrofes:

Ipora do meu coragao

Cidade querida, meu adorado rincéo

Tudo em ti encanta e seduz

Terra de amor, de sonho e de luz

Nesta cangéo eu quero te exaltar

Cidade querida para sempre hei de te amar.

Ipora do meu coragao

Cidade querida, meu adorado rincao

Tudo em ti encanta e seduz

Terra de amor, de sonho e de luz

Nesta cangao eu quero te exaltar

Cidade querida para sempre hei de te amar.

Coro:

Avante lpora

Para o grande porvir
Em busca do amanha
Glorioso que ha de vir

lpora meu jardim em flor
Tu és forte e progressista
Com as bengdes do Senhor.

Declamado:

Nascida sob o signo de paz e prosperidade,

és minha querida lpora,

O sonho realizado do moderno bandeirante deste século,
o insigne desbravador Enio Pipino.

Crescendo rapidamente ao labor de seus filhos,

para as margens do Rio Piquiri.

Estabeleceram marcos perenes,

a capacidade de brasileiros de todos os quadrantes,

que se reuniram sob seu céu sempre azul para fazer
brotar em seu solo generoso e farto

as sementes imortais do progresso.

Eu te satdo certo de que seu amanha,

é tao radiante quanto progressista hoje,

e prometedora fostes ontem.

Avante minha querida cidade, para o orgulho de seus filhos
e a grandeza da nossa patria comum.

Estribilho:

Ipora do meu coragéo

Cidade querida, meu adorado rincdo

Tudo em ti encanta e seduz

Terra de amor, de sonho e de luz

Nesta cangao eu quero te exaltar

Cidade querida para sempre hei de te amar.
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Iporéa do meu coragao

Cidade querida, meu adorado rincéo

Tudo em ti encanta e seduz

Terra de amor, de sonho e de luz

Nesta cangao eu quero te exaltar

Cidade querida para sempre hei de te amar.

Coro:

Avante Ipora

Para o grande porvir
Em busca do amanh3
Glorioso que ha de vir

Iporéa meu jardim em flor

Tu és forte e progressista
Com as bengdes do Senhor.

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Na década de selenta o municipio de lporé contabilizava uma populagdo lolal de
72.115 habitantes. Em 2000, o censo registrou uma populagcéo total de 16.445
habitantes, tendo uma densidade demografica de 20,96 habitantes/km® e uma taxa
de crescimento negativa de -2,3%.

Grafico 1. Censos e estimalivas da populagéo residente por ano, 1970 — 2009

72.115

16.445 15.806  15.363

15.225
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Censos e Estimativas.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

4.1 Agropecuaria
Na década de 1950, a agropecuaria se restringiu a produgao de subsisténcia. Ja no

final desta e da década de 60 com a colheita dos primeiros cafezais e das chamadas
lavouras brancas tais como, algodéo, amendoim e mandioca, passou-se a ter entao
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uma produgdo comercial. Porém, o que dominou na regido foi a cafeicultura, com
pastagens entre os cafezais.

A partir da metade da década de 1970, apds a grande geada de 1975 e os diversos
descontroles cambiais por parte do governo, foi desestimulado o crescimento
progressivo da cultura cafeeira, obrigando os produtores a diversificarem o leque de
produtos, e a pecudria foi se expandindo, os estabelecimentos e a area das lavouras
permanentes foram diminuindo, assim como a de lavouras temporarias que também
foram reduzidas, dando inicio a uma nova cultura que foi por um longo tempo fonte
de trabalho e renda para os lavradores, a cultura do algodao; que como a cultura
cafeeira também teve seu inicio e fim, dando abertura para a cultura do amendoim
que teve grande importancia econémica e destaque na agricultura local, onde Ipora
ficou conhecido como a Capital do Amendoim.

O espago agricola é caracterizado pelo minifundio, que atualmente desenvolve a
agroindustrializagdo, agregando valores & produgdo dessas propriedades. Os
principais produtos séo: pecuaria de corte e leite, a soja, o milho, aves de corte,
dentre outros.

Devido & alta suscetibilidade a erosao, determinada pela ocorréncia do Arenito
Caiua na regido, a expansdo mais acentuada de culturas anuais foi inviabilizada,
fazendo com que a pecudria extensiva fosse a opgdo ao declinio do café e das
outras culturas que marcaram época. Soma-se a este problema a incidéncia de
geadas, a baixa dos pregos, a campanha de erradicagdo e a alta incidéncia da
nematdide nos cafeeiros.

4.2 indastria

O Municipio caracteriza-se também, pela industrializagdo que é diversificada
aproveitando-se principalmente, a matéria prima produzida localmente, com
predominancia dos setores de alimentos, confecgbes, papel, mdveis, madeira e
metal leve.

Tabela 1. Numero de estabelecimentos, segundo as atividades economicas, 2006

Atividados Econdmicas Estabolscimontos
Industria de produtos minerais nao metalicos 1
Industria metallrgica 2
Indastria de materiais elétricos @ de comunicagdo 1
Industria de materiais de transporte 1
Industria da madeira e do mobiliario 4
industria do papel, papeléo, editorial e grafica 3
Indastria quimica, produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumes, 1
sabdes, velas e materiais plasticos
Industria téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos 14
industria de produtos alimenticios, de bebida e alcool etilico 13
Construgao civil 9
Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econbmico e Social - IPARDES (Consulta no site

www.ipardes.gov.br, em julho de 2009). Posicdo em 26/05/2009.

As industrias que mais se destacam sdo as do setor alimenticio de carne suina e
derivados do leite como o caso do Frigorifico Larissa e o Laticinio Sdo Leopoldo. Ha
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também as industrias do setor de confecgbes que geram grande numero de
empregos fixos e temporarios na cidade.

4.3 ServiGos

No municipio de lpord o setor de comércio e servigos esta voltado ao mercado
interno de caracteristica varejista, oferecendo os mais variados artigos, de ordem
pessoal de primeira necessidade, lojas de tecidos e artigos de vestuario, calgados e
confecgdes, joias e perfumarias, utensilios domésticos, livrarias e papelarias, artes
gréficas e ainda produtos agricolas, ou para agricultura, sementes, inseticidas,
fungicidas e implementos agricolas, materiais de construgdo, supermercados e
farmacias.

Para a maioria dos produtos, a concorréncia local € que estimula a melhor qualidade
e preco, mas ainda é insipiente a oferta de produtos diferenciados para demanda de
novos consumidores como no rame de acessorios para veiculos, artigos para festas,
roupas de aluguel para festas, formaturas e casamentos.

4.4 Produto e Renda

Com as mudancas propostas pelo Governo do Estado do Parana na questéo da
reducéo do Imposto sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos (ICMS), as familias
mais pobres, que ganham até R$ 500,00 serdo as mais beneficiadas. Nesta faixa, a
reducéo no gasto com o tributo seria de 11,48%, passando de 9,23% para 8,17%.
Em seguida aparecem as familias que ganham, em média, R$ 1.224,50, com
reducdo de 11,20%. Depois, com diminuigdo de 10,60%, estaria a classe cujo
rendimento médio é de R$ 2.050,00. As familias com renda média de R$ 3 mil,
teriam reducgdo de 8,21%, as que recebem entre R$ 4 mil e R$ 5 mil, 8,07%; e as
com renda superior a R$ 6 mil, 8,15%. Em média, a redugdo com o pagamento do
ICMS seria de 9,87%.

Entre outros beneficios, havera aumento da renda familiar, do Produto Interno Bruto
(PIB) estadual e, em consequéncia dessa medida, o municipio de Iporé sera
beneficiado com investimentos e geragéo de empregos.

4.5 indice de Desenvoivimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de lpord encontra-se na
faixa de médio desenvolvimento, tende uma pontuagao de 0,750, segundo dados do
Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil do Programa das Nag¢des Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD 2000).

Comparando o IDH-M de Ipord, obtém-se a 1612 posic8o na classificagéo geral da
unidade da federacéo e a 1.875° posigéo na classificagdo geral da nag&o.

O subindice educagdo foi 0 que mais colaborou para o crescimento do IDH-M de

Iporéa entre 1991 e 2000, seguido pela longevidade e renda, respectivamente, como
pode ser comprovado pelos dados representados no grafico a seguir.
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Grafico 2. indice de Desenvolvimento Humano Municipal, 1991 — 2000

Longevidade Educagao Renda

L1991 @ 2060

Fonte: Altas do Desenvolvimento Humano/PNUD (1991/2000).

5. ASPECTOS CULTURAIS

5.1 Principais Evenios

O Municipio apresenta uma riqueza cullural imensa, propiciada pela miscigenagao
de seu povo, representada nas diversas areas: danga, musica, artesanato, artes
plasticas, entre oulras.

Merecem destaques os eventos realizados e promovidos em parceria com as
Secretarias do Trabalho e Assisténcia Social e a Secretaria da Educagéo, Cultura e
Desporto:

Natal Ecolégico: decoragdo confeccionada com material reciclavel na Praca
Nagdes Unidas em pontos estralégicos da Avenida Presidente Castelo Branco.
Atrai grande publico pela beleza e criatividade dos enfeites;

Chegada de Papai Noel no trenzinho, onde criangas se diveriem fazendo passeio
com o Papai Noel;

Comemoragdes do Aniversario da Cidade, onde é realizado o “Canta Ipora’, que
é um Festival de Musica que envolve a participagdo de cantores e musicos da
regiao e do Estado,

EXPO-IPORA (Exposicdo Feira Agropecudria e Industrial de Ipord), com
comercializagdo de produtos agricolas, pecuarios e da induslria regional.
Paralelamente ocorre rodeio crioulo, leildo de gado, shows musicais, além de
barracas com bebidas e comidas,

IPOFEST, que faz parte das comemoragdes de aniversario do Municipio, onde
ocorrem: concertos musicais, apresentagdo de bandas, pegas leatrais,
competigdes esportivas, além de barracas com comidas tipicas. Insere-se ainda
na programag&o, shows pirolécnicos e baile com a escolha da Miss Iporé;

Festa do Padroeiro Santo Anténio. A festa conta com novenas, missas,
procissao, folclore junino, comidas lipicas, leildes, bingos e oulras diversdes;
Rodeio Crioulo. Os profissionais de rodeio de toda a regido reinem-se para
disputar as melhores classificagbes nas atividades campeiras de lago, doma
gineteadas e montarias em touros e cavalos. Paralelamente, ocorrem leiléo de
gado, shows musicais e barracas com comidas e bebidas;
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- Festas dos padroeiros das capelas e dos Distritos e que ocorrem no interior do
Municipio.

5.2 Principais Equipamentos Culturais

Em 1979, foi fundada a Biblioteca Publica Padre José Pascoal Busato, instalada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, com consideravel acervo
bibliografico.

A Escola de Musica Som e Harmonia instalou-se em Ipora em agosto de 1986, com
os cursos de Orgéo Eletronico, Teoria Musical e Musicalizac&o Infantil. Atuaimente
(2010), oferece os cursos de Violino, Orgdo Eletronico, Teclado, Flauta Doce,
Técnica Vocal, Violdo, Guitarra, Cavaquinho, Contrabaixo, Bateria, Percuss&o,
Matérias Teoricas e Percepgdo Musical. Nesses cursos, sdo descobertos muitos
talentos e por isso, as pessoas sdo solicitadas para animar festas, jantares, chas,
casamentos, sessdes solenes, rodeios, festivais, dentre outros. Destacam-se
também pela participacéo no teclado, alunos e alunas que fazem parte de grupos de
canto nas igrejas. A Escola também promove a Audigdo Anual com todos os alunos
com a finalidade de prepara-los para atuar em publico e para que a sociedade possa
apreciar o talento musical que ha na cidade.

Em 1990, instalou-se na cidade a Academia AMC e que tem representado o
Municipio pelo Estado do Parana e em outros estados do Brasil, recebendo varias
premiagdes. Entre as principais conquistas, destacam-se:

- XVIll Festival Nacional e Il Encontro Internacional de Ballet e Coreografia em
1998, no Rio de Janeiro (RJ), obtendo o segundo lugar,

- 6° Workshop de Danga em 1999, em Cascavel (PR), obtendo o segundo lugar,

- 7° Festival de Danga do Mercosul em 1999, em Bento Gongalves (RS), obtendo o
terceiro lugar,

- | Festival Nacional de Danga de Ponta Grossa, em 1999;

- 18° Festival de Danga de Joinville em 2000, sendo considerado o maior festival
de dangca da América Latina, obtendo classificagdo na seletiva nacional
(concorrendo com 374 grupos e cerca de 1.000 coreografias) e classificando-se
em 6° lugar com a coreografia “PULSAR” (Figura 6),

- Festival de Danga de Campo Mourdo em 2000, obtendo o segundo e terceiro
lugares;

- Festival de Danga de Cascavel em 2001, classificando-se em terceiro lugar na
modalidade de Jazz e em 2° lugar na modalidade Moderno;

- 8° Festival de Danga do Mercosul em 2001, em Bento Gongalves (RS), obtendo o
3° Jugar em Jazz e o 2° lugar no Moderno, com a Coreografia “MANDALA” (sendo
a maior nota do festival, pois ndo houve 1° lugar).

Em 2008, foi fundada a Biblioteca Publica Cidada Professora Cleunice Rodrigues
Zilotti, instalada nas mediagbes da Praca Nagdes Unidas com consideravel acervo
bibliografico e acesso a internet.

Em 2008, foi disponibilizado um Telecentro Comunitario para a inclusdo digital da

populacdo em geral e instalado com modernos equipamentos nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacgao.

31



Figura 6. Folo da Coreografia "Pulsar” do Grupo de Ballet da Academia AMC no 18°
Festival de Danga de Joinville, 2000
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Fonle: Secretaria Municipal de Educagéo, Cullura e Desporto, 2010.

5.3 Feriados Municipais

Os feriados municipais séo comemorados nos dias:

- 12 de outubro, Emancipagédo Politica do Municipio; instituido por meio da Lei
Municipal n® 008/86, de 10 de junho de 1986;

- 13 de junho, dia do Padroeiro do Municipio, Santo Anténio, instituido por meio da
Lei Municipal n® 343/97, de 3 de julho de 1997,

- 31 de outubro, Dia do Evangélico.

6. ASPECTOS ESPORTIVOS

O municipio de Ipora sediou uma elapa dos Jogos Aberlos do Parana em sua fase
Regional, em agosto de 2008 e além de varios eventos esportivos como o Festival
Paranaense de Handebol, Festival de Futsal, Sul Brasileiro de Kart e uma das
etapas do Paranaense de MotoCross.

Na area de atividades destinadas a pessoas com necessidades especiais, a cidade
também é conhecida por ter participado na Olimpiada Nacional das APAE’s
(Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais) e do Campeonato Brasileiro de
Futsal para Portadores de Deficiéncia.

O Municipio oferece a populagéo dois ginasios de esportes, um estadio iluminado
com arquibancada e uma pista de atletismo, tendo capacidade para 3.500 pessoas,
dois campos destinados ao treinamento das escolinhas de base, alem de seis
campos de futebol distribuidos nas comunidades e distritos. Ha também uma pista
de MotoCross onde foi realizada uma das etapas do campeonato paranaense e que
é utilizado como espaco de lazer para os esporlistas desta modalidade.
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Para o lazer da comunidade, além das varias atividades envolvidas, tém-se um
espago no Parque Ecolégico, em cuja estrutura sdo disponibilizadas duas quadras
de areia (uma de futebol e uma de voleibol), area para caminhada, além de uma
trilha ecoldgica, dentro da mata, com arvores nativas e um cérrego localizado no
espago urbano da cidade.

O Departamento de Esportes, que tem como linha de trabalho atividades de carater
recreativo, pré-desportivo e de rendimento, atende a comunidade nas mais diversas
modalidades esportivas, com o objetivo de ofertar as criangas, pré-adolescentes e
adolescentes na faixa de 4 a 17 anos de idade, atividades diarias que ocupem o seu
tempo ocioso, resgatando, desta forma, o gosto pela pratica desportiva, além de
desenvolver um trabalho de carater social retirando esta clientela das ruas e
oportunizando-lhes uma melhor qualidade de vida em um ambiente saudavel, para
sua formagao como cidadao. '

O Departamento de Esportes desenvolve projetos, tais como: Segundo Tempo com
trés nucleos (Nucleo Escola Brasileira de Futebol, Nucleo Ginasio de Esportes Jo&o
Pepino e Nucleo Escola Estadual Dr. Antenor Pamphilo dos Santos), Projeto
Petrobras Mini Hand e Projeto Atividade Fisica no Nucleo de Produgéo da Terceira
Idade, que juntos atendem, aproximadamente, 800 criangas semanalmente.

No Projeto Segundo Tempo sdo atendidas 200 criangas e adolescentes de 7 a 17
anos nas modalidades de Futebol de Campo, Handebol, Atletismo e Xadrez.

O Departamento de Esportes tem como objetivo, além da integragdo social, a
formacdo de atletas, visando a representatividade do Municipio nos Jogos Oficiais
do Estado, dos quais se destacam: Jogos Colegiais, Jogos da Juventude e Jogos
Abertos do Parana.

7. ASPECTOS EDUCACIONAIS

7.4 Resgate Historico

A primeira escola a funcionar no Municipio foi a Escola Jodo Pipino, em 1954, tendo
como primeira professora, Maria Vieira Marques Candil.

No auge do seu desenvolvimento, quando chegou a ultrapassar 70 mil habitantes,
lporéd contabilizava uma rede escolar com mais de 60 escolas, a maioria delas
localizadas na zona rural. Com o passar dos anos, em consequéncia das crises
econdmicas que geraram o éxodo rural no Municipio, além da emancipagdo de dois
distritos elevados & categoria de municipios (Francisco Alves e Cafezal do Sul),
estas escolas foram gradativamente sendo fechadas, tendo suas atividades
escolares cessadas e alguns prédios demolidos.

Tabela 2. Instituicdes de ensino que tiveram suas atividades encerradas, 1970 —

2010
{continua)
Ano de
Denominagao Localizag&o Cessagéao/
Demoligio
1. Adéao Furquim de Meio Estrada Norte Sul 1993/1997
2. Almirante Barroso Estrada Carvalho 1993/*
3. Anacreonte Bodevan Vila Operaria 1987
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Tabela 2. Instituicbes de ensino que tiveram suas atividades encerradas, 1970 —

2010
{continua)
Ano de
Denominagéo Localizagao Cessagao/
, Demoligdo
4. Ardinal Ribas Bairro Jacaré 1985
Bairro Catarinense Il -
5. Bairro Jodo XXI| municipio de Francisco -
Alves
Estrada Mosquito -
6. Bardo do Rio Branco municipio de Francisco -
Alves
Fazenda Reiser -
7. Castro Alves municipio de Francisco --
Alves
8. Coelho Neto Estrada Brasilia 1992
9. Cristbvao Colombo Fazenda Daniel --
10. Dom Bosco Jodo Carvalho 1993
11. Dom Pedro | Distrito Nova Santa Helena -
12. Dom Pedro |l Estrada Estiva 1984
13. Dr. Amorim Gleba 10 1991/1993
14.Dr. Antenor Pamphilo dos Santos
(Estadual) i -
15. Dr. Luiz Eugénio Pinho Gleba 10 1993
16. Dr. Rodrigues Alves Estrada Xambré 1992
17. Dr. Washington Luis Estrada Palotina 1981
18. Duque de Caxias Estrada da Anta 1981
19. Ebano Pereira Gleba Montenegro 1994
20. Eca de Queiroz Estrada Jaburu 1985
21. Willy Barth Distrito Nilza -
22. Emilia Barby Luizéo Fazenda Santa Elza 1993
23. Emilio Garrastazu Médici Buracdo 1985
24. Fem&o Dias Estrada Uru 1988
25. Epitacio Pessoa Yara 1993/1995
26. Flérida Flérida 1991
27. Francisco Brochado da Rocha Estrada lvai 1994/1997
Distrito Guaipora -
28. Franklin Roosevelt municipio de Cafezal do -
Sul
29. Frei Henrique Soares de Coimbra Posto Fiscal 1992/1993
30. Gabriel de Lara Fiérida Botura 1993/1995
31. Gabriela Mistral Elizabeth 1983/1983
32. Goncalves Dias Estrada Mema 1983
33. Henrique Dias Dr. Amorim 1983
34. Humberto de Campos Pepino 1993/1993
35. Joana Darc 4° Centenario 1978
36. Joaquim José da Silva Xavier Estrada Boiadeira 1993/1997
37. John Kennedy Distrito Jangada 1991
38. Jorge Amado Lobato 1981/1983
39. José Bonifacio Aymoré 1983/1983
40, José de Alencar Carvalho 1992/1993
41. José do Patrocinio Porto Palotina 1981/1983
42. Levy Gongalves de Qliveira (Estadual) Sede 2006
43. Luiz Vaz de Camoes Paimital 1996
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Tabela 2. Instituigbes de ensino que tiveram suas atividades encerradas, 1970 —

2010
(encerra)
Ano de
Denominagac Localizagao Cessagaol/
) | Demolicdo
44, Machado de Assis Gleba 4 — municipio de -
Francisco Alves

45, Marechal Candido Rondon Estrada Estiva 1997
46, Marechal Deodoro da Fonseca Estrada Cedro 1998
47. Marechal Floriano Peixoto Fazenda Perobal -
48. Nossa Senhora de Fatima Jao 2001
49. Olavo Bilac Estrada Clark 1991
50. Osvaldo Cruz Patrimonio lvera 2001/1981
51. Padre José de Anchieta Tupi 1998
52. Parigot de Souza Tibirica 1987
53. Pedro Alvares Cabral Patrimonio Leomar 1993/*
54. Presidente Vargas Bairro Xambré -
55. Professor Lourenco Filho (Estadual) Sede -
56. Prudente de Moraes Santa Efigénia 1983/1983
57. Rocha Pombo Bairro Guairaca 1998
58. Rosa Pepino Ivd 1985
59. Sdo Benedito Jaod 1993/1993
60. Nossa Senhora de Fatima Séo Bento 1983
61. S0 Luiz Tibirica 1992/1993
62. Tomé de Souza Santa Laura 1987
63. Vlademir Guss Estrada Anhanguera -
64. Walmir Pereira dos Santos Estrada Estiva 1998/1997

Fontes: Leis Municipais — periodo de 1862 a 2010 (Consulta no site www.camaradeipora.com.br, em
maio de 2009) e Secretaria Municipal de Educagéo, Cuitura e Desporto, 2010.

(*) As instalagdes destas escolas foram doadas em 1999 (Leis Municipais nimeros 459/99 e 460/99,
ambas de 6 de outubro de 1999).

Em 1981, varias escolas foram transferidas para o ex-distrito de Francisco Alves,
devido a sua emancipagao politica (Lei Municipal n® 17/81, de 26 de agosto de 1981
e Lei Municipal n® 34/81, de 4 de novembro de 1981):

- Anita Garibaldi;

- Augusto Rodrigues Gongalves;

- Bardo de Maua;

- Caldeira;

- Cassemiro de Abreu;

- Dezesseis de Setembro;

- Edmundo Mercer;

- Francisco Martins Martins;

- Gabriel Passos;

- Guairags;

- Joao XXl (Bairro Catarinense);

- Joaquim Nabuco (Agua do Bagre);

- Professora Marta Gomes Machado da Silva (Estadual);
- Memde S3;

- Monteiro Lobato (Estrada Beija-Flor),

- Ney Aminthas de Barros Braga;

- Nossa Senhora Aparecida (Estrada Xuxa);

- Nossa Senhora de Lourdes;

- Paulo Cruz Pimentel;
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Padre Antonio Vieira (Rio Pombo),

Pio XlI (Bairro Catarinense 1),
Pero Vaz de Caminha;

Santa Margarida;

Barao do Rio Branco;
Machado de Assis;

Zacarias de Gées Vasconcelos (Estrada Santa Maria).

Para o ex-distrito de Cafezal do Sul, foram transferidas as seguintes escolas:

Ari Barroso (Estrada Lindbia);
Bassan (Estrada Divisora);

Carlos Gomes (Fazenda Rancho Grande);

Costa e Silva (Estrada Santa Maria),
Princesa lzabel (Estrada Santa Clara),
Rui Barbosa (Estrada Sao Bento);
Santa Terezinha (Estrada Jangada);
Santos Dumont (Estrada S&o Paulo);

Sao Joado (Estrada Sao Joao).

Desta forma, com todas as mudangas ocorridas no processo educacional do
Municipio, a sua rede fisica escolar era formada, em 2008, por 12 instituigbes de
ensino. Neste mesmo ano, a partir do segundo semestre, foram criadas mais cinco
instituicdes de ensino, todas pertencentes a rede municipal e com atendimento
exclusivo a Educagéo infantil:
Centro Municipal de Educacédo Infantil Recanto dos Pequeninos (Lei Municipal n®
952/2008, de 21 de setembro de 2008);
Centro Municipal de Educagéo Infantil Professora Lazara Fanti Marques (Lei
Municipal n°® 953/2008, de 21 de setembro de 2008);
Centro Municipal de Educacgdo Infantii Crescer e Aprender (Lei Municipal n°
954/2008, de 21 de setembro de 2008);
Centro Municipal de Educagdo Infantii Santa Rita de Cassia (Lei Municipal n°
955/2008, de 21 de setembro de 2008),
Centro Municipal de Educagéo Infantil Sonho Meu (Lei Municipal n® 956/2008, de

21 de setembro de 2008).

7.2 instituigbes de Ensino

Atualmente (2010), existem no Municipio um total de 17 instituigdes de ensino, das
quais 4 pertencem a rede estadual, 10 pertencem a rede municipal € 3 a rede

privada (Tabela 3).
Tabela 3. instituigGes de ensino existentes no Municipio, 2010
_ (continua)
o " Prédio
Instituigdo de Ensino %eﬁ‘i?i:f Localizagtio | Anoda | oo -
E | Construgao | ZFUTEES
1. Centro de Educagdo Infantil -
Crescer e Aprender Municipal Sede 1996 PRO
2. Centro de Educacdo Infantil
Professora Lazara Fanti| Municipal Sede 1985 PRO
Marques
3. Centro de Educagdo Infantil .. Distrito Nova
Recanto dos Pequeninos Municipal Santa Helena 1992 s
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Tabela 3. Instituigbes de ensino existentes no Municipio, 2010

(encerra)
Instituicio de Ensi Redede |,  calizacio [ A dprédio
nstituicdo de Ensino EnsinG ocalizacio Con‘;;’m;éo Shuaghc
4. Centro de Educacgdo Infantil ..
Santa Rits do O& ssi‘?z Municipal Sede 1991 PRO
5. Centro de Educagéo Infantil - Distrito
Sonho Meu i Municipal | 2 Nilza 1996 PRO
6. Colégio Estadual de ipora -
Ensino Fundamental, Médio e | Estadual Sede 1976 PRO
Profissionalizante
7. Colégio Monteiro Lobato -
Educagdo Infanti, Ensino Privada Sede 2005 PRO
Fundamental e Médio
8. Escola de Educacgdo Especial
Padre José Pascoal Busato - | Privada Sede 1987 PRO
Educacio Especial
9. Escola Estadual D. Pedro | - Distrito Nova
Ensino Fundamental Estadual Santa Helena 1974 PRO
10. Escola Estadual Dr. Antenor
Pamphilo dos Santos - Ensino | Estadual Sede 1967 PRO
Fundamental
11. Escola Estadual Vila Nilza - Distrito
Ensino Fundamental Estadual Vila Nilza 1977 PRO
12. Escola Municipal José -
Vicente da Silva - Ensino| Municipal g:g%zg\r’; 1974 CcO
Fundamental
13. Escola Municipal Professora
Delazir Pinezi - Educagdo | Municipal Sede 1967 CcoO
Infantil e Ensino Fundamental
14. Escola Municipal Professora
Geni Aparecida Giordano - .
Educagépo Infantii e Ensino Municipal Sede 1e77 CED
Fundamental
15. Escola Municipal Willy Barth - Distrito
Educagdo Infanti e Ensino| Municipal Vila Nilza 1977 CcO
Fundamental
16. Escola Nossa Senhora
Aparecida - Educag¢@o Infantil | Privada Sede 1860 PRO
@ Ensino Fundamental
17. Escola Rural Municipal Santo Estrada
Antonio - Ensino | Municipal Anhanguera 1860 PRO
Fundamental

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cuttura e Desporto, 2010.
Siglas: CO - Compartithado; AL — Alugado; CED — Cedido; PRO - Préprio.
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I - DIRETRIZES GERAIS

O alcance das metas estipuladas no Plano Municipal de Educagéo de Iporé, na
perspectiva de garantia do direito a uma educagéo com qualidade social, requer
politicas e agBes governamentais para a implementagéo e definicdo de referenciais
de qualidade para todos os niveis e modalidades de educag&o/ensino. Neste
contexto, ha de se garantir que tais politicas:

Fortalegam o papel fiscalizador dos conselhos de acompanhamento e de
avaliagdo dos recursos aplicados na educagéo publica municipal;

Tormem publicas e transparentes as receitas e despesas dos recursos
destinados a educagao publica municipal;

Estabelecam uma politica de gestdo educacional, com mecanismos e
instrumentos que contribuam para a democratizagdo da escola e do ensino;
Assegurem a construgdo de projetos politico-pedagogicos sintonizados com a
realidade e as necessidades locais;

Possibilitem o acesso a Educagdo Infanti e ao Ensino Fundamental de
qualidade a todas as criangas e jovens do Municipio;

Possibilitem a erradicagéo do analfabetismo;

Garantam o respeito a interculturalidade na Educagéo Fundamental;

Garantam a educacéo aos portadores de necessidades especiais,

Oferecam a todas as criancas e adolescentes, oportunidades de
desenvolvimento integral por meio de programas de cultura e expresséo
artistica e da pratica de esportes e de lazer,

Impulsionem a participac@o da sociedade na gestdo das politicas municipais;
Assegurem que o direito a diversidade, pautada em uma concepgéo de justica
social, respeito as diferengas e compreensao do mundo do trabalho, tenha o
combate a todo e qualquer tipo de racismo, preconceito, discriminagdo e
intolerancia;

Garantam a educacdo inclusiva cidada, desde a Educagdo Infantil até os
demais niveis e modalidades de ensino;

Contribuam para a insergao de adolescentes e jovens no mercado de trabalho;
Garantam a oferta de formag&o continuada aos profissionais da educagéo
basica voltada para a educagdo das relagbes étnico-raciais, educagao
ambiental, educacéo do campo, pessoas com deficiéncia, género e orientagao
sexual;

Avaliem, monitorem e aperfeicoem as politicas de acdes afirmativas ja
instituidas no ensino publico;

Garantam condigbes de oferta de educacdo basica, assegurando instalagbes
gerais adequadas aos padrées de qualidade, definidos pelo sistema nacional
de educagao;

Disponibilizem infraestrutura urbana para responder as necessidades de
desenvolvimento das criangas e dos adolescentes, tais como pragas, parques,
centros culturais, entre outros, bem como equipamentos que sejam expressao
da funcionalidade, dos valores e da estética das novas geragoes;

Criem espaco conjunto entre as areas governamentais para acompanhamento
e avaliagao sistematicos da execucao das acoes.
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IV - NIVEIS DE ENSINO

A - EDUCAGAO BASICA

1. EDUCAGAOQ INFANTIL

1.1 Diagngstico
1.1.1 Oferta

Atualmente (2010), nove instituigbes de ensino ofertam a Educagao Infantil em Ipora.
Destas, sete sdo municipais e duas sao privadas.

A partir da ampliagao do Ensino Fundamental para nove anos, com a incluséo das
criangas de seis anos de idade nesta etapa de ensino, a rede municipal passou a
atender as criangas de zero a cinco anos em cinco Centros Municipais de Educagao
Infantil (CMEI’s) em tempo integral e as criangas de quatro a cinco anos (fase pré-
escolar) somente em duas escolas municipais localizadas na Sede.

Tabela 1.1. Matriculas da Educagao infantl, por instituigao de ensino, 2006 — 2010

Instituigao do — . | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ensino AL| TU| AL| TU| AL | TU| AL| TU| AL | TU
chercmors | gwwe || [ | [ | -[ e o] es] 4
Eznzg :apl’;:f:t? T\;l?:ques P?g?gsf;a i e e e A I I
CiEtacssods | Goowe || | | | | -|w| o] :
cyfsonsmass | cogee || ||| | [ 5| s
CMEISonhoMeu | rogne® | -\ | -| -| -| -|29] 3| 32| 3
EMLJosé Vicente | pre-gscola | 16| 1| - | - | -| -| -| -| -| -
o Professora Pré-Escola | 75| 3| 25| 1| 25| 1| 25| 1] 20| 1
ir:m'zgfgﬁgﬁz Senll pregscola | 70| 3| 26| 1| 50| 2| 61| 2| 56| 3
EML Willy Barth PreEscola | 11 1| - | -| -| -| -| -| -| -
ERM Santo Anténio Pré-Escola | 12| 1 - - 4 1 - - - -
Colegio Montelro | prg Escola | 38| 3 42| 3| 34| 2| 29| 2| 28| 2
gzzﬁ'frgziﬁe cida | PréEscola | 55| 3| 79| 4| 69| 4| 77| 5| 65| 4

Total 277| 15| 172} 9 | 182 10| 493 30| 480| 29

Fonte: Instituigdes de Ensino, 2010 e Portai Educacionai do Estado do Parana (Consuita no site
www.seed.pr.gov.br, em julho de 2009).

Siglas: EML - Escola Municipal;, ERM — Escola Rural Municipal; CMEI — Centro Municipal de
Educacio Infantil; AL - Alunos; TU — Turmas.
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Grafico 1.1. Evolugéo das matlriculas da Educagéo Infantil, por rede de ensino,
2006 — 2010

[1 aaz 387

O Rede Municipai
8 Redeo Privada

200 2007 2008 2009 2010

Fonte: Instituigbes de Ensino, 2010 e Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site
www.seed.pr.gov.br, em julho de 2009).

1.1.2 Atendimento
1.1.2.1 Rede Municipal de Ensino

Todas as inslituigbes possuem Proposta Pedagogica alualizada e aprovada em
2008, contando com a participagio dos docentes e do conhecimento da comunidade
escolar. A Proposta prevé o alendimento de criangas com necessidades especiais,
abordando a flexibilidade do curriculo, propondo adaptagbes quando necessario e
valorizando a diversidade humana.

Os projetos desenvolvidos para esta etapa de ensino envolvem a parceria com a
area da Saude (Prevengdo de anemia, verminose e combate ao piolho), do
Programa do Voluntariado Paranaense (PROVOPAR), da Universidade Paranaense
(UNIPAR), da comunidade local, empresas e demais Secretarias (Transporte,
Cultura, Social, Esportes).

A alimentagdo servida nas instiluigbes recebe o acompanhamento de uma
nutricionista, que elabora um cardapio nutricionalmente equilibrado de acordo com a
faixa etaria das criangas alendidas. Os alimentos ndo pereciveis sdo adquiridos
mensalmente de acordo com a necessidade de cada local e os pereciveis s&o
comprados semanalmenie para garantir a qualidade do alimento. O Municipio possui
também uma horta comunitaria que ajuda no abastecimento dessas instituigOes,
além de incrementar a alimentagéo escolar por meio do Projeto Compra Direta.

Quanto ao transporte escolar, apesar de necessilar de algumas melhorias e até
mesmo que novos veiculos sejam adquiridos, este atende todas as criangas que
dele necessitam de modo satisfatdrio.

As criangcas fambém sdo atendidas e acompanhadas por uma equipe
multidisciplinar, composta por pedagogo, psicopedagogo, psicologa, fonoaudidloga,
nutricionista e fisioterapeulta.

Quanto ao envolvimento dos pais no ambienle escolar, verifica-se que ainda nao &

satisfatorio. Por isso, todas as instituicbes de ensino instituiram o Conselho Escolar,
que é uma forma de ampliar a parlicipagdo dos pais no processo educacional.
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A infraestrutura dos estabelecimentos de ensino também ndo oferece a qualidade
desejada, faltando espagos e adequagcdes proprias para a faixa etaria atendida, além
da falta de material didatico e pedagogico, tanto para o aluno como para o professor.

Quanto a formagdo continuada, os professores estdo em constante capacitag@o
sendo realizado bimestraimente, encontros para estudo de textos variados e a troca
de experiéncia entre os profissionais envolvidos nesta etapa de ensino.

A equipe multidisciplinar elabora © planejamento anual juntamente com 0s
professores onde € repassado aos pais o resultado obtido durante as aulas e
avaliagdes realizadas através de reunides periddicas, onde sao apresentados 0s
relatérios de acompanhamento individualizado.

1.1.2.2 Rede Privada de Ensino

As instituicdes possuem proposta pedagégica que é reformulada de acordo com a
necessidade frente a algumas mudangas, 0s docentes a conhecem, porém nem
sempre participam ativamente de sua elaboragao.

A mesma prevé o atendimento de alunos com necessidades especiais, bem como 0
plano de capacitagao continuada do corpo docente.

Os projetos desenvolvidos pelas instituicdes envolvem temas como alimentagao,
recreagdo, consciéncia com a ecologia, folclore, dentre outros. Destacando-se
projetos como: Dia da fruta, Recreio, Lixo no lixo, Festa Junina, Recreagao e Musica.

Os maiores parceiros das instituicoes sd0 Os pais, por isso os gestores e 0S
docentes buscam cada vez mais promover essa aproximagdo e parceria. No
entanto, em nenhuma das instituigoes foi instituido o Conselho Escolar.

A escola que trabalha com filantropia, que & o caso da Escola Nossa Senhora
Aparecida, oferece alimentagao as criancas de forma variada e nutritiva, incluindo
sopas, carnes, legumes, verduras, arroz temperado, arroz doce, polenta, entre
outros, e com o acompanhamento da nutricionista contratada pela administragéo
municipal. Alguns alunos ainda levam o lanche como forma de incrementar a
merenda escolar.

No Colégio Monteiro Lobato, os alunos adquirem a merenda na propria cantina da
escola ou trazem o lanche de casa. A escola & conveniada a rede de ensino Dom
Bosco, de Curitiba, por isso, 0 material didatico e pedagégico utilizado é elaborado
por esta instituicéo que também oferece encontros semestrais aos professores com
os seus consultores.

Quanto ao transporte escolar, a municipalidade oferece somente para 0 alunos que
moram na zona rural.

4.4.3 Recursos Humanos

Todos os profissionais que atuam como docentes na Educagéo Infantil possuem
como formagédo minima o magistério.

Com relagéo aos demais funcionarios, verifica-se a baixa escolaridade destes
profissionais, que possuem O ensino fundamental incompleto.
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10.

1.

12.

13.

Assegurar a qualidade social da educagdo nas instituicbes de Educagéo
Infantil, adquirindo, para as atividades educativas, recursos pedagégicos
adequados a faixa etaria das criangas atendidas e apropriados ao processo de
aprendizagem. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a instalagio de brinquedotecas nas
instituicées municipais que ofertam a Educagdo Infanti, de acordo com os
padrées de qualidade definidos pelo sistema nacional de educagdo, com a
finalidade de desenvolver atividades psicomotoras por meio de atividades
ludicas.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, parques infantis em todas as
instituicdes de Educagdo Infantil, ampliando e melhorando aqueles ja
existentes, com a finalidade de desenvolver atividades ladicas e psicomotoras
essenciais ao desenvolvimento das criangas desta faixa etaria. ***

Assegurar a constante reavaliagéo e readequacao dos projetos pedagogicos e
do regimento escolar das instituicdes de Educacgdo Infantil, consolidando uma
politica para esta faixa etaria, concretizada na formagao integral dos alunos e
no preparo para as demais etapas de escolarizagdo. ***

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliagdo do acervo bibliografico
das instituicbes de Educacdo Infantil, como estimulo ao desenvolvimento do
habito da leitura, observando a faixa etaria dos alunos, bem como as suas
caracteristicas socioculturais. ***

Equipar, a partir da vigéncia deste Plano, em até trés anos, as instituigbes
municipais de Educacéo Infantil com salas de informatica e acesso a internet,
visando promover, gradativamente, o contato das criangcas com a
informatizagdo e o mundo virtual.

Assegurar, as instituigbes de Educagéo Infantil da rede municipal de ensino, o
programa de orientagcdo e apoio aos alunos e as familias, desenvolvido em
parceria com a area da Salde e da Assisténcia Social, contando com o
trabalho de profissionais como psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social,
nutricionista, dentista, pediatra, psicopedagogo e fisioterapeuta.

Viabilizar, gradativamente, apds a aprovagdo deste Plano, a adequagéo do
nimero de alunos nas turmas de Educagédo Infantil conforme determina a
legislag@o educacional, considerando esta medida com um dos insumos
educacionais necessarios para que a educagio basica publica adquira padréo
minimo de qualidade. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a avaliagdo das criangas
matriculadas na Educacgdo Infantil, seja realizada por intermédio de registros
descritivos arrolados durante o processo educativo com pareceres dos
diferentes aspectos do desenvolvimento infantil, sem carater classificatério. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, somente a admisséo de professores
na Educacédo Infantil da rede municipal de ensino, mediante concurso publico e
com habilitagdo de acordo com a legislagdo educacional vigente, dando-se
preferéncia 8 admissdo de profissionais graduados e p6s-graduados em curso
especifico.
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14.

15.

16.

17.

18.

Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que para atuar
na funcdo de direcdo nas instituicdes municipais de Educacado Infantil, o
profissional tenha a formacao de acordo com a legislagdo educacional vigente,
dando-se preferéncia aos profissionais com formacdo em Pedagogia.

Assegurar, ap6s a aprovacdo deste Plano, que as funcdes de suporte
pedagégico nas instituicdes municipais de Educagao Infantil, sejam exercidas
somente por profissionais do quadro proprio do magistério publico municipal e
com formagdo de acordo com 0 que preconiza a legislagdo educacional em
vigor.

Proporcionar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, formagao
continuada aos profissionais do magistério atuantes na Educac@o Infantil,
favorecendo a implementagdo de uma pratica pedagdgica pautada nas
especificidades desta faixa etaria e uma postura mediadora frente ao processo
ensino-aprendizagem. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, para as criancas atendidas na
Educacéo Infantii da rede municipal de ensino, uma alimentagcdo escolar
saudavel e adequada a cada faixa etaria, levando em consideragéo as
possiveis necessidades individuais apresentadas e diagnosticadas por um
nutricionista. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar para
os alunos da Educacéo Infantil que moram nas zonas rurais e/ou localidades
distantes das instituicbes de ensino, conforme critérios definidos pelo Orgao
Municipal de Educagao. *

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unido.
(™) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere s instituicdes de ensino que ndo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagndstico
2.1.1 Oferta

A Constituicdo Federal assegura que o acesso ao Ensino Fundamental é obrigatdrio
e gratuito, além de ser um direito publico. O ndo oferecimento pelo Poder Publico ou
a sua oferta irregular, implica responsabilidade das autoridades competentes. No
municipio de lpord, o Ensino Fundamental é ofertado em onze instituicbes de
ensino, das quais cinco sdo da rede municipal, quatro da rede estadual e duas da
rede privada.

Tabela 2.1, Instituigdoes que ofertam o Ensine Fundamental, 2010
Totalde | Totalde

Denominacéo Turnos Alunos Turmas

- . . . Matutino /

1. Escola Municipal Prof® Geni Aparecida Giordano Vespertino 414 27
.. o Matutino /

2. Escola Municipal Prof* Delazir Pinezi Vespertino 334 16

3. Escola Municipal José Vicente da Silva Matutino 45 4

4. Escola Municipal Willy Barth Vespertino 51 4

5. Escola Rural Municipal Santo Anténio Matutino 5 1
. = Matutino /

6. Colégio Estadual de Ipora Vespertino 666 21

7. Escola Estadual Dr. Antenor Pamphilo dos Matutino / 214 8
Santos Vespertino

8. Escola Estadual D. Pedro | Matutino 57 4

9. Escola Estadual Vila Nilza Vespertino 56 4
. Matutino /

10. Escola Nossa Senhora Aparecida Vespertino 204 8
. . Matutino /

11. Colégio Monteiro Lobato Vespertino 146 9

Fonte: Dire¢ao das Instituigbes de Ensino, 2010 e Porial Educacional do Estado do Parana (Consulta
no site www.seed.pr.gov.br, em janeiro de 2009).

A rede municipal oferece o Ensino Fundamental dos anos iniciais em ciclos, séries e
em regime multisseriado (na zona rural) com jornada escolar de quatro horas diarias.
Com a implantag&o do Ensino Fundamental de nove anos em 2007, a rede convive
com dois tipos de organizacdo: turmas de 12 a 42 séries e turmas de 1° ao 5° ano.

Na nova proposta do Ensino Fundamental de nove anos, tém-se o 1° e 0 2° ano em
ciclo de alfabetizacdo e os 3° 4° e 5° anos, em regime seriado. No entanto, na
Escola Municipal José Vicente da Silva, na Escola Rural Municipal Santo Anténio e
na Escola Municipal Willy Barth as turmas s&o organizadas no regime multisseriado.

A rede estadual oferta o Ensino Fundamental dos anos finais no sistema seriado, de
52 g 82 séries.
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A rede privada oferia 0 Ensino Fundamental dous anos iniciais e finals, no sistema
seriado, tendo implantado o Ensino Fundamental de nove anos em 2008

2.1.2 Matriculas

O monitoramento permanente do sistema educacional, realizado por meio do
levantamento anual do Censo Escolar, tem mostrado que a capacidade de
atendimento das redes de ensino ja € suficiente para assegurar vaga a todas as
criangas de seis a quatorze anos. O problema do Ensino Fundamental néo se situa
em ltermos de acesso, mas, sobretudo, nos falores exlra e intraescolares que
dificultam a permanéncia na escola e a progresséo escolar.

Grafico 2.1. Evolugdo das matriculas do Ensino Fundamental, por rede de ensino,

2006 — 2010
| 1.154 2077 4442
930 927 982 a4 o
2006 2007 2008 2009 2010
MRede Municipat M Rcde Estadua! BRede Privada

Fonte: Direcao das Instituigbes de Ensino, 2010 e Portal Educacional do Estado do Parand (Consulta
no site www.seed.pr.gov.br, em janeiro de 2009).

2.1.3 Recursos humanos

Quanto ao nivel de escolaridade dos docentes que atuam no Ensino Fundamental
de Ipord, a maior parte possui formagdo em nivel superior: 88% na rede municipal,
100% na rede estadual e 90% na rede privada, o que indica o cumprimento da
legislagdo educacional.

No entanto, em todas as redes de ensino, ainda enconiram-se profissionais atuantes
em fungbes administrativas ou de apoio, sem o ensino fundamental completo.

Tabela 2.2. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede municipal, por
cargo/fungéo e formagéo, 2010

(coniinua)

Gargos/ Formagio B

Fungdes eFl | EF [EmM [ MG [ LIC | ESP [outra
Diregao T A R A I .
Supervisdo R = 3 = . 7 - S
Orientagéo e e e B B e
Coordenacéo - A = ¥ B 1 = 1
Docéncia (concurso) . . = 3 14 7 - -
Docéncia (contrato) R = = T T al - -1 5




Tabela 2.2. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede municipal, por

cargo/funcéo e formacgao, 2010

encena)
Cargos/ Formagéo Yotal
Fungdes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP |Outra
Secretario Escolar - - - 1 - - - 1
Administragcdo Escolar - - - - - - - 1
Estagiarios - - . 3 1 - - 4
Auxiliar Administrativo - - 2 - 3 - 1 5
Merendeira 6| 2 - - - - - 8
Auxiliar de Servicos Gerais
(concurso) 6| 3 | 12 1 2 - - 24
Serventes (contratadas) 1 1 - - - - - 2
~Merendeiras (contratadas) 2| 2 - - - - - 4
Outros 1 1 - - - - - 2
Total i8{ 8 | 14 3 24 | B® 4 188

Fonte: Diregdes dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: EFl — Ensino Fundamental incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —

Magistério; LIC — Licenciatura; ESP - Especializacio.

Tabela 2.3. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede estadual, por

cargo/funcao e formacgao, 2010

Cargos/ Formagao Total
Fungdes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP
Dire¢ao - - - - - 4 4
Vice-diregao - - - - - 1 1
Supervisao - - - - 4 7 11
Orientagdo - - - - - 3 3
Coordenagéo - - - - - 1 1
Docéncia (concurso) - - - - - 77 77
Docéncia (contrato) - - - - 13 22 35
Secretario Escolar - - - - 1 4 5
Auxiliar de Secretaria - - - - 3 4 7
Auxiliar Administrativo - - - - 3 7 10
Auxiliar de Servigos Gerais 10 11 4 - - 2 27
Total 10 i1 4 - 24 132 181

Fonte: Diregdes dos estabelecimentos de ensino, 2010.

Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental: EM - Ensino Médio; MG —

Magistério; LIC — Licenciatura; ESP ~ Especializagio.

Tabela 2.4. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede privada, por

cargo/fungéo e formagao, 2010

{continua)
Cargos/ Formacgao Total
Fungoes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP
Diregao - - - - - 2 2
Superviséo - - - - - 1 1
Orientagdo - - - - - 1 1
Coordenagdo - - - - 1 - 1
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Tabela 2.4. Recursos humanos do Ensino Fundamental da rede privada, por
cargoffuncéo e formagao, 2010

{encerra)
Cargos! Formacgéoe Total
Fungdes EFI EF EM MG LIC | ESP
Docéncia (contrato) - - 1 1 11 8 21
Secretario Escolar - - 1 - - 1
Auxiliar Administrativo - - - - - 1 1
Merendeira 1 - - - - - 1
Auxiliar de Servigos Gerais 5 - - - - - 5
Total 6 - 2 1 12 14 35

Fonte: Diregdes dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacgao.

2.1.4 Rendimento escolar

Apesar das diferentes formas de organizagao, historicamente, o Ensino Fundamentai
esteve compartimentado em dois segmentos: primeiro segmento (quatro primeiros
no ensino de oito anos ou ciNco primeiros anos, No ensino de nove anos) e segundo
segmento (quatro ultimos anos). Essa compartimentalizagdo fez com que o formato
do trabalho pedagégico fosse diferenciado entre os dois segmentos.

De modo geral, no primeiro segmento, o trabalho pedagogico é realizado de forma
unidocente, ou seja, 0 processo ensino-aprendizagem é mediado por um professor
regente, embora conte com o auxilio de outros professores para o desenvolvimento
de atividades especificas. No segundo segmento (quatro ultimos anos), o trabaiho
pedagdgico passa a ser mediado por um grupo maior de professores, responsaveis
por disciplinas especificas.

Esta diversidade na organizag&o pedagogica e curricular entre os dois niveis do
Ensino Fundamental causa dificuldades de adaptagéo no primeiro ano do segundo
segmento (52 série ou 6° ano), que se refletem no aumento do indice de repeténcia.

Tabela 2.5. Taxas de rendimento (aprovagdo e reprovagdo) no Ensino
Fundamental da rede municipal, por localizagdo, 2006 — 2009

2006 2007 2008 2009

g'é':_’; s’ %APR | WREP | WAPR | WREP | WAPR | %REP | %APR | WREP
zrlzu|zrR[zu|zR[zu|ZR2U | ZR[ZU [ZR[ZU | ZR JZU | ZR [ 2U
12 [100{ 94| - | e |100{ 99| - | 1|100{100] - | - |100{100] - | -
22 |100{ 72| - |28 |100] 79| - |21 |100] 96| - | 4 | o8| 93] 2| 7
3@ [100|99| - | 1]100/100] - | - [100]100] - | - [100] 91| - | 9
4 |100|{80| - [20[100{90| - |10 [100| 97| - | 3 [100] 97| - | 3

Fonte: Diregbes dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: APR — Aprovacdo; REP - Reprovagdo; ZU - Zona Urbana; ZR — Zona Rural.
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Tabela 2.6. Taxas de rendimento (aprovagdo e reprovagdo) no Ensino
Fundamental da rede estadual, por instituicdo de ensino, 2006 — 2009

Percentuais

Instituicdo de Ensino 2006 2007 2008 2009

APR | REP | APR | REP | APR | REP | APR | REP

CE de lpora 900 441897 |45 (917| 40(915| 81
EE Dr. Antenor Pamphilo dos Santos | 73,8 | 17,1 {806 | 9,8 | 838|123 [910| 90
EE D. Pedro | 91981 64 | 100 - 984 | 15875125
EE Vila Nilza 930| 55892} 76 |100 | 001982 | 18
Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana {Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em janeiro de

2010).
Siglas: APR - Aprovagao; REP — Reprovagéo; CE — Colégio Estadual; EE - Escola Estadual.

Tabela 2.7. Taxas de rendimento (aprovagdo e reprovagdo) no Ensino
Fundamental da rede privada, 2006 — 2009

Anos / 2006 2007 2008 2009
Séries | %APR | %REP | %APR | %REP | %APR | %REP | %APR | %REP
12 92 | 8 | w97 3 98 2 100 -

22 )] 4 59 1 100 - 84 6
32 93 7 98 2 97 3 100 -
4° 100 - 100 - 96 4 100 -
5 100 - 100 - - - 100 -
62 100 - 100 - - - 100 -
72 100 - 100 - - - 100 -
8° - - 100 - - - 100 -

Fonte: Dire¢des dos estabelecimentos de ensino, 2010.
Siglas: APR - Aprovagdo; REP — Reprovacdo.

Quanto a evasao, as maiores taxas sao0 registradas na rede estadual de ensino.
2.1.5 indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

Em 2007, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) elaborou
um novo indicador de qualidade educacional que sintetiza informagdes de
desempenho em exames padronizados como a Prova Brasil e o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) com informagbes sobre o rendimento
escolar (taxas de aprovagdo, reprovagdo e abandono) dos alunos do Ensino
Fundamental e Médio, denominado de Indice de Desenvolvimento da Educacgéo
Basica (IDEB).

A combinagéo entre o fluxo e a aprendizagem € expressa em valoresde 0 a10eo
ano fixado como marco inicial foi 2005, com projecoes bienais até o ano de 2021. A
meta € que o Brasil chegue & média 6,0 em 2021, periodo estipulado tendo como
base a simbologia do bicentenadrio da Independéncia em 2022. Para tanto, cada
sistema deve evoluir segundo pontos de partida distintos, e com esforgo maior
daqueles que partem em pior situagdo, com um objetivo implicito de redugdo da
desigualdade educacional.

Em lIporg, os indices obtidos por instituicdo de ensino, estao ilustrados nas tabelas a

seguir, lembrando que as instituicdes de ensino situadas na zona rural ndo entram
no calculo do IDEB.
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Tabela 2.8.

IDEB’'s observados em 2005-2007-2009 e melas projetadas para as

instituicbes publicas que ofertam o Ensino Fundamental, 2007 — 2021

iDEB )
Instituiio de Ensino | Obssrvado _ easRroimane

2005| 2007 | 2009 | 2007 | 2009 | 2011 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
EML Prof® Delazir Pinezi 39|49 |43 40|43 (48|50 (53 |56|59|6,1
EML Prol™ Geni Aparecida | , .
Giordano 41|45 (51|42 |45 49|52 |55 |57 |60 |63
EML Willy Barth = 4,3 S 46149 |52 | 55|57 |60
EE Dr. Antenor Pamphilo
s Srks 25(36|43 25(27(30/34[38|41|43 |46
EE Vila Nilza - 135 - | - |37132/42|47 50|52 1|55
CFE de Iporé 40|43 |45 40|42 (44148 |52 |54 |57 |59

Fonte: INEP (Consulla no site www.inep.gov.br, em agosta de 2010),
Siglas: EML - Escola Municipal; EE — Escola Estadual; CE — Colégio Estadual.

Pesquisas sobre o desempenho escolar preconizam a existéncia de uma estreita
relacdo entre o rendimento escolar com pelo menos trés fatores: qualificagao
docente, capacidade economica do Municipio e a qualidade da infraestrutura das
escolas. Tal assertiva admite contraponto, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 2.9. IDEB comparado com infraestrutura das instituigdes de ensino, por
dependéncia administrativa, 2010

P e s infraestrutura das instituigées de Ensino
e F
Laboratbiio :
Ensino | 2009 % . Laboratorio Antena
£ Bibijotece lnfnfi'n'?ﬁm de Ciéncias Computador Parabélica
Municipal 47 89 4 1 = -
Estadual 4.4 100 4 4 1 4 4

Fonte: Instituighes de Ensino, 2010 e INEP (Consuita no site htip:/fideb.inep.gov.br/Site/, em
novembro de 2010).
Siagla: FOFS — Funcio Docente com Formagio Superior.

2.3 Objetivos e Metas

1.

Assegurar a universalizagao do acesso e a ampliagao do Ensino Fundamental
para nove anos, garantindo mais tempo e oportunidades de aprendizagem a
escolarizagao obrigaldria e graluila para criangas e adolescenles entre as
faixas etarias de seis a dezessete anos. **/***

Definir, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, um padrédo minimo
de infraestrutura para as escolas da rede publica que ofertam o Ensino
Fundamental, prevendo espacos e maleriais didélico-pedagogicos que
atendam as necessidades especificas das diferentes areas do conhecimento
da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada, concretizando, com esta
medida, o compromisso social, politico e ético de um projeto emancipador e
transformador das relagbes sociais. ***
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10.

11.

Readequar, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, o espago fisico
interno e externo das instituicées publicas do Ensino Fundamental, para que as
mesmas estejam de acordo com as normas técnicas da ABNT (Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas) e contemplem os padrbes de infraestrutura
estabelecidos na legislagéo pertinente. ***

Concretizar um amplo processo de compromisso com a qualidade social da
educagdo, autorizando, a partir da vigéncia deste Plano, somente projetos de
construgdo e funcionamento de instituicbes de Ensino Fundamental que
atendam aos requisitos de infraestrutura definidos na legislagéo pertinente.

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que todas as
instituicées de Ensino Fundamental disponibilizem biblioteca com espago fisico
apropriado para leitura, consulta ao acervo, estudo individual e/ou em grupo,
pesquisa on-line e acervo com quantidade e qualidade para atender o trabalho
pedagdgico e o numero de alunos existentes na instituicio. ***

Estabelecer, a partir da aprovagao deste Plano, politicas educacionais que
garantam o combate & repeténcia e a evasdo, com a expansido de programas
de reforgo escolar, contraturno escolar € acompanhamento individual da nao-
frequéncia do aluno do Ensino Fundamental, como meio de atender as
necessidades desta clientela durante o percurso educacional. ***

Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que as
instituicbes de Ensino Fundamental, possam dispor de um numero adequado
de alunos por sala de aula, de forma a permitir o desenvolvimento de uma
pratica pedagdgica voltada ao compromisso com o desenvolvimento e a
aprendizagem de todos. ***

Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o desenvolvimento
de programas de orientacdo e apoio, aos professores, alunos e familias,
estabelecendo parcerias entre as Secretarias de Saude e Assisténcia Social,
para dispor de profissionais na area de: psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, assisténcia social e nutricdo, dentista e fisioterapeuta. ***

Assegurar, com a participagdo da comunidade escolar, a revisao permanente
do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento Escolar das instituicbes de
Ensino Fundamental, consolidando uma politica que contemple os fins sociais
e pedagdgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da
Proposta Curricular em vigéncia. ***

Assegurar a participagdo de todos os profissionais do magistério da rede
publica de ensino na escolha do Livro Didatico do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) do Ministério da Educagao e Cultura (MEC), garantindo com
esta medida que os exemplares estejam em consonancia com a proposta
pedagdgica das instituigdes e com os principios da diversidade. ***

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, debates com as escolas da rede

publica municipal sobre a implementacgao, de forma gradativa, da Educacédo em
Tempo Integral no Ensino Fundamental dos anos iniciais.
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12.

13.

14.

15.

16.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, que na efetivagao das matriculas
dos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, seja observada a
distancia entre a escola e a residéncia dos alunos, com a finalidade de
proporcionar a proximidade da escola e da familia, bem como reduzir os gastos
com o transporte escolar.

Consolidar mecanismos de acompanhamento e participagdo da familia no
cotidiano das instituicdes escolares, estabelecendo, a partir da vigéncia deste
Plano, politicas educacionais referenciadas nos principios da gestao
democratica, onde as praticas participativas possam desencadear um
permanente aperfeicoamento das relagdes sociais € do exercicio de conquista
da cidadania. ***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o provimento da merenda escolar
aos alunos do Ensino Fundamental, assegurando os niveis calérico-proteicos
por faixa etaria. */***

Assegurar, como agao de enriquecimento € de complementagao alimentar nas
instituicdes de Ensino Fundamental, o programa de compra direta de produtos
para a merenda escolar com o agricultor familiar e as organizagdes familiares,
produtoras de alimentos organicos e agro-ecolégicos. */**

Assegurar a oferta de transporte escolar na zona rural e em localidades
distantes das instituigGes de Ensino Fundamental, conforme critérios definidos
pelo Orgao Municipal de Educacgao, de forma a garantir a escolarizagdo de
todos os alunos e consolidar a proposta da universalizagéo e do acesso escolar
a este nivel de ensino. */**

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo da Unido.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.

(™) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as Instituigbes de ensino que ndo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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3. ENSINO MEDIO

3.1 Diagnostico
3.1.1 Oferia

Atualmente (2010), o Colégio Estadual de Ipora e o Colégio Monteiro Lobato, séo as
Unicas instituicdes no Municipio que ofertam esta etapa de ensino.

O Colégio Estadual de lporé oferta o Ensino Médio regular e o Ensino Médio
profissionalizante, com os cursos de Tecnico em Administragdo (integrado e
subsequente), Técnico em Informatica para Internet (integrado e subsequente) e
Técnico em Informatica (Programa Nacional de Integracdo Profissional com a
Educacgao Basica na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA). Ao
todo sao 538 alunos distribuidos da seguinte forma:

Grafico 3.1. Tolal de alunos do Ensino Médio malriculados no Colégio Estadual de
Ipora, 2010

Técnico em
Administragcao
i8%

Tecnico em
Informética para

Internel
13%

Técnico em

Informatica

(PROEJA)
1%

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed pr.gov.br, em novembro
de 2010).

Enesinn Média

Reaular
o~

O Colégio Monteiro Lobalo, que comegou a ofertar o Ensino Médio regular somente
em 2009, possui uma turma com 10 alunos matriculados.

3.1.2 Rendimento escolar

Baixa renda familiar, trabalho em lempo integral, falta de interesse ou de incentivo
dos pais, defasagem e baixo rendimento sdo algumas das causas apontadas para
as altas taxas de evaséo verificadas no Ensino Médio do Colégio Estadual de Ipora,
principalmente nos cursos noturnos (Tabela 3.1).

No Grafico 3.2 é possivel verificar, ano a ano, como estas taxas tém-se comportado.
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Tabela 3.1.

Rendimento escolar dos alunos do Ensino Médio da rede estadual,

2006 — 2009
Percentuais
Tipo 2008 | 2007 2008 20049

APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA | APR | REP | EVA
Regular 729 | 186 84781118 | 100 | 83,6 8,7 7517771142 | 79
Integrado 825| 66| 108 | 89,3 38| 68| 86,5 44| 89|891| 88 | 20
Educagéo
Profissional - 24| 58|11,7|768 | 16 |216|(71,5| 36 |24,7 | 60,7 | 126 | 26,5
Nivel Técnico

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana (Consulta no site www.seed.pr.gov.br, em julho de
2009) e Diregdo da Insliluicdo Educacional, 2010.
Siglas: APR — Aprovagdo; REP — Reprovagao; EVA — Evaséo.

Grafico 3.2, Taxas de evasao dos alunos do Ensino Médio malriculados no Colégio
Estadual de Ipora, 2006 — 2009

2006

21,6%

10,0%

5,3%

2007

247%

7.5% 8,8%

2008

26,5%

7,9%

O Ensino Médio regular
W Educagas Profissional - Nival Tacnico

| Ensino Médio Integrado

Fonte: Porlal Educacional do Estado do Parana (Consulla no site www.seed.pr.gov.br, em novembio

de 2010).

Tabela 3.2. Rendimento escolar dos alunos do Ensino Médio da rede privada, 2006

- 2009

Tivo

Parcantuals

2008

2007

2008

2009

APR

REP

EVA

APR

REP

EVA

APR

REP

EVA

APR

REP

EVA

Regular

100

Fonte: Secretaria do Colégio Monteiro Lobato

Siglas: APR - Aprovacdo; REP — Reprovacio; EVA — Evasao.

3.1.3 Gestao escolar

Tendo em vista a necessidade de complementagdo curricular, o Colégio Estadual de
Ipora desenvolve o Programa Viva Escola, ofertando aos alunos do Ensino Médio
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Atividades Literarias (no periodo da manha), Midias Integradas a Educagéo (no
periodo da tarde) e curso Preparatério para o Vestibular (no periodo noturno).

A merenda escolar oferecida aos alunos tem o acompanhamento de uma
nutricionista. Quanto ao transporte escolar, este é oferecido pela administragéo
municipal para os alunos que moram na zona rural.

Além desta parceria firmada com a Prefeitura Municipal, o Colégio também conta
com parceiros como a Associagdo Comercial, Cooperativas e Industrias, além de
manter um convénio com o Centro de Integragao Empresa-Escola (CIEE) com vistas
a intermediag&o de estagios nas empresas privadas e instituigbes publicas.

O Colégio dispGe de dois laboratorios de informatica, um laboratério de ciéncias,
biologia, fisica e quimica e de equipamentos como computadores, TV pen drive,
retroprojetor, data show e videos. Os materiais didaticos e pedagogicos séo
adquiridos com recursos do Governo do Estado e da APMF (Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios) do Colégio.

Além da APMF, o Colégio possui outros colegiados como o Conselho Escolar e o
Grémio Estudantil.

A equipe gestora e os docentes procuram incentivar e oportunizar os alunos a
ingressar na Educagdo Superior, por meio de agdes como: orientagdes acerca dos
cursos existentes, auxilio nas inscricdes dos vestibulares e abertura para as
InstituicGes de Educacgao Superior (IES) expor os cursos oferecidos.

Apesar de todo o trabalho realizado no Colégio, alguns problemas tendem a
dificultar a relag@o professor-aluno como a indisciplina em sala de aula, o descaso
com a aprendizagem e principalmente, o crescimento do uso indevido de drogas
ilicitas.

3.2 Objetivos ¢ detas

1. Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, agbes voltadas & melhoria da
qualidade de vida e integracdo social dos alunos do Ensino Médio e da
comunidade escolar, por meio:

a) Do desenvolvimento em conjunto, Municipio e Estado, de programas de
combate as drogas licitas e ilicitas, a violéncia e a prostituicéo;

b) Da promog¢do de programas sociais voltados & comunidade escolar,
envolvendo questdes de cidadania;

c) Da promocédo de palestras voltadas a comunidade escolar com temas que
abordem valores éticos, morais e sociais;

d) Do desenvolvimento de programas especificos voltados a area ambiental;

e) Do apoio a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
no ensino regular.

2. Apoiar, apdés a aprovagdo deste Plano, a manutengdo dos cursos
profissionalizantes de nivel técnico, ofertados na rede estadual, divulgando-os
continuamente e articulando com as empresas locais, a abertura de estagios
aos alunos destes cursos.
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3. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a participagdo dos alunos e
docentes do Ensino Médio, em eventos educacionais, culturais e desportivos
organizados pelo Orgado Municipal de Educacéo.

4. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado, a oferta de transporte

escolar aos alunos do Ensino Médio que moram na zona rural, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Orgéo Municipal da Educacéo. */**

(*) O cumprimenio deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unido.
(™) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracgédo do Estado.
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B - EDUCAGAO SUPERIOR

4. EDUCAGAO SUPERIOR

4.1 Diagnastice
4.1.1 Oferta

No Municipio, a Educagao Superior € ofertada na modalidade de Educagdo a
Distancia pela Faculdade Internacional de Curitiba (FACINTER), com sede em
Curitiba e pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA).

No entanto, varios estudantes deslocam-se diariamente para outros municipios da
regido em busca de outros cursos.

Os municipios mais procurados sao Umuarama, distante 50 km, e Marechal Candido
Rondon, distante 98 km.

Em Umuarama, as IES frequentadas pelos académicos de Ipora sao:

- UNIPAR. Instituicdo privada que oferece mais de 20 cursos, sendo que os mais
procurados pela comunidade ipordense sdo os cursos de Direito, Educagao
Fisica, Farmacia, Administracédo, Enfermagem, Letras e Historia;

- Faculdade Global de Umuarama (FGU), também da rede privada. Oferece quatro
cursos, dos quais 0os mais procurados pelos académicos ipordenses sdo: Letras e
Pedagogia;

- Universidade Estadual de Maringa (UEM) que funciona como extenséo. Pertence
a rede estadual, tendo a maior procura pelos iporaenses nos cursos de Direito,
Engenharia de Alimentos e Odontologia.

Em Marechal Candido Rondon, a procura dos académicos de lpord é pela
Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE), apesar do municipio
possuir outras IES, de cunho privado.

4.1.2 Associagoes dos estudantes

Embora o Municipio nao tenha obrigatoriedade no repasse de verbas para o
transporte universitario, 0 mesmo vem sendo feito todos os anos com o intuito de
incentivar e viabilizar a formagcdo de profissionais cada vez mais qualificados,
transformando assim a realidade de vida de todos.

Este subsidio 6 repassado mensalmente para as Associagdes de Estudantes
devidamente constituidas no Municipio: a Associacdo Ipordense dos Estudantes e
Universitarios UNIOESTE/UNIPAR - ASIUNI e a Assaciagdo Universitaria de Ipora, e
que s@o responsaveis pela contratagcdo de empresas ou de pessoas fisicas para
viabilizar o transporte dos académicos.

4.1.3 Estagios e projetos

A Prefeitura Municipal possui convénio com o CIEE visando ofertar vagas para
estagio dos académicos.
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Quanto a projetos, s&o desenvolvidos e implementados varios projetos sociais, tendo
em vista a prépria exigéncia das IES para que os académicos cumpram uma
determinada carga horaria no desenvolvimento de projetos comunitarios e culturais.

Um exemplo sdo os projetos de extensdo realizados pelos académicos de
Enfermagem e de Estética e Cosmética da UNIPAR (campus de Umuarama),
voltados a orientagdo e prevengdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e
dos cuidados para a elevagdo da autoestima das mulheres.

Em margo de 2009, cerca de 180 mulheres de Ipora participaram do Projeto “Uni-
mulher”, onde foram feitos 85 exames preventivos de colo de utero e 50 de cancer
de mama. Estas atividades fizeram parte das comemoragdes alusivas ao Dia
Internacional da Mulher.

4.1.4 Consideragoes finais

Entre os principais problemas relacionados a este nivel de ensino pelos académicos

de Ipora, destacam-se:

- As dificuldades financeiras para manter os custos com o deslocamento, pois
muitos alunos tém aulas aos sabados e o transporte subsidiado pelas
Associagbes € somente para os dias da semana;

- Adistancia percorrida diariamente e que provoca um desgaste fisico;,

- As dificuldades em conciliar os horarios de quem trabalha e a saida do transporte
para as [ES;

- As poucas vagas para o cumprimento do estagio.

4.2 Ubjetivos e Metas

1.  Assegurar os repasses de subvengdo as Associagées de Estudantes
Universitarios do Municipio, como forma de incentivar e viabilizar a formagao
de profissionais cada vez mais qualificados. ****

2.  Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de programas ou
projetos sociais, com visdo educativa, que envolvam os académicos do
Municipio, de forma que eles possam conhecer, compreender e transformar a
realidade social das comunidades locais.

3. Oportunizar, a parltir da vigéncia deste Plano, a participagéo dos académicos
em cursos e/ou palestras oferecidos pelo Orgéo Municipal de Educagéo.

4. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, espago nas escolas municipais para
o desenvolvimento de estagios supervisionados aos académicos que dele
necessitarem para o complemento de sua formagao.

5. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliagdo e atualizagdo periddica
e permanente do acervo bibliografico da Biblioteca Publica Municipal, visando
contribuir com os estudos e pesquisas dos académicos do Municipio.

6. Estimular, a partir da aprovagdo deste Plano, as instituigbes municipais a

desenvolverem projetos que valorizem a cultura regional em parceria com as
IES da regiao.
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7. Buscar, a partir da aprovagao deste Plano, a cooperagao e parceria de IES da
regido e dos académicos do Municipio para realizar oficinas com atividades
culturais voltadas a populagcao da Terceira idade.

8. Articular, a partir da aprovagao deste Plano, com as IES da regiéo, a criagéo de
mecanismos de inclusdo que garantam a populagdo de baixa renda do
Municipio e as minorias, vitimas de discriminacdo, condigdes de acesso e
permanéncia na Educagdo Superior.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da disponibilidade de recursos orgamentarios e de
regulamentacéo prépria.
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V - MODALIDADES DE ENSING

5. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Diagndstico
5.1.1 Oferta e atendimento

A Educagado de Jovens e Adultos (EJA) integra a educagado basica destinada ao
atendimento de alunos que n&o tiveram, na idade apropriada, oportunidade de
acesso ou mesmo de continuidade nos estudos, no ensino fundamental e/ou médio.

Além de ser um modelo pedagogico indispensavel para vencer o desafio do
analfabetismo brasileiro de uma vez por todas, a EJA também pode ser considerada
uma metodologia base para a formacéo de alunos e professores para os niveis
elementar e médio.

As mudangas ocorridas no mercado de trabalho vém exigindo mais conhecimentos e
habilidades das pessoas, assim como atestados de maior escolarizagéo, obrigando-
as a voltar a escola basica, como jovem, ou ja depois de adultas, para aprender um
pouco mais ou para conseguir um diploma. Essa realidade tem sido responséavel
pela criagdo de diversos projetos voltados para a alfabetizagdo e educacgdo de
jovens e adultos.

No Parand, o Governo do Estado desenvolveu em parceria com o Ministério da
Educacgdo e Cultura/Programa Brasil Alfabetizado, Associagdo dos Municipios do
Parana (AMP), Unido dos Dirigentes Municipais de Educagéo no Parana (UNDIME-
PR), Prefeituras Municipais e demais organiza¢des governamentais e da sociedade
civil, o Programa Parana Alfabetizado.

O Programa, que é coordenado pela Secretaria de Estado da Educagéo, tem como
objetivo principal universalizar a alfabetizagdo aos jovens, adultos e idosos
paranaenses nao alfabetizados com 15 anos ou mais, na perspectiva da superagao
do analfabetismo, garantindo o acesso a leitura e a escrita como direito a educagéo
basica e como instrumentos de cidadania, tendo como principios o respeito a sua
diversidade sociocultural e suas expressdes de educagdo e cultura popular.

A primeira edicdo do Programa ocorreu em 2004, sendo atendidos 24.624
alfabetizandos jovens, adultos e idosos, através de 1.275 turmas de alfabetizacéo.

Em Ipora, segundo informagdes do Programa Parana Alfabetizado, existiam em
2007, em torno de 1.871 analfabetos.

Os esforgos na redugéo do analfabetismo no Parana apontam que, de 2002 para

2006, o Estado conseguiu avangos percentuais mais rapidos se comparadc &
diminuigdo ocorrida na média brasileira ou na Regido Sul.
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Tabela 5.9, Dados do &t wifabetisiio de fpurg, 2000 — 2008

indicadores informagdes
Taxa de Analfabetismo da populagdo com 15 anos ou mais (Censo IBGE 16.71%
2000) '
Populagdo analfabeta residente com 15 anos ou mais (Censo IBGE 2000) 1.999
Populacgio alfabetizada 2004-2006 128
Populagéo analfabeta em 2007 1.871
Alfabetizandos previstos em 2007 no Programa Parana Alfabetizado 300
Alfabetizandos inscritos 2007 no Programa Parana Alfabetizado 127
Projegdo de alfabetizados em 2007 (50% dos inscritos no Programa Parana 64
Alfabetizado)
Metas de Alfabetizandos para 2008 no Programa Parana Alfabetizado 360 (18%)
Percentual de analfabetismo no final de 2008 e inicio de 2009 12,59%

Fonte: Secretaria do Estado da Educacgao - Programa Parana Alfabetizado - Projegdo de Metas de
Alfabetizagdo, 2008. Indicagbes Superagdo Analfabetismo.

A EJA no nivel do Ensino Fundamental dos anos iniciais (1* a 4 séries),
denominada de EJA - Fase |, é oferecida pela Secretaria Municipal de Educacgdo e a
EJA no nivel do Ensino Fundamental dos anos finais (5 a 82 séries), denominada de
EJA - Fase Il e Ensino Médio, é oferecida pelo Governo do Estado, coordenada pelo
Nucleo Regional de Educagédo de Umuarama.

Tabela 5.2. Tunmas da EJA — Fase |, 2006 — 2010

. . Nemero de | Namero de % de
Ano Na_ar:;:;g:e :’Eﬁ:&iﬁs Alunos Alunos Alunos
e Inicial Final Concluintes
2006 2 2 | 59 25 | 712,4% '
2007 2 2 65 44 67,7%
2008 4 4 88 56 67,5%
2009 2 2 53 37 73,1%
2010 2 2 55 - -

Fonte: Escola Municipal Professora Delazir Pinezi, 2010.

Estes cursos sdo ofertados em instituicbes da rede estadual de ensino, escolas
municipais, associagdes e espagos alternativos cedidos pela comunidade. Por isso,
a infraestrutura ofertada nem sempre € a adequada, havendo espagos improvisados
que néo oferecem o minimo de conforto. Como a maioria das turmas desenvolve-se
predominantemente no periodo noturno, os alunos também ndo possuem acesso as
bibliotecas, que funcionam somente durante o dia.

A maioria das turmas da EJA — Fase | € composta por idosos com idade acima de 50
anos e que tém como objetivo maior, aprender a ler e a escrever. Por isso, a evaséo
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torna-se maior no 1° Ciclo (equivalente a 12 e 22 séries), pois quando atingem o
objetivo maior, param de frequentar as aulas. Também existem alunos com
necessidades educacionais especiais inclusos e que sao atendidos por docentes
capacitados e habilitados.

Tabela 5.3. Rendimento escolar das turmas da EJA — Fase |, 2006 — 2009

1° Ciclo 2° Ciclo )
Ano | Matriculas | (1" ¢ 2° sérics) (3°c 47 sérics) | Desistentes
Total Total Total Total Total o,
Aprovadss | Roprovados | Aprovados | Roprovadss | Comal
2008 59 14 11 - - 34 | 576%
2007 65 14 19 11 - 21 | 32,3%
2008 88 a | 5 | 17 | 5 57 | 64,7%
2009 53 | 11 12 8 5 17 | 32,0%

Fonte: Escola Municipal Professora Delazir Pinezi, 2010.

Desde a municipalizagio da EJA — Fase |, a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto, mediante auxilio € em parceria com a Prefeitura Municipal, arca
com as despesas de material didatico utilizado pelo corpo docente, de material
utilizado pelos discentes, com a merenda e transporte escolar e com a manutengéo
dos espagos fisicos utilizados pelas turmas.

O corpo docente da EJA — Fase | € composto por professores municipais e estes
recebem capacitagdes durante o ano, ofertado pelo Municipio e também pelo Nucleo
Regional de Educagao de Umuarama.

A Proposta da EJA — Fase | foi elaborada pela coordenagao da Escola Municipal
Professora Delazir Pinezi, onde a mesma encontra-se em funcionamento, estando
baseada na metodologia de Paulo Freire, onde o processo de alfabetizagdo deve
compreender ndo apenas a memorizacao das relagdes entre as letras e os sons,
mas também a vivéncia da linguagem escrita em agdo, pois sO assim € capaz de
fazer nascer um aluno cidadao.

Além das aulas regulares, os alunos da EJA sdo estimulados a participar de
atividades e eventos realizados na rede municipal de ensino. Quanto ao atendimento
social e de saude, as Secretarias da Saude e Agado Social, em parceria com a
Secretaria de Educagéo, prestam atendimento oftalmolégico e psicolégico aos
alunos da EJA.

5.1.2 Desafios

Os principais desafios elencados pelos gestores e docentes do Municipio para a

superacao de dificuldades que vém se opondo & democratizacéo da oferta da EJA,

visando alcancgar o pleno atendimento da demanda, garantindo a permanéncia e

aprendizagem dos alunos ao longo de todo o curso, superando, entre outros

problemas, o da evasdo escolar, sdo:

- Buscar a garantia de padrées minimos de qualidade ao atendimento da EJA,
assegurando recursos financeiros para o atendimento da mesma;

- Viabilizar o atendimento da EJA em todo o municipio (na sede e nas
comunidades do interior);

- Fornecer tanto aos discentes como aos docentes, material didatico especifico a
modalidade da EJA;

- Promover a formagao continuada aos docentes atuantes na EJA,
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Viabilizar mecanismos que estimulem a permanéncia e frequéncia dos
educandos da EJA, em especial a garantia da merenda escolar;

Garantir atendimento especializado aos alunos da EJA com necessidades
especiais;

Desenvolver projetos voltados & incluséo dos alunos da EJA no mercado de
trabalho;

Propiciar transporte em diversificados pontos da cidade, juntamente com a zona
rural, para que o aluno da EJA tenha acesso & escola e condicbes de
participacéo nas aulas;

Ampliar e efetivar parcerias com as diversas secretarias do Municipio;

Propiciar acesso & biblioteca escolar e a informéatica aos alunos da EJA;

Garantir espago fisico para o funcionamento da coordenagéo da EJA na Escola
sede onde se desenvolve esta modalidade de ensino;

Buscar a superagdo de fatores que dificultam a oferta, o acesso, o rendimento e
a permanéncia do educando na EJA,

Viabilizar junto & rede estadual a oferta da EJA - Fase li, para que os alunos
concluintes da EJA - Fase | possam dar continuidade aos estudos.

5.2 Objetivos e iletas

1.

Realizar, periodicamente, a partir da vigéncia deste Plano, levantamento da
populagéo analfabeta do Municipio, visando localizar a demanda e programar
a oferta da Educagao de Jovens e Adultos para essa populagéo.

Assegurar mecanismos para a erradicagado do analfabetismo, viabilizando a
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos a todos que ndo tiveram acesso &
educagdo em idade propria ou ndo concluiram o Ensino Fundamental, como
forma de consolidar as diretrizes e objetivos da educagéo nacional. **

Assegurar parcerias que proporcionem o aproveitamento dos espagos publicos
disponiveis existentes nas comunidades do Municipio, para o desenvolvimento
da Educagao de Jovens e Adultos, garantindo padrdes de qualidade para esse
atendimento. ***

Assegurar, junto a rede estadual, a oferta da EJA - Fase Il e EJA - Ensino
Médio, para que os alunos concluintes da EJA - Fase | possam dar
continuidade aos estudos. **

Realizar, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias para atender as
necessidades da Educagdo de Jovens e Adultos, quanto a alimentagéo,
transporte, atendimento & saude, programas culturais, formagéo continuada
dos professores e alunos, cursos de profissionalizacéo, entre outras. */*/**

Assegurar espago fisico adequado ao desenvolvimento das aulas da Educagao
de Jovens e Adultos, com salas arejadas e bem iluminadas. **

Assegurar recursos financeiros para a aquisicgdo de material didatico-
pedagdgico para professores e alunos da EJA. */***

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a qualidade social da Educagé&o de

Jovens e Adultos, assegurando uma politica de formagdo permanente e
especifica para o professor que atua nesta modalidade de ensino. ***
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10.

1.

12.

13.

14.

Propiciar, a partir da vigéncia deste Plano, formag&o continuada e
acompanhamento pedagégico que subsidie o trabalho dos professores da
Educacdo de Jovens e Adultos que atuam com alunos portadores de
necessidades educativas especiais. ™"

Assegurar, na proposta pedagdgica da Educagdo de Jovens e Adultos, o
atendimento de alunos com necessidades educativas especiais. ***

Prever e prover, a partir da vigéncia deste Plano, transporte em diversos
pontos da cidade e nas comunidades do interior, para que o aluno da
Educacdo de Jovens e Adultos tenha acesso a escola e condigbes de
participagao nas aulas. */**

Propiciar, a partir da vigéncia deste Plano, aos alunos da Educag&o de Jovens

e Adultos: ***

a) acesso a biblioteca escolar e as tecnologias de informagdo e
comunicagao;

b) palestras e encontros sobre empregabilidade;

c) cursos de qualificagdo profissional basica;

d) a participacdo em eventos educacionais, culturais e desportivos
organizados pelo Orgdo Municipal de Educag@o, de modo a propiciar aos
mesmos, a integragao social.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, espago fisico para o funcionamento
da coordenacéo da EJA da rede municipal, na Escola Municipal sede onde se
desenvolve esta modalidade de ensino.

Divulgar e socializar, a partir da vigéncia deste Plano, as experiéncias de
alfabetizagcdo desenvolvidas no Municipio, incentivando a participag&o dos
professores em semindrios € congressos em outras cidades. ***

(*) O cumprimento desie Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Uni&o.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.

(***) O cumprimento deste Objctivo/Meta, ao que se refore 3s instituigdes de ensino que ndo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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6. EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.1 Diagndstico
6.1.1 Educagéao a distancia

A Educagdo a Distancia (EAD) é uma modalidade da educagéo que propicia ao
aluno a oportunidade de participar e desenvolver atividades educativas por meio de
modernas metodologias de ensino, inclusive com uso de tecnologias via satélite.
Caracteriza-se como modalidade educacional na qual a mediagéo didatico-
pedagégica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagéo de
meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A efetividade desse processo consiste na utilizagdo de varios recursos tecnoldgicos
e de comunicagdo, que oferecem condigdes necessarias aos alunos para que eles
possam desenvolver as atividades previstas no curso e obter o sucesso desejado.
Entretanto, o sucesso desse processo esta condicionado ao comprometimento e
desempenho nas agées de fomento a integrac&o efetiva dos alunos.

Os alunos que procuram cursos ofertados na modalidade da Educagéo a Distancia
diferem daqueles que buscam os cursos tradicionais. Em Ipora, a procura por cursos
nesta modalidade de ensino & crescente, tanto em cursos técnicos como em cursos
de nivel superior (graduagio e pés-graduagéo).

Atualmente (2010), a EAD ¢é ofertada pela FACINTER e pela ULBRA. Até o ano de
2008, o Instituto Tecnolégico de Desenvolvimento Educacional (ITDE) e o IESDE
(Inteligéncia Educacional e Sistemas de Ensino) também ofertaram cursos nesta
modalidade.

Tabeia 8.1. Cursus ofertadus pela FACINTER, 2010

. Numero de
Curse Niveis Alunos
Gestao de Servigos Publicos Graduagao 10
Gestéo de Logistica, Marketing e Propaganda Graduagao 2
Gestdo Hospitalar Graduagdo 1
Gestao Financeira Graduagao 3
Processos Gerenciais Graduagéo 8
Pedagogia = o | Graduaggo | = 46
Gestéo da produgao Industrial Pés-graduagao 2
Gestéo de Recursos Humanos MBA 2
Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva Pés-graduagéo 3
Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal Poés-graduagao 1
Psicopedagogia Clinica e Institucional Pés-graduacao 2
Gestao do Trabalho Pedagégico Pés-graduagéo 1
Metodologia do Ensino de Historia @ Geografia Pés-graduagao 1
Metodologia do Ensino de Biologia e Quimica Pés-graduagao 3
Metodolegia do Ensino de Matematica e Fisica Pés-graduagao 1
Secretariado Pés-graduacao 2
Gestao Comercial Pés-graduagéo 5

Fonte: Colégio Monteiro Lobato e Tutora dos cursos, 2010.
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Pela ULBRA esta em funcionamento o curso de Servigo Social, com 15 alunos
matriculados.

Todos estes cursos sdo oferecidos em parceria com o Colégio Monteiro Lobato que
disponibiliza duas salas com televisdo 32’ e computadores conectados a internet. As
aulas da FACINTER s&o virtuais — via satélite — e da ULBRA s&o ministradas através
de fitas gravadas, utilizando a televis&o e o video cassete.

A frequéncia exigida para todos os alunos é de 75% e a certificagdo ¢ feita pelas
respectivas instituicoes.

6.1.2 Tecnologias educacionais

A maioria das instituicbes de ensino ja incorporaram os recursos tecnoldgicos no seu
fazer pedagogico.

Quanto aos laboratdrios de informatica, estes estdo presentes em todas as
instituicdes de ensino da rede estadual, mas somente em uma da rede municipal e
uma na rede privada.

O Colégio Estadual de lpord possui dois laboratdrios de informatica, um para
funcionamento do Programa Nacional de Informatica na Educagdo (PROINFO) e
outro do Programa Parana Digital onde foram instalados novos computadores e
todos encontram-se em pleno uso e em 6timo estado de conservacdo. Nas demais
escolas estaduais os laboratérios séo de uso do Programa Parand Digital.

A manutengdo dos equipamentos nas instituigbes estaduais & de responsabilidade
da Coordenagdo Regional de Tecnologia Educacional (CRTE) do NRE de
Umuarama, e nas escolas municipais a responsabilidade é da Prefeitura Municipal.

Os laboratérios sdo utilizados de acordo com a Proposta Pedagogica de cada
estabelecimento de ensino, bem como o uso do video ou DVD que s&o utilizados
para o enriquecimento das aulas.

Tabela 6.2. Laboraiorios de Informatica, 2010

- Namero de
Estabelecimento de Ensino c gﬁ;iai;zgfes alunos

atendidos
Colégio Estadual de Ipora 30 1.627
Escola Estadual Dr. Antenor Pamphilo dos Santos 12 217
Escola Estadual Nilza 12 55
Escola Estadual D.Pedro | 12 65
Escola Municipal Geni Aparecida Giordano 10 484
Escola Nossa Senhora Aparecida 18 282
Colégio Monteiro Lobato 7 221

Fonte: Dire¢éo das Instituicdes de Ensino e Secretaria Municipal de Educagéo, 2010.

A Escola Municipal Professora Delazir Pinezi possui apenas a conecgéo da Intemet
Banda Larga, mas esta inscrita no PROINFO para receber o laboratério de
informatica. As demais escolas municipais (Willy Barih, José Vicente da Silva e
Santo Anténio) e os CMEIl's ainda ndo possuem internet e nem laboratérios de
informatica.
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Para a comunidade em geral, encontra-se em funcionamento um Telecentro
Comunitario com computadores conectados a intemet em banda larga (em alta
velocidade) onde sdo realizadas atividades, por meio das tecnologias de informacao
e comunicacgdo. O Telecentro tem o objetivo de promover a incluséo digital e social,
estando disponivel para uso gratuito da comunidade.

6.1.3 Informatizagao das instituigées de ensino

A informatizag&o das instituigdes de ensino da rede municipal ainda n&o & completa,
das cinco escolas e cinco CMEI’s, somente quatro escolas municipais possuem
computadores para desenvolver as tarefas diarias quanto & expedigdo de
documentos nas secretarias. Destas, somente duas escolas possuem acesso a
internet e trés possuem registros dos alunos mantidos e expedidos através do Setor
de Documentagao da Secretaria Municipal de Educagao.

Com a introdugdo, em 1892, do Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE), as
escolas passaram a ter toda a documentagdo escolar dos alunos informatizada. Em
lpora, a partir de 1993 toda a digitag@o era realizada pela Secretaria Municipal de
Educacgé&o.

Com o uso do programa SERE as escolas mantém o registro fiel dos alunos nas
escolas, seus cadastros, suas avaliagées e movimentagdes, possibilitando a geragéo
de diversos relatérios para uso da escola e todos os relatérios necessarios aos
alunos. Os demais trabalhos desenvolvidos nas secretarias das escolas, como
prestacéo de contas, preenchimento do Censo Escolar, preenchimento de planithas
de dados, controles de programas sociais, entre outros, sdo possiveis devido a
informatizacdo dos registros escolares. Embora o acompanhamento e orientagéo in
foco constitua uma necessidade, visto a rotatividade de pessoal nas escolas e a ndo
exigéncia de uma formacgdo especifica para a contratagdo dos profissionais no
atendimento desta area, as atualizagées e orientagdes rotineiras sao repassadas por
e-mail &s secretarias que tém internet, agilizando as tarefas e diminuindo os custos.

Os secretarios das escolas sdo informados constantemente quanto a legislagéo no
que se refere ao recebimento de matriculas, manutencdo de cadastro dos alunos e
expedicdo de documentos em geral, tanto de alunos como da documentagéo geral
das escolas. A Secretaria Municipal de Educagio oferece cursos de formagéo
continuada e a atualizagdo e manutengéo dos aplicativos e sistemas s&o feitas pelo
Setor de Documentag&o da propria Secretaria.

6.1.4 Consideragdes finais

Frente a evolugao tecnoldgica das ultimas décadas, o professor tem sido desafiado a

repensar o seu papel e sua atuagéo social. A preocupagao é de transformar a escola

em uma instituicdo que realmente possa interessar aos estudantes. Para atender
estes desafios, os gestores e os docentes apontam algumas agdes que devem ser
implementadas:

- Dotar as escolas de recursos que efetivamente possibilitem ao professor ter
suporte no processo de insercdo das novas tecnologias de informagéo e
comunicagdo na sua pratica pedagégica (acesso a intemet, computadores e
softwares adequados);

- Intensificar as préaticas interativas entre docentes nos projetos agregados ao
Projeto Politico Pedagoégico da instituicdo de ensino,

- Criar um sistema de comunicagdo nas instituicbes de ensino e entre as
instituigées de ensino;
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- Conduzir atividades junto aos docentes de forma que possam visualizar as
mudangas do seu perfil, face & sociedade da informagéo e possam compreender
o potencial que as redes de comunicagdo e os recursos tecnolégicos oferecem
para a execugio das atividades deste novo perfil;

- Criar espagos de representagdo para que os docentes possam discutir e
colaborar na implantagdo de programas locais de melhoria da qualidade de
ensino.

- Propiciar formagdo continuada na area de informatica para os docentes que
atuam no laboratério de informatica;

- Assegurar a atuagdo no laboratdrio de informatica de docente que possuiu
didatica e amplo conhecimento pedagogico;,

- . Ampliar a equipe de suporie técnico na Secretaria Municipal de Educagéo para
atender a demanda;

- Ampliar e modernizar os laboratérios de informatica,

- . Capacitar e integrar todos os professores com a informatica educativa;,

- Proporcionar cursos de informatica para a comunidade escolar.

8.2 Objetivos e Metas

1. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos que garantam a oferta
de cursos a distancia em nivel técnico e superior de acordo com a demanda
existente e com entidades credenciadas para esta oferta.

2. Oferecer, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, cursos de
informatica educativa para os professores e cursos de informatica basica para
os auxiliares administrativos, com a finalidade aprimorar o trabalho destes
profissionais nas respectivas fungbes. ™

3. Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, projetos de informatica nas
instituicbes de ensino, voltados para a area pedagbgica, sob a
responsabilidade de professores especificamente capacitados. ***

4. Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, que as Propostas Pedagogicas
das instituigbes de ensino contemplem a utilizagéo dos recursos de tecnologia
educacional na acgdo pedagdgica, de forma contextualizada no
desenvolvimento de Projetos.

5. Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, que as tecnologias da informagéo
e comunicagdo sejam introduzidas nas instituicdes de ensino nas rotinas da
acao pedagdgica, oferecendo mecanismos de inclusdo digital e social a todos
os alunos. ***

6. Dinamizar, continuamente, a partir da aprovagado deste Plano, o processo de
utilizacéo das ferramentas tecnoldgicas a disposigdo nas instituicdes de ensino.
Yedede

7. Viabilizar, a parlir da aprovagdo deste Plano, mecanismos para auxiliar os
professores na construgéo e planejamento das aulas a serem ministradas com
a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, prevendo e
organizando os materiais necessarios aos contetidos desenvolvidos durante o
processo de atendimento as instituicdes de ensino. ***
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Viabilizar, a partir da aprovagdo deste Plano, mecanismos para promover a
inclus&o digital da comunidade escolar como um todo. ***

Orientar, a partir da aprovagdo deste Plano, a criagdo de um acervo dos
objetos virtuais produzidos por professores efou alunos que utilizam os
suportes tecnolégicos, organizando uma listagem deste material e
disponibilizando aos professores para que utilizem de forma a subsidiar suas
aulas de acordo com cada contexto. ***

Desenvolver, a partir da aprovagéo deste Plano, projetos que capacitem os
alunos a integrar a tecnologia na vida e nos seus afazeres, desenvolvendo
competéncias necessarias para melhorar a qualidade de sua vida e a sua
qualificagdo para o mercado de trabatho. ***

Assegurar, a parlir da vigéncia deste Plano, a atualizagdo e a manutengao
constante dos equipamentos dos laboratérios de informatica, com a finalidade
de proporcionar um atendimento de qualidade. ™

Dotar, a partir da vigéncia deste Plano, as instituigdes de ensino com recursos
que efetivamente possibilitem ao professor ter suporte no processo de insergao
das novas tecnologias da informacdo e comunicagdo na sua pratica
pedagdgica (acesso a internet, computadores e softwares adequados). ***

Criar, a partir da vigéncia deste Plano, um sistema de comunicagdo nas e
entre as instituigdes de ensino, bem como espagos de representagéo para que
os docentes possam discutir e colaborar na implantagdo de programas locais
de melhoria da qualidade de ensino. ***

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, nos laboratdrios de informatica, a
atuacdo de docentes que possuam didatica e amplo conhecimento pedagédgico.

Ampliar, a partir da \}igéncia deste Plano, a equipe de suporte técnico na
Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender a demanda na area da
informatica.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituigdes de ensino que néo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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7. EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL

7.1 Diagndstico

Segundo o Cadastro Geral da Agéncia do Trabalhador, houve um decréscimo na
oferta de vagas na construgéo civil, mesmo o Municipio estando em crescimento.
Em contrapartida, registrou-se um crescimento na oferta de empregos para as
empresas como a C-Vale, o Frigorifico Larissa e a Industria Téxtil, além do grande
avango sentido na informalidade.

Tabela 7.1. Flutuagdo do emprego formal, janeiro a setembro - 2010

Atividades - | Admitidos | Desligadas | Salde
Industria de transformagao 392 338 54
Construgéo Civil 21 14 7
Comeércio 157 129 28
Servigos 105 72 33
Agropecuaria 54 37 1/
Total 729 590 139

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), posicdo em 18/11/2010.

Frente a esta mudanga, a Prefeitura Municipal, através de suas secretarias, em
especial a Secretaria da Industria e Comércio e a Secretaria de Assisténcia Social,
procura estudar as necessidades do contexto da oferta de trabalho, bem como a
necessidade de qualificagéo, a fim de estabelecer diretrizes que possam atender as
necessidades e 0 desenvolvimento socioecondmico do Municipio.

Outras entidades e organizagGes firmam parcerias visando disponibilizar cursos de
qualificagdo profissional de acordo com as necessidades sentidas e pesquisadas,
destacando-se entre elas: Agéncia do Trabalhador, Associagdo Comercial e
Industrial de Ipora (ACEI), Sindicato Rural de Ipora, Centro Social, Servico Nacional
de Aprendizagem Rural do Parana (SENAR-PR), Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Federagdo das Associagbes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parana (FACIAP), Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) e Cocamar — Cooperativa Agroindustrial.

Os cursos oferecidos pelo SENAR-PR estdo mais voltados ao aperfeigoamento de
profissionais na area da agricultura e por prestadoras de servigos.

Em lpora também existe a Escola de Corte e Costura Industrial que foi instalada pela
Prefeitura Municipal, cuja responsabilidade esta a cargo da Secretaria de Assisténcia
Social. A Escola tem como objetivo preparar méo-de-obra qualificada para suprir a
demanda das industrias de confecgdo instaladas no Municipio. Pela Escola ja
passaram muitos alunos que ao concluirem o curso conseguiram ingressar no
mercado de trabalho.

7.2 Objetivos e Aetas
1. Apoiar, a partir da a vigéncia deste Plano, as politicas sociais da Agéncia do

Trabalhador que visam o encaminhamento de profissionais ao mercado de
trabalho no Municipio.
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Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias com os sistemas
estadual, federal e iniciativa privada, para ampliar a oferta da educacao
profissionalizante no Municipio.

Assegurar a oferta de cursos profissionalizantes e de qualificagéo profissional
promovidos pelas Secretarias Municipais, em parceria com entidades publicas,
privadas e organizagdes n@o governamentais, com vistas a elevar a
qualificagéo profissional dos trabalhadores.

Assegurar a otimizagdo de espagos publicos para desenvolver programas de
formagdo continuada e cursos de qualificagdo profissional & populagao
economicamente ativa do Municipio, utilizando inclusive a modalidade da
Educagéo a Distancia para o desenvolvimento dos mesmos.

Intensificar, a partir da aprovagéo deste Plano, agdes conjuntas com empresas
privadas, bem como com as demais Secretarias Municipais, no sentido de
oferecer cursos de qualificagdo profissional aos servidores municipais e
profissionais liberais.

Ofertar, a partir da aprovagao deste Plano, por meio de parcerias, programas
de formagéo profissional segundo as necessidades e aptidées dos jovens do
Municipio, capazes de permitir o desenvolvimento de potencialidades, valores,
habilidades e atitudes e com tecnologia compativel com as demandas do
mercado de trabalho.

Desenvolver, a partir da aprovagdo deste Plano, em parceria, programas e
projetos de preparo e formag&o profissional para jovens e adultos do Municipio,
articulando-os com as politicas de protegéo contra o desemprego e de geragéo
de empregos.
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8. EDUCAGAO ESPECIAL

8.1 Diagnostico
8.1.1 Atendimento na escola especializada

A APAE de Ipor3, fundada no dia primeiro de setembro de 1985, € uma associagao
civil, filantrépica, tendo por miss&o, promover e articular agbes de defesa de direitos,
prevencgdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgéo de uma
sociedade justa e solidaria. A APAE é mantenedora da Escola de Educagdo
Especial Padre José Pascoal Busato, autorizada a funcionar por meio da Resolugéo
n® 2948/87.

A Escola de Educagao Especial tem como prioridade o atendimento as pessoas com
deficiéncia mental e deficiéncias multiplas. A Escola atende alunos oriundos de Ipora
e dos municipios de Francisco Alves e Cafezal do Sul. Em torno de 80% destes
alunos sé@o de familia de baixa renda, 15% de familias sem renda fixa e 5% com
renda média. A maioria dos pais destes alunos é analfabeta, acarretando varios
problemas sociais e econdmicos. Além disso, a desestruturagdo familiar tem
contribuido para agravar ainda mais algumas situagoes.

A Escola oferta a Educacgdo Infantil (de 0 a 3 anos e de 4 a 6 anos), o Ensino
Fundamental e a Educagéo Profissional, mesclada com aulas de Educagéo Fisica,
Artistica e Musical, nos turnos matutino e vespertino.

S3o atendidos também alunos com defasagem cognitiva muito severa e com
perspectivas limitadas de aprendizagem dos contetidos académicos e ainda doentes
mentais que pelo seu comprometimento foram prejudicados no seu desenvolvimento
necessitando de um atendimento especializado.

A distribuicdo das turmas é feita de acordo com a idade cronoldgica e o numero de
alunos por turma é de acordo com a Resolugdo n°® 3.199/04 que regulamenta o
convénio com a Secretaria de Estado da Educacdo (SEED). O turno de
funcionamento é distribuido de acordo com os horéarios do transporte escolar, pois
além do transporte préprio, os alunos da Escola utilizam o transporte escolar
ofertado pela municipalidade.

Apesar dos novos conceitos que permseiam a sociedade a respeito de pessoas com
necessidades especiais, a sociedade ainda mantém preconceitos o que dificulta a
plena incluso social, embora alguns selores da area educacional, saude, esporte e
lazer, tenham contribuido para combater essa exclusé&o.

A Escola de Educagdo Especial encontra-se contextualizada nos parametros da
Secretaria de Estado da Educacio, através do Departamento de Educagéo Especial,
que estabelece os niveis de agéo e com a qual celebra convénios de amparo técnico
e financeiro, dando condigées para o desenvolvimento do trabalho escolar.

A organizagédo da Escola de Educagdo Especial segue uma hierarquia centrada na
Diretoria da Instituicdo composta por representantes da comunidade e pelos pais
dos alunos que fazem um trabalho voluntario e estd encarregada de prover os
recursos financeiros para a manutengao da Escola.
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O setor administrativo tem como responséavel o Gestor da Escola, encarregado de
organizar o tramite burocratico de correspondéncias, processos diversos, prover a
manutengdo e atualizagéo dos arquivos, requisitar os recursos humanos e prover a
Escola de materiais e equipamentos necessarios ao seu funcionamento.

A Direcdo conta com o apoio de uma Direg&o Auxiliar, que assessora as atividades
técnicas, administrativas e pedagdgicas da Escola. Conta também com o apoio da
secretaria que é o setor encarregado de todo o servico de escrituragdo,
documentacédo escolar e correspondéncias, bem como apoio logistico as demais
atribui¢cdes da Diregao.

A diretoria da APAE é encarregada também de efetuar a indicagéo para o cargo de
diregdo ndo havendo na Escola processo de eleigdo para esse cargo. Esse critério é
estabelecido pela Federagdo das APAE's e consta do Estatuto da Entidade. Para
responder por esse cargo, o profissional deve ser pedagogo, ter curso de
especializagdo na area de deficiéncia mental e no minimo, dois anos de experiéncia
docente.

A Escola conta com o trabalho de uma equipe multidisciplinar e de um setor
pedagégico, que em conjunto buscam uma unidade metodologica da equipe de
ensino, congregando todos os programas e suas especificidades. A equipe de
docentes é responsavel pela operacionalizagdo da Proposta Pedagégica a ser
desenvolvida pela Escola, auxiliada por uma equipe multidisciplinar e com apoio do
setor administrativo.

A equipe multidisciplinar congrega profissionais qualificados como psicélogo,
fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, neurologista,
pediatra e psiquiatra, que em conjunto estudam os casos, pesquisam e discutem a
melhor forma de trabalhar com o aluno, orientando os professores no trabalho do dia
a dia.

Os alunos também recebem atendimento individual desses profissionais no
contraturno escolar. A Escola tem aberto a sua estrutura para orientagdo aos
profissionais do ensino regular através de encontros, reunides e palestras. O
Ministério Pablico tem utilizado a estrutura da Escola para encaminhar adolescentes
que devem cumprir medidas socioeducativas. A Escola também recebe estagiarios
dos cursos de magistério e de graduagdo, que cumprem sua carga horaria
observando e se inteirando do trabalho realizado e até participando das atividades
desenvolvidas pela Escola.

A relagdo de trabalho esté pautada no envolvimento de todos os funcionarios da
Escola, de familiares, priorizando a gestdo democratica. Ndo existe um periodo pré-
fixado para o aluno permanecer na Escola, uma vez que alguns alunos devido ao
seu grande comprometimento permanecem nas Oficinas Protegidas Terapéuticas
por tempo indeterminado.

Os alunos que conseguem avangar passam de um programa para outro e/ou para o
mercado de trabalho, na medida em que avangam nos seus conhecimentos
académicos e funcionais. A partir do momento que sédo avaliados pela equipe
multidisciplinar e conseguem preencher os pré-requisitos para frequentar o ensino
regular, sdo encaminhados para a escola publica e acompanhados durante algum
tempo pela mesma equipe, até que esteja totalmente adaptado. Por meio de uma
parceria firmada com a Secretaria Municipal de Educagéo, os alunos da Educagéo
Infantil frequentam, no contratumo escolar, os Centros Municipais de Educagdo
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Infantil. Este atendimento visa favorecer a socializagao e oportunizar, as criangas do
ensino regular, a convivéncia com as diferencas desde os primeiros anos de vida.

A Escola de Educacéo Especial tem a preocupacdo de estar inserida em todas as
atividades civicas, culturais e artisticas organizadas pelo Municipio, como também
faz parte de seu planejamento a organizagdo de atividades diversas, com o objetivo
de mostrar & sociedade que a pessoa com deficiéncia tem competéncia e condigoes
de evoluir.

Na area de educagao artistica sdo desenvolvidos projetos como: Teatro na Escola,
Participagdo em Festivais de Artes, Concurso de Cartdo de Natal, Concurso de
Cartaz e Artes Plasticas. Na area musical, os alunos participam de festivais de artes,
coral e grupo musical com instrumentos de percussdo. Na area de educacéo fisica
sd0 desenvolvidas atividades de futsal, atletismo, natagdo e danga, além da
participagdo em Olimpiadas e nos Jogos Colegiais do Estado do Parana (JOCOP’s).
Na area social, os pais participam de grupos de estudos e a Escola oferece apoio
familiar, por meio de orienta¢Ges no proprio lar.

8.1.2 Atendimento na rede reguiar de ensino

A inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais na rede municipal e
estadual de ensino ainda encontra-se na fase de transicdo entre a integragéo e a
inclusdo. Sdo oferecidos atendimentos em classe especial, salas de recurso ou
apoio e centros de atendimento em deficiéncias visuais e auditivas.

Tabela 8.1. Servigos e apoio especializados, 2010

Redes Centro de
de Atendimento

Ensino | AL | CL |PROF| AL | CL |PROF| AL | CL |PROF| AL | CL |PROF
Municipal| 49 5 7 84 5 5 40 2 2 16 2 2
Estadual | - - - 29 3 3 60 3 4 - - -

Total | 49 5 7 | 113 | 8 8 (100 & 6 16 2 2

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Instituigdes de Ensino da rede estadual, 2010.
Siglas: AL — Alunos; CL — Classe; PROF - Professores.

Classe Especial | Sala de Recurso | Sala de Apoio

A Escola Municipal Professora Geni Aparecida Giordano oferta a Educagéo Especial

por meio de:

- Centro de Atendimento Especializado ao Deficiente Visual (CAEDV), autorizado
pela Resolugdo n° 3.401/87, de 26 de agosto de 1987,

- Centro de Atendimento Especializado ao Deficiente Auditivo (CAEDA), autorizado
pela Resolugao n° 3.694/87, de 18 de setembro de 1987,

- Classe Especial em Deficiéncia Intelectual, autorizada pela Resolugcdo n°
1.960/90, de 19 de julho de 1990,

- Sala de Recursos Multifuncional Tipo I.

Na Escola Municipal Professora Delazir Pinezi funciona:
- Classe Especial em Deficiéncia Intelectual, autorizada pela Resolugéo n° 622/90,
de 9 de margo de 1990,

No Colégio Estadual de Ipora, os alunos com necessidades especiais sao atendidos

em:

- Sala de Recurso de Transtormo Funcional Especifico, autorizada a funcionar por
meio da Resolugéo n° 4.165, de 17 de dezembro de 2004,
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- Classe Especial em Transtorno invasivo da Infancia (TGD), autorizada a
funcionar por meio da Resolugdo n® 1.476/95, de 17 de abril de 1995.

O ingresso dos alunos na sala de recursos ou em classe especial depende da
realizagdo de avaliagBes psicoeducacionais por uma equipe multiprofissional
formada por psicologo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, pedagogo, fisioterapeuta e
orientadores educacionais.

Esta equipe também realiza um trabalho de prevengdo a partir das criangas
matriculadas na Educacgdo Infantil, e se necessario, encaminham para atendimento
medico especializado.

Tabela 8.2. Evolugdo das matriculas dos alunos com necessidades especiais,
inclusos em salas regulares, por etapa ou modalidade de ensino, 2005
- 2010

Cluantidade de Alunos por ano

Etapas/Modalidade de Ensino
20038 2008 2007 2008 20608 2010

Creche 4 7 6 3 -
Pré-escola - - 4 1 2 2
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) 5 12 38 6 50 41
Ensino Fundamental (Anos Finais) 5 5 52 35 24
Ensino Médio - - 2 1 - -
Educagdo de Jovens e Adultos - - 10 - 2 -
Totai 14 24 112 46 54 67

Fonte: Secrelaria Municipal de Educagéo e Instituigdes de Ensino da rede estadual, 2010.

Tabela 8.3. Alunos com necessidades educativas especiais, inclusos nas salas
regulares, por necessidades especiais, 2010

Educagéo Ensino
. . Infantil Fundamental Ensino
Negcessidladss Capesials 0a3 | 4a8 | Anos Anos médio TJA
anos | anos | lniciais Finais
Deficiéncia Visual - 1 12 4 - 17
Deficiéncia Auditiva - 2 4 - - -
Deficiéncia Mental - 1 13 24 - -
Condutas Tipicas - - 13 3 - 1
Disturbios de Aprendizagem - - 37 40 - -
Multinlas Doficiéncias - - - -
Total 4 79 71 - i8

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Instituigdes de Ensino da rede estadual, 2010.

Quanto a formag&o dos professores que atuam nas redes de ensino, nas classes
regulares e com alunos inclusos, verifica-se que a maioria possui formag&o em nivel
superior. No entanto, estes professores ndo tém condigdes de atender os alunos
com necessidades educativas especiais em virtude de seus curriculos formativos
nao constarem conteudos sobre a Educagdo Especial. Fato este que gera uma
grande ansiedade nesses profissionais, determinando muitas vezes, a resisténcia
em assumir tais alunos.

8.1.3 Consideragdes finais
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Os alunos da Educacdo Especial que frequentam salas de recursos, classes
especiais e 0s centros especializados em deficiéncia utilizam o transporte escolar
oferecido pela municipalidade e, em alguns casos & a familia que providencia
transporte particular. Para os alunos cadeirantes e bebés que frequentam a APAE, o
transporte é realizado por uma Kombi, de propriedade da Instituic&o.

Quanto a acessibilidade nas edificagbes educacionais, somente a APAE apresenta
uma infraestrutura condizente com o seu atendimento. As demais instituicdes de
ensino ainda apresentam barreiras arquitetdnicas, tanto nas instalagGes como no
mobiliario e equipamentos. No entanto, o ambiente fisico disponivel para atender os
alunos de classe especial respeita os critérios de espacgo, localizag&o, salubridade e
iluminagao.

Nas escolas municipais foi realizada a flexibilizagdo do curriculo em consonancia
com a proposta pedagdgica. Na rede estadual de ensino, a flexibilizag&o curricular
acontece de forma parcial, havendo necessidade de preparar melhor o docente
através de cursos de capacitacao.

Na rede regular de ensino foi implementada a terminalidade especifica para aqueles
alunos que n&o puderam atingir o nivel de escolaridade exigido para a conclusao do
Ensino Fundamental. Essa terminalidade também esta atrelada ao desempenho
familiar, a disponibilidade de tratamento especifico para os portadores de patologias
e de medicamentos necessarios para os alunos carentes.

Os problemas encontrados no atendimento da Educagéo Especial no Municipio, vao
desde a falta de compromisso e participagdo ativa da familia até as dificuldades do
acompanhamento médico especialista como neurologista e psiquiatra.

8.2 Objetivos e Retas

1. Adequar, gradativamente, a partir da vigéncia deste Plano, as instituigdes de
ensino, adaptando, tanto a estrutura fisica quanto o mobiliério e equipamentos,
ao atendimento dos alunos com necessidades educativas especiais, conforme
estabelecido nas normas da ABNT e da Lei 10.098/2000, que trata da
promogao da acessibilidade, de modo a efetivar o direito a uma aprendizagem
significativa, garantindo maior inserg&o cidada destes alunos. **

2. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais no ensino regular, disponibilizando
profissional especializado de forma itinerante, respeitando o direito a
atendimento adequado em seus diferentes aspectos também em instituigGes
especializadas, conforme legislagdo especifica. ™

3. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, por meio de programas
elou medidas de acompanhamento pedagdgico, com a finalidade de melhorar o
desempenho dos alunos e diminuir as taxas de repeténcia e evaséo. ***

4. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, por meio de parcerias, profissionais
especializados e em niimero suficiente, nas diversas areas de apoio, tais como:
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10.

1.

psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente social, psicopedagogo,
pediatra, pedagogo, intérprete e instrutor de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), dentre outros, de acordo com as necessidades dos alunos. ™

Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, projeto de LIBRAS nas
instituicoes de ensino, prevendo recursos humanos (professor/instrutor) e
pedagogicos necessarios a ampliacdo da proposta de inclusdo. ***

Concretizar, dentro da politica de valorizagao e formagéo dos profissionais da
educacéo, a formagéo para o atendimento educacional especializado voltado &
a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais. *™*

Assegurar e ampliar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento
educacional especializado, por meio de servigos de intervengédo precoce (para
criangas de zero a trés anos), que otimizem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, em interface com os servigos de saude e assisténcia social. ***

Expandir e fortalecer, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento
educacional especializado nas instituicbes de ensino regular, disponibilizando
salas de contratumo escolar, de forma diferenciada das atividades da sala de
aula comum, porém nao substitutivo a escolarizagdo necessaria dos alunos. *™*

Concretizar a qualidade social da educagdo, ampliando, a partir da vigéncia
deste Plano, o atendimento da equipe multiprofissional nas instituicbes de
ensino regular. ™

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a redugao do numero de alunos nas
turmas regulares onde estiverem inclusos alunos com necessidades educativas
especiais, de acordo com a legislagao educacional vigente. ***

Apoiar e estimular, a partir da vigéncia deste Plano, a promogéo de eventos
culturais e esportivos que incluam alunos com necessidades educativas
especiais, na perspectiva da amplia¢cao da proposta da inclus&o.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituigdes de ensino que néo sdo da
rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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Vi - MAGISTERIO DAEDUCAGAO BASICA

9. FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

9.1 Diagnostice

A valorizagado dos profissionais do magistério publico municipal de Ipora encontra-se
assegurada no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico de
Ipord, instituido por meio da Lei Municipal n° 1.048/2009, de 29 de outubro de 2009.

Os demais profissionais da educagdo, ndo integrantes da carreira do magisteério,
encontram-se amparados no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal contempla:

Carreira integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e estruturada
em classes (identificam os niveis de habilitagdo do titular do cargo de professor)
e doze referéncias (posigdo correspondente a faixa salarial ocupada pelo
profissional da educagéo na tabela de vencimentos) para cada uma;

Ingresso na carreira do magistério por meio de concurso publico de provas e
titulos, exigindo-se para atuagdo na Educacdo Infantil € anos iniciais do Ensino
Fundamental, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida como formagéao minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal;

O titular de cargo de professor pode exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungbes de magistério, desde que tenha formagao em
pedagogia ou outra licenciatura com p6s-graduacéo especifica para o exercicio
de fungdo de suporte pedagdgico e experiéncia de, no minimo, dois anos de
docéncia;

Mudanca de classe automatica, mediante apresentagdo do comprovante da
titulagdo obtida pelo professor, porém vigorando a partir de 1 de agosto, se o
documento comprobatdrio for entregue até a data de 30 de julho ou a partir de 1
de janeiro, se o documento comprobatério for entregue até a data de 31 de
dezembro;

Estagio probatério, com duragdo de trés anos, sendo que o profissional do
magistério sera submetido a avaliagdes periodicas semestrais, nos termos de
regulamento préprio, onde serdo apurados requisitos como: disciplina e
cumprimento dos deveres, assiduidade e pontualidade, eficiéncia, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, criatividade, cooperagdo, postura ética e
produtividade;

Avango horizontal aos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
24 meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrentes de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo em
instituicoes credenciadas e os conhecimentos do professor;

Avaliagéo de desempenho e avaliacdo de conhecimentos realizadas anualmente,
e a pontuagéo de qualificagdo a cada dois anos. A avaliagdo de conhecimentos
abrangera contetdos especificos para o exercicio da fungéo do profissional do
magistério e estara associada as atividades de capacitagdo promovidas ou
oferecidas pelo Orgdo Municipal de Educagdo. A pontuagdo para avango
horizontal seré determinada pela média aritmética das avaliagbes anuais de
desempenho, com peso 4,0; pela pontuacdo da qualificagdo, com peso 3,0 e pela
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avaliagdo de conhecimentos, com peso 3,0. A avaliagdo de desempenho, a
afericdo da qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes. O titular do
cargo de professor ndo podera ser promovido enguanto permanecer em estagio
probatdrio, a disposicdo de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério, em licenga para tratar de assuntos particulares e afastado por motivo
de saude por mais de seis meses;

Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o professor pode, no interesse do
ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, pelo prazo maximo de trés meses, para participar de
cursos de qualificagéo profissional e de acordo com regulamentagao prépria;

A jornada de trabalho do professor em fung&o docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. A jornada de 20
horas semanais do professor em fun¢éo docente inclui 16 horas de aula e 4 horas
de atividades. A jornada de 40 horas semanais do professor em fungao docente
inclui 32 horas de aula e 8 horas de atividades. O titular de cargo de professor em
jornada de 20 horas, que nao esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou
funcéo publica, pode ser convocado para prestar servico em regime de jornada
suplementar, até o maximo de 20 horas semanais, para substituicdo temporaria
de professores em fungdo docente, em seus afastamentos legais, nos casos de
designagéo para o exercicio de outras fungbes de magistério ou por necessidade
do ensino e enquanto persistir esta necessidade;

Além do vencimento, o professor pode ter as seguintes vantagens: gratificagéo
pelo exercicio de diregdo de unidades escolares, gratificacdo pelo exercicio da
fungdo de docéncia em classes multisseriadas, gratificagdo pelo exercicio em
instituigbes educacionais de dificil acesso, adicional por mérito de 2% sobre seu
vencimento basico, a cada intersticio de 24 meses até o limite de 8%, adicional
por tempo de servigo e prémio de assiduidade aos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio em fungbes de magistério na Educagéo Infantil e/ou Ensino
Fundamental, que ndo apresentarem faltas, licengas ou afastamentos durante o
més letivo, justificadas ou nao;

Periodo de férias anuais do titular de cargo de professor quando em fungéo
docente, de 45 dias e de 30 dias nas demais fungoes;

O exercicio das fungdes de suporte pedagégico € reservado preferencialmente
aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal e os critérios para o
exercicio das fungbes de suporte pedagégico, com excecdo da fungéo de direcéo,
s3o definidos pelo Orgdo Municipal de Educagao. Os critérios para o exercicio da
funcéo de Diregdo séo estabelecidos através de regulamento proprio.

As Classes, referentes a habilitagéo do titular do cargo de professor, sio:

Classe A, formagdo em nivel médio, na modalidade normal,

Classe B, formagio em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacado pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Classe C, formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com curso de pés-graduacgdo na area de educagdo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas;

Classe D, formagao em nivel de mestrado ou doutorado na area da educagéo.
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Integram a rede municipal de ensino um total de 120 profissionais, dos quais 75%
possuem formagdo em nivel superior, 17% formagdo em nivel médio, 4% o ensino
fundamental completo e 4% o ensino fundamental incompleto.

Tabela 8.1. Recursos humanos da rede municipal de ensino, 2010

Cargos / Formacio Total

FungGes EFl | EF | EM | MG | LIC | ESP | MES |
Direcao - - - - - 4 - 4
Diregcao de Departamento - - - - 1 1 - 2
Administragéo Escolar - - - - - 1 - 1
Coordenagéo Pedagégica - - - - - 6 - 6
Superviséo - - - - - 4 - 4
Orientagdo - - - s - 4 - 4
Docéncia (concurso) - - - 4 11 51 - 66
Docéncia (contrato) - - - 2 4 - - 6
Auxiliar Administrativo - - - - 2 - - 2
Merendeira 2 1 A - - - - 7
Auxiliar de Servicos Gerais 3 4 9 1 1 - - 18
Totai 5 5 13 7 19 71 - 120

Fonte: Secretana Municipal de Educagao, Culiura e Desporio, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM - Ensino Médio; MG -
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacdo; MES - Mestrado.

A capacitagdo continuada dos profissionais da educagdo da rede municipal de
ensino & provida pela Secretaria Municipal da Educagdo, por meio de cursos,
palestras, oficinas e grupos de estudo. De acordo com o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal em vigor, cabe ao Orgdo Municipal de Educacéo
oferecer um minimo de 40 horas anuais de cursos, programas de aperfeigoamento e
capacitagdo para todos os profissionais do magistério publico municipal.

9.2 Objetivos e Rietas

1.  Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em até um ano, a reformulagao do
Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, de forma a adequa-lo as
novas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2. Concretizar a politica de valorizacdo dos profissionais da educagéo publica
municipal, tornando-os efetivos e estaveis apds o desenvolvimento do estégio
probatério, por meio de regulamentagdo que privilegie a contratacdo de
profissionais com bom desempenho pedagégico, assiduidade e pontualidade.

3. Assegurar o ingresso de professores na Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino, exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos @ que possuam a formagdo de acordo com a
legislagdo educacional em vigor.

4. Assegurar a efetiva participagdo dos profissionais da educagdao na
(re)formulagcdo do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento Escolar das
instituicbes de ensino da rede publica municipal, com observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais e das especificidades de cada instituicéo.
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Assegurar o cumprimento da legislagdo educacional quanto a carga horaria
reservada para o cumprimento da hora atividade a ser desenvolvida pelos
profissionais da educacéo da rede publica municipal.

Assegurar a avaliagio de desempenho dos profissionais do magistério publico
municipal, fundamentada em principios éticos, democraticos, autébnomos e
coletivos, apresentando-se como instrumento de valorizagdo profissional e
aprimoramento da qualidade social da educacéo.

Estabelecer que, a partir da vigéncia deste Plano, o Orgdo Municipal de
Educacéo realize um levantamento junto ao seu quadro funcional a cada final
de ano, com a finalidade de projetar os cursos de capacita¢do profissional para
0 ano subsequente.

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, aos profissionais da
educagdo da rede publica municipal, politicas especificas, consistentes,
coerentes e continuas de formacdo continuada, que contemplem,
principalmente:

a) As necessidades e expectativas dos educadores;

b) A formagédo para gestores e profissionais da educagdo sobre a tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, de acordo com a Lei n°® 10.639/03,;

c) Processos formativos sobre o curriculo no Ensino Fundamental de nove
anos, visando a realizagdo de estudos, adequagdo e reelaboracéo de
matrizes curriculares e da proposta pedagogica adequadas a esse fim;,

d) Cursos que enfoguem o conhecimento e a compreenséo da legislacdo
educacional e da administragdo publica.
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10. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

10.1 Diagnéstico do Financiamento
10.1.1 Recursos vinculados e subvinculados a educagao

Um dos instrumentos basicos para garantir o financiamento da educagéo,
assegurando o direito efetivo a educacéo, € a vinculagéo constitucional de recursos
para a manutencao e desenvolvimento do ensino.

A Constituigdo definiu uma divisdo de responsabilidades entre a Unido, os Estados e
os Municipios, estabelecendo ainda a organizacdo dos sistemas de ensino em
regime de colaboracdo. Antes da aprovagdo da Emenda Constitucional n® 14
verificavam-se graves distorgGes e intensas diferengas com os valores aplicados no
financiamento da Educagdo no Brasil. Para corrigir esta situagéo, foi concebido o
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizagao
do Magistério (FUNDEF) e que vigorou até 2006.

A Emenda Constitucional n°® 53/06, aprovada em 6 de dezembro de 2006, criou um
novo fundo, o Fundo de Manutenga@o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), regulamentado pela Lei
Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, com o objetivo de proporcionar a
elevacdo e uma nova distribui¢cdo dos investimentos em educacéo.

O FUNDEB, que passou a atender ndo s6 o Ensino Fundamental (6/7 a 14 anos),

como também a Educacéo Infantil (O a 5/6 anos), o Ensino Médio (15 a 17 anos) e a

Educagdo de Jovens e Adultos, & constituido por uma cesta de recursos

equivalentes a 20%:

- de alguns impostos do Estado (Imposto sobre Transmissdo causa mortis e
doagdo de quaisquer bens ou direitos - ITCMD, ICMS, Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, Fundo de Participagdo do Estado -
FPE, Imposto sobre Produtos Industrializados e de Exportagdo - IPlexp e de
competéncia residual)

- de alguns impostos dos Municipios (Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
- ITR, IPVA, ICMS, Fundo de Participagdo do Municipio - FPM, {Plexp);

- além da compensacgéao referente as perdas com a desoneragéo, decorrentes da
Lei Complementar n° 87/36.

A transparéncia da gestdo de recursos financeiros e o exercicio do controle social
permitem garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educagéo. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional facilita amplamente esta tarefa, ao
estabelecer, no § 5° do art. 69, o repasse automatico dos recursos vinculados, ao
6rgao gestor e ao regulamentar quais as despesas admitidas como gastos com
manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Em lpord, o financiamento e a gestdo da Educagdo Publica ocorrem atraves do
Governo Municipal e do Estadual. Ao Municipio compete a gestdo e a manutengéo
da Educagao Infantii (creches e pré-escolas) e dos anos iniciais do Ensino
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Fundamental. O Estado responsabiliza-se pelos anos finais do Ensino Fundamental
e pelo Ensino Médio.

Tabela 10.1. Recursos publicos destinados & educagéo de lpora, 2007 — 2010

Titulos Orgamentarios 2007 2008 2009 (mze?,;'s"m
impostos 1.093.914,07| 1.198.72372| 1.320.398,12| 1.680.500,00
Receita Patrimonial 7.46572| 3152255 519726  20.000,00

Transferéncias Correntes 9.490.388,10| 9.462.170,18|11.413.701,4314.836.800,00

Outras Receitas Correntes 180.161,85 162.961,52 194.485,47 355.200,00
Convénios 37063620 337.847.32] 333.52522| 400.000,00
?ﬁgfggsa do  FUNDEF/| 4 33937455 1.903.486,04| 1.831.766,18| 2.100.000,00

Total 12.540.940,4913.006.711,33 | 18.099.073,68 | 19.392.600,00

Fonte: Departamento de Contabilidade, 2010.

Em 2008, além dos recursos advindos do FUNDEB na ordem de R$ 1.880.979,09, o
Municipio aplicou R$ 1.588.789,32 dos recursos préoprios e R$ 372.780,24 de outras
fontes em Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino, que corresponde a 26,56% da
receita, ou seja, aplicou além do preceito constitucional de 25%.

Na remuneragao dos profissionais do magistério em atividade na Educagéo Infantil e
no Ensino Fundamental, o Municipio cumpre o percentual de 60%, sendo que no
ano base de 2009 foi aplicado o valor de R$ 1.233.432,07, e para 2010, o valor
projetado é de R$ 1.746.687,00.

10.1.2 Programas suplementares

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Programa do Governo Federal que
visa prover as escolas com recursos financeiros de forma suplementar. Os recursos
repassados para as APMF’'s podem ser utilizados na implementacdo de projetos
pedagdgicos, no desenvolvimento de atividades educacionais, na avaliagdo da
aprendizagem, na aquisicdo de material de consumo necessério ao funcionamento
da escola, na aquisigdo de material permanente, na manutengdo, conservagéo e
pequenos reparos da infraestrutura fisica da escola. Todas as instituicées de Ensino
Fundamental da rede municipal recebem este recurso.

Tabela 10.2. Recursos do PDDE repassados as instituigbes de ensino da rede
municipal, 2008 — 2010

o Valores {em R$ 1,00
Instituigbes de Ensino 3008 ;009 22)10 )
EML José Vicente da Silva 1.171,40 1.112,60 1.104,20
EML Professora Delazir Pinezi 4.711,50 5.203,10 3.494,00
EML Professora Geni Aparecida Giordano 3.579,42 5.979,50 -
EML Willy Barth 1.196,60 1.217,60 --
ERM Santo Antbnio 750,00 432,00 -

Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), 2010 (Consulta no site
www.fnde.gov.br, em novembro de 2010).
(*) Dados referentes ao fechamento do dia 17/11/2010.
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Biblioteca na Escola. Além dos livros que ja compdem o acervo das bibliotecas
escolares, 0 MEC todos os anos envia para as escolas cadastradas, exemplares
para enriquecer 0 acervo e incentivar a leitura e a escrita dos alunos.

Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). O Programa, além de servir como
apoio pedagégico para o professor, € um instrumento de orientagéo e pesquisa para
o aluno levando-0 a conquistar seus objetivos e facilitando desta forma seu
aprendizado.

Programa Saude do Escolar. A Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto
disponibiliza uma equipe multidisciplinar, composta por nutricionista, fonoaudiéloga,
psicdloga, psicopedagoga, fisioterapeuta, neurologista e psiquiatra, para realizar o
acompanhamento dos alunos com necessidades especiais. Ha também o
acompanhamento odontoldgico, desde a fase de prevengdo com o fluor até o
tratamento da restauragdo dentéria, desenvolvido em parceria com a Secretaria da
Saude, inclusive para a distribuicdo de medicamentos, aplicagdo de vacinas e
palestras informativas.

Programa Bolsa Familia. Desenvolvido em parceria com as Secretarias do
Trabalho e Assisténcia Social, Saude e Educagéo. Cabe a Secretaria da Educacéo
controlar a frequéncia escolar dos alunos beneficiados e matriculados nas
instituicées publicas e privadas (filantrépicas).

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). O Programa, que atende
alunos da Educagdo Infantii (PNAEC - Creche e PNAEP - Pré-escola), Ensino
Fundamental (PNAEF) e Educagdo de Jovens e Adultos (PNAE EJA), tem como
objetivo atender as necessidades nutricionais dos alunos, durante a sua
permanéncia em sala de aula. Os valores sdo repassados, em 10 parcelas, de
acordo com o nimero de alunos do Censo escolar do ano anterior. O calculo &
realizado para 200 dias letivos a um valor de R$ 0,22 aluno/dia. O preparo da
alimentagdo é orientado, elaborado e supervisionado por uma nutricionista que
também capacita as merendeiras. A complementagdo da merenda escolar é
realizada por meio de uma horta municipal e do Projeto Compra Direta, onde sé&o
comprados alimentos dos agricultores locais.

Tabela 10.3. Recursous do PNAE repassados ao Municipio, 2007 — 2010

Valores (em RS 1,00)

Programas 2007 2008 2009 (Pri?:ga-", o
PNAEC 9.825,20 725120 | 1174800 | 2179200
PNAEP 0,00 | 17.361,45 6.202,00 | 10.500,00
PNAEF 4469080 | 4350720 | 3766400 | 4972800
PNAE EJA 0,00 0,00 3.124,00 2.184,00

Total 5451500 | £8.41985 | 58.82800 | 84.204,00

Fonte: FNDE, 2010 (Consulta no site www.fnde.gov.br, em navembro de 2010).

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). O Programa visa
garantir o acesso a educagéao dos alunos do Ensino Fundamental publico, residentes
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em area rural. O valor é repassado em nove parcelas. No municipio de Iporéd séo
transportados em média, 1.024 alunos ao dia, sendo que deste total 54% s&o alunos
da rede estadual de ensino.

Tabela 10.4. Recursos do PNATE repassados ao Municipio, 2007 — 2010

Valoras {(am RS 1,00)
2007 2008 2009 2010 {*)
17.700,21 17.361,45 48.500,30 49,642 44

Fonte: FNDE, 2010 (Consulta no site www.fnde.gov.br, em novembro de 2010).
(*) Dados referentes ao fechamento do dia 02/11/2010.

Tabela 10.5. Alunos transportados ao ano, segundo a dependéncia administrativa,

2007 — 2010

Ano Rede Municipal Rede Estadual Qutros Total
2007 312 502 35 849
2008 307 502 112 921
2009 347 554 123 1.024
2010 307 477 68 852

Fonte: Setor de Transporte Escolar, 2010.

A frota do transporte escolar & propria e composta por 17 veiculos, que percorrem
diariamente em torno de 414.920 quildmetros.

10.1.3 Orgédos colegiados

Quanto ao acompanhamento e controle social dos recursos aplicados na educagédo
publica municipal, sdo realizados principalmente por trés conselhos e por uma
comissao: Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), Conselho Municipal de Educagéo e a
Comissao de Coordenagéo do PNATE.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB foi criado
pela Lei Municipal n® 861/2007, de 5 de junho de 2007, sendo constituido por 10
membros: um representante da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e
Desporto, indicado pelo Poder Executivo Municipal, um representante dos
professores da Educagdo Basica Publica; um representante dos diretores das
Escolas Publicas Municipais; um representante dos servidores técnico-administrativo
das Escolas Publicas Municipais, dois representantes dos pais de alunos da
Educagdo Basica Publica; dois representantes dos estudantes da Educacdo Basica
Puablica; um representante do Conselho Municipal de Educagéo e um representante
do Conselho Tutelar. O Conselho do FUNDEB atua com autonomia, sem vinculagao
ou subordinag@o institucional ao Poder Executivo local e os seus membros,
indicados por seus pares, tém mandato de dois anos.

O CAE, criado por meio da Lei Municipal n° 506/2000, de 28 de dezembro de 2000,
é constituido por sete membros: um representante do Poder Executivo, indicado pelo
Chefe desse Poder; um representante do Poder Legislativo, indicado pela Mesa
Diretora desse Poder; dois representantes dos professores, indicados pelo
respectivo Orgdo de classe; dois representantes de pais e alunos, indicados pelos
Conselhos Escolares, Associagdo de Pais e Mestres ou entidades similares e um
representante de outro segmento da sociedade local.
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O Conselho Municipal de Educacao, criado por meio da Lei Municipal n® 862/2007,
de 5 de junho de 2007, € composto por 12 membros e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal: seis representantes do Poder Executivo
Municipal, um representante do Ensino Superior, um representante das APMF’s, um
representante da Escola de Educagao Especial (APAE), um representante das
empresas ipordenses que desenvolvam parceria com o Municipio na area da
Educagdo, um representante do |l Segmento do Ensino Fundamental e um
representante do Ensino Médio. O mandato dos conselheiros é de dois anos, sendo
permitida a recondugao por uma vez.

A Comissdo de Coordenagdo do PNATE, no Municipio, € composta por trés
representantes do Executivo, competindo aos seus membros: servir de canal direto
de comunicagdo do Municipio como Orgao Executor, com os demais participantes
do PNATE, assessorar o Orgdo Executor (Prefeitura), na gestao financeira, técnica
e operacional do PNATE e exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas
pelos participantes do Programa.

10.2 Diagnostico da Gestédo
10.2.1 Orgdo Municipal de Educagdo

A Secretaria da Educagéo, Cultura e Desporto é o 6rgao encarregado das atividades
relativas a educagéo, cultura e esportes do Municipio. Encontra-se instalada em uma
sede propria (denominada de Cenfro Administrativo), fora do espago do paco
municipal.

A estrutura organizacional da Secretaria € composta pelo Departamento de Ensino,
que possui a Divisdo de Cultura, e pelo Departamento de Promogédo ao Esporte e
Lazer, que possui a Divisdo de Esportes (Lei Complementar n°® 001/2008).

Integram o Departamento de Ensino: a equipe pedagodgica, a equipe multidisciplinar,
setor de documentacado escolar e o setor de transporte escolar.

A equipe pedagégica é formada por seis profissionais responsaveis em orientar os
professores quanto ao plano de aula, auxiliar na elaboragdo do regimento escolar e
das propostas pedagogicas, realizar visitas domiciliares, entre outras competéncias.

A equipe multidisciplinar € composta por quatro profissionais: uma nutricionista, que
cuida da alimentagio escolar e orienta as cozinheiras; uma fonoaudidloga, que
avalia os alunos quanto aos problemas de fala e aprendizagem; uma psicéloga, que
realiza o acompanhamento dos alunos e de seus familiares para orientagéo quanto
ao comportamento escolar e outros assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; e
uma fisioterapeuta, que realiza atividades pertinentes a sua area de atuagdo com os
alunos da Educagao Infantil.

No setor de documentagéo escolar, um profissional cuida de toda a documentagao
dos alunos, dos professores e funcionarios da rede municipal.

O setor de transporte escolar conta com duas pessoas que buscam realizar todo o

acompanhamento dos alunos e dos veiculos que estdo a disposigdo do transporte
escolar.
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Na estrutura funcional, fazem parte também da Secretaria da Educagdo: uma auxiliar
de servicos gerais, trés auxiliares administrativos, um oficie boy, uma gestora
municipal, uma diretora de departamento, uma coordenadora da EJA e uma
coordenadora dos centros de Educacgéo Infantil.

A Divisdo de Cultura, que encontra-se instalada no Centro Cultural Alessandra de
Oliveira Alves Kinoshita, no centro da cidade, dispde de um excelente espaco,
agregando um teatro, com capacidade de 400 cadeiras estofadas, ambiente
climatizado, trés portas de saidas, lampadas de emergéncias, aparelho de DVD,
mesa de som, microfones, micro computador com impressora e internet, data show,
teldo adequado para projegdo de imagens e palco para apresentagbes culturais e
educacionais.

Integram o quadro funcional da Divisdo de Cultura, dois funcionarios que se revezam
para atender a parte administrativa e a parte de sonoplastia, quando ocorrem 0s
eventos, além de uma funcionaria de servigos gerais.

O Departamento de Promogdo ao Esporte e Lazer, que é administrado por um
diretor, conta com uma equipe formada por um secretario administrativo, um chefe
de divisdo de esporte, um professor de handebol, um professor de futsal, um
professor de voleibol, dois professores de futebol e dois auxiliares de servicos
gerais. Todos os professores s@o formados em educacgéo fisica, 0 que garante a
oferta de um trabalho de qualidade.

10.2.2 Organizagao da rede municipal de ensino

Quanto a estrutura funcional das instituigbes que compdem a rede de ensino, tém-
se:

Tabela 10.6. Estabelecimentos de ensino da rede municipal com respectivos totais
de alunos e quadro funcional, 2010

Totais Média / Relagdo
Denominagdo A Profissionais | . (o é"‘g“ms’. Alunos/
unos do Magistério uncionarios | Turnos d;?\)\:sg'ig?:;ii Funcionérios

CMEI Crescer e Aprender | 62 8 2 2 7,75 31
CMEI Professora Lazara
Fanti Marques 80 ’ 2 2 11,4 40
CMEI Recanto dos
Pequeninos 31 4 2 2 7,75 15,5
CMEl Santa Rita de
Cassia 108 12 3 2 9 36
CMEI Sonho Meu 34 2 8,5 17
EML José Vicente da
Silva 45 5 1 9 22,5
EML Professora Delazir
Pinezi 325 20 8 3 16,2 40,6
EML Professora Geni
Aparecida Giordano 492 35 12 2 14,05 41
EML Willy Barth 48 5 2 1 9,6 24
ERM Santo Antonio 5 1 1 1 5 5

Fonte: Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto, 2010.
Siglas: CME! - Centro Municipal de Educagao infantil; EML — Escola Municipal; ERM - Escola Rural
Municipal.
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Noia: Profissionais do Magisiério (docenies + suporle pedagogico - direg@o, supervisao,
coordenacdo, orientagdo) com 20 horas semanais e Funcionarios (administrativo e de servigos gerais
com 40 horas semanais).

Quanto a autonomia das unidades escolares, na area administrativa, diferente das
instituicdes de ensino da rede estadual, onde os gestores escolares s&o eleitos, na
rede municipal, estes profissionais sdo indicados pelo governo executivo. Quanto
aos colegiados, as instituicbes municipais possuem instituidas somente as
Associages de Pais e Mestres, estando em processo de implantagédo o Conselho
Escolar. Na area pedag6gica, a proposta pedagégica e o regimento escolar das
instituicdes de ensino, sdo elaborados pela comunidade escolar e reformulados
sempre que haja necessidade. Na area financeira, ndo existe autonomia, diferente
das instituicbes estaduais que sdo geridas por um fundo descentralizado chamado
de Fundo Rotativo, utilizado para as necessidades emergentes, como pequenos
reparos e atendimento ao aluno.

10.2.3 Projetos em andamento

Na area educacional, varios projetos sao desenvolvidos ao longo do ano letivo pelas
instituicbes de ensino. Um projeto comum, implantado em todas as instituigées € o
Reforgo Escolar. Este projeto visa a recuperacédo de alunos com baixo rendimento
escolar ou que nio apropriaram os conhecimentos esperados. O projeto é
desenvolvido no contraturno escolar e vem obtendo resultados satisfatérios,
comprovado pelo desempenho obtido pelos alunos no IDEB.

Quanto & &rea cultural, nenhum trabalho estd sendo desenvolvido no momento,
devido a falta de pessoas qualificadas nas diversas areas de atuagéo cultural.

No esporte s&o desenvolvidos varios projetos em convénio com a Escola Brasileira
de Futebol e em parceria com os governos estadual e federal, tendo como objetivo
principal a socializag&o e integragdo das criangas, jovens e adultos.

10.2.4 Qualidade do ensino

Comparando as taxas de rendimento negativas (reprovagdo e abandono) das
instituicdes de ensino da rede municipal, num periodo de quatro anos (2005 a 2008),
demonstradas na Tabela 10.7, é possivel verificar uma melhora significativa em
todas as instituigdes. Estes resultados devem-se as diversas politicas publicas
implementadas na rede, objetivando resgatar a qualidade do ensino.

Tabela 10.7. indices de repeténcia, evasdo e distorgdo idade-série da rede
municipal de ensino, por institui¢gdo, 2006 — 2009

Distorgao

Escolas Repeténcia (em %) Evasido {em %) idade-série (em %)

Municipais  |5aae 50072008 [2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Professora Geni
Aparecida Giordani 12 8 3 - - - - - 8| 7|22 125

Professora Delazir

Pinezi 15 | 19 2 4 3 - - 0,71 16 5 4 112,0
Willy Bart 24 | 10 - - 6 - - - 131 10 51 25
José Vicente da

Silva 10 | 10 - - - - - - - - 71 40
Santo Anténio - - - - - - - - - - 71 10

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto, 2010.
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E de consenso geral que, para teslar a qualidade, € imprescindivel que os alunos
sejam avaliados periodicamente mediante a aplicagdo de testes de proficiéncia,
como no caso da Prova Brasil.

Conjugando o desempenho dos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal
nas avaliagdes internas (taxa de aprovagdo) com as avaliagbes externas (Prova
Brasil), verifica-se que o desempenho dos mesmos em 2007, € significativamente
superior ao obtido em 2005, sendo que a Escola Municipal Professora Delazir Pinezi
conseguiu superar a mela projetada pelo MEC para o IDEB de 2007 em 22%, e a
Escola Municipal Professora Geni Aparecida Giordano, em 7%. Em 2009, a Escola
Municipal Professora Geni Aparecida Giordano conseguiu superar em 13% a meta
projetada que era de 4.5, alcangando um IDEB de 5.1.

Tabela 10.8. IDEB’s observados em 2005-2007-2009 e metas projetadas para as
escolas municipais, 2007 — 2021

IDEB

Instituicdo de Ensino | Observado | """ 7 i

2005| 2007 | 2009 | 2007 | 2009 | 2011| 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

EML Prof® Delazir Pinezi 394943 |40|43(48|50/53|586|59 6,1
EML Prof® Geni Aparecida
Giordano

EML Willy Barth = 43 - | - |48 49 |52 | 55|57 |80

Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em outubro de 2010),

Matas Projstadas

41|45 |51 |42|45(49|52 |55 (57 |60 |83

10.3 Objetives e Metas

1.  Assegurar mecanismos de fiscalizagdo e conirole que assegurem o
cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicagao
dos percentuais minimos vinculados a manutengd@o e ao desenvolvimento do
ensino publico municipal.

2.  Assegurar mecanismos que garantam o cumprimento dos artigos 70 e 71 da
Lei de Diretrizes e Bases, que definem os gastos admitidos como de
manutencdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser
incluidos nessa rubrica.

3.  QGarantir, entre as melas dos planos plurianuais vigentes nos proximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PME.

4. QGarantir, a partir da vigéncia deste Plano, que o Dirigente Municipal de
Educacéo tenha plena autonomia na gestdo dos recursos vinculados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino puiblico municipal.

5. Zelar, durante a vigéncia deste Plano, pela transparéncia da gestdo publica na

area da educacgdo municipal, garantindo o funcionamento efetivo, auténomo e
articulado dos conselhos de controle social do Municipio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, politica de gest&o democratica,
apoiando a criagéo e consolidagao de Conselhos Escolares nas instituigdes de
ensino municipais, com diretrizes comuns e articuladas quanto a natureza de
suas atribuigdes, em consonéncia com a politica educacional nacional.

Promover e garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas
permanentes de formagdo continuada para os profissionais da educagéo que
atuam nas instituicGes de ensino da rede municipal, concretizando com esta
medida a qualidade social da educagéo do Municipio.

Assegurar a autonomia na gestao administrativa e pedagdgica das instituigbes
de ensino da rede municipal.

Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, tecnicamente, as instituicbes de
ensino da rede municipal na elaboragdo e execucdo democratica de sua
proposta pedagogica.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para, em
observancia as 28 diretrizes do Programa Nacional “Compromisso Todos pela
Educagdo”, promover agbes, em regime de colaboragdo com as familias e
comunidade em geral, para atingir a média méxima estabelecida para o
Municipio pelo IDEB.

Analisar, discutir e divulgar nas instituigbes de ensino da rede municipal e na
comunidade, os resultados das avaliagbes educacionais (externas e internas),
estabelecendo a partir dos resultados obtidos, medidas para atingir uma
educacio de qualidade.

Assegurar o desenvolvimento de programas de incentivo & presenga dos pais
nas instituicbes de ensino da rede municipal, na perspectiva da interagdo
familia e escola, visando melhorar a assiduidade e o desempenho escolar dos
alunos.

Construir, a partir da vigéncia deste Plano, em até trés anos, um Centro
Municipal de Educacéo Infantil para atender a demanda da faixa etéria de zero
a trés anos, observando a regulamentacdo dos padrées minimos de
infraestrutura, de acordo com a legislagéo vigente.

Assegurar, as instituicdes de ensino da rede municipal, o provimento de
equipamentos, mobilidrios e materiais didatico-pedagégicos necessérios ao
funcionamento eficiente e da melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar, aos docentes da Educagao infantil e do Ensino Fundamental, bem
como aos demais profissionais que atuam nas instituicdes de ensino da rede
municipal, a participagdo em congressos, simposios, encontros, féruns e outros
eventos relacionados as areas de atuacéo destes profissionais.

Assegurar, aos dirigentes e equipe de suporte pedagdgico das instituigbes de
ensino da rede municipal, orientagdo técnica sobre questdes pedagégicas,
administrativas e financeiras relativas a organizagdo e funcionamento destas
instituices.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Garantir, aos alunos com necessidades educativas especiais, inclusos na rede

regular de ensino municipal:

a) atividades pedagdgicas diversificadas, como artes, esportes, lazer e
informética, visando proporcionar melhor desenvolvimento destes alunos;

b) manutengéo da equipe multidisciplinar para o atendimento destes alunos.

Garantir, aos docentes e demais profissionais das instituigdes de ensino da
rede municipal, orientagdo pedagdgica voltada ao atendimento dos alunos com
necessidades educativas especiais.

Desvincular, a partir da vigéncia deste Plano, a Divisdo de Cultura e Desporto
do Departamento de Ensino, prevendo dotacdo orgamentdria prépria, com a
finalidade de ampliar a atuacdo deste setor.

Implantar, a partir da aprovagdo deste Plano, gradativamente, em até cinco
anos, em todas as instituicbes de ensino da rede municipal, programa de
educacéo alimentar e nutricional, em parceria com o CAE e com as Secretarias
Municipais da Saude e da Assisténcia Social .

Viabilizar, a partir da aprovagdo deste Plano, o intercdmbio cultural,
pedagégico e didatico dos alunos entre as redes de ensino, para facilitar a
socializagdo dos conhecimentos e das experiéncias dos educandos e
educadores.

Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, a criagéo da
Escola de Musica e Danga, com a finalidade de ampliar as oportunidades
culturais para os talentos existentes no Municipio.

Viabilizar mecanismos para preservar a memoria historica e cultural do
Municipio, criando, a partir da aprovagdo deste Plano, em até cinco anos, a
Casa da Memoria Municipal, com espaco proprio e adequado para a
manutencio da identidade histérica e cultural da comunidade iporaense.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, politica de combate as drogas
entre adolescentes e jovens, assegurando e ampliando, o desenvolvimento de
projetos desportivos voltados & (re)socializagdo e (re)integragéo de criangas,
adolescentes e jovens, especialmente aqueles considerados de risco social.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a implementagdo dos principios da
gestdo democratica, fortalecendo os 6rgdos colegiados das instituicdes de
ensino da rede municipal, assegurando o aperfeicoamento do processo de
tomada de decisdo, garantindo suporte técnico e a formagdo continuada de
seus membros.

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a formagéo continuada dos gestores
das instituicbes ptblicas municipais, com énfase na gestdo do processo
pedagogico, visando assegurar a melhoria da qualidade do ensino e o
fortalecimento da gestdo democratica.

Desenvolver e implementar, a partir da vigéncia deste Plano, em até um ano,
na rede municipal de ensino, Programa de Avaliagdo Sistémica dos alunos do
Ensino Fundamental, dos profissionais € das escolas, visando garantir a
consolidagdo de uma cultura de avaliacao.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

35.

informatizar, a partir da vigéncia deste Plano, no prazo de cinco anos, a
administragdo escolar de todas as instituicdes publicas municipais, garantindo
manutencio dos equipamentos, atualizacdo dos programas e capacitagéo dos
profissionais.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parcerias entre as diversas
Secretarias e 6rgdos do Municipio e do Estado, para atender a projetos
especificos nas dreas de seguranga, saude, esporte, cultura, meio ambiente,
patriménio, entre outros.

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, na rede publica municipal, a efetiva
participacéo dos pais, preparando a comunidade escolar para a autogest&o
pedagoégica e administrativa das respectivas unidades escolares, discutindo
propostas e definindo como aplicar os recursos a fim de otimizar a estrutura e
elevar a qualidade do atendimento prestado.

Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, o suporte necessario para ampliar
a atuacdo dos conselhos da area de educacao, tornando-0s organismos que
possibilitem, cada vez mais, a participagdo ampla e democratica da
coletividade no planejamento, na deciséo, no acompanhamento e na avaliagéo
da gestdo das politicas de educagdo e ensino, assegurando infraestrutura
administrativa e de recursos humanos necessdarios para otimizar a sua
atuacao.

Instituir, a partir do segundo ano de aprovagdo deste Plano, prémios as
escolas e aos profissionais da educacéo, integrantes da rede municipal de
ensino, que desenvolvam inovacgdes na organizagéo curricular, nos métodos e
técnicas de ensino, nos materiais didaticos, no uso das tecnologias, na
avaliacédo e na gestao.

Incluir, em até dois anos, a partir da aprovagdo deste Plano, conforme
determina a Lei Federal n° 11.769/2008, a musica, como componente
curricular no ensino da arte, para toda a Educagido Basica da rede publica
municipal.

Viabilizar, a partir da aprovagao deste Plano, em cumprimento a Lei Federal n°

10.639/03 e as normas do Conselho Estadual de Educagéo do Parana:

a) a adequacio do Projeto Politico Pedagogico das instituicbes de ensino da
rede municipal, para garantir que a organizagéo dos contetidos de todas
as disciplinas da matriz curricular contemple, ao longo do ano letivo, a
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana”;

b) a aquisicdo gradativa, ano a ano, de livros sobre a tematica “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana’, a fim de dotar as instituigdes de ensino
da rede municipal, com um acervo que possibilite a consulta, pesquisa,
leitura e estudo por parte de alunos, professores, funciondrios e
comunidade;

c) a qualificagio dos educadores atuantes na rede municipal de ensino, no
que diz respeito & tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana’,
promovendo cursos, seminarios, oficinas, durante o periodo letivo.

Promover, a partir da aprovagdo deste Plano, periodicamente, campanhas,

programas e outras atividades para conscientizagdo da comunidade escolar e
local de preservagéo e conservagao do patriménio publico.
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36. Assegurar a manutengdo permanente da Biblioteca Publica Municipal,
ampliando e atualizando constantemente o seu acervo, promovendo, em
conjunto com as instituigdes de ensino, projetos de incentivo ao habito da
leitura.

37. Assegurar, na rede publica municipal:

a)

b)
c)

d)

e)

a continuidade da distribuicAo de material escolar aos alunos cujas
familias ndo tiverem condigdes financeiras para adquiri-los;

a manutencdo dos programas voltados & saude do escolar,

a manutengdo de programas voltados ao atendimento de alunos com
problemas de aprendizagem ou disturbio de comportamento;

a oferta de merenda escolar com alimentos saudaveis e que cubram as
necessidades nutricionais dos alunos;

condigbes para que as instituicdes de ensino formulem e executem
projetos educacionais com vistas a melhoria das condig8es de ensino e ao
enriquecimento curricular.

38. Assegurar, com recursos proprios € em parceria com os governos federal e
estadual; */**

a)

b)

a oferta de transporte escolar aos alunos matriculados no ensino publico
das redes municipal e estadual, prioritariamente residentes no meio rural e
em lugares distantes das unidades escolares;

a oferta de transporte aos alunos matriculados na APAE de Iporé, tendo
em vista a dificuldade de locomogao desses alunos.

39. Assegurar a implementagdo destas metas, observando a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

(*) O cumprimento deste Objetivo/iMieta depende da colaboragdo da Unido.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.
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Vil - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAC DO PLANO

A implantagdo, com sucesso, do PME no municipio de Ipora, depende néo somente
da mobilizacdo e vontade politica das for¢as sociais e institucionais, mas também de
mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas agdes a
serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgao Municipal de Educagdo, na figura do Dirigente Municipal de Educagéo, e o
Conselho Municipal de Educagdo serdo os responsaveis pela coordenagéo do
processo de implantagdo e consolidagdo do Plano, formando em conjunto o “Grupo
de Avaliacdo e Acompanhamento do PME”. Desempenhardo também um papel
essencial nessas fungdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade
Civil Organizada. Assim, sob uma oOtica ampla e abrangente, o conjunto das
instituicdes envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo, assumira 0 Compromisso
de acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui estabelecidas,
sugerindo sempre que necessario, as intervengdes para corregdo ou adaptag@o no
desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderéo ser alcangados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacdo pela Cémara Municipal, o acompanhamento e a avaliagdo pelas
instituigGes governamentais e pela sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a
educagdo produza a grande mudanga no panorama do desenvolvimento
educacional, propiciando a inclusdo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periddica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e
guantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o
desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliagdo e acompanhamento,

necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a

execucao do PME. Estes mecanismos devem ser:

- De afericdo quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do
atendimento das metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;

- De afericgo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando
além dos prazos, as estratégias de execugdo das agdes para medir 0 sucesso da
implementacdo do PME.

A primeira avaliagdo técnica sera realizada no segundo ano ap6s sua implantacao, e
as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliagéo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliagbes
continuas, com a participagdo das comissdes de elaboragdo do PME, com a
sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e
reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos como o SAEB, o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), a Prova Brasil, 0 Censo Escolar e os dados do IBGE, s&o
subsidios e informagdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do PME, os
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quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as prioridades,
metas e objetivos propostos no PME estdo sendo atingidos, bem como se as
mudancas necessarias estdo sendo implementadas.
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Constituigdo Federal de 1988.

Deliberagdo n°® 02/2003, de 02 de junho de 2003, do Conselho Estadual de

Educacdo do Parana. Institui normas para a Educagao Especial, modalidade da
Educacao Basica para alunos com necessidades educacionais especiais no Sistema
de Ensino do Estado do Parana.

Deliberagdo n° 002/2005, de 06 de junho de 2005, do Conselho Estadual de
Educacgao. Institui normas e principios para a Educagao Infantil no Sistema Estadual
de Ensino do Parana.

Deliberagdo n° 003/2006, de 09 de junho de 2006, do Conselho Estadual de
Educacéo do Parana. Institui normas para a implantagdo do Ensino Fundamental de
nove anos de duragdo no Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana.

Deliberagdo n°® 004/2006, de 02 de agosto de 2006, do Conselho Estadual de
Educacdo do Parana. Institui normas complementares as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Deliberagdo n° 005/2006, de 01 de setembro de 2006, do Conselho Estadual de
Educacgdo do Parana. Orientagbes para a implantagdo do Ensino Fundamental de
nove anos.

Deliberagao n° 007/2006, de 10 de novembro de 2006, do Conselho Estadual de
Educacgdo do Parand. Institui a incluséo dos contetdos de Histéria do Parana nos
curriculos da Educagéo Basica, no ambito do Sistema Estadual de Ensino.

Deliberagdo n° 008/20086, de 06 de dezembro de 2006, do Conselho Estadual de
Educacédo do Parana. Altera o artigo 9° da Deliberacéo n°® 02/05 — CEE/PR.

Deliberagdo n° 003/2007, de 15 de junho de 2007, do Conselho Estadual de
Educagdo do Parana. Institui normas complementares para a implementagéo do
Ensino Fundamental de nove anos.

Lei Federal n°® 9.394/98, de 23 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional (LDBEN).

Lei Federal n® 9.424/96, de 24 de dezembro de 1996. Dispbe sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério, na forma prevista no art. 60, § 7°, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.098/2000, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lei Federal n® 1.0172/01, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacéo.
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Lei Federal n°® 10.639/03, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, de que frata o art. 60 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias; altera a Lei n? 10.195, de 14 de fevereiro de 2001;
revoga dispositivos das Leis n®™ 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de
junho de 2004, e 10.845, de 5 de marg¢o de 2004; e dé outras providéncias.

Lei Federal n° 11.769/2008, de 18 de agosto de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, para dispor sobre a
obrigatoriedade do ensino da musica na educagéo basica.

Lei Municipal n° 47/84, de 12 de marco de 1964. Dispde sobre denominagao de
escolas municipais.

Lei Municipal n® 023/76, de 5 de maio de 1976. Cria o Distrito Administrativo e
Judiciario de Jangada, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 017/81, de 26 de agosto de 1981. Transfere escolas municipais ao
ex-Distrito de Francisco Alves, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 018/81, de 26 de agosto de 1981. Autoriza o Poder Executivo
Municipal de Ipora a desmontar Bens imdveis e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 034/81, de 24 de novembro de 1981. Transfere Grupos Escolares
ao ex-Distrito de Francisco Alves, e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 010/83, de 5 de julho de 1983. Autoriza o Poder Executivo
Municipal a demolir Prédios Escolares e d& outras providéncias.

Lei Municipal n° 003/85, de 10 de maio de 1985. Autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar na Sede do Municipio, uma Escola para Excepcionais e Deficientes
Fisicos e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 008/86, de 10 de junho de 1986. Institui data oficial comemorativa
de aniversario do municipio de lpora e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 215/93, de 13 de maio de 1993. Autoriza o Poder Executivo a
demolir Prédios Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 237/93, de 28 de setembro de 1993. Autoriza a demoligdo de
Prédios Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 284/95, de 12 de maio de 1995. Autoriza o desmonte de Prédios
Escolares e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 341/97, de 3 de junho de 1997. Autoriza o Poder Executivo a
demolir Prédios Escolares e da outras providéncias.
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Lei Municipal n° 343/97, de 3 de julho de 1983. Institui data oficial comemorativa ao
Padroeiro “Santo Antonio”, no municipio de Ipora e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 370/97, de 2 de dezembro de 1997. Reconhece a autoria do
poema e musica do Hino Municipal de Ipora e torna obrigatoria a nominagéo de seus
autores em qualquer execugio ou divuigagéo publicas.

Lei Municipal n® 430/98, de 9 de dezembro de 1998. Dispde sobre a Bandeira e o
Brasdo do municipio de lporéa e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 503/2000, de 28 de dezembro de 2000. Proposta popular de
interesse especifico do Distrito de Oroité que altera 0 seu nome para “Nova Santa
Helena” e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 506/2000, de 28 de dezembro de 2000. Autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar Conselho de Alimentacao Escolar e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 523/2001, de 7 de maio de 2001. Altera o inciso “V”, do art. 2° da
Lei n° 506/2000, de 28 de dezembro de 2000, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar Conselho de Alimentagao Escolar da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 749/2005, de 31 de margo de 2005. Dispde sobre a Organizagéo
Administrativa do municipio de Ipora e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 794/2005, de 22 de dezembro de 2005. Dispbe sobre o Plano
Plurianual de Governo do municipio de Iporé para o periodo 2006 — 2009 e da outras
providéncias.

Lei Municipal n°® 864/2007, de 5 de junho de 2007. Dispbe sobre a criagéo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 862/2007, de 5 de junho de 2007. Cria o Conselho Municipal de
Educacgao e da outras providéncias.

Lei Municipal Complementar n°® 001/2008. Dispbe sobre a Organizagao
Administrativa do municipio de lpora e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 952/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educacgao Infantil Recanto dos Pequeninos.

Lei Municipal n° 853/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educacéo Infantil Professora Lazara Fanti Marques.

Lei Municipal n° 954/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educagéo Infantil Crescer e Aprender.

Lei Municipal n® 955/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educacéo Infantil Santa Rita de Cassia.

Lei Municipal n°® 956/2008, de 21 de julho de 2008. Cria o Centro Municipal de
Educacéo Infantil Sonho Meu.
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Lei Municipal n°® 978/2008, de 25 de novembro de 2008. Estima a receita e fixa a
despesa do municipio de Ipord, Estado do Parang, para o exercicio financeiro de
2009,

Lei Municipal n° 1.001/2009, de 24 de margo de 2009. Autoriza o Poder Executivo a
contribuir financeiramente com as Associagées de Estudantes Universitarios do
municipio de Ipora, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 1.048/2009, de 29 de outubro de 2009. Dispde sobre a
reformulagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de ipora.

Lei Orgénica do Municipio de Ipord, de 5 de abril de 1990. Emendas: 02/98, de 17
de dezembro de 1998 e 01/2000, de 27 de dezembro de 2000.

Plano Estadual de Educag¢do do Parana. Versao Preliminar de fevereiro de 2006.
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www.ampr.org.br

www.biblioteca.ibge.gov.br
www.camaradeipora.com.br/leis
www.fnde.gov.br
www.inep.gov.br
www.ipardes.gov.br
www.maplink.uol.com.br
www.seed.pr.gov.br
http:/lideb.inep.gov.br/Site/

http://maps.google.com.br/maps
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