PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2007

SOMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Ipord, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administragdo Municipal adotard o planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 20 O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragdo e manutengdo dos
seguintes instrumentos:

I - PPA-—Plano Plurianual;

II - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - LOA — Lei Orgamentdria Anual.

Art. 39 A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo consonancia com os planos e programas de Governo Federal e Estadual.

Art. 49 A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo da Unido
ou do Estado, serd de cardter supletivo e sempre que for 0 caso buscara mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 59 A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo dos seus diversos érgdos.

Art. 6° A Administracdo Municipal buscard elevar a produtividade
operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa selegdo de candidatos a0 ingresso no seu
Quadro de Pessoal, do treinamento e aperfeigpamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do
estabelecimento e observancia de critério de promogdo.

Art. 7° A Administraco Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, 3 execucdo de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a
ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 80 A Administracdo Municipal poderd promover a integragdo da



comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de drgdos colegiados, compostos de
Servidores Municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes com destacada atuagdo
na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 99 Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a Administracdo
Municipal estabelecerd o critério de prioridades, Segundo a essencialidade da obra ou servico € o
atendimento do interesse coletivo.

Hruon

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal de Ipord
- Parana, compde-se dos seguintes rgdos: : - L

I - Orgdo de Coordenadoria de Controle Interno
- Coordenacdo de Controle Interno

II - Orgdos de Aconselhamento:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Consetho
Tutelar;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

- Conselho Municipal de Satide de Ipord;

- Conselho Municipal de Educagdo de Ipord;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencgio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao;

- Consetho Municipal de Cultura;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

- Conselho Municipal de Turismo de Ipora;

- Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios e do
Desenvolvimento Rural;

- Comiss3o Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipora;

- Conselho Executivo Municipal de Transito e Fundo Municipal de
Transito;

- Consetho Municipal de Urbanismo;

- Conselho Municipal de Emprego e Relagbes do Trabalho;

- Consetho Comunitario de Seguranga de Ipors;

- Conselho de Alimentagao Escolar;

- Conselhd Municipal do Idoso;

- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de
Garantia de Renda Minima;

- Conselho Municipal do Projeto Parana 12 meses;

III - Orgdo de Assisténcia Imediata:
. Gabinete do Prefeito

IV - Orgdos de Assessoramento:

. Assessoria de Planejamento

. Assessoria Juridica

V - Orgdios de Administragdo Geral:

. Secretaria de Administragio
. Secretaria de Finangas
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VI - Orgdos de Administragdo Especifica:
. Secretaria da Educagdo, Cultura e Desporto.
. Secretaria de Satde
. Secretaria do Desenvolvimento Economico
. Secretaria de Servigos Urbanos, Obras e Viagdo.
. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estdo
vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento proprio, obedecido,
entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgdios constantes nos incisos II, III, IV e V deste artigo
constituem a administragdio centralizada da Prefeitura de Ipora — Parana, e hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

TiTULO ITX

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
PREFEITURA

CAPITULO I
DO GRGAO DE COORDENADORIA
SECAO UNICA
DO COODENADOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. Ao Assessor de controle Interno, compete acompanhar 05
programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentdria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes
Orgamentdria (LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipora;
analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais, acompanhar a execucao orcamentdria
financeira; analisar e emitir parecer sobre as prestagies de contas de adiantamento; analisar e emitir
parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;
analisar a legalidade e instrugiio processual das despesas e inexigibilidade das licitagdes; exercer o
controle sobre a execucio da receita bem como as operages de crédito, emissdo de titulos e verificagdo
dos depdsitos de caugBes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacdes; acompanhar a execugdo das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o
Tribunal de Contas do Estado nas informacdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle
externo.

SECAO UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenacio da
Administragio Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe; o atendimento e
encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para solugdo de consultas ou reivindicagbes; o
assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungbes sociais e de cerimonial; acompanhar,
junto 3s repartigbes municipais, @ marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os
contatos do Prefeito com entidades piblicas e privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente
a ser assinado pelo Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da

3



Administraciio Municipal e assessoréd-Ho em suas relagdes piiblicas; providenciar a publicagdo de atos
oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; responder
pelas atividades de expediente, protocolo e arquivo; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administracdo Municipal,
promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo de
assuntos de interesse da municipalidade; assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa;
redigir por determinacdo do Prefeito, notas, artigos e comentdrios diversos sobre atividades da
Administracdo Municipal para divulgaciio pelos meios de comunicagéio; executar atividades de protocolo e
rota administrativa de expediente, telefonia e telex; reprografia, atividades de reprodugdo mediante as
técnicas de fotocdpias, eletrocdpias, microfilmagem, heliografias e xerografia; documentacdo,
compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, microfilmagem de documentos e
reproducdo de atos oficiais, € desempenhar demais fungbes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CAPfTULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 13. A Assessoria de Planejamento compete o planejamento e a
organizagdo Municipal, mediante orientagio normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgdos da
Administrac3o; a elaboracdo e coordenacdo na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal; a
coordenacdo na elaboracdo da proposta orgamentdria anual de investimentos, bem como na
programacdo anual de despesa, adequando 0s recursos aos objetivos das metas governamentais
constantes do Plano de Desenvolvimento Integrado; a promogio de estudos e pesquisas sécio-
econdmicas ligadas a sua drea de atuacdio e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a pesquisa de
dados e informacBes técnicas, sua consolidagdo, andlise e divulgacdo sistematica entre os diversos
6rgdos municipais, estaduais e federais; a promogdo de acbes modemizadoras da estrutura
organizacional municipal; o acompanhamento metodoldgico com sistemas de controle e avaliagdo do
processo, bem como o estabelecimento de fluxo de informages entre os diversos érgdos objetivando
facilitar o processo decisdrio e coordenagao das atividades governamentais .

Par&grafo Gnico. A este drgdo também compete as atividades
relacionadas aos servicos de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo promovendo a organizagdo e
manutencdo atualizada do arquivo de plantas e do cadastro de prédios do Municipio; elaboragéo dos
desenhos técnicos que se tornem necessarios a execugdo de obras; detalhar os projetos de obras do
Municipio; estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a aprovagdo e
licenciamento de projetos para construcdo, reformas, ampliagdes ou demolicdo de prédios particulares,
inclusive loteamentos, subdivisio e remembramento de terrenos, baseado na legislagdo urbanistica do
Municipio; elaborar cronogramas, fisico e financeiro, para a execugdo de obras municipais e efetuar o0 seu
controle, e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as
Secretarias e outros drgdos da Administracdo Municipal nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de
veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; promover a cobranca
pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa; defender em juizo ou fora dele, os dirpitos e
interesses do Municipio; prestar, direta e indiretamente assisténcia juridica ao Municipio, em todos os
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atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; participar de inquéritos administrativos e dar-thes
orientacdo juridica convenientes; manter atualizada a coletnea de leis e decretos municipais, bem como
Legislacdo Estadual e Federal de interesse do Municipio; receber, registrar e acompanhar as queixas e
reclamagdes contra os servicos da Administragdo Municipal ou que versem sobre mau atendimento ao
piblico, abusos de autoridade e préticas de atos arbitrarios, ilegais ou de improbidade administrativa;
promover o atendimento juridico gratuito aqueles ddaddos notadamente carentes e ou
comprovadamente de baixa renda; desempenhar outras atribuigbes correlatas que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO III

DOS GRGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 15. A Secretaria de Administragdo € o dérgdo que tem por
finalidade exercer as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da
estrutura organizacional da Administracdo Municipal, visando a concentracdo de esforcos técnicos, a
padronizacio de equipamentos e materiais, mantendo atualizado o registro dos bens patrimoniais do
Municipio, registrando atos e fatos administrativos e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar
o controle interno da administragdo municipal;

§ 1° - As atividades deste drgdo compreendem a administragdo
patrimonial, inventario fisico, registm conservagao, repasse e alienagdo; transporte oficial de autoridades
e de objetos, bem como a aquisicio, e alienacdo de veiculos; zeladoria relativa as atividades de portaria,
limpeza e conservacdo, vigilancia e administragdo dos préprios municipais, e do servico de copa;
administracio de material, compreendendo a aquisigdo, recebimento, guarda, controle e distribuicdo;

§ 2° - Considera-se ainda, a execugdo de forma centralizada das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a administragdo, contratacdo ou nomeagao,
posse, lotacdo de pessoal sob qualquer regime juridico; a locagdo de recursos humanos nos diversos
6rgdos da Administragdo Municipal e seu remanejamento avaliacdo de desempenho para fins de
promocdo, treinamento, disponibilidade, exoneragdo ou demissdo; administragdo de cargos, funcbes e
saldrios; atualizacio de cadastro de pessoal, objetivando o inventdrio e diagndstico permanente da forga
de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programacgo e admissdes, concessdes de direitos e
vantagens; andlise de custos para subsidiar o processo decisorio no que se refere a reajustes salariais.

§ 30 - As atividades prestadas pela area de admlmsttagao da Prefeitura
serdo debitadas aos érgdos usuarios mediante assentamentos contabeis, promovido pela drea fazendaria.

§ 49 - Na proposta orcamentdria, consignar-se-d30 a area de
administragdo, as dotacdes destinadas a atender as despesas de toda Administragao Municipal, conforme
ja definido no paragrafo anterior.

§ 59 - A area de administrac3o alimentara a drea fazendaria com dados
e informagdes para andlise de custos para fins orgamentarios.

§ 60 - A area administrativa deverd promover o aperfeicoamento da

comunicacio entre os diversos drgdos do Governo Municipal, visando sempre a rapidez e a eficiéncia e
executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 16. A Secretaria de Administracdo € integrada pelos seguintes
drgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Recursos Humanos

II — Departamento de Patrimdnio e Zeladoria
a. — Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado;
b. — Divisdo de Guarda Municipal Comunitaria.

SECAO 11
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 17. A Secretaria de Finangas é o 6rgdo que tem por finalidade
exercer a politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e
arrecadacio de tributos e rendas municipais; proceder a escrituracdo contabil e financeira da
municipalidade; escriturar as receitas e as despesas oriundas dos fundos vinculados; manter atualizado o
registro contabil dos bens patrimoniais do Municipio, registrar atos e fatos administrativos de acordo com
o plano de contas em vigor; instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragdo
dos recursos financeiros, permitindo andlise e avaliagdo comprovada do desempenho organizacional, por
meio do sistema de planejamento;

Paragrafo unico. As atividades deste érgdo compreendem a elaboragdo
do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; a dotagdo
de medidas asseguradoras de equipamentos orcamentarios; a auditoria de forma e contetido dos atos e
fatos financeiros; a administracio de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros; a inspecio do processo de lancamentos de tributos; a movimentagéo das
contas bancarias da Prefeitura; a elaboracdo do calendario de pagamento; a fixacdo e aiteragdo dos
limites fiscais; o conhecimento dirio, do movimento econémico e financeiro; 0 pagamento de juros e
amortizacdo de empréstimos; a execugao do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de
contas, no ultimo dia util de cada exercicio financeiro; preparar a remessa dos Sistemas de Informagoes
Municipais ao Tribunal de Contas do Estado e também a publicacdo e arquivamento dos relatdrios
relativos a exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18. A Secretaria de Financas é integrada pelos seguintes 6rgdos
imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Cadastro e Tributagdo
a. — Divis3o de Fiscalizagdo Tributaria;
II — Departamento de Tesouraria
III — Departamento de Contabilidade
a. — Divisdo de Contas Publicas
CAPITULO IV
DOS GRGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO I

SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 19. A Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto € o drgdo
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encarregado das atividades relativas & educagdo, cultura e esportes do Municipio e que promovam o
integral desenvolvimento do Ser humano; pela instalagdo e manutengdo de estabelecimento de ensino;
pelo planejamento, orgamzacao, administrac3o, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagao do
sistema educacional, em consondncia com os sistemas estadual e federal, bem como a elaboracao de
medidas que visem é expans3do, consoludagao e aperfelgoamenho do sistema educacional do Municipio;
pela atualizacio permanente da acdo educativa, aJustando-se a realidade local, regional e nacional; pela
elevac3o do nivel de produtividade da educacdo, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos;
pelo controle e ﬁscallzagao do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
municipal; pela promogiio da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal, em matéria de
leguslagao politica, educativa, cultural e esportiva; pela promocdo do desenvolvimento educativo e cultural
dos municipes, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes, de proteger o patrimnio cultural,
histérico e artistico do Municipio; pela promogdo e incentivo & realizagdo de programas culturais,
recreativos e desportivos de interesse para a populacdo; de organizar, administrar, manter e
supervisionar a Biblioteca Piblica Municipal; promover certames e torneios esportivos municipais e
intermunicipais; propor a execu¢io de convénios culturais com entidades publicas estaduais e federais;
promover a formac3o de bandas, orquestras e corais; estabelecer a politica de recreacdo, orientacdo e
iniciacio esportiva, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do
adolescente; administrar os préprios recursos municipais, destinados a praticas culturais e desportivas;
divulgar os calendarios de festividades tipicas e regionais, e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20. A Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto € integrada pelos
sequintes érg3os imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Ensino
a. — Divisdo de Cultura

II — Departamento de Promogdo ao Esporte e Lazer
a. — Divisdo de Esportes

SECAO II
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria de Saude € o 6rgdo encarregado de propor as
diretrizes e metas da politica de salide, a ser adotada pelo Municipio; encarregado das atividades de
protecdo a salide da populagdo do Municipio, em especial no atendimento basico, mediante a adocdo de
medidas preventivas e de controle eficaz as doengas de massa; manter entrosamento com Grgdos
publicos e entidades particulares, visando a cooperac3o administrativa e o estabelecimento de convénios;
promover os servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro e atendimentos
odontoldgicos aos municipes; promover campanhas de esclarecimento e profilaxia de educagdo sanitaria;
solicitar apoio técnico e financeiro dos 6rgdos estadual e federal, cuja atuagdo vise a saide da
populacdio; promover pesquisas em assuntos de salide publica, incluindo a bioestatistica e a coleta de
fatos médicos, sanitarios, sodais e econémicos, envolvidos nas causas das doengas; fiscalizar a aplicagdo
dos auxilios, subvengdes e outros recursos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 22, A Secretaria de Saide é integrada pelos seguintes drgaos
imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Servicos de Saulde
a. — Divisdo de Atendimentos Basicos de Satde
b. — Divisdo de Gerenciamento do Hospital Municipal
c. — Divisdo de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria
7



SECAO III
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

Art. 23. A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico compete promover
de forma sustentada o desenvolvimento econémico do Municipio, atuando nas areas de geracdo de renda
e promogio do emprego, organizando e disseminando informagbes das potencialidades sdcio-econdmicas
do Municipio a fim de fomentar a instalacio de novos empreendimentos econdmicos; promover agbes de
estimulo 3 producdo agropecudria, através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo
com demais 6rgdos nas esferas de goveno estadual e federal; estimular e organizar exposicOes,
concursos, feiras de animais e produtos diversos; promover a divulgagdo, pelos meios adequados, das
modernas técnicas pastoris, visando o aumento da produgdo e a melhoria da qualidade; promover o
cadastramento do produtor rural; orientar o pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo
sua aptiddo agricola, visando a otimizacdo da renda e a preservacdo permanente do solo; dar apoio a
criacio de hortas comunitdrias e a preservagdo de dreas verdes; promover a obtenggo junto aos 6rgdos
federal e estadual, por compra, doagdo ou permuta de sementes e matrizes selecionadas; promover o
reflorestamento conservacionista, através da producdo de mudas de esséncias florestais; promover a
pesquisa e experimentac3o agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade, bem
como a conservacio dos recursos naturais; desenvolver agbes no sentido da realizacéo de
levantamentos, estudos e diagndsticos, que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do
Municipio, objetivando a formulagdo da politica econdmico-agropecuaria que possibilite um melhor uso
alternativo do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das exploracdes; promover estudos e
pesquisas setoriais e regionais, visando identificar oportunidades de investimentos e melhor
aproveitamento dos recursos naturais do Municipio; definir e propor normas e procedimentos visando a
protecio do meio ambiente; promover a criagdo de reservas e estagdes ecoldgicas, dreas de protecdo
ambiental e as de relevante interesse ecoldgico para o Municipio; estimular o reflorestamento, € a
protecio florestal; incentivar e facilitar a implantacdo de indistrias ou casas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do
Municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e comércio, através
de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do Municipio; promover a revisdo da
avaliagio das decisdes tomadas no campo de desenvolvimento econdmico e social do Municipio;
proporcionar aos visitantes e empreendedores de quaisquer ramos de atividades, o conhecimento da
realidade sdcio-econdmica do Municipio; efetuar programa que vise reduzir o nimero das fraudes contra
o consumidor, mediante contato com instituices publicas e privadas, e por meio de pesquisas, testes,
exames e andlises de produtos; definir uma politica de incentivo ao turismo, através de assisténcia
técnica e divulgaciio das atracdes turisticas do Municipio; compilar, colecionar e catalogar dispositivos
legais, beneficios e incentivos relacionados as atividades industriais, comerciais e turisticas; divulgar as
potencialidades e oportunidades que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos
voltados para a geracdo de novos empregos; investir nas potencialidades turisticas do Municipio; divulgar
o Municipio no ambito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo,
produtos, eventos, histéria, etc.; criar calendario de eventos; feiras e festivais; criar infraeestrutura
turistica, incentivando a construcdo de hotéis, melhoria e conservagdo de vias de acesso aos pontos
turisticos, comunicagdo, energia, camping etc.; realizar agdes no sentido de atrair novos investimentos
para dinamizacio do parque industrial e comercial do Municipio; estimular a instalacio de
microempresas, criando tratamento simplificado e favorecido nos campos administrativos e tributarios,
articulando com a Secretaria de Finangas, as medidas necessdrias para alcancar os objetivos propostos;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico é integrada pelos
seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Fomento Agropecuario
a. - Divisdo de Meio Ambiente
II — Departamento de Desenvolvimento Industrial, Comércio e Turismo.
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SECAO IV
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS E VIACAO.

Art. 25. A Secretaria de Servigos Urbanos, Obras e Viagdo compete a
manutencdo dos servigos publicos Municipais; a construgio e conservacdo de estradas e caminhos
Municipais integrantes do sistema viario do Municipio e a manutenggo, conservaggo e guarda de todos os
equipamentos rodoviarios da municipalidade; assim como, estabelecer e controlar os padroes de
qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos e obras piblicas promovendo estudos
visando a racionalizac3o do servico de limpeza publica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo
coletado; realizar a manutencdo das ruas, pragas, parques e jardins; promover a elaboracdo de normas
de funcionamento e a fiscalizacio de transportes coletivos, taxis, feiras-livres e outros servigos de
utilidade publica; fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;
projetar a expansio e manutengio dos servigos de iluminagdo publica; operacionalizar estudos, visando a
racionalizagdo dos servigos prestados pelo Municipio; acompanhar e fiscalizar a abertura ou servicos de
conservacio de todas as estradas vicinais e caminhos do Municipio; elaborar os itinerdrios para coleta de
lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros publicos, bem como
providenciar a execugdo desses servigos; executar a reforma, ampliacdo, reparos, consertos e
conservagdo dos proprios municipais; cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas
municipais no que se refere a limpeza publica; providenciar a conservagdo e manutencdo dos veiculos,
materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade;
providenciar a organizacdo e atualizacdo do cadastro de arborizacdo da cidade, e realizar nos espagos
verdes que estejam sob sua administragdo, 0 combate as pragas e doengas vegetais; determinar a poda
periddica das arvores por motivo de sobrevivéncia e embelezamento e de seguranga piblica;
acompanhar, a elaboracio do Plano Rodoviario Municipal, em harmonia com os Planos Rodoviario
Estadual e Federal; coordenar os servicos solicitados de movimento de terra, tais como: terraplenagem,
abertura de valas, e aterros sanitarios; manter programa regular de conservagao e readequacao de todas
as estradas e caminhos vicinais do Municipio; programar a execucdo de meios-fios, passeios, muros de
arrimo, bueiros e canalizagio de cdrregos; programar e projetar o sistema de drenagem nas areas
urbanas; executar os servicos de limpeza e conservacio de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais ou
a fiscalizacdo desses servicos quando executados por terceiros; orientar e fiscalizar o trabalho de
remocio do lixo ao destino final, de modo que ndo afete a salde publica; manter sob sua
responsabilidade a guarda; promover a manutengdo e conservacdo dos veiculos oficiais de carga ou de
passageiros da Prefeitura, bem como maquinas e equipamentos; executar os servigos de sinalizagdo de
trénsito, bem como providenciar a sua conservagdo; resolver questdes relativas aos servicos de
transporte coletivo, em articulagio com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos afins; exercer o
controle dos servigos de taxi; disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os horarios
determinados e fixando a tonelagem permitida a veiculos que circulam nas estradas e vias municipais;
manter controle dos veiculos e méquinas recolhidos a oficina, bem como dos servicos executados;
executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. A Secretaria de Servigos Urbanos, Obras e Viagdo € integrada
pelos seguintes érgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Servi¢os Municipais
a. — Divisdo de Conservacdo de estradas
b. — Divisdo de Transportes, Obras e Servigos.
SECAOV
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 27. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, compete propor
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diretrizes e metas da polftica municipal de Assisténcia Social e de acesso as oportunidades de emprego;
implantar o desenvolvimento das politicas sodiais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da
populacdo urbana e rural do Municipio e assegurar a maior participacdo de baixa renda nes programas €
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal; promover, coordenar, orientar e executar a
politica social do Municipio, segundo as diretrizes do Governo, de forma harmGnica e integrada aos
demais 6rg3os do Estado, compatibilizando as atividades com 6rgdos da esfera Estadual, Federal, Orgaos
Internacionais e ONGS - Organizacio Ndo Governamental, objetivando reduzir as atividades paralelas
como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos;
executar planos e programas sociais, que atendam os diversos segmentos da populacdo; incentivar a
formagdio de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas de participacdo;
desenvolver programas que reduzam o nivel de desemprego no Municipio; proporcionar 35 pessoas sem
qualificacio a capacitacdo profissional, objetivando a diminuicdo de desemprego; divulgar técnicas
adequadas de protegdo, seguranga e higiene do trabaiho; colaborar com organismos atuantes no
Municipio, na drea de treinamento e especializacdo de mdo-de-obra, visando adequar os programas as
necessidades da comunidade; esclarecer a comunidade e torna-la diente das atividades que se pretende
realizar na &rea de colocagio e reemprego, buscando com isto apoio e conseqilentemente maior
éficiéncia para o programa; organizar € manter atualizado o fichdrio de candidatos a émprego, bem
como, de formas existentes no Municipio, visando a implantacdo de programas de colocacdo e
reemprego; colaborar com organismos atuantes no Municipio, na drea de treinamento e especializagdo de
m3o-de-obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade; organizar toda
documentacio necessria, referente as atividades compreendidas pelos servigos dé selecdo e
oportunidade de emprego; -
Paragrafo Gnico. As atividades deste érgdo também compreendem a
administragSo patrimonial, inventdrio fisico-contdbil, registro, de todos os servigos prestados pela
Funerdria Municipal, Cemitério e Capela Mortuaria, como também o gerenciamento de servigos auxiliares
complementares como: fornecimento de uras, providéncias administrativas junto aos Cartérios de
MMCMIememmmmaﬁmImm;amrm
atividades correlatas que the forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social € integrada pelos
seguintes érgdos imediatamente subordinados ao Secretario: ' -

I - Departamento de Desenvolvimento Comunitario e Assisténcia Social
a. - Divisdo de Assisténcia Social
b. - Divisde de Emprego e Relagbes do Trabalho

TITULO IV

Art. 28, Ficam criados todos os orgéos componentes e complementares
da organizagdo municipal, mencionados nesta Lei, conforine Anexos I e II, 0s quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Administraggo.

Art. 30. O Prefeito Municipal, no prazo maximo de noventa (90) dias,
regulamentara, mediante Decreto, 0 Regimento Interno da’ Administragdo Municipal, a competéncia das
unidades administrativas no nivel de Departamento e Divis30 e as atribuicdes dos seus dirigentes.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei e nos Anexos I e II, fica o Prefeito
Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagBes orcamentdrias e
instalagdes.
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Art. 32. No Regimento Interno da Administracdo Municipal, de que trata
o0 artigo 29, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretarios para proferir despachos
decisérios, podendo a qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia, mencionada neste
artigo, far-se-a de conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Ipord — Parana.

Art. 33. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mitua colabora¢do.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierdrquica define-se no enunciado
das competéncias de cada drgdo administrativo e no Organograma Geral da Administracao Municipal
(Anexo I), que acompanha a presente Lei.

Art. 34. Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo II), parte
integrante desta Lei.

Art. 35. A Prefeitura, através da Administracdo, dard atencdo especial
ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do Municipio e da
necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando
as Leis 784/2005 e 749/2005 e demais disposicdes em contrario.

Paco Municipal de Ipor§, Estado do Parand, acs vinte e nove dias do més
de maio do ano de dois mil e sete.
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01/04/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA

“TABELA DE SALARIOS” -~ ANEXO Il

G. 0. PROFISSIONAL

CARGO CH '.37;' Retll Retll ReLIV RetV RefVI ReLVI Ref.Vl RefIX RetX Ref.X Ref.XI RefXil Rel.XV Rel.XV Ref. XV RelXVI
Administrador 40 |1.301.38] 133,67 1.387,49] 1.401,30] 1.438.43] 1.472,38] 150,17 1.548,88| 1.56566 1.625.20) 1665, 1707.48 175044 179391 1.838.76] 1.884.73] 131,84
Assessor Juridico 20 |2925.10] 209822 3.078.18) 3.15001] 3.228.76| 3.300.48] 3.392.21| 3477.02) 356394| 365304 3.74437 383708 393303 4032280 413308 4.238.41] 434232
Assistente Social 20 |1.745.02) 1788.66) 1833:36] 1.87922] 1.926,18] 174,34} 2.02388| 2074.28| 2126,15| 2.179.30) 2.2337 228063 234688 240553 2.465.68 2.527,33] 2.50051
Contador 20 1216800 2.223.41| 2.278.70] 233568 2.39405] 245391 251625) 257813 264260 2708, 2776.38) 264577 291694 298085 308458 3.141.21] 321875
Enfermeiro 20 | 174502 178006 183336 187022 1.926,19] 1.974,34] 2.023,69] 2.074.28] 2.126,15 217930 223378) 228063 2.148,88] 240553 248568 2527,33 258051
Engenheiro Agrtnomo | 40 |1.745.02] 1.788,66] 1.633,36] 187922 1926.19 1 974,34 202368] 207428 226,15 2.170.30] 2.233.78] 289,63 2.346,88] 240553 246568 252733 250051
Engenhelro Civi 20 | a2 G943 01666 03058 98309 967,15 101183 1.037,14] 1.08306] 1.080,65| 1.118,86| 114479 147344 1.20276] 1.232,83) 1.263,84] 1.205.24
Farmacutico - Bioquimico | 40 |1.745,02) 1.788,66] 1.833,38] 1.870.22] 1.926,19] 174,34 202308 2074.28] 212615 2.170.30] 2.233.78] 2.280,63 2.346,88] 240553 246568 252733 256051
Fisioterapeuta 20| 87250 80437 01666, 03956 96300 98715 1.01183| 1.037.14) 106306 108865 1.116.85 114478 147344 1.20276] 123283 1.263,64| 1.29524
Fisioterapeuta 20 | 174502 1780.66) 183338 1.87022] 1.926,19] 1.974,34] 202368] 2.07428| 2.126,45] 2.179.30] 223378 228063 246,88 240553 248568 2.527.33 250051
Fonoaugiblogo 20 |1 725.02] 788,66 1,833 187922 1.026.18] 1.974,34 202389] 2.07428] 2.126,15| 2.478.30] 2209.78] 228063 2.346,88] 240553 2.48568) 252733 250051
Médico 20 |5.241.52) 5.372.66| 5506,86] 544,56 5.785,68] 593032 6.078,57) 6.230,53 6.386.30] 654595 670058 6.677.33 7.049.28) 722550 7.408,5] 7.591,31| 7.781,07
Médico Veterinrio 20 | 87250 632 o668 93958 96308 987,15 101183 1037,14| 1.06306) 1.089,65) 1.116,86] 1.144.79 147344 1.20276] 122,83 1.263.64] 1.29524
Odontslogo 20 |1.08445) 141,55 143938 1.167.63] 1.197,03] 1.226,05] 1.257,63 1.280.07| 1.321.20] 1.354,32) 1.388.17| 1.422.87 1.458.44) 149492 153230 1.570,61| 1.809,85
Psictlogo 20 | 87250 89432 91666 93056 08308 987,15| 1.011,83| 1.037.14) 1.063,06) 1.089.65 1.116.85) 1.144.79 1.47344) 120276 123283 1.263.64) 1.205
Psictlogo 20 | 174502 176886 183336 1.87922] 1.926.19] 1974,34] 202369 207428 2.126.15) 2.179.30 223378 2280.63] 2.346,68] 240553 248588 2.527,33 258051
Mégico Plantonista 24 |2.62058) 371100 380380 3.89895| 3.996.46) 409635 4.19877] 430373 441132 45216 634,05 4750.49] 486928 499102] 5.11575| 524368 537477
Arquiteto e Urbanista 20 |1.745.02] 1.768.66 1,833,368 1.879.22] 1.826,19] 1.074,34] 202369 207428 2.126,15| 2.179.30 223378 228063 2.346,88) 2.40553 248568 252133 2.59051
Nutrcionista a0 |1.745.02) 178856 183538 187022 1.926.19] 1.974,34] 202368| 207428 2.126.15] 2.179.30 229078 228067 234688 240553 248568 2527.38] 259051




01/04/2007

G. 0. SEMIPROFISSIONAL

CARGO CH g?;bl Ret.ll | Rt | Ref.tv | Ret.v | Ret.Vi | Ref.vit | Ref. vill | Ref.1x | Ref. X | Ref. Xt | Ref. X1l | Ref. Xill | Ref. XIV | Ref. XV | Ref. XV1 | Ref. XVil
Agente de Flocalzacio | 40 | 72298 74105 75057 77855 79801 81707 63843 85037 680.88 00200| 92546 04850 97232 996.61| 102152 1.047,07) 1.073.24)
Assistonte Administativo | 40 | 46762 46008 48078 40281 50514 51776] 53070] 54395 557.58] 67149 58581 60043 61545 630,84) 64662 66276 679,
end, do Consult, Denttvie_| 40 | 38000, 38000] 38000] 38000] 38000 380,00 38000 38000 38000 38320 30287 40260| 41277 42308 43366 4444 45562
il Administratvo | 40 | 40448 41461 42497 43558 44640 45768 4008 46082 40283 50517 51778 53072 64300 557.60] 67153 68583 60046
Auier de Enformagem | 40 | 414.67) 42504 43565 44853 45772 48917 48088 48200 50522 51787 53080 54407 56767 57162 68580 600,56 61558
Auxiiar de Fisloterapeuta® | 40 | 380,00 38000 38000 38000 38000 380,00 38512] 30474] 40462 41474 42510 43571 44661 45778 469,22 480,05 49299
Auxiiar do Laboratério | 40 | 380,00 380,00 380,00 38000 38000 3s000| 3s512| 20474 40462 a41474] 42510 43571 44861 45778 46922 480,95 49299
Desenhista Projetist | 40 | 985,02| 1.009,64) 1.034,88] 1.060.77] 1.087,30] 1.114.48] 1.142,33] 1.170,00| 1.200.16] 1.230,17| 1.260,01| 1.292.43| 1.324.74) 1.367,87| 1.391,82| 1426,61] 146228
Fiscal Lancador * 20 | o718 e sasos| 86026 80008 91326 936,00 05051 08347 1.008.07 1.033.27) 105008 1.08556) 1.112,71] 1.140,86] 1.169,04] 1.198.27
Montora Educacional | 40 | 38808 30575 40505 41578 42620 43683 44776 45804 47042 48218 40424 60856 51926 53225 54554 65019 673,16
Técnico de Raio X 20 | 60039 61538 63070 64655 68273 67030 69628 71366 73152 74978 76854 76777 80748 62763 84833 86053 89127
Oriontador Esportvo® | 40 | 38000 38495 30456 40443 41454 a2a91| 43553 w843 45vs0| 4so0n| aseora] 4eami| sosee] 51771 53086 54302 667852
Recepcionista 20 | 8000 000 3s000| 38000 38000 38000 38000 38000 38000 38328] 0267 40266 41277 423,08 43366] 44448 45562
Técnico Agicola 20 | o749 a7l 6037 eo110] 01338 93623 05064 98362 1.008.20] 1.03342] 1.050.25) 1.08572| 1.112,87] 1.14070) 1.189.21] 1.188.44| 122841
Tecnico de Contabiicade | 40 | 62749 84817 86937 89110 91338 03623 esese 9sas2] 1.008.20] 1.03342] 105025 108572| 1.11287] 1.140,70] 1.189.21] 1.198,44) 1.208.41
Tecnicode Higieno Dental | 40 | 82749] s4s17| 66037 80110 01338 03623 95064 98362 1.008.20) 1.03342| 1.050.25( 1.08572] 1.11287) 1.140.70] 1.169.21) 1.198.44) 1.22841
Tecnicode Rec.Humanos*| 40 | 80729, 82749, 84817 8693s] 89110 91338 03622 950,62 983,62 1.008.20] 1.03342) 1.059,26 1.08572) 1.112,88] 1.140,70| 1.169,18) 1.198,44
Telefonista PABX w0 | 45702 46008 48078 49281 50514 51776 53070 54395 55758 57149 58581 60043 61545 6308 eas62 6276 679,34
Tomeiro Mecéinico 20 | 80720 s2749] 487 86038 89100 01338 00622 95962 98362 1.008.20] 108342 1.050.25] 1.08572] 1.112,86] 1.140,70] 1.160,19] 1.198.44)
(Guarda Municipal 0| 49613 50853 52123 53425 o4761 66120 G753 5e09] 60443 61953 eason] es087 64l ee3sr] 70000 71842 73839
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01/04/2007

G. 0. SERVIGOS GERAIS

CARGO CH %?eo' Ret.li | Ref.ii | Ret.iv | Ret.v | Ret.i | Ref.vil | Ret.Vill | Ref.1X | Ref.X | Ret.Xi | Ref. Xt | Ref. Xtil | Ret. XV | Ref. XV | Ref. XV1 | Ref. XV
AucntedeMecanico | 40 | 38000 38000 38000 38000 380,00 38569 30535 40524 41536 42574) 43633 47.00) 45848 460,05 48170 49373 50607
Auslar do Sev. Gerais | 40 | 38000 38000 380,00 38000 38000 38000 380,00 38000 38000 38320 392,87 40260 41277 42308 43366 44449) 45562
Borachero 20 | 38000 38501 30464 40451 41462 42407 43561 a4650] 457ee] ae010] 4soes| 40286 50517 51778 53073 54401 65761
Eletricista 20 | 28000 38000 38502 0467 40452 41463 425000 43582 44651 ds7.e8] 48943 48086 49288 50519) 517,83 53076) 544,03
Encarr, do Sev. Ubancs® | 40 | 66270 67020 69827 71385 73151 74078 76853] 7eris| 80744 2761 s4832 88952 891.26] 91355 03838 95879 98381
Fiscal de Obras * 20 | 36000 38495 30455 40443 41454 42e01| 43553 a4643 45750 46001 48073 40077 60508 51771 630686 54392 66752
Fiscal Sanitario * 20 | 38000 38000 38000 38000 38000 38000 38000 38000 38000 38400 30461 40447] 41450 42496 43557 44647 45763
Jardineiro a0 | 000 38000 28502 30467 40452 41463 42500 43560 ase51| 45768 48013 48085 49288 50519 517,83 530,76 544,03
IMecanico 20 | o153 63078 64654 66260 67928 69624 71365 73151 74978 76852 78772 80742 soreo 4831 8605 89125 01352
IMelo Ofictal * 20 | 30000 38495 39455 40443 41454 42401 43553 44643 45150 aeo01| 48073 ae277| 50508 51771 63066 54392 55752
IMestre de Obras 40 | 49209 50500 51764 53058 54384 56743 571,38 56567 60028] 61520 630,68 64645 66260 679,17 69817 71356 73141
IMot de Caminhio C.Leve®| 40 | 43558 44649] 45763 46908 48082 40283 60516 51777 53072 54399] 65750 67153 58582 60048 61548 630,88 64665
IMotde Caminhéo/Onbus | 40 | 49289 5056 51777 53072 54399 Sovse| 67153 56582 60046 61546] 63085 64663 66280 67936 69835 71377 73161
Motorista 40 | 36000 38000 36000 38508] 30470 40455 41467] 42504] 43565 44653 45772 48017 48088 49200| 50527 517,66 53080
Operador de Méquinas | 40 | 492,83 50516 51777 53072 54399 56759 57153 58582 60046 61546 63085 64663 66280 67936 69835 71377 73181
Oper, do Tralor Agricola_| 40 | _40448] _ 41461] 42a97] 43556 adsds| 46706 49000 48082 40283 0517 61776 63072 54399 55760 67153 56583 60046
Pedreiro 20 | 45760 46008 48078] 49281 50514 51776 53070] 54305 sorse 67149) 69581 60043 61545 63084 64862 66276 679,34
Servente Servicos Gerals | 40 | 360,00, 380,00 38000 38000 38000 380,00 38000] 38000 38000 38320 30087 40260 41277 42308 43366 dsade 45562
Colstor Res. Sélidos 20 | 38000 38000 38507 30472 aoasel a1a7d 42507 assm| asssd] asivol 4s02s asogel 4vago] sesza sigr 63093 54423
Notas:

1) O valor das referéncias esta expresso em reais.
2) A diferenga entre as referéncias salariais 6 de 2,5 %.
3) A referéncia | seré considerada o piso salarial do cargo e o tempo considerado para efeito de promog&o & 03 anos.
4) A partir da referéncia Il o tempo sera de 02 anos.
5) Os cargos seguidos por asterisco (*) serdo considerados extintos ao vagarem.
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