&+ MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA

LEI N* 170272021

SUMULA: INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O RESPECTIVO FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE IPORA-PR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

_ FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEIL.

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ipor@/PR, o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER, 6rgio colegiado de cardter permanente, deliberativo e
fiscalizador, com a finalidade de cstabelecer. acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda, propondo as medidas necessirias para o desenvolvimento e gestiio do sistema piblico de emprego.

Parigralo dnico. O Conselho Municipal serd vinculado ao drgdo
responsivel pela execuglo da Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Municipio.

Art. 2% - Ao Consclho do Trabalho, Emprego ¢ Renda = COMTER compete:

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologagio do Conselho
Estadual do Trabalho;

Il - acompanhar, fisealizar ¢ aprovar o relatdrio de gestio do SINE,
observando as diretrizes ¢ normas emanadas pelo CODEFAT e pelo érgio federal responsdvel pela Politica do
Trabalho. Emprego ¢ Renda;

11 - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda,
em consondncia i Politica Estadual ¢ Nacional:

IV - apreciar ¢ aprovar o Plano de Agdes ¢ Servigos, a ser encaminhado pelo
drglio responsdvel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda doMunicipio;

V - acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda, conforme normas ¢ regulamentos vigentes:

VI - apreciar ¢ aprovar o relatorio de gestdo anual ¢ a prestaglio de contas
anual do orglio responsivel pela execugiio da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

VII - apreciar ¢ aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugiio
dus agdes relativas d utilizagiio dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do Municipio e
seus reflexos na criagdio de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragiio das politicas publicas de fomento ¢ geraglo de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no Municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT
~Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabulhador demais instincias de formulagdio de politicas de trabalho
¢, especialmente, de primeiro emprego. objetivando a execuglo das agdes integradas de alocagiio de mio de obra,
qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e programas de apoio & geragio de
emprego erenda;

X - propor medidas alternativas ccondmicas ¢ sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
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estrutural sobre o mereado de trabalho;
X1 - articular com instituigdes ¢ organizagdes piblicas ou privadas,
envolvidas com programas de geragfio de empregos ¢ renda para o jovem, visando i integragio das agdes;

XII - manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas
publicas ¢ privadas. universidades. entidades representativas de empregados ¢ empregadores ¢ organizagdes nfiio
governamentais, com vistas uo desenvolvimento de agdes de qualificagfio profissional ¢ assisténcia técnica;

XI - promover ¢ incentivar a modernizagiio das relagdes trabalhistas para a
Jjuventude, inclusive nas questdes de seguranga e sadde no trabalho;
XIV - promover a articulaglo do sistema piblico de geraglo de primeiro
emprego com as demais agdes de politicas plblicas para juventude nos dmbitos municipal, estadual e federal;
XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o

mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas ¢ das inovagies teenoldgicas;
XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificaglio de mio de obra ¢

para o aperfeigoamento profissional, bem como a proposiglio de subsidios @ formulagdo da politica de formagiio
XVII - acompanhar e deliberar sobre u aplicagiio dos recursos financeiros

profissional;
destinados aos programas de emprego ¢ relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo o
Fundo, além de receber ¢ analisar relatdrios que poderdo ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;
XVII - analisar e emilir parecer sobre o enquadramento de projetos  de

geraglio de emprego e renda, qualificagiio profissional ¢ outros, nas diretrizes ¢ prioridades do municipio, bem como
o estabelecimento de diretivas ja em concomitinein com dguelas ossentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego ¢ Renda;
XIX - realizar a promogiio ¢ o intercimbio de informagdes com outros
conselhos municipais, objetivando a integragiio e a obtenglio de dados orientadores para as suas agdes;
XX - awar como apoiador dos drgdos estadual e federal, responsiveis pela
Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n® 5,598/2005 ¢ suas alteragdes

que regulamentam a contratagio de aprendizes. e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os
preceitos da legislagdo trabalhista no que tange ds condigdes de satide e seguranga ¢ exploragio do trabalho infantil;
propor intervengdes que auxiliem a inclusio das pessoas com

XXI -
deficiéncia no mercado de trabaltho, objetivando a viabilizag@o ¢ cumprimento dos dispositivos legais;
XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual
Art. 3" - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda é um érgio

do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CETER;
colegiado de cardter permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritdria.
§ 1" - 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda sera composto

de no minimo 9 (nove) ¢, no miximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos

§ 2° - Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao

trabalhadores, dos empregadores ¢ do Executivo Municipal,

mesmo orgldo/entidade.

representantes.

o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.
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§ 5° - Os membros titulares ¢ suplentes, indicados formalmente pelas

entidades representativas ¢ pelo Municipio, serio nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos,
permitida a recondugdo,

§ 6° - A fungio de membro do COMTER ndo serd remunerada, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Municipio,

§ 7° - A Presidéncia ¢ a Viee-Presidéncia do Conselho seriio exercidas em
sistema de rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos trabalhadores ¢ dos empregadores, tendo o mandato a duraglio
de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugiio para periodo consecutivo.

§ 8% - No caso de vacincia da Presidéncia, caberd ao Colegiado cleger um
novo Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre 0os membros da mesma baneada, garantindo o sistema
de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagiio do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° - O Secretdrio-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados
para a respectiva fungdo, dentre servidores do drgdo responsivel pela drea do trabalho, emprego e renda, cujo ato
deveri ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10 - O Orgdo responsavel pela execugiio da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda prestard todo o apoio téenico ¢ administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessérios ao
pleno funcionamento do Conselho,

Art. 4" - A organizagiio ¢ o funcionamento do COMTER serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de noventa
dias, a contar da data de sua instalagio,

Parigrafo dnico. Poderd ser prevista no Regimento Interno a cringdo de

grupos temiticos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programiticas, entre outras,

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5 - Fiea instiluido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Ipord/PR = FMT, vinculado ao érglio responsivel pela execugiio da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda, instrumento de natureza contdbil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva politica,
em consondncia ao Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

§ 1°- Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Ipord/PR, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT,

§ 2° - O FMT serd orientado, controlado ¢ fiscalizado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER.
SECAO1
DOS RECURSOS DO FMT
Art. 6 - Constituem recursos do FMT;
| = dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

IT - 0s recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme o art. 11 da Lei Federal n® 13,667, de 2018:

1l - os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem
destinados:
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IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V = o superivit financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI - recursos oriundos de convénios firmados com drgdios ¢ entidades de

direito piblico e privado, nacionais ou estrangeiras;
V11 - doagoes, auxilios ¢ contribuigdes que lhe venham a ser destinados;

V11 - outros recursos que lhe forem destinados.

Parigralo dnico. Os recursos [financeiros destinados no FMT seriio
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancirio
oficial, ¢ movimentada pelo drgiio responsdvel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

SECAO 11
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT

Art, 7° - Os recursos do FMT serdlo aplicados em:
I - despesas com a orpanizagio, implementagio, manutengio, modernizagio

e gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Parand;
Il - fomento ao trabalho, emprego ¢ renda, tais como:

a) = instruir o trabalhador & percepgiio de seguro-desemprego;
b) - conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mio de

obra;
¢) - cadastrar 05 trabalhadores desempregados em sistema informatizado

acessivel no conjunto das unidades do SINE;
d) - promover & certificagio profissional, por meio de parcerios com

instituigOes pablicas ¢fou privadas;
e) = promover a orientagiio ¢ a qualificagdo profissional;
f) - prestar assisténcia o trabalhadores resgatados de situagdo andloga a de
€SCravo;
) - fomentar o empreendedorismo, geragiio de trabalho, emprego ¢ renda, o

assessoramento téenico ao trabalho autdnomo, autogestiondrio ou associado;
h) - outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes ¢

Servigos;
Il - promogdo de alternativas ccondmicas e sociais. oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragiio de trabalho, emprego e renda, ¢ o microcrédito produtivo orientado;
IV - assessoramento (éenico ao trabalho autdnomo, autogestiondrio ou

associativo:
V - programas ¢ projetos especificos na drea do trabalho, por entidades

convenindas, piblicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;
V1 - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

B!

Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissoes de trabalho ¢ conferéncias;
=
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V11 - aquisiglio de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos e
servigos necessdrios ao desenvolvimento dos programas ¢ projetos;

IX - reforma, ampliagio, aquisigio ou locagio de imdveis para prestagdo de
servigos de atendimento ao trabalhador:

X - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestio,
plangjamento, administragiio € controle das agdes ¢ servigos no dmbito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Renda,

Parigrafo dmnico. £ vedada a utilizagio dos recursos do FMT para
pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor piblico.

SECAO 111
DA ADMINISTRACAO DO FMT

Art. 8 - O FMT serid administrado pelo érglo responsivel pela execugiio da
Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesa;

11 - praticar todos os atos administrativos necessdrios & execu¢do dos recursos
do Fundo, relacionados com os sistemas de plancjamento, financeiro ou administragio geral;

111 - autorizar a instauragio ¢ homologagio de licitagiio, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagio aplicivel & matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de
natureza juridica;

V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento;

VI - encaminhar ao COMTER relatorio de execugdo das atividades,
semestralmente:

VII - submeter & aprecingdo ¢ aprovagio do COMTER, o relatdrio de gestio
anual ¢ a prestagiio de contas anual;

VHI - encaminhar a prestagio de contas anual do FMT aos orgios
competentes, nos prazos ¢ na forma da legislagiio pertinente;

IX - exercer outras atividades relacionadas 4 administragiio do FMT,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9" - Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do
Conselho Municipal, instituido por decreto municipal.

Parigrafo inico. Apos o término do mandato dos membros referidos no

caput, deverdio ser observados ¢ cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10 - Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribuigdes, aprovar o plano de aplicaglo ¢ realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico-
financeiro do  Fundo Municipal do ‘Trabalho, referente s0s recursos financeiros disponibilizados para
operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda e aprovar a aplicagdio dos seus recursos,

Art. 11 - O Poder Exceutivo Municipal regulamentard esta Lei no prazo de
al¢ noventa dias & contar de sua publicaciio.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contririo,

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos vinte ¢ quatro dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e um.

P
/
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SERGIO LUIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicade (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Paranid

Orgio Oficial do Municipio de Ipord
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CNPJ: 23.524.563/0001-84

OBJETO: Locagiio de imédvel, constituido de 9 (nove) salas no
primeciro pavimento do Edificioc Perola na Rua Dezenove de
Dezembro, n° 280 — Bairro Centro, destinado a atividade
Administrativa ¢ Ambulatério Médico de Especialidades do
Conséreio Intermunicipal de Saiide - AMCESPAR.

VALOR ESTIMADO: RS 6.631,56 (scis mil, seiscentos e trinta ¢ um
reais ¢ cinquenta e seis centavos) mensais, perfazendo o valor total R$
79.578,72 (setenta e nove mil, quinhentos ¢ setenta ¢ oito reais ¢
setenta ¢ dois centavos).

PRAZO: 10/03/2021 a 10/03/2022

Unidade: 01 — CIS/AMCESPAR

Dotaciio Orgamentiria:

01.100.

10.122.0001.2001.3.3.90.39.0000 Fonte 365

DATA DA ASSINATURA: Irati, 10 de margo de 2021.
FORO: IRATI - PR

CIS/AMCESPAR
Contratante

PANKA IMOVEIS LTDA
Contratada

Publicado por:
Daniele
Cddigo ldentificador:33508F43

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA . MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 170172021

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL 849/2007,
DE 27 DE ABRIL DE 2007, NOS SEUS ARTIGOS
10 E 17 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A _CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Altera o artigo 10 da Lei Municipal n° 849/2007, que passa a
vigorar com a seguinte redacfio:

Art. 10 -« O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolcseente — CMDCA, elegeri dentre seus membros, obtendo o
qudérum de 2/3 (dois tergos) dos titulares presentes A sessio
plendria, o scu Presidente e seu Vice-Presidente.

Art. 2° - Altera o artigo 17 da Lei Municipal n° 849/2007, que passa a
vigorar com a seguinte redagfio:

Art. 17 - O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA, sera acompanhado pelo CMDCA, como
orgido consultivo, deliberativo e fiscalizador tendo como Gestor
o(a) Secretdrio (a), da pasta responsdvel pela politica dos direitos
da Crianga ¢ do Adolescente no Municipio de Ipord, Estado do
Parand, e pelo Chefe do Poder Exccutivo ou outro por ele
designado.

Pardgrafo dnico. O(a} Secretdrio(a) responsdvel pela politica dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio de Ipora, Estado
do Parand, serd nomeado(a) por portaria do Executivo Municipal,
como gestor(a) do FMDCA, sem remuneragdo.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contririo, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicag3o.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Paran4, aos vinte ¢ quatro dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte um.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Codigo Identificador:0B98BC7F

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 170272021

SUMULA: INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O
RESPECTIVO FUNDO  MUNICIPAL DO
TRABALHO DO MUNICIPIO DE IPORA-PR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A 'CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - COMTER

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de lpord/PR, o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda = COMTER,
orgdo colegiado de cardter permanente, deliberativo e fiscalizador,
com a finalidade dec estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, propondo as medidas
necessdrias para o desenvolvimento e gestdo do sistema piblico de
emprego.

Pardgrafo unico. O Conselho Municipal serd vinculado ao 6rgdo
responsivel pela execugio da Politica do Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio.

Art. 2° - Ao Consetho do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER
compete:

1 - aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologagdo do
Conselho Estadual do Trabalho;

11 - acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE,
observando as diretrizes ¢ normas emanadas pelo CODEFAT ¢ pelo
orglo federal responsavel pela Politica do Trabalho, Emprego e
Renda;

[Tl - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda, em consonéincia & Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar ¢ aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser
encaminhado pelo orgdo responsdvel pela execugdo da Politica do
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdio da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e¢ Renda, conforme normas e
regulamentos vigentes:

VI - apreciar ¢ aprovar o relatdrio de gestdo anual e a prestagdo de
contas anual do o6rgdo responsdvel pela execuglio da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl - apreciar e aprovar relatéric de gestio anual que comprove a
execuglio das agles relativas & utilizagdo dos recursos do Fundo do
Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
Municipio e seus reflexos na criagio de postos de trabalho;

1X - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e
geragdo de oportunidades de emprego ¢ renda para o jovem no
Municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT —
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Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais
instancias de formulagiio de politicas de trabalho e, especialmente, de
primeiro emprego, objetivando a exccugiio das ag¢des integradas de
alocagiio de méo de obra, qualificagdio profissional, reciclagem de
informagdes sobre 0 mercado de trabalho e programas de apoio 4
geraglio de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econdmicas ¢ sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho ¢ renda, que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdmicos ¢ do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

XI - articular com instituigdes ¢ organizagdes piblicas ou privadas,
envolvidas com programas de geraglio de empregos e renda para o
jovem, visando & integragio das agdes;

XIl - manter parcerias com entidades de formagdio profissional,
escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas
de empregados e empregadores e organizagBes ndo governamentais,
com vistas ao descavolvimento de agdes de qualificagiio profissional e
assisténcia técnica;

XIII - promover ¢ incentivar a modemizagiio das relagdes trabalhistas
para 8 juventude, inclusive nas questdes de seguranga ¢ saide no
trabalho;

XIV - promover a articulaglo do sistema publico de geraglio de
primeiro emprego com as demais agdes de politicas pablicas para
juventude nos dmbitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos
sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das
inovagdes tecnoldgicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de mio de
obra ¢ para o aperfeicoamento profissional, bem como a proposigdo de
subsidios 4 formulagiio da politica de formagdio profissional;

XVIl - acompanhar e deliberar sobre a aplicagio dos recursos
financeiros destinados aos programas de emprego e relagdes de
trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo,
além de receber e analisar relatrios que poderdio ser desenvolvidos
com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos
de geraciio de emprego e renda, qualificagiio profissional ¢ outros, nas
diretrizes e prioridades do municipio, bem como o estabelecimento de
dirctivas ja em concomitincia com dquelas assentadas pelo Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

XIX - realizar a promo¢do ¢ o intercimbio de informagdes com outros
consethos municipais, objetivando a integragdo e a obtengdo de dados
oricntadores para as suas agdes;

XX - atuar como apoiador dos érglios estadual e federal, responsiveis
pela Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda, visando ao cumprimento
do Decreto Federal n® 5.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam
a contratagdo de aprendizes, ¢, ainda, propor aiternativas juridicas ¢
sociais para garantir os preceitos da legislagZo trabathista no que tange
as condigdes de saude ¢ seguranga e exploragio do trabalho infantil;

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusfio das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, objetivando n viabilizaglo e
cumprimento dos dispositivos legais;

XXIH - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CETER;

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda é um
orgfo colegiado de cardter permanente e deliberativo, alicergado de
forma tripartite e paritdria.

§ 1° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda serd
composto de no minimo 9 (nove) ¢, no maximo 18 (dezoito) membros

titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Executivo Municipal.

§ 2° - Para cada membro titular haverd um membro suplente
pertencente ao mesmo 6rglo/entidade,

§ 3° - Caberd a0 Governo Municipal indicar os seus respectivos
rcpresentantes.

§ 4° - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores ¢ dos
empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes,
devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado
no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° - Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas
entidades representativas e pelo Municipio, serio nomeados pelo
Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a
recondugiio,

§ 6° - A fungiio de membro do COMTER nilo serd remunerada, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 7° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho seriio exercidas
em sistema de rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos
trabalhadores ¢ dos empregadores, tendo o mandato a duragio de 24
(vinte ¢ quatro) meses, sendo vedada a recondu¢do para periodo
consecutivo,

§ 8° - No caso de vacéncia da Presidéncia, caberi ao Colegiado eleger
um novo Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre
os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio,
ficando assegurada a continuidade da atvagiio do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

§ 9° - O Secretirio-Executivo do Conselho e seu substituto serdo
designados para a respectiva fun¢lio, dentre servidores do érgdo
responsdvel pela drea do trabalho, emprego ¢ renda, cujo ato deverd
ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10 - O drglio responsdvel pela execugiio da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda prestard tedo o apoio técnico e
administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessirios ao
pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° - A organizagio ¢ o funcionamento do COMTER seriio
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria
absoluta de seus membros efetivos, no prazo méaximo de noventa dias,
a contar da data de sua instalagilo,

Pardgrafo dnico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagilo
de grupos temdticos pelo tempo que o exigirem as necessidades
administrativas, programaticas, entre outras.

CAPiTULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art, 5° - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de [porPR — FMT, vinculado ao érgio responsavel pela execugio da
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de
natureza contibil, com a finalidade de destinar recursos para a gestiio
da respecliva politica, em consondncia ao Sistema Nacional de
Emprego — SINE, nos terios das legislagdes vigentes.

§ 1° - Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Ipord#/PR, Fundo Municipal
do Trabalho ¢ a sigla FMT,

§ 2° - O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER.

SECAO1
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 6° - Constituem recursos do FMT:

1 - dotago especifica consignada anualmente no orcamento
municipal;
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11 - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, conforme o art. I | da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no
Fundo;

V - o superivit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

V1 - recursos oriundos de convénios firmados com orgdos e entidades
de direito piblico e privado, nacionais ou estrangeiras:

Vil - doagdes, auxilios ¢ contribuigdes que lhe venham a ser
destinados;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Pardgrafo dnico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serfio
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do
Fundo, mantida em estabelecimento bancério oficial, ¢ movimentada
pelo érgdo responsével pela Politica Municipat do Trabalho, Emprego
¢ Renda.

SECAO
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 7° - Os recursos do FMT serdio aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementagdo, manutengdio,
modernizagdo ¢ gestdio da rede de atendimento do SINE no Estado do
Parand;

I1 - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) - instruir o trabathador 4 percepgdo de seguro-desemprego;

b) - conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mio
de obra;

¢} - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema
informatizado acessivel 2o conjunto das unidades do SINE;

d) - promover 3 certificaco profissional, por meio de parcerias com
instituigdes publicas efou privadas;
€) - promover a orientagiio ¢ a qualificagiio profissional;

f) - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagfio andloga
a de escravo;

g) - fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e
renda, o assessoramento técnico ao trabalho  auténomo,
autogestiondrio ou associado;

h) - outras a¢des a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e
Servigos;

111 - promogio de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragiio de trabalho, emprego e
renda, ¢ 0 microcrédito produtivo orientado;

1V - assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestiondrio ou
associativo;

V - programas ¢ projetos especificos na area do trabalho, por
entidades conveniadas, piblicas ou privadas, previamente aprovados
pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, cxceto as de
pessoal;

VI - despesas com o deslocamento, hospedagem ¢ alimentagio dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para as
comissdes de trabalho e conferéncias;

VIII - aquisigio de material permanente e de consumo ¢ de outros
insumos e servicos necessdrios ao desenvolvimento dos programas e
projetos;

IX - reforma, ampliagdo, aquisi¢io ou locaglio de iméveis para
prestagio de servigos de atendimento o trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeioamento dos instrumentos de gesto,
planejamento, administragiio ¢ controle das agdes ¢ servicos no Ambito
da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Pardigrafe inico. E vedada n utilizagdo dos recursos do FMT para
pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor
publico.

SECAOII
DA ADMINISTRACAO DO FMT

Art. 8 - O FMT serd administrado pelo érgiio responsivel pela
execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
cabendo ao scu dirigente as seguintes competéncias:

1 - exercer a fungéio de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessdrios 4 execugio dos
recursos do Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento,
financeiro ou administragio geral;

[l - autorizar a instauragdio ¢ homologagdio de licitagdio, dispensa, ou
demais procedimentos correlatos, nos termos da legislaciio aplicivel 3
matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de
natureza juridica;

V - autorizar a emissiio de notas de empenho, cheques ¢ ordens de
pagamento;

VI - encaminhar a0 COMTER relatério de execugdio das atividades,
semestralmente;

VII - submeter & apreciagiio e aprovagio do COMTER, o relatério de
gestdio anual e a prestagiio de contas anual;

VIII - encaminhar a prestaglio de contas anual do FMT aos orgios
competentes, nos prazos e na forma da legislagdio pertinente;

I1X - exercer outras atividades relacionadas & administragiio do FMT.

CAPITULO 11T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° - Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do
Consclho Municipal, instituido por decreto municipal.

Parigrafo anico. Apés o término do mandato dos membros referidos
no caput, deverio ser observados ¢ cumpridos os dispositivos
constantes ncsta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, no cumprimento de suas atribuigdes, aprovar o plano de
aplicagdio e realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico-
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos
financeiros disponibilizados para operacionalizagio da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda ¢ aprovar a aplicagdio dos
Seus recursos.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no
prazo de até noventa dias a contar de sua publicagdio.
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Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de 1pord, Estado do Parand, nos vinte e quatro dias do
més de margo do ano de dois mil ¢ vinte e um,

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Cédigo Identificador:E3C567B5

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1703/2021

SUMULA: ALTERA O ARTIGO 1° DA LEl
MUNICIPAL N° 326/1997, DE 10 DE MARCO DE
1997, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAOQ DE
SUBVENCAO SOCIAL AS ENTIDADES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art, 1° - Altera o artigo 1° da Lei Municipal n° 326/1997, que passa a
vigorar com a seguinte redagfio:

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Subvengiio Social no Exercicio de 2021 as Entidades Sociais abaixo
relacionadas, nos valores anuais, a saber:

Art. 2° - Autoriza o Chefe do Poder Executivo a celebrar
convénioftermo de fomento com entidades para transferéncia dos
valores das subvengdes fixadas em Lei propria.

Art. 3° - Revogadas os disposi¢des em contrdrio, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagiio.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, zos vinte ¢ quatro dias do
més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e um.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Cédigo Identificador:041331D4

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1704/2021

SO i AUTORIZA A ABERTURA DE
c%%nn‘o ADICIONAL ESPECIAL, ALTERA A
LEl N° 152772017, DE 06/11/2017 — PLANO
PLURIANUAL DE 2018 A 2021; LE1 N° 1674/2020,
DE 01/07/2020 - LEi DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS E A LEl N° 1696/2020, DE
16/12/2020 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL,
PARA O EXERCICIO DE 2021, PARA O FIM QUE
ESPECIFICA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI,

Art. 1° - Fica pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir no Orgamento Geral do corrente exercicio um
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 95.000,00 (Noventa ¢

cinco mil reais), destinado a atender a(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orgamentdria(s):

CAMARA MUNICIPAL DE IPORA

01. PODER LEGISLATIVO

01.01. CAMARA MUNICIPAL

010310001.1.001000 AMPLIACAO DO PREDIO DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA CONSTRUCAO DE UMA
SALA DE REUNIOES E AQUISICAO DE MOBILIARIOS E
EQUIPAMENTOS

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACOES............... RS 70.000,00
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE.........cecovtrmremcernnee RS 25.000,00

FONTE: 001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)
SOMA.....overerererasasocans RS 95.000,00

TOTAL.....ccorrrrrrseneeee. RS 95.000,00

Ar. 2° - O(s) recurso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s)
pelo que determina o Artigo 1° desta Lei, decorreri(iio), por
Cancelamento de dotaglio parcial da despesa orgada para o atual
exercicio, conforme demonstrado abaixo:

CANCELAMENTO DE DOTACAQ

CAMARA MUNICIPAL DE IPORA

01. PODER LEGISLATIVO

01.01. CAMARA MUNICIPAL

010310001.2,001000 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3.3.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL................ R$ 95.000,00

FONTE: 001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

SOMA RS 95.000,00

TOTAL.covevrerererensas RS 95.000,00

Parigrafo dnico: O(s) c6digo(s) reduzido(s) da(s) receita(s) e/ou da(s)
despesa(s) seri(ao) determinade(s) pelo Decreto de abertura do
presente crédito.

Art. 3° - Fica pela presente Lei, autorizado a insergio e/ou ndequagiio
dos valores de anexos e tabelas do Plano Plurianual de 2018 a 2021 -
Lei n° 1527/2017, de 06/11/2017 ¢ das Diretrizes Orgamentdrias — Lei
n® 1674/2020, de 01/07/2020, bem como do Cronograma de
Desembolso Mensal e da Programagdo Financeira da Receita.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, zos vinte e quatro dias do
més de margo do ano de dois mil ¢ vinte e um.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Cédigo Identificador: 15E7A435

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1705/2021

SUMULA: ALTERA A SUMULA E O ARTIGO 1°
DA LEI MUNICIPAL N° 161872019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica alterada a Sémula da Lei Municipal n® 1618/2019, que
passa vigorar com a seguinte redagiio:

SUMULA: AUTORIZA A CESSAO DE USO DE AREA DE
TERRAS A EMPRESA POLIS & POLIS LTDA., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2° - Altera o Artigo 1° da Lei Municipal n° 1618/2019, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° - Fica pela presente Lei, ¢ com base na Lei Complementar
n® 002/2009, de 22/12/2009, o Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder a empresa POLIS & POLIS LTDA,, inscrita
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