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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025

SUMULA: I;ISPGE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TITULO1
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administragdo Municipal adotara o planejamento como
instrumento de agdio para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem
como para a aplicagiio dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O plancjamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaborac@io e manutencdo dos seguintes
instrumentos:

1-PPA — Plano Plurianual;

11 = LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

11l = LOA — Lei Orgamentaria Anual,

Art, 3* A elaboragiio e execucio do planejamento das atividades municipais
guardardo consondncia com os planos e programas de Governo Federal ¢ Estadual.

Art. 4° A agdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo da Unido ou do
Estado, serd de cariter supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar recursos materiais, humanos ¢
financeiros disponiveis.

Art, 5° A Administragfio Municipal, além dos controles formais concernentes
& obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuagdo dos seus diversos orgios.

Art. 6° A Administragio Municipal buscard elevar a produtividade
operacional qualitativa de seus orgdios, através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu Quadro de
Pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo
compativeis com a qualificagio dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e
observancia de critério de promogio.

Art. 7° A Administragio Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, & execucdio de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou conveénio com pessoas ou
entidades piiblicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a ampliagdo desnecessaria de
seu quadro de servidores.

Art. 8° A Administragio Municipal poderd promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de 6rglios colegiados, compostos de Servidores
Municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes com destacada atuaglio na municipalidade ou
que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboragiio e execugiio de seus programas, a Administragio
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal de Ipord—

Parand compde-se dos seguintes drgdos:
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Tutelar;

I — Orgio de Controladoria de Controle Interno:

a) Controladoria de Controle Interno.

11 - Orgdos de Aconselhamento:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

¢) Conselho Municipal de Saude de lpord;

d) Conselho Municipal de Educagiio de Ipord;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de

Manutengiio e Desenvolvimento da Educagiio Basica ¢ de Valorizagio dos Profissionais da Educagéio;

Desenvolvimento Rural;

Transito;

Contabilidade;

Junta Militar.

f) Conselho Municipal de Cultura;

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

h) Conselho Municipal de Turismo de Ipora;

i) Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundidrios ¢ do

j) Comissdo Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord;
k) Conselho Executivo Municipal de Trinsito e Fundo Municipal de

1) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

m) Conselho Municipal de Emprego ¢ Relagdes do Trabalho:
n) Conselho Comunitario de Seguranga de lpord;

o) Conselho de Alimentagdo Escolar;

p) Conselho Municipal do 1doso;

q) Conselho Municipal de Merenda Escolar;

r) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

s) Instincia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.
111 - Orgdo de Assisténcia Imediata:

a) Gabinete do Prefeito.

IV — Orgfios de Assessoramento:

a) Secretario do Executivo;

b) Procuradoria Juridica.

V — Orgdos de Administragio Geral:

a) Secretaria da Gestdo da Administragio;

b) Secretaria de Finangas;

c) Secretaria de Eficiéncia de Governo e Planejamento.

V1 - Orgdos de Administragio Especifica:

a) Secretaria da Educagdo e Cultura;

b) Secretaria de Promogédo ao Esporte, Lazer e Turismo;

¢) Secretaria de Assisténcia a Saade;

d) Secretaria da Assisténcia Social e Habitagéo;

e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

f) Secretaria de Infraestrutura Urbana e Limpeza Pblica;
g) Secretaria de Infraestrutura Rural;

h) Secretaria de Controle a Licitagio, de Compras e de Gestio de

i) Secretaria de Industria e Comérceio;
j) Secretaria de Gestdio de Frotas, de Veiculos, Patriménio, Identificagiio e

§ 1° Os Conselhos constantes no inciso I1 deste artigo estdo vinculados ao

Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecido, entretanto, a politica geral do

Governo Municipal.

§ 2° Os Orgios constantes nos incisos 1, III, 1V, V e VI deste artigo

constituem a administragdo centralizada da Prefeitura de Ipori-Parand, e hierarquicamente disposta e subordinada
ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

TiTULO 11
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CAPITULO |
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
PREFEITURA
SECAO 1

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 11. Ao Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagdo dos
programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentdria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO)
e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipord; Analisar a legalidade dos atos
dos administradores municipais; Acompanhar a execugo orgamentaria financeira; Analisar e emitir parecer sobre as
prestagdes de contas de adiantamento; Analisar e emitir parecer sobre editais; Minuta de contratos; Termos aditivos
ao contrato, reconhecimento de divida; Analisar a legalidade e instrugdio processual das despesas e inexigibilidade
das licitagBes; Exercer o controle sobre a execugio da receita bem como as operagdes de crédito, emissiio de titulos
e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes; Acompanhar a
execugdo das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas
informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

§ 1° O Legislativo poderd, mediante Ato da Mesa, aderir ao Sistema de
Controle Interno do Executivo, aplicado para si as normas compativeis contidas nessa Lei, sendo-lhe facultado, por
intermédio de solicitagdio ao Chefe do Executivo e sem prejuizo dos trabalhos ordindrios, utilizar-se de todos os
recursos disponiveis.

§ 2° O Chefe do Executivo poderd, mediante portaria, dispor de até 10 (dez)
horas do controlador interno para que se dedique a controladoria do legislativo.

§ 3° A fungiio de Controlador Interno sera exercida por Servidor efetivo do
Municipio, durante periodo determinado, através de fungdo gratificada, cujo valor da gratificagdo ¢ fixada no anexo
111 desta lei.

§ 4° A Controladoria de Controle Interno é integrada pelo seguinte 6rgdo:

[ — Controlador Geral de Controle Interno.

SECAOQ II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenagdo da Administragdo
Municipal com os municipes, entidades e associagdes de classe; O atendimento e encaminhamento de pessoas que
procuram o Prefeito para solugfio de consultas ou reivindicagdes; O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
piiblicas, fungdes sociais e de cerimonial; Acompanhar, junto as reparticdes municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; Coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientagdo; Preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; Manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de
interesse da Administragio Municipal e assessord-lo em suas relagdes publicas; Providenciar a publicagdo de atos
oficiais emanados pelo Prefeito; Controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete; Responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquivo; Preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugdes
¢ recomendagdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com 05
vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo de assuntos de interesse da municipalidade;
Assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; Redigir por determinagio do Prefeito, notas, artigos ¢
comentarios diversos sobre atividades da Administragiio Municipal para divulgagio pelos meios de comunicagdo;
Executar atividades de protocolo ¢ rota administrativa de expediente, telefonia e telex; Reprografia, atividades de
reprodugdio mediante as técnicas de fotocopias, eletrocdpias, microfilmagem, heliografias e xerografia;
Documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, microfilmagem de
documentos e reprodugiio de atos oficiais, e desempenhar demais fungdes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo @inico. O Gabinete do Prefeito ¢ integrado pelos seguintes orgaos:

| — Chefia de Gabinete;

11 — Secretério do Executivo;

I1I — Assessor Profissional do Executivo;

[V — Diretor Departamento de Comunicagiio Social;

V — Chefe de Divisiio de Expediente e Comunicagfio.
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SECAO 111
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13, A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias
¢ outros 6rgdos da Administragdo Municipal nos assuntos de natureza juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos ¢ outros documentos de natureza juridica; Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais de
divida ativa; Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Prestar, direta e indiretamente
assisténcia juridica ao Municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; Participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagfio juridica convenientes; Manter atualizada a coletdnea de leis e
decretos municipais, bem como Legislagio Estadual e Federal de interesse do Municipio; Receber, registrar e
acompanhar as queixas e reclamagdes contra os servigos da Administragdo Municipal ou que versem sobre mau
atendimento ao publico, abusos de autoridade e priticas de atos arbitrdrios, ilegais ou de improbidade
administrativa; Promover o atendimento juridico gratuito aqueles cidaddos notadamente carentes e ou
comprovadamente de baixa renda; Desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Pardgrafo Ginico. A Procuradoria Juridica ¢ integrada pelos seguintes érgdos
subordinados diretamente ao Prefeito:

1 - Procurador-Geral do Municipio;

CAPITULO 1T
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO )
SECRETARIA DE GESTAO DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A Secretaria de Gestdo da Administragdo ¢ o orgdo que tem por
finalidade exercer as atividades necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragio Municipal, visando & concentragdo de esforgos técnicos, registrando atos e fatos
administrativos e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da Administragiio Municipal.

§ 1° As atividades deste 6rgdo compreendem: Transporte oficial de
autoridades e de objetos, zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza e conservaglo, vigilancia e
administragdo dos prédios municipais, e do servigo de copa.

§ 2° Considera-se ainda, a execugiio de forma centralizada das atividades
concernentes a recursos humanos no que refere a administragéo, contratagdo ou nomeagio, posse, lotagdio de Pessoal
sob qualquer regime juridico; A locagio de recursos humanos nos diversos 6rgios da Administragdo Municipal e
seu remanejamento; Avaliagdo de desempenho para fins de promogio, treinamento, disponibilidade, exoneragdo ou
demissdo; Administragdo de cargos, fungdes e salirios; Atualizagiio de cadastro de pessoal, objetivando o inventario
e diagnostico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagdo e admissdes,
concessdes de direitos e vantagens; Analise de custos para subsidiar o processo decisrio no que se refere @ reajustes
salariais.

§ 3° A drea de administragio alimentard a drea fazendaria com dados e
informagdes para analise de custos para fins orgamentarios.

§ 4 A d4rea administrativa deverd promover o aperfeigoamento da
comunicagdo entre os diversos 6rgios do Governo Municipal, visando sempre a rapidez e a eficiéncia ¢ executar
outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° As atividades deste orgdo também compreendem a administragdo
patrimonial, inventario fisico-contébil, registro, de todos os servigos prestados pela Funeraria Municipal, Cemitério
e Capela Mortudria, como também o gerenciamento de servigos auxiliares complementares como: Fornecimento de
urnas, providéncias administrativas junto aos Cartérios de Registro Civil e Cemitérios e outros servigos relacionados
com a finalidade proposta; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 6° A Secretaria de gestio da Administragdo ¢ integrada pelos seguintes
orgdos imediatamente subordinados ao Secretéario:

[ — Diretor de Departamento de Recursos Humanos;

11 - Diretor de Departamento de Gestiio da Guarda Municipal;

111 - Diretor de Departamento de Servigos Funerérios;

IV — Chefe de Divisio de Guarda Municipal Comunitdria.
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SECAO II
DA SECRETARIA DE CONTROLE A LICITACAO, DE COMPRAS E
DE GESTAO DE CONTABILIDADE

Art. 15, A Secretaria de Controle a Licitagiio, de Compras ¢ de Gestdo de
Contabilidade é o érgdo responsavel pela gestdo, controle e supervisdo dos processos de aquisi¢do de bens ¢
servigos, garantindo a conformidade com a legislagio vigente e promovendo a economicidade, eficiéncia e
transparéncia na aplicagdio dos recursos piiblicos municipais.

§ 1° Compete a esta Secretaria:

I — Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas & realizagdo de
processos licitatérios, visando atender as necessidades da Administragdo Municipal;

Il — Elaborar e revisar editais de licitagdo, termos de referéncia, projetos
basicos e contratos administrativos, assegurando o cumprimento da Lei n® 14.133/2021;

11T — Controlar e manter atualizado o registro dos bens patrimoniais do
Municipio, promovendo o inventario, controle de estoque ¢ avaliagdo dos bens piblicos;

IV — Supervisionar e controlar a gestio dos contratos administrativos,
verificando o cumprimento das clausulas contratuais e aplicagdo de penalidades, quando necessério;

V — Administrar o almoxarifado central, garantindo a adequada guarda,
controle e distribuigio de materiais e suprimentos as diversas unidades administrativas;

VI — Gerenciar as agdes de compras governamentais, promovendo estudos de
mercado, gestdo de fornecedores e definigiio de estratégias de compras sustentdveis ¢ economicamente vantajosas;

VIl — Coordenar e supervisionar a gestdio contdbil das aquisigdes,
assegurando o registro e a prestagdo de contas dos recursos aplicados nas compras piblicas;

VIII - Propor e implementar melhorias nos processos de aquisigdo de bens ¢
servigos, visando a modernizagdo e a adogdo de boas priticas de governanga;

IX — Promover treinamentos e capacitagdes para os servidores municipais
envolvidos nos processos de compras e licitagio, garantindo a atualizagdo e eficiéncia na execugiio das atividades.

§ 2° A Secretaria de Controle & Licitagio, de Compras ¢ de Gestdo de
Contabilidade é integrada pelos seguintes 6rgfios imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Gestor de A¢des de Licitagdes e Compras;

I — Assessor de Agente de Contratagdo;

I11 = Chefe de Divisdo de Licitagdo.

SECAO 111
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 16. A Secretaria de Finangas ¢ o orgdio que tem por finalidade exercer a
politica financeira do Municipio e das atividades referentes ao langamento, fiscalizagio e arrecadagiio de tributos e
rendas municipais; Proceder a escrituragio contabil e financeira da municipalidade; Escriturar as receitas e as
despesas oriundas dos fundos vinculados; Manter atualizado o registro contabil dos bens patrimoniais do Municipio,
registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; Instruir ¢ informar processos sobre
pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle
interno da administragdo dos recursos financeiros, permitindo andlise e avaliagio comprovada do desempenho
organizacional, por meio do sistema de planejamento.

§ 1° As atividades deste 6rgdo compreendem a elaboragdo do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; A dotagdo de medidas asseguradoras
de equipamentos orgamentérios; A auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros; A administragdo de
processo decisério governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; A inspegdo do processo
de langamentos de tributos; A movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura; A elaboragio do calendério de
pazamento; A fixagdo e alteragdo dos limites fiscais; O conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;
O pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos; A execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a
tomada de contas, no Gltimo dia til de cada exercicio financeiro; Preparar a remessa dos Sistemas de Informagdes
Municipais ao Tribunal de Contas do Estado e também a publicagdo e arquivamento dos relatorios relativos a
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° As atividades prestadas pela drea de administragdo da Prefeitura serdo
debitadas aos érgdos usudrios mediante assentamentos contabeis, promovido pela drea fazendaria,
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§ 3° Na proposta orcamentaria, consignar-se-do a area de administragdo, as
dotagdes destinadas a atender as despesas de toda Administragfio Municipal, conforme ja definido no paragrafo
anterior.

§ 4° A Secretaria de Finangas ¢ integrada pelos seguintes Orgios
imediatamente subordinados ao Secretirio:

[ - Diretor de Departamento de Tesouraria;

11 — Diretor de Departamento de Contabilidade;

11 — Diretor de Departamento de Empenho;

[V — Diretor de Departamento de Cadastro e Tributagiio;

V — Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Tributéria.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO1

SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 17, A Secretaria da Educagiio e Cultura é o 6rgio encarregado das
atividades relativas a educagio e cultura do Municipio e que promovam o integral desenvolvimento do ser humano;
Pela instalagio e manutengio de estabelecimento de ensino; Pelo planejamento, organizagdo, administragdo,
orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagio do sistema educacional, em consondncia com os sistemas
estadual e federal, bem como a elaboragdio de medidas que visem & expansdo, consolidagiio e aperfeigoamento do
sistema educacional do Municipio; Pela atualizagio permanente da agdo educativa, ajustando-se a realidade local,
regional e nacional; Pela elevagio do nivel de produtividade da educagdo, visando @ melhoria qualitativa dos
processos educativos; Pelo controle e fiscalizagiio do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a
nivel municipal; Pela promogdo da perfeita articulag@o com os governos estadual e federal, em matéria de legislagdo
politica, educativa e cultural; Pela promogdo do desenvolvimento educativo e cultural dos municipes, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes, de proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico do Municipio;
Pela promogio e incentivo a realizagdo de programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para a
populagiio; De organizar, administrar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal; Propor a execugiio de
convénios culturais com entidades ptblicas estaduais e federais; Promover a formagdo de bandas, orquestras e
corais; Estabelecer a politica de recreagdo, visando a integragdo social ¢ o desenvolvimento psicomotor da crianga e
do adolescente; Administrar os proprios recursos municipais, destinados & priticas culturais e desportivas; Divulgar
os calendarios de festividades tipicas e regionais, ¢ executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Pardigrafo Gnico. A Secretaria da Educago e Cultura é integrada pelos
seguintes 6rgios imediatamente subordinados ao Secretério:

[ - Diretor de Departamento de Ensino Fundamental;

II — Diretor de Departamento de Educagdo Infantil;

1 — Chefe de Divisdo de Cultura.

SECAO I i
SECRETARIA DE PROMOCAO AO ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 18. A Secretaria de Promogdio ao Esporte, Lazer e Turismo tem como
fungdo administrar, coordenar, gerir, incentivar e promover agdes relacionadas ao esporte, lazer e turismo no
Municipio, buscando fomentar o desenvolvimento social e econdmico da regifo.

§ 1° Compete a esta Secretaria:

I — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos esportivos, recreativos e
turisticos que promovam a integragao e o bem-estar da populagio;

I — Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para o
fortalecimento do turismo local, identificando e promovendo os atrativos turisticos do Municipio;

Il — Fomentar parcerias com o setor privado, associagdes e demais 6rgdos
governamentais para a criagiio e execugdo de projetos de incentivo ao turismo;

IV — Estimular a preservagdo do patrimdnio historico, cultural e ambiental
com vistas a valorizagdo turistica do Municipio;

V — Coordenar a estruturagio e modernizagdio dos equipamentos turisticos,
visando a melhoria da infraestrutura de atendimento ao turista;
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VI — Promover campanhas de marketing e divulgagdo dos atrativos turisticos
do Municipio em dmbito regional, estadual e nacional;

VII — Realizar estudos e pesquisas para identificar o potencial turistico e suas
oportunidades de desenvolvimento sustentavel;

VIII — Apoiar iniciativas empreendedoras ligadas ao turismo, capacitando
profissionais e incentivando a geragfo de emprego e renda no setor;

IX — Elaborar e executar programas de capacitagdo e qualificagdo
profissional para a méo de obra do setor de turismo, buscando a exceléncia no atendimento aos visitantes;

X — Articular-se com orgfios estaduais e federais visando a captagdo de
recursos para investimentos em infraestrutura turistica,

§ 2° A Secretaria de Promogdio ao Esporte, Lazer e Turismo ¢ integrada pelos
seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretério:

1 — Diretor do Departamento Administrativo;

1l — Diretor do Departamento de Esporte;

111 — Diretor do Departamento de Turismo;

IV — Chefe de Divisio do Esporte.

SECAO III )
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 19, A Secretaria de Assisténcia  Satde ¢ o 6rgio encarregado de propor
as diretrizes e metas da politica de saide, a ser adotada pelo Municipio; Encarregado das atividades de protegao a
satide da populagdo do Municipio, em especial no atendimento basico, mediante a adogio de medidas preventivas e
de controle eficaz as doengas de massa; Manter entrosamento com 6rgdios publicos e entidades particulares, visando
a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios; Promover os servigos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro e atendimentos odontoldgicos aos municipes; Promover campanhas de
esclarecimento e profilaxia de educagio sanitiria; Solicitar apoio técnico ¢ financeiro dos 6rgdos estadual e federal,
cuja atuagdo vise a saide da populagio; Promover pesquisas em assuntos de saude piblica, incluindo a bioestatistica
e a coleta de fatos médicos, sanitarios, sociais e econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; Fiscalizar a
aplicagdo dos auxilios, subvengdes e outros recursos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Parigrafo Gnico. A Secretaria de Assisténcia a Saide ¢ integrada pelos
seguintes subordinados imediatamente ao Secretario:

1 — Diretor do Departamento Hospitalar;

11 - Diretor do Departamento de Servigos a Satde;

111 — Diretor do Departamento de Transporte & Safde;

IV — Diretor do Departamento de Agendamentos de Consultas
Especializadas;

V — Diretor do Departamento de Agendamento de Procedimento TFD-
Tratamento Fora do Domicilio;

VI — Chefe de Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitdria;

VII — Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria e Epidemiologia;

VIII — Chefe de Divisio de Coordenagdo da USF-Unidade de Saide da
Familia;

IX — Chefe de Divisio de Transporte.

SECAO IV i N
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo, cabe
planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagio e de Cidadania; Articular as
politicas de apoio s atividades comunitarias nas dreas de habitagdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos
humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperagio ¢ melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais mais
necessitados, de combate &s consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas publicas de
inclusdo social essenciais para a vida, como a saiide, a habitagdo, a cultura, o esporte, o lazer; De gestdo dos fundos
municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo, da Crianga e do Adolescente e do Idoso; Garantir a eficicia e
eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social e da Habitagiio.
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Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianca e
ao Adolescente e Habitagiio é integrada pelos seguintes orgios imediatamente subordinados ao Secretirio:

I — Diretor do Departamento de Assisténcia Social;

1T — Diretor do Departamento de Controle a Coordenagiio ao CRAS;

111 — Diretor de Departamento de Controle a Coordenagiio ao CREAS;

IV — Diretor de Departamento de Controle a Coordenagiio da Casa Abrigo.

SECAOV
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 21. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete promover
agdes de estimulo 4 produgdio agropecudria, através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagiio
com demais rgdos nas esferas de governo estadual e federal; Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de
animais e produtos diversos; Promover a divulgagdo, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris,
visando o aumento da produgdo e a melhoria da qualidade; Promover o cadastramento do produtor rural; Orientar o
pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola, visando a otimizagdo da renda ¢ a
preservagdo permanente do solo; Dar apoio & criagiio de hortas comunitarias e @ preservagdo de dreas verdes;
Promover a obtengdo junto aos orgdos federal e estadual, por compra, doagiio ou permuta de sementes e matrizes
selecionadas; Promover a pesquisa e experimentagio agricola e a assisténcia técnica, visando o aumento da
produtividade; Desenvolver agdes no sentido da realizagdo de levantamentos, estudos e diagndsticos, que permitam
o conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando a formulagio da politica econdmico-
agropecudria que possibilite um melhor uso alternativo do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das
exploragdes; Promover estudos e pesquisas setoriais e regionais, visando identificar oportunidades de investimentos
e melhor aproveitamento dos recursos naturais do Municipio, sendo que em relagdo ao Meio Ambiente compete
definir e propor normas e procedimentos visando a protegdo do meio ambiente; Orientar ¢ fiscalizar o trabalho de
remogio do lixo ao destino final, de modo que ndo afete a saude pablica; Promover a criagiio de reservas e estagoes
ecologicas, dreas de protegio ambiental e as de relevante interesse ecoldgico para o Municipio; Estimular o
reflorestamento, e a protegdo florestal; Incentivar e facilitar a implantagio de indistrias ou casas comerciais que
possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do
Municipio, com medidas necessarias para alcangar os objetivos propostos.

Pardgrafo dnico. A estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura ¢
Meio Ambiente € composta pelo:

I — Gestor de Ag¢des da Agricultura e Meio Ambiente.

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 22. A Secretaria de Infraestrutura Rural compete a manutengdo dos
servigos piiblicos junto ao ambiente rural Municipal; Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a
serem desenvolvidos pelos servigos e obras piiblicas promovendo estudos visando a racionalizagdo do servigo de
limpeza piblica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado junto ao ambiente rural; Realizar a
manutencio das estradas, pragas, parques e jardins distritais; Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade pablica
junto a area rural, concedidos ou permitidos; Projetar a expansdo e manutengdo dos servigos de iluminagdo pablica
distrital; Operacionalizar estudos, visando a racionalizag@o dos servigos prestados pelo Municipio ao moradores de
4reas rurais; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagdo de todas as estradas vicinais; Elaborar
os itinerdrios para coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros publicos
rurais, bem como providenciar a execugdio desses servigos; Executar a reforma, ampliacdo, reparos, consertos e
conservagdo dos prédios municipais junto aos Distritos do Municipio; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das
leis & posturas municipais no que se refere a limpeza publica junto a drea rural; Providenciar a conservagio e
manutengio dos veiculos, materiais, ferramentas ¢ equipamentos empregados nos servigos prestados pela
municipalidade; Programar a execugdo de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros e canalizagdo de corregos
junto a drea rural; Programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas rurais; Resolver questdes relativas aos
servicos de transporte coletivo escolar rural, em articulagio com os demais 6rgdos da municipalidade em servigos
afins; Disciplinar os servigos de carga e descarga; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo tinico. A Seccretaria de Infraestrutura Rural ¢ integrada pelos

seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretario:
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I — Assessor da Geréncia da Oficina e Garagem Municipal;

11 — Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural;

[11 — Chefe de Divisdo de Obras e Servigos;

IV — Chefe de Divisio da Administragdo da Garagem Municipal.

SECAO VII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E LIMPEZA
PUBLICA

Art. 23. A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Limpeza Piblica compete a
manutengdo dos servigos piblicos municipais; Conservagio e guarda de todos os equipamentos rodovidrios da
municipalidade; Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos e
obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagio do servigo de limpeza piblica prestado pelo
Municipio, principalmente do lixo coletado; Realizar a manutengiio das ruas, pragas, parques € jardins; Promover a
elaboragio de normas de funcionamento e a fiscalizaglio de transportes coletivos, taxis, feiras-livres e outros
servigos de utilidade publica; Fiscalizar os servigos pitblicos ou de wtilidade piblica, concedidos ou permitidos;
Projetar a expansio e manutengdio dos servigos de iluminaglo publica; Operacionalizar estudos, visando a
racionalizagio dos servigos prestados pelo Municipio; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de
conservagio de todas as estradas vicinais e caminhos do Municipio; Elaborar os itinerdrios para coleta de lixo,
capinagfio, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas, pragas e logradouros publicos, bem como providenciar a
execugdo desses servigos; Executar a reforma, ampliagdo, reparos, consertos e conservagio dos prédios municipais;
Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis ¢ posturas municipais no que se refere a limpeza publica;
Providenciar a conservagio e manutengdo dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos
servigos prestados pela municipalidade; Acompanhar a elaboragdo do Plano Rodovidrio Municipal, em harmonia
com os Planos Rodoviario Estadual e Federal; Programar a execugo de meios-fios, passeios, muros de arrimo,
bueiros e canalizagdio de corregos; Programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas urbanas: Executar os
servigos de limpeza e conservagio de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais ou a fiscalizaglio desses servigos
quando executados por terceiros; Promover a manutengio e conservagio dos veiculos oficiais de carga ou de
passageiros da Prefeitura, bem como maquinas e equipamentos; Executar os servigos de sinalizagdo de transito, bem
como providenciar a sua conservagdo; Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo, em
articulagdio com os demais érgfios da municipalidade em servigos afins; Exercer o controle dos servigos de taxi;
Disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os hordrios determinados ¢ fixando a tonelagem permitida a
veiculos que circulam nas estradas e vias municipais; Manter controle dos veiculos e maquinas recolhidos a oficina,
bem como dos servigos executados; Promover a coleta seletiva de residuos sélidos, conscientizagdo ambiental e
gestiio sustentavel dos residuos urbanos, garantindo a adequada destinagdo final e reciclagem; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. _

Parigrafo tinico. A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Limpeza Publica é
integrada pelos seguintes orgiios imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Diretor de Departamento de Servigos Municipais;

11 — Diretor Executivo de Departamento de Tluminagdo Piblica;

111 — Chefe de Divisio de Manutengio de Iluminagdo Publica;

IV — Chefe de Divisdo de Limpeza Pablica.

SECAO VIII )
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 24. A Secretaria de Indistria e Comércio, compete incentivar a
implantagio de novas indistrias (micro, pequenas, médias e grandes); Atrair investimentos externos e incentivar
investimentos internos do Municipio, tanto na inddstria como no comércio; Levantar alternativas ¢ oportunidades de
investimentos; Conscientizar a populagdo no sentido de prestigiar o coméreio local; Fomentar a industria ¢ o
coméreio; Doar terrenos apropriados para a industria, isentar de tributos municipais, fomentar e expandir dreas
industriais e dar outros incentivos que estejam ao alcance do poder piblico municipal; Divulgar as potencialidades e
oportunidades de investimentos; Incentivar a formagdo de mio de obra profissional; Promover encontros, buscando
a formagdo de grupos de investidores; Investir nas potencialidades turisticas do Municipio; Divulgar o Municipio no
ambito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, histéria,
etc.: Criar calenddrio de eventos; Realizar exposigdes, feiras ¢ festivais; Criar infraestrutura turistica, incentivando a

construgiio de hotéis, melhoria e conservaglio de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicagiio, energia,
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camping, etc.; Desenvolver programas que reduzam o nivel de desemprego no Municipio; Proporcionar ds pessoas
sem qualificagdio a capacitagiio profissional, objetivando a diminuigdio de desemprego; Divulgar técnicas adequadas
de protegdo, seguranga e higiene do trabalho: Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na drea de
treinamento e especializagiio de mio de obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade;
Esclarecer a comunidade e torna-la ciente das atividades que se pretende realizar na drea de colocagiio e reemprego,
buscando com isto apoio e consequentemente maior eficiéncia para o programa; Divulgar as potencialidades e
oportunidades que o Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos para a geraglio de novos
empregos; Organizar e manter atualizado o fichario de candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no
Municipio, visando a implantagiio de programas de colocagdo e reemprego; Colaborar com organismos atuantes no
Municipio, na drea de treinamento e especializaglio de mio de obra, visando adequar os programas as necessidades
da comunidade; Organizar toda documentagfio necessaria, referente as atividades compreendidas pelos servigos de
selecdo e oportunidade de emprego; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Parigrafo tinico. A Secretaria de Industria e Comércio, ¢ integrada pela
seguinte divisdo imediatamente subordinada ao Secretdrio:

[ - Diretor do Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio;

11 = Diretor de Agéncia de Emprego Municipal.

SECAO IX .
SECRETARIA DE EFICIENCIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 25. A Secretaria de Eficiéncia de Governo e Planejamento tem como
finalidade coordenar ¢ implementar politicas piiblicas voltadas & modernizagdo da gestdo municipal, promovendo a
eficiéncia administrativa, a transparéncia e o planejamento estratégico para o desenvolvimento sustentivel do
Municipio.

§ 1° Compete a esta Secretaria:

1 — Elaborar e coordenar o planejamento estratégico municipal, definindo
metas e diretrizes para o desenvolvimento econdmico e social;

Il — Propor politicas e agdes que visem a eficiéncia dos processos
administrativos, promovendo a inovagdio e a tecnologia na gestio piiblica;

11l — Acompanhar a execugiio dos planos e programas de governo, garantindo
o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

IV — Promover a articulagfio entre as diversas Secretarias Municipais para
assegurar a integragiio das politicas piblicas;

V — Coordenar a elaboragiio de projetos e captagfo de recursos junto a
institui¢des estaduais, federais e internacionais;

VI — Monitorar indicadores de desempenho da gestdo municipal, propondo
ajustes e melhorias sempre que necessario;

VII — Garantir a transparéncia na gestdo, promovendo a disponibilizacdo de
informagdes ao publico e fomentando a participagiio cidada;

VIII — Coordenar a gestdo de processos internos, visando a desburocratizagio
e otimizagdo dos servigos prestados a populagdo.

§ 2° A Secretaria de Eficiéncia de Governo e Planejamento ¢ integrada pelos
seguintes drgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

| — Diretor do Departamento de Planejamento;

[1 — Chefe de Gestdo de Expediente;

111 — Chefe de Gestdo de Planejamento.

SECAO X ) ‘
SECRETARIA DE GESTAO DE FROTAS, VEICULOS,
PATRIMONIO, IDENTIFICAGAO E JUNTA MILITAR

Art. 26. A Secretaria de Gestdio de Frotas, Veiculos, Patriménio,
Identificagdo e Junta Militar tem como finalidade planejar, coordenar e executar as agdes relacionadas a gestdo
eficiente dos veiculos municipais, patriménio pablico, identificagdo civil e servigos de Junta Militar, garantindo a
organizagio, conservagio e controle desses bens e servigos essenciais a0 Municipio.

§ 1° Compete a esta Secretaria:
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1 — Gerir a frota de veiculos municipais, assegurando sua manutengio;
Preventiva e corretiva, controle de abastecimento e uso adequado por todas as Secretarias;

11 — Administrar o patriménio pablico municipal, incluindo o cadastramento,
tombamento, controle de bens mdveis e iméveis, bem como a alienagfo de bens inserviveis;

I — Promover agdes de controle e fiscalizagdo do uso correto dos veiculos
municipais, otimizando a logistica de transporte de acordo com as necessidades operacionais;

IV — Coordenar os servigos de identificagdo civil, emissdo de documentos ¢
gerenciamento das atividades relacionadas & Junta Militar, garantindo atendimento eficiente e em conformidade com
a legislagdo vigente;

V — Desenvolver e implementar politicas de modernizagdo da gestdo
patrimonial e de frotas, visando a redugfio de custos e a sustentabilidade ambiental;

VI — Organizar ¢ manter atualizado o inventdrio de bens patrimoniais,
garantindo a integridade e rastreabilidade dos ativos municipais;

VII — Estabelecer normas e diretrizes para a utilizagiio, guarda e conservagdo
dos veiculos, equipamentos e demais recursos patrimoniais;

VIII - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores responsiveis
pela gestiio de frotas e patrimdnio, assegurando a correta utilizagdo e preservagio dos bens publicos.

§ 2° A Secretaria de Gestdo de Frotas, Veiculos, Patriménio, Identificagdo e
Junta Militar ¢ integrada pelos seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao Secretario:

1 — Diretor do Departamento de Frotas, Patrimonio, ldentificagdo e Junta
Militar;

11 — Chefe de Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado;

111 = Chefe de Divisdo de Frotas;

[V = Chefe de Divisdo de [dentidade e Junta Militar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da
organizagiio municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos I ¢ II, 0s quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administragio.

Art. 28. O Prefeito Municipal, no prazo méximo de 90 (noventa) dias,
regulamentard, mediante Decreto, o Regimento Interno da Administragdo Municipal, a competéncia das unidades
administrativas no nivel de Departamento e Divisdo e as atribuigdes dos seus dirigentes.

Art. 29. Na medida em que forem instalados os orgios que compdem a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei ¢ nos Anexos I e I, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagdes orgamentdrias ¢ instalages.

Art, 30. No Regimento Interno da Administragdo Municipal, de que trata o
artigo 24, o Prefeito Municipal poderd delegar competéncia aos Secretérios para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Parigrafo tinico. A delegagio de competéncia, mencionada neste artigo, far-
se-4 de conformidade com o disposto na Lei Orgéinica do Municipio de Ipord — Parand.

Art. 31. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mitua colaboragdo.

Pardgrafo tnico. A subordinagio hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada érgdo administrativo ¢ no Organograma Geral da Administragdo Municipal (Anexo I), que
acompanha a presente Lei.

Art. 32. Os cargos criados por esta Lei serdio de provimento em comissdo, de
livie nomeagiio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade com o
estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo | ¢ 11), parte integrante desta Lei.
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Art. 33. A Prefeitura, através da Administragiio, dard atengio especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do Municipio e da necessidade de
aperfeigoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrdrio.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de fevereiro

ROBERTO DA | #séinacode{orma
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do ano de dois mil e vinte e cinco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - ANEXO 1

N° DE VAGAS CARGOS SALARIO MENSAL
01 Chefe de Gabinete RS 8.298,21
06 Assessor Profissional do Executivo RS 5.653,36
01 Procurador Geral RS 9.415,98
01 Controlador Geral Gratificagiio/Anexo 1l
13 Secretdrio R§ 8.298,21
01 Secretario do Executivo RS 8.298.21
02 Gestor de Agdes RS 6.634,32
01 Agente de Contratagio RS 5.653,36
01 Assessor da Geréncia da Oficina e Garagem Municipal R$ 5.653,36
30 Diretor de Departamento RS 3.822,75
18 Chefe de Divisdo RS 2.780,17
05 Assessor Profissional RS 3.822,75
07 Assessor Técnico Sénior RS 2.642,14
10 Assessor Técnico Nivel | R$ 2.164,83
10 Assessor Técnico Nivel II R$ 1.598,59
N° DE CARGOS DENOMINACAO DOS CARGOS

01 Chefe de Gabinete

01 Secretario do Executivo

06 Assessor Profissional do Executivo

01 Diretor de Departamento de Comunicagdo Social

01 Chefe de Divisdo de Expediente e Comunicagio

01 Procurador Geral

0l Controlador Geral de Controle Interno

01 Secretdrio de Indistria e Comércio

01 Diretor Departamento de Desenvolvimento da Indistria e Comércio

01 Diretor de Agéncia de Emprego Municipal

01 Secretario de Gestiio da Administragdo

01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos

01 Diretor do Departamento de Gestdo de Guarda Municipal

01 Diretor de Divisdo de Servigos Funerarios

01 Chefe de Divisiio de Guarda Municipal Comunitéria

01 Secretario de Controle a Licitagdo de Compras e de Gestdo de Contabilidade
01 Gestor de Agdes de Licitagdo e Compras

01 Assessor de Agente de Contratagio

01 Chefe de Divisdo de Licitagiio

01 Secretario de Finangas

01 Diretor do Departamento de Tesouraria

01 Diretor do Departamento de Contabilidade

01 Diretor do Departamento de Empenho

01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributagio

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N 2677 - CEP: 87.560-000
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0l Diretor do Departamento de Fiscalizagio Tributdria

01 Secretaria da Educagio e Cultura

01 Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

01 Diretor do Departamento de Educagdo Infantil

01 Chefe da Divisio de Cultura

01 Secretario de Promogdo ao Esporte, Lazer e Turismo

01 Diretor do Departamento Administrativo

01 Diretor do Departamento de Turismo

01 Diretor de Departamento de Esporte

01 Chefe de Divisdo de Esporte

01 Secretdrio de Assisténcia & Saide

01 Diretor de Departamento de Gerenciamento Hospitalar

01 Diretor de Departamento de Servigos de Satde

01 Diretor de Departamento de Transporte & Saide

01 Diretor de Departamento de Agendamento de Consultas Especializadas
01 Diretor de Departamento de Agendamento de Procedimento TFD
01 Chefe da Divisiio de Vigilincia e Fiscalizag@io Sanitaria

01 Chefe de Divisio de Vigilancia Sanitdria e Epidemiologia

01 Chefe da Divisdo de Coordenagio da USF — UNIDADE DE SAUDE A FAMILIA
01 Chefe de Divisdio de Transporte

01 Secretaria da Assisténcia Social e Habitagéio

01 Diretor de Departamento de Assisténcia Social

01 Diretor de Departamento de Controle a Coordenagdo ao CRAS

01 Diretor de Departamento de Controle a Coordenagdo ao CREAS

01 Diretor de Departamento de Controle & Coordenagdo a Casa Abrigo
01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

01 Gestor de Agdes de Agricultura e Meio Ambiente

01 Secretéario de Infraestrutura Rural

01 Assessor da Geréncia Da Oficina e Garagem Municipal

01 Diretor do Departamento Infraestrutura Rural

01 Chefe de Divisio de Obras e Servigos

01 Chefe de Divisio da Administragiio da Garagem Municipal

01 Secretario de Infraestrutura Urbana e Limpeza Piblica

01 Diretor de Departamento de Servigos Municipais

01 Diretor Executivo de Departamento de lluminagdo Publica

01 Chefe de Divisio de Manutengdo da Iluminagio Publica

01 Chefe de Divisio de Limpeza Pilblica

01 Secretario de Eficiéncia de Governo e Plangjamento

01 Diretor de Departamento d¢ Planejamento

01 Chefe de Gestiio de Expediente

01 Chefe de Gestdo de Plangjamento

01 Secretario de Gestao de Frotas de Veiculos, Patriménio, Identificagdo e Junta Militar
01 Diretor de Departamento de Frotas, Patriménio, Identificagiio e Junta Militar

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N* 2677 — CEP: 87.560-000
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GABINETE DO PREFEITO
01 Chefe de Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado
01 Chefe de Divisdo de Frotas
01 Chefe de Divisdo de Identidade e Junta Militar
05 Assessor Profissional
07 Assessor Técnico Sénior
10 Assessor Técnico Nivel |
10 Assessor Técnico Nivel 11

ANEXO I1

FIXA VALOR DA GRATIFICACAO PARA FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO:

Valor da Gratificagiio para Exercicio da Fungio de Controlador Interno: RS 1.819.50 (um mil oitocentos e
dezenove reais e cinquenta centavos), cujo valor serd reajustado de acordo com 0§ indices de aumento salarial do
Servidor Municipal.

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N° 2677 — CEP: 87.560-060
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PREFEITURA DE -~

IPORA

IPORA PRA FRENTE!
Gestdo 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA

NA LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025

Na Edig¢io n°. 3208, paginas 628-637, do Didrio Oficial dos
Municipios do Parand, veiculada na data de 04 de fevereiro de 2025, foi publicada a LEI
COMPLEMENTAR N°. 002/2025, simula: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, onde houve incorregio.

Onde se Ié:

ASSESSOR DE AGENTE DE CONTRATAGAO;
ASSESSOR DA GERENCIA DA OFICINA E GARAGEM MUNICIPAL;
SECRETARIA.

Leia-se:

AGENTE DE CONTRATAC.&O;
AGENTE DE GERENCIA DA OFICINA E GARAGEM MUNICIPAL;
SECRETARIO.

Ipord, 11 de fevereirg de 2025.
/! /

/

/ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

rd

Publicado (a) no Didrio Oficial dos N

Municipios do Parand

Orgiio Oficial do Municipio de Ipord

Ediciio n.° 3214 Pigina 168 Ano: XIV

Data: 12/02/2023
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ADAO ALVES PIMENTEL
Presidente
Publicado por:
Roberto Hiromi
Cadigo Identificador:3AADOBES

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
ERRATA NA LEI COMPLEMENTAR N* 002/2025

Na Edigio n° 3208, piginas 628-637, do Didrio Oficinl dos
Municipios do Parand, veiculada na data de 04 de fevereiro de
2025, foi publicada a LEI COMPLEMENTAR N 00272025, simula:
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, onde
houve incorregdo.

Onde se lé:

ASSESSOR DE AGENTE DE CONTRATACAO;

ASSESSOR DA GERENCIA DA OFICINA E GARAGEM
MUNICIPAL;

SECRETARIA,

Leig-se:

AGENTE DE CONTRATACAO;

AGENTE DE GERENCIA DA OFICINA E GARAGEM
MUNICIPAL;

SECRETARIO.

Ipord, 11 de fevereiro de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador:260D72B87

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PRORROGACAO DE PRAZO DE
ABERTURA DE LICITACAO PREGAQ N." 003/2025

O Municipio de lIpord, Estado do Parand, torna publico @
PRORROGACAO da data de abertura da licitaglo em epigrafe, a
qual estava marcadn para o dia 13 de Fevereiro de 2024, as 09:00
horas, ficando prorrogada sua abertura para o dia 26 de Fevereiro de
2024, as 09:00 horas.

MOTIVO DA PRORROGACAO: Alteragiio no Edital
LOCAL DA ABERTURA: https://bllorg.br/

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n® 14.13322021, Lei
Complementar 123/2006 e Regulamentagdes,

INFORMAGOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto
a Divisdo de Licitagdio e Patrimdnio no enderego acima ou pelo Portal
Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

Ipori/PR, 11 de fevereiro de 2024.

horas, ficando prorrogada sua abertura para o dia 26 de Fevereiro de
2024, as 14:00 horas.

MOTIVO DA PRORROGACAO: Alteragdo no Edital
LOCAL DA ABERTURA: https://blL.org.br/

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n® 14.133/2021, Lei
Complementar 123/2006 ¢ Regulamentagdes.

INFORMACOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto
a Divisdo de Licita¢do e Patrimdnio no enderego acima ou pelo Portal
Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

lpord/PR, 11 de fevereiro de 2024,

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:B1532ACY

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N* 0192025

HOMOLOGA E ADIUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELA PREGOEIRA E EQUIPE DE
APOIO SOBRE PROPOSTA APRESENTADA A
DISPENSA SEM DISPUTA N° 0022025-PMI.

O Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°% Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira e
Equipe de Apoio sobre proposta apresentada na Dispensa sem disputa
n’ 0022025, objetivando Contratagdo de empresas para ©
fornecimento de enxoval hospitalar, destinado a suprir as necessidades
da secretaria de saide pablica do municipio de Ipord-PR., base legal
artigo 74, inciso 111, alinea f, da Lei n° 14.133/21, bem como no
Decreto N° 011/2025, tendo sido declarada vencedora & empresa
abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

FORNECEDOR Valor Total - RS

IVETE DA SILVA MONTANINI ME RS 26,370,00

ROBERTO DA SHVA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosene Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador: 76E4D4BI

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PRORROGACAO DE PRAZO DE
ABERTURA DE LICITAGAO PREGAO N.? 006/2025

O Municipio de Ipord, Estado do Parand, torna plblico a
PRORROGACAQ da data de aberturn da licitaglio em epigrafe, a
qual estava marcada para o dia 21 de Fevereiro de 2024, as 09:00

Art. 2° Este decreto entraré em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposigdes em contririo,

Ipord/PR, 11 de Fevereiro de 2025,

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador:48AASDTF

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N® 020/2025

HOMOLOGA E _ADIUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELA PREGOEIRA E EQUIPE DE
APOIO SOBRE PROPOSTA APRESENTADA A
DISPENSA SEM DISPUTA N° 004/2025-PMI.

O Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira ¢
Equipe de Apoio sobre proposta apresentada na Dispensa sem disputa
n® (04/2025, objetivando O presente contrato tem como. objeto
Aquisi¢lo de equipamentos ¢ materiais para perfuragdo de um pogo

www. diariomunicipal.com.br/amp 168
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SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A VENDA DE VEICULOS PERTENCENTES
AO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAQOSABER QUEA CAMARA MUNICIPAL DEIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Ipord, Estado do Parand, autorizado a proceder & alienagfio dos veiculos especificados nesta Lei,

Art. 2° Os veiculos objetos desta Lei serdo alienados através da modalidade Leilio pela melhor oferta, efetuado pela Secretaria competente da
Prefeitura M unicipal de Ipori

Pardigrafo dnico. O pagamento pela aquisigdo dos veiculos deverd ser feito @ vista, no ato da realizagiio do referido leil3o.

Art. 3" Caso reste lotes sem oferta de lance, fica desde ja autorizado o Municipio de Ipord a realizar uma segunda praga, podendo reduzir em até
30% (trinta por cento) o valor do lote, visando garantir a alienagfio dos bens e o atendimento ao interesse publico,

Art. 4" Os recursos obtidos com as vendas serfio integralmente revertidos para investimentos em infraestrutura urbana, saide, educacio e demnis
dreas prioritdrias para o desenvolvimento do Municipio de Ipordi, visando o interesse coletivo.

Art. 5° A relaglio dos veiculos a serem leiloados encontra-se na tabela abaixo:

N'DA FROTA | MODELO DO VEICULO/ANO PLACAS VALOR DA TABELA FIPE ;‘3};,?;10 DA :SUGESTAO DA
19 Uno Mille 1.0 Fire/ F. PBex/ Economy 4p - 2008 ACT-8444 RS 20 260,00 RS 10.130,00
268 Rensull (o AutiATR Hi-Flex 1.6 16V 5p— 2007 AQBIGH RS 17.752,00 RS % 626,00
121 Ut Millz 10 Fare/ F Flex) ECONOMY 4P - 2007 ACI-7776 S 17.024.00 75 8312.00
335 Palio 10/ Trofeo 1.0V Fire Bex 4p—~ 2015 AYN-0778 W5 31.102.00 RS 1866120
260 Metiva Jor 1.8 MPF| 8V FlexPower — 2007 HGR-6639 RS 22.534,00 RS 15.773,80
710 Gol Special 1.0 Tol Flex 8V Sp—ano 2016 BAC-3906 RS 20.472,00 RS 20236,00
165 Gol (nove) 1.0 Mi sl Flex 8V 3P - 2013 AVN-2757 RS 30.769.00 RS 21,518,310
157 Parati 1.6 Mi/ 1.6 MiCity/T. Field T Flex - 2011 AUP-0571 RS 33.838,00 RS 16.919,00
115 Swada | 4 mpi Fire Flex 8V CE - 2011 ATL-8317 5 33.189,00 RS 16.394.50
114 Ducato Mult/ Vetrato 28 T Baixo TB Diesel = 2007 AS0-2313 RS 47.301,00 RS 23.650,50
226 Strada Woeking 1.4 mpi Fire Flex 8V OS5 - 2015 AYN-0T69 R$45.553,00 RS 22.776,50
187 Giol Special 1.0 Tatal Flex 8V Sp— 2016 BAI-1787 RS 40.472,00 RS 16,188,680
122 Ford Cargo 24222422 E 3-Eixos 2p (diese]) — 2007 ACT-8081 TS 189.412,00 TS 151,529.60
201 Gol (nove) 1.0 Mi Toml Flex 8Y dp— 2014 AX0-7223 15 33.358.00 RS 23.350,60
257 VOYAGE tendine 10T Flox 8V 4p - 2017 BOH-H9 RS 43 853,00 RS 30.697,10
213 VW - VOLKSWAGEM Gol Special 1.0 Total Flex BY $p— 2016 BAB-5063 RS 40 472,00 RS 28330,40
3 Ipanema GL 18 MPFUEFIAL 3p AGQ-07T30 RS 11854,00 RS 118,54
2 Oribits M BensMPOLO VIALE 0507, M BENS POLD TORIND CVU D403 DPF-1723 Sem abela RS 12.000,00
136 Mercedez enzMase Granmmi O — 200972009 ARPIDTS Sem tabela RS 10.000,00
240 Onibus M Bene MPOLO Viale 0607 DPE-1731 Sem nbely RS 12.000,00
219 Onibus M BenzCOMIL SVELTO U — 20062006 BUS-E363 Sem tabels RS 12.000,00
20 O M BenzCUMIL SVELTO U — 200672006 BUS-8361 Sem bely RS 12.000,00
133 Tveco City class T0c 16 — 2009/2009 ARL-8023 Sem tbels % 3.000,00
752 Fiat Stada Workeng | 4 mpi Fire Flex 8V 05 — 2010 AWMIATS 7S 39.617,00 R527.731,90
293 GM - Chevrolet Oncx Hateh LT 1.0 8V FlexPower 5 mec - 2014 AYB-2F50 RS 41.139,00 RS 28.797,30
278 Pouseo! Expert Pack 1.6 Turbo Diesel - 2021 BEWEGOS S 121.950,00 RS 99, 160,00
200 GM— Chevrolel Onix Hatch LT 1.4 8V Flex Pawer 5p Aut- 2014 AX0-7236 RS 46, 049,00 RS 32234,30
293 GM = Chevralet MONTANA 1.4 8Y Conquest Econoflex 2p - 2010 AT RS 30.975,00 RS 21.684,60
205 Ronauli Logan Flex 20082009 MEU-6955 RS 16.096,00 RS 8.500.00
298 Corga Classic 1.0=2001 BIKA195 RS 1084200 RS 5.650,00
271 Pougeot206 | 4 - 2008 NIA-T810 RS 11.690,00 RS 3.560,00
T8 Ranault Mastar (Ambulancia) — 20152016 AZN-1150 SUCATA RS 5.000,00
108 Onibus Seamia k112 CL 112 - 199071590 BIS-6236 Sem wbeln RS 80.000,00
92 MOONIBUS OF1315 Motor 1620 — 199871595 LAU-2932 Sem tabela/fundido RS 15.000,00
206 ONIBUS SCANIA K113 CL 4x2 360 - 1997 CGRICSZ RS 128 305 00 RS 80.000,00
7 TRATURANZ MASSEY FERG. 250 XE — 20062006 Sem tabol RS 55.000,00
210 GMAHEVROLET C68 (D FIEL] 19731973 AIT-0256 Sem nibel RS 20,000,00
Uno MILLE 1.0 fire/f fiex Economy 2p — 200172002 (rocat) AAV-0045 SUCATA RS 2.000,00
REDOQUE SUCATA S 3.000,00

Art. 6° Nos termos da Lei Municipal n® 144022015, o Municipio comunicard ao Legislativo Municipal com prazo de antecedéncia minima de 135
(quinze) dias a data ¢ a forma de realizagiio do certame

Art. 7" Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e ¢inco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador:3BA3EBB7

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 0022025

SUMULA: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE IPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAQOSABER QUEA CAMARA MUNICIPALDE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINIS TRATIVA

www diariomunicipa hr/an 628
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Art. 1° A Administrag3o Municipal adotard o planejamento come instrumento de agfio para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social ¢
cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros do Governo M unicipal.

Art. 2° O planejamento das atividades da Administragio Municipal obedecerd @s diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboraglio e
manutenglo dos seguintes instrumentos:

I - PPA —Plano Plurianual;

I1 = LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

11 = LOA - Lei Orgamentéria Anual.

Art. 3° A claboragiio e execugdo do plangjamento das atividades municipais guardarflo consonancia com os planos e programas de Governo Federal
e Estadual.

Art. 4° A a¢do do Municipio em dreas assistidas pela atuagio da Unido ou do Estado, serd de cardter supletivo ¢ sempre que for o caso buscart
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administracio Municipal, além dos controles formais concernentes @ obediéncia a preceitos legais ¢ regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento ¢ avaliaglo de resultados da atuaglio dos seus diversos drgios.

Art. 6° A Administragio M unicipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus érgios, através de rigorosa selegfio de candidatos
1o ingresso no seu Quadro de Pessoal, do treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragio compativeis
com a qualificagio dos recursos humanos ¢ disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observiincia de critério de promogdo.

Art. 7° A Administragdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel ¢ aconselhével, & execugdo de obras ¢ servigos mediante contrato, concessdo,
permissdo ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a amp liagio
desnecessdrin de seu quadro de servidores.

Art. 8° A Administragio Municipal poderd promover a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgios
colegiados, compostos de Servidores M unicipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes com destacada atuagio na municipalidade
ou'que tenham profunda sensibilidade ¢ conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na claboragio e execuciio de seus programas, a Administraglo Municipal ¢stabelecerd o critério de prioridades, segundo a essencialidade da
obra ou servigo ¢ o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Administragio M unicipal de I[pord— Parand compde-se dos seguintes Orgios:

1 - Orgio de Controladoria de Controle Interno:

a) Controladoria de Controle Interno.

11 - Orglos de Aconselhamento;

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e Conselho Tutelar;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipord;

¢) Conselho Municipal de Satde de Ipori;

d) Conselho Municipal de Educagio de Ipord;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educaglio Bésica e de Valorizago
dos Profissionais da Educagdo:

f) Conselho Municipal de Cultura;

2) Conselho M unicipal de Desenvolvimento Urbano;

h) Conselho Municipal de Turismo de [pord;

i) Conselho Municipal de Agricultura ¢ Assuntos Fundiérios e do Desenvolvimento Rural;
j) Comissio Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipord:

k) Conselho Executivo Municipal de Trinsito ¢ Fundo Municipal de Trinsito;
1) Conselho M unicipal de Meio Ambiente;

m) Conselho Municipal de Emprego ¢ Relagdes do Trabatho;

n) Conselho Comunitério de Seguranga de Ipori

0) Conselho de Alimentagdo Escolar,

p) Conselho M unicipal do Idoso;

q) Conselho M unicipal de Merenda Escolar;

r) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

s) Instincia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.

11— Orglo de Assisténcia Imediata:

a) Gabinete do Prefeito.

IV — Orglos de Assessoramento:

a) Secretdrio do Executivo;

b) Procuradoria Juridica.

V = Orglos de Administragio Geral:

a) Secretarin da Gestdo da Administraglio;

b) Secretaria de Finangas;

¢) Secretaria de Eficiéncia de Governo ¢ Planejamento.

VI - Orgios de Administragilo Especifica:

Secretaria da Educagio e Cultura:

Seerctaria de Promoglo ao Esporte, Lazer ¢ Turismo;

Secretaria de Assisténcia a Saide;
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Secretaria da Assisténcia Social e Habitagao;

¢) Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente

f) Secretaria de Infragstrutura Urbana e Limpeza Piblica;

) Secretaria de Infraestrutura Rural;

h) Secretaria de Controle i Licitaglio, de Compras ¢ de Gestfio de Contabilidade;

i) Secretaria de Industria ¢ Coméreio;

J) Secretaria de Gestdo de Frotas, de Veijculos, Patrimdnio, Identificagdo e Junta Militar,

§ 1° Os Conselhos constantes no inciso 11 deste artigo estdo vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento préprio.
obedecido, entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° Os Orgios constantes nos incisos I, 111, IV, V ¢ VI deste artigo constituem a administragdo centralizada da Prefeitura de Ipora-Parand, e
hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

TITULO
CAPITULO 1
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

SECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 11. Ao Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagio dos programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentdria Anual (LOA), da
Lei de Diretrizes Orgamentdria (LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipori: Analisar a legalidade dos
atos dos administradores municipais; Acompanhar a execugdo orgamentdria financeira; Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de
adiantamento; Analisar ¢ emitir parecer sobre editais; Minuta de contratos; Termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; Analisar &
legalidade ¢ instrugiio processual das despesas e inexigibilidade das licitagdes; Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissiio de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes ¢ fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta “restos a pagar” ¢ “despesas de exercicios anteriores™; Realizar outras atividades de manutenglio ¢ aperfeigoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes; Acompanhar a execucdio das metas e programas do Governo do Municipio e
auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

§ 1° O Legislativo poderd, mediante Ato da Mesa, aderir ao Sistema de Controle Interno do Executivo, aplicado para si as normas compativeis
contidas nessa Lei, sendo-lhe facultado, por intermédio de solicitaglio ao Chefe do Executivo e sem prejuizo dos trabalhos ordindrios, utilizar-se de
todos os recursos disponiveis.

§ 2° 0 Chefe do Executivo poderd, mediante portaria, dispor de até 10 (dez) horas do controlador interno para que se dedique & controladoria do
legislativo.

§ 3° A funglo de Controlador Interno serd exercida por Servidor efetivo do Municipio, durante periodo determinado, através de fungiio gratificada,
cujo valor da gratificagio ¢ fixada no anexo I11 desta lei.

§ 4° A Controladoria de Controle Interno € integrada pelo seguinte orgdo:

I — Controlador Geral de Controle Interno.

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenaglo da Administrago Municipal com os municipes, entidades ¢ associagdes de classe; O
atendimento ¢ encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para soluglio de consultas ou reivindicagdes; O assessoramento ao Prefeito em
suas relagdes publicas, fungdes sociais ¢ de cerimonial; Acompanhar, junto &s repartigdes municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito: Coordenar os contatos do Prefeito com entidades pablicas e privadas, segundo @ sua orientagiio; Preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; Manter o Prefeito informado sobre o noticifrio de interesse da Administragio Municipal e assessord-lo em suas relagdes publicas:
Providenciar a publicagio de atos oficiais emanados pelo Prefeito; Controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; Responder pelas
atividades de expediente, protocolo e arquivo; Preparar e providenciar a expedigio de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do
Prefeito e de interesse da Administragio Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a
soluglo de assuntos de interesse da municipalidade; Assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a imprensa; Redigir por determinagio do
Prefeito, notas, artigos e comentdrios diversos sobre atividades da Administragdo Municipal para divulgagio pelos meios de comunicagio; Executar
atividades de protocolo ¢ rota administrativa de expediente, telefonia e telex; Reprografia, atividades de reproduglo mediante as técnicas de
fotocdpias, eletrocépias, microfilmagem, heliografias ¢ xerografia; Documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca téenico-administrativa,
arquivo, microfilmagem de documentos e reproduglo de atos oficiais, ¢ desempenhar demais fungdes que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Parfigrafo iinico. O Gabinete do Prefeito € integrado pelos seguintes drgios:

I — Chefia de Gabinete;

11 = Secretério do Executivo;

111 = Assessor Profissional do Exeeutivo;

IV = Diretor Departamento de Comunicagdio Social;

V — Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Comunicagiio.

SECAO I )

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13. A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias e outros 6rgios da Administragio M unicipal nos assuntos de natureza
juridica; Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos ¢ outros documentos de natureza juridica: Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudicinis de divida ativa;
Defender em juizo ou fora dele, os direitos ¢ interesses do Municipio; Prestar, direta ¢ indirctamente assisténcia juridica ao Municipio, em todos os
atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; Participar de inquéritos administrativos ¢ dar-lhes orientagdo juridica convenientes; M anter
atualizada a coletdnea de leis e decretos municipais, bem como Legislaglio Estadual ¢ Federal de interesse do Municipio; Receber, registrar e
acompanhar as queixas ¢ reclamagdes contra os servigos da Administragdio Municipal ou que versem sobre mau atendimento ao publico, abt_lscs de
autoridade e priticas de atos arbitrérios, ilegais ou de improbidade administrativa; Promover o atendimento juridico gratuito dqueles cidaddos
notadamente carentes e ou comprovadamente de baixa renda; Desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.
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Pardgrafo tnico. A Procuradoria Juridica ¢ integrada pelos seguintes orgios subordinados diretamente ao Prefeito:
I = Procurador-Geral do Municipio;

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO 1 )
SECRETARIA DEGESTAO DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A Secretaria de Gestdo da Administragdo ¢ o érglo que tem por finalidade exercer as atividades necessérias 2o funcionamento regular das
unidades componentes da estrutura organizacional da Administragdo M unicipal, visando & concentrag¢lo de esforgos técnicos, registrando atos e fatos
administrativos e demais assuntos pertinentes, objetivando assegurar o controle interno da Administraglo Municipal.

§ 1° As atividades deste érglo compreendem: Transporte oficial de autoridades e de objetos, zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza e
conservagdo, vigilincia ¢ administragio dos prédios municipais, e do servico de copa.

§ 2° Considera-s¢ ainda, a execuglo de forma centralizada das atividades concernentes a recursos humanos no que refere a administragiio,
contratagdo ou nomeaglo, posse, lotagio de Pessoal sob qualquer regime juridico; A locagdo de recursos humanos nos diversos Orglos da
Administragdo Municipal e seu remanejamento; Avaliagio de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade, exoneraglio ou
demiss@o; Administraglio de cargos, fungdes e salirios; Atualizaglio de cadastro de pessoal, objetivando o inventério e diagnostico permanente da
for¢a de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programagio e admissdes, concessdes de direilos ¢ vantagens; Andlise de custos para
subsidiar o processo decisério no que se refere A reajustes salariais,

§ 3° A direa de administragfio alimentard a frea fazenddria com dados ¢ informagdes para andlise de custos para fins orgamentérios.

§ 4° A drea administrativa deverd promover o aperfeigoamento da comunicagdo entre os diversos orglos do Governo Municipal, visando sempre &
rapidez e a eficiéneia ¢ executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° As atividades deste Grgio também compreendem a administragfio patrimonial, inventdrio fisico-contdbil, registro, de todos os servigos prestados
pela Funerdrin Municipal, Cemitério e Capela Mortudriaz como também o gerenciamento de servigos auxiliares complementares como:
Fornecimento de urnas, providéncias administrativas junto aos Cartérios de Registro Civil e Cemitérios e outros servigos relacionados com a
finalidade proposta; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo M unicipal.

§ 6" A Secretaria de gestdo da Administragiio € integrada pelos seguintes érglos imediatamente subordinados ao Secretério:

[ — Diretor de Departamento de Recursos Humanos:

1 = Diretor de Departamento de Gestdo da Guarda Municipal;

111 - Diretor de Departamento de Servigos Funerdrios;

IV = Chefe de Divisdo de Guarda M unicipal Comunitarin.

SECAO I

DA SECRETARIA DE CONTROLE A LICITACAQ, DE COMPRAS E DE GESTAO DE CONTABILIDADE

Art. 15. A Secretaria de Controle & Licitaglo, de Compras e de Gestdo de Contabilidade € o 6rgio responsivel pela gestdio, controle e supervisiio dos

processos de aquisigio de bens e servigos, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente e promovendo a economicidade, eficiéncin e

transparéncia na aplicagdo dos recursos piblicos municipais.

§ 1° Compete a esta Secretaria:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas & realizagllo de processos licitatorios, visando atender ds necessidades da Administragio

Municipal;

I - Elzg:omr ¢ revisar editais de licitagio, termos de referéneia, projetos bésicos e contratos administrativos, assegurando o cumprimento da Lei n®

14.13372021;

11l — Controlar ¢ manter atualizado o registro dos bens patrimoniais do Municipio, promovendo o inventério, controle de estoque e avaliagio dos

bens publicos;

[V — Supervisionar ¢ controlar a gestdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das clausulas contratuais ¢ aplicaglo de

penalidades. quando necessario;

V — Administrar o almoxarifado central, garantindo a adequada guarda, controle e distribui@o de materiais ¢ suprimentos is diversas unidades

administrativas;

VI — Gerenciar as agdes de compras governamentais, promovendo estudos de mercado, gestdo de fornecedores e definiglo de estratégias de compras

sustentdveis e economicamente vantajosas;

V11 — Coordenar ¢ supervisionar a gestiio contdbil das aquisigdes, assegurando o registro e a prestagio de contas dos recursos aplicados nas compras
Ublicas;

I\}r'll] — Propor ¢ implementar melhorias nos processos de aquisigio de bens e servigos, visando @ modernizaglo e & adogdo de boas priticas de

governanga;

IX — Promover treinamentos e capacitagdes para os servidores municipais envolvidos nos processos de compras ¢ licitagdo, garantindo a atualizagio

e eficiéneia naexecucio das atividades.

§ 2° A Secretaria de Controle 4 Licitagdo, de Compras ¢ de Gestdo de Contabilidade ¢ integrada pelos seguintes érgios imediatamente subordinados

a0 Secretério:

1 — Gestor de Agdes de Licitagies ¢ Compras;

1 — Assessor de Agente de Contratagio;

11 — Chefe de Divisdo de Licitagdio.

SECAO 1
SECRETARIA DEFINANCAS

Art. 16. A Secretaria de Finangas ¢ o 6rgio que tem por finalidade exercer a politica financeira do Municipio ¢ das atividades referentes 20
langamento, fiscalizagio ¢ arrecadagfio de tributos ¢ rendas municipais; Proceder a escrituragio contabil ¢ financeira da municipalidade; Escriturar as
receitas e as despesas oriundas dos fundos vinculados; Manter atualizado o registra contébil dos bens patrimoniais do Municip io, registrar atos €
fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; Instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos
pertinentes, objetivando assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragio dos recursos financeiros, permit indo andlise e avaliagio
comprovada do desempenho organizacional. por meio do sistema de planejamento,

§ 1° As atividades deste 6rgfio compreendem a elaboragio do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos ¢ atividades do
Governo; A dotaglio de medidas asscguradoras de equipamentos orgamentérios: A auditoria de forma ¢ contetdo dos atos ¢ fatos financeiros; A
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administragdo de processo decisorio governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; A inspegiio do processo de
langamentos de tributos; A movimentagiio das contas bancdrias da Prefeitura; A elaboragdo do calenddrio de pagamento; A fixaglo e alteragio dos
limites fiscais; O conhecimento dirio do movimento econdmico e financeiro; O pagamento de juros e amortizagio de empréstimos; A execugio do
balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no Gltimo dia Gtil de cada exercicio financeiro: Preparar a remessa dos Sistemas de
Informagdes Municipais ao Tribunal de Contas do Estado e também a publicagdo ¢ arquivamento dos relatérios relativos a exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

§ 2° As atividades prestadas peln drea de administraglio da Prefeitura serdo debitadas aos 6rglos usudrios mediante assentamentos contdbeis,
promovido pela drea fazendaria.

§ 3" Na proposta orcamentéria, consignar-se-fo & drea de administragio, as dotagdes destinadas a atender as despesas de toda Administragio
Municipal, conforme ja definido no pardgrafo anterior,

§ 4° A Secretaria de Finangas ¢ integrada pelos seguintes érgios imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I = Diretor de Departamento de Tesouraria;

I - Diretor de Departamento de Contabilidade;

111 = Diretor de Departamento de Empenhos;

1V = Diretor de Departamento de Cadastro e Tributagilo;

V = Diretor de Departamento de Fiscalizaglio Tributdria,

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DEADMINIS TRACAO ESPECIFICA
SECAO I

SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 17. A Secretaria da Educagiio ¢ Cultura ¢é o (riglo encarregado das atividades relativas & educacglo ¢ cultura do M unicipio e que promovam o
integral desenvolvimento do ser humano; Pela instalagio ¢ manutengio de estabelecimento de ensino; Pelo planejamento, organizagio,
administraglo, orientaglo, acompanhamento, controle ¢ avaliaglio do sistema educacional, em consondincia com os sistemas estadual ¢ federal, bem
como a elaboraglo de medidas que visem 2 expansilo, consolidaglo ¢ aperfeicoamento do sistema educacional do M unicipio; Pela atualizagio
permanente da aglo educativa, ajustando-se & realidade local, regional e nacional; Pela elevagiio do nivel de produtividade da educagfio, visando &
melhoria qualitativa dos processos educativos; Pelo controle e fiscalizagio do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel
municipal; Pela promogdo da perfeita articulagio com os governos estadual e federal, em matéria de legislagio politica, educativa e cultural; Pela
promogdo do desenvolvimento educativo e cultural dos municipes, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes, de proteger o patrimdnio
cultural, histérico e artistico do M unicipio; Pela promogilo e incentivo  realizaglo de programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para
a populagio; De organizar, administrar, manter ¢ supervisionar a Biblioteca Piiblica Municipal; Propor a execugo de convénios culturais com
entidades publicas estaduais e federais; Promover a formagllo de bandas, orquestras e corais; Estabelecer a politica de recreagllo, visando a
integragdo social ¢ o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente; Administrar os proprios recursos municipais, destinados & praticas
culturais e desportivas; Divulgar os calendérios de festividades tipicas e regionais, e exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo M unicipal.

Pardgrafo fnico. A Secretaria da Educagio e Cultura ¢ integrada pelos seguintes 6rglos imediatamente subordinados ao Secretédrio:

| = Diretor de Departamento de Ensino Fundamental;

Il - Diretor de Departamento de Educagdo Infantil;

111 - Chefe de Divisdo de Cultura.

SECAO II
SECRETARIA DEPROMOCAO AO ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 18. A Seccretaria de Promoglo 2o Esporte, Lazer e Turismo tem como fungdo administrar, coordenar, gerir, incentivar e promover agdes
relacionadas ao esporte, lazer ¢ turismo no Municipio, buscando fomentar o desenvolvimento social ¢ econdmico da regiflo,

§ 1° Compete a esta Secretaria:

1 — Incentivar ¢ apoiar a realizaglo de eventos esportivos, recreatives e turisticos que promovam a integragdo ¢ o bem-estar da populaglo;

I = Desenvolver ¢ implementar politicas publicas voltadas para o fortalecimento do turismo local, identificando e promovendo os atrativos turisticos
do Municipio;

111 — Fomentar parcerias com o setor privado, associagdes e demais 6rglos governamentais para a criagllo € execugfio de projetos de incentivo ao
turismo;

IV — Estimular a preservagdo do patrimdnio historico, cultural e ambiental com vistas & valorizaglo turistica do Municipio;

V — Coordenar a estruturagio ¢ modemnizaglo dos equipamentos turisticos, visando & melhoria da infraestrutura de atendimento ao turista;

VI = Promover campanhas de marketing ¢ divalgagiio dos atrativos turisticos do M unicipio em dmbito regional, estadual e nacional;

VII = Realizar estudos e pesquisas para identificar o potencial turistico ¢ suas oportunidades de desenvolvimento sustentivel;

VIIT — Apoiar iniciativas empreendedoras ligadas ao turismo, capacitando profissionais ¢ incentivando a geragiio de emprego e renda no setor;

[X — Elaborar e executar programas de capacitegio ¢ qualificagio profissional para a mdo de obra do setor de turismo, buscando a exceléncia no
atendimento aos visitantes;

X — Articular-se com drgios estaduais e fedérais visando a captagfio de recursos para investimentos em infraestrutura turistica.

§ 2° A Secretarin de Promogdio no Esporte, Lazer e Turismo ¢ integrada pelos seguintes drgios imediatamente subordinados ao Secretério:

I — Diretor do Departamento Administrativo;

Il — Diretor do Departamento de Esporte;

11 = Diretor do Departamento de Turismo;

1V — Chefe de Divisiio do Esporte.

SECAO M
SECRETARIA DEASSISTENCIA A SAUDE

Art. 19. A Secretaria de Assisténeia 4 Saide ¢ o 6rgio encarregado de propor as diretrizes e metas da politica de salde, a ser adotada pelo
Municipio; Encarregado das atividades de proteglio & saide da populagio do Municipio, em especial no atendimento bésico, mediante a adogio de
medidas preventivas e de controle eficaz as doengas de massa; Manter entrosamento com ¢rglos publicos ¢ entidades particulares, visando a
cooperagio administrativa ¢ o cstabelecimento de convénios; Promover os servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro
¢ atendimentos odontoldgicos aos municipes; Promover campanhas de esclarecimento e profilaxia de educagdo sanitéria; Solicitar apoio téenico e

()
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financeiro dos Grglos estadual e federal, cuja atuaglo vise a satde da populagio; Promover pesquisas em assuntos de saide publica, incluindo a
bioestatistica e u coleta de fatos médicos, sanitdrios, sociais ¢ ccondmicos, envolvidos nas causas das doencas; Fiscalizar a aplicagdo dos auxilios,
subvengdes ¢ outros recursos; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Parigrafo dnico. A Secretaria de Assisténcia a Sadde ¢ integrada pelos scguintes subordinados imediatamente ao Secretério:

| = Diretor do Departamento Hospitalar;

1l = Diretor do Departamento de Servigos & Satde;

Il - Diretor do Departamento de Transporte a Saiide;

IV = Diretor do Departamento de Agendamentos de Consultas Especializadas;

V — Diretor do Departamento de Agendamento de Procedimento TFD— Tratamento Fora do Domicilio;

VI — Chefe de Divisio de Vigilincia ¢ Fiscalizagiio Sanitdria;

VII - Chefe de Divisilo de Vigilincia Sanitdria ¢ Epidemiologia;

VIII - Chefe de Divis2o de Coordenaglio da USF—Unidade de Satde da Familin:

IX — Chefe de Divisdo de Transporte.

SECAO IV
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 20. A Secretarian Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitaglio, cabe plangjar ¢ organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de
Habitagdo ¢ de Cidadania; Articular as politicas de apoio as atividades comunitdrias nas dreas de habitaglio, assisténcia e desenvolvimento social,
direitos humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperagdo e melhorin das condigdes de vida dos grupos sociais mais necessitados, de combate
{is consequéncias geradas pela pobreza ¢ garantia de acesso ds politicas piiblicas de inclusfio social essenciais para a vida, como a sadde, a habitagfio,
a cultura, 0 esporte, o lazer; De gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitaglio, da Crianga ¢ do Adolescente e do doso; Garantir
acficicia e eficiénein do Sistema Descentralizado ¢ Participativo da Assisténcia Social ¢ da Habitagdo.

Pardgrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social A Crianga e a0 Adolescente e Habitaglio ¢ integrada pelos seguintes Grgios
imediatamente subordinados ao Secretéirio:

[ = Diretor do Departamento de Assisténcia Social;

[l - Diretor do Departamento de Controle a Coordenagiio ao CRAS;

1[I - Diretor de Departamento de Controle a Coordenagiie ao CREAS;

IV — Diretor de Departamento de Controle a Coordenagdio da Casa Abrigo.

SECAO YV
SECRETARIA DEAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 21. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete promover agdes de estimulo & produgiio agropecudria, através de apoio téenico,
administrativo ¢ financeiro, em articulagde com demais Orgdos nas esferas de governo estadual ¢ federal; Estimular ¢ organizar exposigies,
conceursos, feiras de animais ¢ produtos diversos; Promover a divulgagiio, pelos meios adequados, das modernas téenicas pastoris, visando o aumento
da produgio e a melhoria da qualidade: Promover o cadastramento do produtor rural; Orientar o pequeno produtor rural, no uso ¢ mangjo do solo,
segundo sua aptidio agricola, visando a otimizaglio da renda e a preservaglio permanente do solo; Dar apoio & criag@o de hortas comunitérias ¢ &
preservagdo de dreas verdes; Promover a obtenglio junto aos 6rglos federal ¢ estadual, por compra, doaglio ou permuta de sementes e matrizes
selecionadas; Promover & pesquisa e experimentagdo agricola e a assisténcia téenica, visando o aumento da produtividade; Desenvolver agdes no
sentido da realizagdo de levantamentos, estudos e diagn6sticos, que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando a
formulagio da politica econdmico-agropecudria que possibilite um melhor uso alternativo do solo, aumentando a produtividade ¢ rentabilidade das
exploragdes; Promover estudos e pesquisas setoriais e regionais, visando identificar oportunidades de investimentos e melhor aproveitamento dos
recursos naturais do Municipio, sendo que em relagio a0 Meio Ambiente compete definir e propor normas e procedimentos visando a protegdo do
meio ambiente; Orientar e fiscalizar o trabalho de remogiio do lixo ao destino final, de modo que nfo afete a sadde publica; Promover a criagio de
reservas e estagdes ecologicas, dreas de proteglo ambiental ¢ as de relevante interesse ecoldgico para o Municlpio; Estimular o reflorestamento, ¢ a
protesao florestal; Incentivar e facilitar a implantagdo de indistrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e
humanos disponiveis servir de base para o desenvolvimento do M unicipio, com medidas necessérias para alcangar os objetivos propostos.
Parfigrafo Gnico. A estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente € composta pelo:

1 — Gestor de Agdes da Agricultura ¢ Meio Ambiente,

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art, 22. A Seeretaria de Infraestrutura Rural compete a manutengdo dos servigos pablicos junto ao ambiente rural Municipal; Estabelecer ¢ controlar
os padrdes de qualidade € eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos ¢ obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagdo do servigo
de limpeza piblica prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado junto ao ambiente rural; Realizar a manuten¢do das estradas, pragas,
parques e jardins distritais; Fiscalizar os servigos piblicos ou de utilidade ptiblica junto a drea rural, concedidos ou permitidos; Projetar a expansiio ¢
manutencio dos servigos de iluminagiio piblica distrital; Operacionalizar estudos, visando a racionalizaglio dos servigos prestados pelo Municipio ao
moradores de reas rurais; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservaglo de todas as estradas vicinais; Elaborar os itinerdrios para
coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdio das ruas, pragas e logradouros publicos rurais, bem como providenciar a execugdo desses
servigos; Executar a reforma, ampliaglo, reparos, consertos e conservago dos prédios municipais junto #os Distritos do Municip i0; Cumprir ¢ fazer
cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere & limpeza piblica junto a drea rural; Providenciar a conservaglo e mm_ulcnr;ﬁo
dos veiculos, materiais, ferramentas ¢ equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Programar a execuglio de mcms-ﬁqs,
passeios, muros de arrimo, bueiros ¢ canalizagiio de cdrregos junto a drea rural; Programar e projetar o sistema de drenagem nas dreas rurais;
Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo escolar rural, em articulagdo com os demuis drgfos da municipalidade em servigos
afins; Disciplinar os servigos de carga e descarga; Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinades pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Pardgrafo Ginico. A Secretaria de Infraestrutura Rural ¢ integrada pelos seguintes 6rglos imediatamente subordinados ao Secretirio:

1 — Assessor da Geréncia da Oficina e Garagem M unicipal;

I1 = Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural;

Il = Chefe de Divisdo de Obras ¢ Servigos;

IV — Chefe de Divisio da Administragio da Garagem M unicipal.
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SECAO VII
SECRETARIA DEINFRAESTRUTURA URBANA E LIMPEZA PUBLICA

Art. 23. A Secretarin de Infragstrutura Urbana e Limpeza Plblica compete a manutengdio dos servigos pablicos municipais; Conservagio e guarda de
todos os equipamentos rodovidrios da municipalidade; Estabelecer ¢ controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servicos e obras publicas promovendo estudos visando a racionalizagio do servigo de limpeza publica prestado pelo Municipio. principalmente do
lixo coletado; Realizar a manuten¢do das ruas, pragas, parques ¢ jardins; Promover a elaboraglio de normas de funcionamento e a fiscalizaglo de
transportes coletivos, tixis, feiras-livres e outros servigos de utilidade publica; Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piblica. concedidos ou
permitides; Projetar a expansdo e manutengdo dos servigos de iluminaglio publica; Operacionalizar estudos, visando a racionalizaglio dos servigos
prestados pelo Municipio; Acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagio de todas as estradas vicinais ¢ caminhos do Municipio;
Elaborar os itinerdrios para coleta de lixo, capinaglio, varredura, lavagem e irrigagio das ruas, pragas e logradouros piblicos, bem como providenciar
u execugdo desses servigos; Executar a reforma, ampliagdo, reparos, consertos ¢ conservagdo dos prédios municipais; Cumprir e fazer cumprir os
dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere & limpeza piblica; Providenciar a conservagfio e manutengfio dos veiculos, materiais,
ferramentas e equipamentos empregados nos servigos prestados pela municipalidade; Acompanhar a elaboragZo do Plano Rodoviario Municipal, em
harmonia com os Planos Rodovidrio Estadual e Federal; Programar a execuglio de meios-fios, passeios, muros de arrimo, bueiros ¢ canalizagio de
corregos; Programar ¢ projetar o Sistema de drenagem nas freas urbanas; Executar os servigos de limpeza e conservaglio de valetas, valas e bueiros
de dguas pluviais ou a fiscaliza¢do desses servigos quando executados por terceiros; Promover a manutenglio e conservagdio dos veiculos oficiais de
cargn ou de passageiros da Prefeiturn, bem como miquinas e equipamentos: Executar os servigos de sinalizagdo de tréinsito, bem como providenciar
a sua conservagdo; Resolver questdes relativas aos servigos de transporte coletivo, em articulagdo com os demais Orglos da municipalidade em
servigos afins; Exercer o controle dos servigos de téxi; Disciplinar os servigos de carga e descargn, fiscalizando os hordrios determinados e fixando a
tonelagem permitida a veiculos que circulam nas estradas ¢ vias municipais; Manter controle dos veiculos e méquinas recolhidos 4 oficing, bem
como dos servigos exccutados; Promover a coleta seletiva de residuos sélidos, conscientizagiio ambiental e gestdio sustentdvel dos residuos urbanos,
enrantindo’ a adequada destinaglio final ¢ reciclagem; Exceutar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Parfigrafo dnico. A Secretaria de Infracstrutura Urbana e Limpeza Pablica ¢ integrada pelos scguintes 6rglos imediatamente subordinados ao
Secretdrio:

I = Diretor de Departamento de Servigos M unicipais;

Il - Diretor Executivo de Departamento de Huminagio Publica;

[11 — Chefe de Divisiio de Manutengilo de [luminagio Piblica;

1V — Chefe de Divisfio de Limpeza Publica.

SECAO VIl
SECRETARIA DEINDUSTRIA E COMERCIO

Art. 24. A Secretaria de Indistria ¢ Coméreio, compete incentivar a implantagio de novas indistrias (micro, pequenas, médias e grandes); Atrair
investimentos externos ¢ incentivar investimentos internos do Municipio, tanto na indistria como no coméreio; Levantar alternativas ¢ oportunidades
de investimentos; Conscientizar a populaglio no sentido de prestigiar o comércio local; Fomentar a indtstria e o comércio; Doar terrenos npropriados
para a industria, isentar de tributos municipais, fomentar ¢ expandir dreas industriais e dar outros incentivos que estejam ao aleance do poder piblico
municipal; Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos; Incentivar a formaglo de milo de obra profissional; Promover encontros,
buscando a formagdo de grupos de investidores; Investir nas potencialidades turisticas do Municipio; Divulgar 0 Municipio no @mbito nacional,
mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, histéria, etc.: Criar calenddrio de eventos; Realizar
exposigdes, feiras e festivais; Criar infraestrutura turistica, incentivando a construglio de hotéis, melhoria e conservagiio de vias de acesso aos pontos
turisticos, comunicagfio, energia, camping. etc.; Desenvolver programas que reduzam o nivel de desemprego no Municipio; Proporcionar s pessoas
sem qualificaglio a copacitagiio profissional, objetivando a diminuigio de desemprego: Divulgar téenicas adequadas de protegdo, seguranga ¢ higiene
do trabalho; Colaborar com organismos atuantes no Municipio, na drea de treinamento ¢ especializagdo de mio de obra, visando adequar os
programas 45 necessidades da comunidade; Esclarecer a comunidade e torna-la ciente das atividades que se pretende realizar na drea de colocacdo e
reemprego, buscando com isto apoio e consequentemente maior eficiéncia para o programa; Divulgar as potencialidades ¢ oportunidades que o
Municipio oferece para o investidor, atraindo empreendimentos para a geragdo de novos empregos; Organizar ¢ manter atualizado o fichdrio de
candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no Municipio, visando a implantagfio de programas de colocagio e reemprego; Colaborar
com organismos atuantes no Municipio, na drea de treinamento e especializaglo de milo de obra, visando adequar os programas s necessidades da
comunidade; Organizar toda documentaglo necessdria, referente as atividades compreendidas pelos servigos de seleglio e oportunidade de emprego;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Indistria ¢ Comércio, ¢ integrada pela scguinte divisdo imediatamente subordinada ao Secretério:

I - Diretor do Departamento de Desenvolvimento da Indistria e Coméreio;

Il - Diretor de Agéncia de Emprego Municipal.

SECAO IX .
SECRETARIA DEEFICIENCIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 25. A Sccretaria de Eficiéncia de Governo e Plancjamento tem como finalidade coordenar ¢ implementar politicas publicas voltadas a
modemnizagio da gestdo municipal, promovendo a eficiéncia administrativa, a transparéneia ¢ o plancjamento estratégico para o desenvolvimento
sustentivel do M unicipio.

§ 1° Compete a esta Sccretaria:

1 — Elaborar e coordenar o planejamento estratégico municipal, definindo metas ¢ dirctrizes para o desenvolvimento econbimico e social;

11— Propor politicas ¢ agdes que visem & eficiéncia dos processos administrativos, promovendo a inovaglo e a tecnologia na gestdo publica:

111 — Acompanhar a execugiio dos planos ¢ programas de governo, garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos:

1V — Promover a articulagio entre as diversas Secretarias M unicipais para assegurar a integragio das politicas piiblicas;

V — Coordenar a elaboraglio de projetos e captagdo de recursos junto a instituicdes estaduais, federais ¢ internacionais:

VI —Monitorar indicadores de desempenho da gestdo municipal, propondo ajustes e melhorias sempre que necessério;

VIl — Garantir a transparéncia na gestfio, promovendo a disponibilizagiio de informagdes ao puablico e fomentando a participago cidadd;

VIII — Coordenar a gestio de processos internos, visando a desburocratizagio e otimizago dos servigos prestados & populagio.

§ 2° A Seeretaria de Eficiéncia de Governo e Plancjamento ¢ integrada pelos seguintes drgios imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I = Diretor do Departamento de Planejamento;

I — Chefe de Gestéo de Expediente;
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[T - Chefe de Gestllo de Planejamento.

SECAO X
SECRETARIA DEGESTAO DE FROTAS, VEICULOS, PATRIMONIO, IDENTIFICAGAO E JUNTA MILITAR

Art, 26. A Secretaria de Gestdo de Frotas, Veiculos, Patriménio, Identificagdo e Junta Militar tem como finalidade planejar, coordenar e exccutar as
agdes relacionadas 2 gestdio eficiente dos veiculos municipais, patrimdnio piblico, identificagdo civil e servigos de Junta Militar, garantindo a
organizagdo, conservagdo e controle desses bens e servigos essenciais a0 Municipio.

§ 1° Compete a esta Secretaria:

| - Gerir a frota de veiculos municipais, assegurando sua manutengdo; Preventiva e corretiva, controle de abastecimento ¢ uso adequado por todas as
Secrelarias;

11 — Administrar o patrimdnio pablico municipal. incluindo o cadastramento, tombamento, controle de bens moveis e imoveis, bem como a alienagdo
de bens inserviveis;

11l — Promover agdes de controle e fiscalizagio do uso correto dos veiculos municipais, otimizando a logistica de transporte de acordo com as
necessidades operacionais;

1V — Coordenar os servicos de identificagdo civil, emissio de documentos ¢ gerenciamento das atividades relacionadas & Junta Militar, garantindo
atendimento eficiente ¢ em conformidade com a legislagdo vigente;

V — Desenvolver ¢ implementar politicas de modernizagio da gestio patrimonial e de frotas, visando a redugiio de custos e a sustentabilidade
ambiental;

VI — Organizar e manter atualizado o inventério de bens patrimoniais, garantindo a integridade ¢ rastreabilidade dos ativos municipais;

VII — Estabelecer normas ¢ diretrizes para o utilizagio, guarda e conservagdo dos veiculos, equipamentos e demais recursos patrimoniais;

VIII - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores responséveis pela gestdo de frotas ¢ patrimonio, assegurando @ correta utilizagio ¢
preservagdo dos bens publicos.

§ 2° A Secretaria de Gestiio de Frotas, Veiculos, Patrimonio, Identificagio e Junta Militar ¢ integrada pelos seguintes Orglos imediatamente
subordinados ao Secretdrio:

| - Diretor do Departamento de Frotas, Patrimdnio, Identificagiio ¢ Junta Militar;

[1 = Chefe de Divisfio de Patriménio e Almoxarifado;

111 = Chefe de Divisdo de Frotas;

1V = Chefe de Divisdo de Identidade e Junta Militar,

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Ficam criados todos os 6rgios componentes e complementares da organizaglio municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos | ¢ I,
08 quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias: da Administragio.

Art. 28. O Prefeito Municipal, no prazo miximo de 90 (noventa) dias, regulamentard, mediante Decreto, o Regimento Intemo da Administragio
Municipal, a competénciu das unidades administrativas no nivel de Departamento ¢ Divislio ¢ as atribuigdes dos seus dirigentes.

Art. 29. Na medida em que forem instalados os orgios que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei ¢ nos
Anexos 1 eI, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal, dotagdes orgamentdrias ¢ instalagOes.

Art. 30. No Regimento Interno da Administragdo Municipal, de que trata o artigo 24, o Prefeito Municipal poderd delegar competéncia aos
Secretdrios para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Pardgrafo inico. A delegagdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-i de conformidade com o disposto na Lei Orginica do Municipio de
Ipordi — Parand.

Art. 31. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de matua colaboragdio.
Parigrafo Gnico. A subordinagio hierfrquica define-se no enunciado das competéncias de cada 6rgilo administrativo ¢ no Organograma Geral da
Administragio M unicipal (Anexo 1), que acompanha a presente Lei.

Art. 32. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissdo, de livre nomeaglo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos Comissionados (Anexo | e 11), parte integrante desta Lei,

Art. 33, A Prefeitura, através da Administragdo, dard atengdo especial no treinamento dos seus servidores, fazendo-0s, na medida dns
disponibilidades do Municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revogando as disposigdes em contrério.
Pago M unicipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte ¢ cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Link de Acesso para o Organograma
htps:/Awvww.ingadigital.com.br/transparencia/indexphp?id_cliente=1019&sessao=d3¢7¢5bd6608d3

N'DEVAGAS CARGOS SALARIO MENSAL
ol Chefe de Gabingie RS 829821
[ Assessor Profissional do Exgcutivo RS 563116
ol Ptocurador Geral R8941598
0 Controlador Geral Grasficagho/Anexo 11
13 Secretano RS 829821
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01 Secretitio do Executivo RS 8.298,21
[H Gegtor de Agdos RS 6,634,32
0l Agente de Contratagio RS 5.683,36
1] Assessor da Geréneia'da Oficing @ Garagem Municipal RS 5.653,36
30 Diretor de Bepartaments RS 382278
[ Chefe de Divisio RS 2 780,17
il Assessor Profasonal 753 822,78
o7 Assessor Téemeo SEmor RS 2164214
0 Assessor Téenico Nivel | RS 2.164.83
10 Assestor Técnico Nivel 11 RS 1.598,59

N*DECARGOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

0l

Chefe gz Gabinets

ol Secretino do Exscutivo

[ Asszssor Profissional do Executivo

0l Diretor de Deparamento de ComunicagSo Social

ol Chefo de Divisio de Expediense o Comunicagio

o1 Procurador Goral

ol Centrelador Geral de Controle Interno

ol Secretanio do Indismia ¢ Comércio

ol Diretor Departamento de Desenvolvimento da Indusmia ¢ Comércio
o1 Diretor do Agénecin de Emprogo Municipal

0l Secretdnio de Gesto da Admmistraglo

[ Dyretor de Departamento de Recursos Hum anos

ol Diretor do Departamento de Gestlo de Guarda Mumicipal

o Diretor de Divitdo de Servigos Fundrinos

] Chefe de Divislo de Guarda Municipal Comuninara

0l Secretino de Controle a Licnagio de Compras o de Gestio de Contabilidade
] Gestor de Agdes de Licitaglho e Compras

al Assexsor de Apente de Contrataglo

0l Chefe de Divislo de Licimgdo

01 Sectetino do Finangas

0l Diretor do Departamento de Tesourarii

0l Diretar do Departamento de Contabilidade

0 Diretor do Departamento de Empenhio

(1]} Diretor do Departamento de Cadastro ¢ Tributaglo

[1]] Duetor do Deparamento de Fiscalizagio Tubutina

0l Secretana da Educaglo e Cultura

o1 Direioe do Departam ento de Ensino Fandamental

il Diretor do Departamento de Eduzagio Infanul

1 Chefe da Divitho de Cultura

(1] Secretino de Promosdo so Esporte, Lazr ¢ Tutismo

01 Duetor do Departamento Adminsyatvo

0l Diretor do Departamento de Twrumo

al Diretr de Departamento de Esporte

0l Chefe de Divisho de Esporte

0l Secrethrin de Asistingia i Saude

ol Ditetor de Departamento de Gerenclamento Hospialar

[11] Diretot de Departamento de Servigos de Salde

0l Dirztor de Departamento de Transports a Saide

0l Ditetor do Departamento de Agendamenio de Consultas Especializdas
0l Diresor de Dep de Agend. de Proced “Nii]
al Chefe da Divisdo di Vigild e Flscalizaglo Samitinia

ol Chefe de Divisho de Vigilinels Sanithria ¢ Epidemiologia

ol Chefe da Divisio de Coordenagho da USF - UNIDADE DE SAUDE A FAMILIA
o Chefe de Divisto de Transporne

1 Secretasia da Astudncia Sochal e Habinnglo

ol Ditetor 2 Deparamento de Asssténcia Social

o1 Diretor de Departamento de Controle 4 Coordenaglo 20 CRAS

0l Diretor de Deparamento de Controle 4 Coord: jo mo CREAS
ol Dirgtor de Departamento de Controle & Coordenagdo a Crsa Abrigo
01 Segretirio de Agticultura & Majo Ambients

0l Gestor de Agdes d= Agcultuta £ Maio Ambaents

ai Secretano de Infrassrunra Roral

L] Assessor da Geréncia Da Oficing e Garagem Municipal

ol Diretar do Departamento Infraestrutura Rural

] Chefe de Divisho de Obras e Sarvijos

ol Chefe de Divisio da Adminisragio da Garagem Mumicipsl

0l Secretinio de Infraestrutura Utbana e Limpen Publica
[i]] Diretor de Deparimenin de Servigos Municipais
01 Diretor Exccutvo de Departamento de Jluminagio Plblics

Chefe de Dywisio da Manutenglio da lluminag Bo Piblica

Chefe de Divisdo de Limpea Pablica

www digriomunicipal.com. br/amp
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0l Secrethno do Eficiéncia de Governo e Plangjamenio

01 Diretor de Deparamento de Mlanejamento

[ Chefe de Gestho de Expediente

0l Chefe de Gestlo de Planejamento

[ Secretiro te Gestio de Frots de Veiculos, Patrim énlo, 1dentlicagio e Junt Militas
ol Diretor de Depar 1o de Frotan, P i Idsnsficacio e Junta Miltar
al Chefe de Divisho de Pamnmbne e Almoxarifado

01 Chefe de Divisho de Frotas

01 Chefe de Divisio de ldeptidade e Junia Militar

(2] Assemor Profissional

o7 Assessor Técnico Séuor

10 Assessor Técnico Nivel |

10 Assesor Téenigo Nivel

ANEXD 1L

Valor da Gratificagio para Exercicio da Fungio de Controlador Interno: RS 1.819,50 (um mil oitocentos e dezenove reais e cinguenta

centavos), cujo valor serd reajustado de acordo com os indices de aumento salarial do Servidor Municipal.

Publicado por:

Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:93CD36F6

ESTADO DO PARANA®

PREFEITURA MUNICIPAL DEIRATL

EDITAL DE NOTIFICACOES DE AUTUACAO, PENALIDADE E ADVERTENCIA DE 16/01/2025 A 31/01/2025.

SECRETARIA DESEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

276070 PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

Em cumprimento 2o disposto na Resolugio 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagio de infragio cometida com o veiculo de

sua propriedade, podendo V. 82 indicar o condutor infrator, bem como oferccer defesa da autuagio junto d IRATRAN até 07/03/2025.

Placa Veiculo Auto de Infragio Dauta Infrag o Chdigo da Infragiio
AARGIT IT6UTONICODNIS2A 012204 020
AJVESES 276070NICO003526 WN22024 <0020
APIISI 276070NIC 0003520 /LI 0020
BCLIAY 276070NIC0003E2T 28122024 0020
EEE T76070NICO003E1T 18122024 <5010
TZVID78 276070NICODISIT IW22024 0010
EIE 276070NICO003521 29122024 =020
©Q HIDEDD 2760TONICO00I525 2W12/2004 30010
TGHE] 776070N1COMISE3 281272024 w030
RIG 1077 T7607T0NICOU03516 IR/12/2024 0020
RNEGCO2 276070N1C0003514 W122024 0020
RN T760TONICO00IE1S 227004 =010
SHESH?6 1760TONICO00IS 19 281272024 020
TALECIS T760T0NTCOUNIS IS I8A22024 oz

Em cumprimento go disposto na Resolugio 918/2022 do CONTRAN

. notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do

cometimento da infracio de trinsito, dispondo V. 8. oferecer recurso contra a infragllo junto

JARI para julgamento.

4 IRATRAN até 10/03/2025, o qual serd remetido &

~ i Valai
:'l:::ulu Auto de lnfracho ‘l..’n}:':c o %:\T:n‘:iu‘h Ira;l r::u
AAVII 2760T0NTCO0D3362 11072014 50020 RS 390,46
AEPADET 276070 TU00005570 704 271 RS 293470
TAPQ 3687 176070 T000004402 THI12024 65991 RS 29341
APTI6S9T 376070 TOO0G09561 101172024 76152 R$ 203,47
ARZ1JES 27607 01000005558 TIN172024 41210 RS 29347
ASQ OF47 276070T000009562 101172024 <414 RS 195,23
ASWEATY T760T0TU00009493 121172024 1881 RS 195.23
ATI7440 276070T0O0N08369 111172024 59120 RS 130.16
AV OG0T 276070 TUHP0IS1D T 12024 EEk RS 195,10
AVYACTI 2760TOTIHO0094586 1A2024 21851 RS 19523
AVYACTI 276070 0009487 7112024 <1930 03 203,47
AWC4HIS 276070 TR 0009489 120172024 Te)A2 RS 19347
AWC4HIE !7{0701-1._“}{70(9490 1201204 L1551 RS 195,13
AXDYBES 276070 TOOOGID4SE 104 Z1851 HS 19523
AZPSDT0 276070TUIND09S33 121172014 4870 RS 195.23
AZIT960 276070T000009126 1112024 76152 RS 293,47
DARICAS 2760TONICO003)60 21072024 50020 RS 390,46
BCVEDTE 376070 TUID00948S T 172024 SI51 RS 195.23
BUZ135 376070 100009528 10112024 53500 RS 130,16
BEUSATI 276070 TU0005433 12117004 57463 RS 130,16
BEPOOTT 276070TO00005491 121172024 51851 RS 19523
CNQA4ESS 276070 T00DI09483 11172024 S1851 RS 19513
MIUTDSY 276070 0009550 117112024 51851 RS 19523
PYWAES3 276070 TO000VIGST 1Znia02d CIT33] TS 195,23
I RITVAFS4 276070 THU0DI7530 L1/1172024 w5411 RS 195,13

www. digriomunicipal.com.br/amp
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