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PORTARIA N° 1251/2022

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA CAROLINI ROMANO PIRES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes e considerando o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021(aberto através do Edital N° 002/2021), de 04/08/2021, Edital n°
006/2021 de 09/09/2021, que homologou o resultado final, Edital de Convocagdo n°® 002/2022
de 29 de margo de 2022.

RESOLVE;

I — Conceder, a partir do dia 14 de setembro de 2022 a 16 de
setembro de 2022, 03 (trés) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora CAROLINI ROMANOQ PIRES, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 8.079.476-2 -SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 040.416.379-37,
residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Ipord — Parand, servidora Piblica Municipal,
servidora publica Municipal, contratada através do contrato n°. 008/2022, de 02 de maio de
2022, aprovada em Processo Seletivo Simplificado no Regime CLT, no cargo de
NUTRICIONISTA, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 14 de setembro de 2022.
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CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE

DOENCA A SERVIDORA FERNANDA
APARECIDA DE ALMEIDA E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des e considerando:

o disposto no Art. 34, § 4°da Lei n°. 835/2006;
v atestado Médico;

RESOLVE;

I - Conceder, no dia 13 de setembro de 2022, ' (meio) periodo de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
FERNANDA APARECIDA DE ALMEIDA, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.297.963-0 - SSP/PR, e
inscrita no CPF/MF sob n° 074.577.979-47, residente e domiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parand, servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, no cargo de AGENTE
DE ENDEMIAS, nomeada através da Portaria n®, 111/2012 de 27 de
fevereiro de 2012, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.

11 — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 13 de setembro de
2022.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-(PR), 14 de setembro de 2022.
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CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA CAROLINI ROMANO
PIRES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes e considerando o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021(aberto através do Edital
N° 002/2021), de 04/08/2021, Edital n® 006/2021 de 09/09/2021, que
homologou o resultado final, Edital de Convocagio n° 002/2022 de 29
de margo de 2022,

RESOLVE;

I - Conceder, a partir do dia 14 de setembro de 2022 a 16 de setembro
de 2022, 03 (trés) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora CAROLINI ROMANO PIRES, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.079.476-2 -
SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 040.416.379-37, residente ¢
domiciliado nesta cidade e comarca de Ipord — Parand, servidora
Publica Municipal, servidora piblica Municipal, contratada através do
contrato n°. 008/2022, de 02 de maio de 2022, aprovada em Processo
Seletivo  Simplificado no Regime CLT, no cargo de
NUTRICIONISTA, lotada na Secretaria de Assisténcia a Satde.

Registre-se,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipora-(PR), 14 de setembro de 2022.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Publicado por:
[sabele Salata Alves
Codigo Identificador: IBOEAB86

ESTADO DO PARANA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
1172022

RATIFICO e HOMOLOGO a Dispensa de Licitagio n® 011/2022,
objeto do Processo Administrativo n® 016/2022, visando a contratagio
de pessoa juridica para emissdo de certificados digitais tipo Al para a
Cédmara Municipal de Itambaraca — PR, da empresa: V. PEREIRA
CONTABILIDADE CNPJ 26.598.014/0001-42, sita a Rua Presidente
Vargas, n° 305, centro, cidade de Itambaraca-PR, valor total de R$
738,00 (setecentos e trinta e oito reais), para eficacia do ato, nos
termos artigo 24, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

[tambaraca-PR, 14 de setembro de 2022,

MARCOS PATTI
Presidente
Publicado por:
Fernanda Regina Zanata
Codigo Identificador:820DDC35

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
LEI N° 1917/2022

SUMULA: Regulamenta o processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores escolares nas
unidades educacionais da Rede Publica de Ensino
Municipal a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagio de mérito e
desempenho ou critérios técnicos de mérito e
desempenho.

A CAM{\RA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e Eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte
LEl:-

Art. 1 - A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de
institui¢des educacionais tém por finalidade consolidar o processo de
gestdo democratica, a partir de escolha realizada por meio de voto
direto e secreto de segmentos que compdem a comunidade
educacional, dentre candidatos aprovados previamente em avaliagio
de mérito e desempenho em conformidade com a Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

Art. 2 - A funggo de diretor dos estabelecimentos publicos municipais
de Educagio Infantii e Ensino Fundamental abrange as
responsabilidades de gerir tanto os processos formativos dos alunos,
quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e
patrimoniais, colocados a disposigdo da Institui¢do, bem como a
relagdo da institui¢do de ensino a comunidade.

Art. 3 - O candidato sera designado para o exercicio da fungdo de
Diretor por um periodo de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia
util do ano civil subsequente, sendo admitido um segundo mandato.

§ 1° - Para ser designado, o candidato deverd obrigatoriamente,
assinar 0 Termo de Compromisso perante a Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura.

§ 2° - Durante o exercicio da fungdo, o diretor serd avaliado
periodicamente através de procedimentos e parimetros estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Cultura, podendo ser
afastado se néo alcangar os pardmetros minimos estabelecidos por
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