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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECRETO N. 897/2011

De 27 de Junho de 2011

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$- 17.700,00

( DEZESSETE MIL E SETECENTOS REAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de

zuas atribui¢des legais, com base na Lei Municipal n°.843 , de 07 de dezembro

e 2010.

DECRETA: Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$-

17.700,00

(Dezessete Mil e Setecentos reais ) destinado a reforco da seguinte dotagéo

orgamentana a saber:

04 SECRET. DE ADMINISTR. E PLANEJAMENTO

04.001 ADMINISTRACAO GERAL

04.122. 0002 2010 - Manut. da Secretaria de Administracdo e Planejamento

FONTE -01000 - Recurso Livre

3.1.90.13.00.00 - Obrigacdes Patronais 10.000,00

FONTE -01510 = Taxa de Poder de Policia

3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Fisica 5.000,00

TOTAL. . . o

05 - SECRETARIA DE FINANCAS

05.001 - DIVISAO DE TESOURARIA

04.123.0002.2015 - Manutencédo da Divisédo de Tesouraria

FONTE -01000 Recurso Livre

3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Fisica 1.200,00

T O TAL. . .200,00

- SECRET. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

08 007 DIVISAO DE CULTURA

13.392. 0012 2071 - Manutenc@o do Setor de Biblioteca Publica

FONTE -01000 Recurso Livre

3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Fisica 1.500,00

TOTAL. . . ... o 1.500,00

17.700,00

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, decorrerdo da anulagéo

parual nas seguintes dotagdes orgamentaria vigente:

SECRET. DE ADMINISTR. E PLANEJAMENTO

04 001 - ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0002.2010 - Manut. da Secretaria de Administracdo e Planejamento

FONTE -01000 - Recurso Livre

3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica10.000,00

FONTE -01511 - Taxa de Servicos

3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica5.000,00

TOTAL. . . . o 15.

05 - SECRETARIA DE FINANCAS

05.001 DIVISAO DE TESOURARIA

04.123. 0002 2015 - Manutencédo da Divisdo de Tesouraria

FONTE -01000 - Recurso Livre

3.3.90.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 1.200,00

T O TAL. .o .200,00

- SECRET. DE EDUCAQAO CULTURA E ESPORTE

08 DIVISAO DE CULTUR

13. 392 0012 2071 - Manutenqao do Setor de Biblioteca Publica

FONTE -01000 - Recurso Livre

3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica1.500,00
1.

TOTAL. .. ... o 17. 700 00
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor nesta data.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana,
aos Vinte e Sete dias do més de Junho do ano de dois mil e onze (27/06/2011).
JOSE CARLOS PEDROSO FRANCISCO AP°. DE ALMEIDA
Prefeito Municipal Secretario Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
PORTARIA N°283/2011
SUMULA: Constitui o Comité Local para a Elaboragdo do PAR — Plano de Agdes
Articuladas que dispde-se no Plano de Metas Compromisso Todos Pela Educacéo.
A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidades com o Decreto n°. 063/2009 de 15
de abril de 2009.
RESOLVE:
Art. 1°. — Nomear os membros abaixo relacionados para compor o Comité Local
para a elaboragdo do PAR — Plano de Agdes Articuladas como prevé o Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educagéo.
Art. 2°. — Designa para atuar como Coordenadora a Dirigente Municipal de Edu-
cacdo em exercicio:
Cleusa de Fatima Balan Bernardina
Art. 3°. Ficam designados para atuarem como Membros do Comité Local do PAR,
os servidores (a):
| — Representante do Conselho Municipal de Educacéo:
Elisangela Revesso Palhares
Il — Representante da Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao:
Silvana Dalla Santini
lll — Representantes dos Gestores Escolares da Rede Municipal:
Valdete Benassi Paulino
IV — Representantes dos Pais de Alunos:
Claudinéia Santana Rodrigues
V — Representantes dos Conselhos Escolares:
Eliane Paulino
VI — Representantes dos Professores da Rede Municipal:
Leila Aparecida Hermaczki de Souza
VIl — Representante da Equipe Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo:
Francieli Colombo Pereira
VIII — Representante da equipe de Programas da Secretaria Municipal de Educacéo:
Nilton Aparecido da Silva
IX — Representante da Associacdo de Empresarios:
Vanderlan Pedro Lisboa
X — Representante dos Trabalhadores Rurais:
Geraldo Bassani
Xl — Representante da Sociedade Civil:
Dorvalino Fernandes Rosa
XIl — Representante do Conselho Tutelar:
Lidia de Jesus Faria Ribeiro
Art. 4°. O Comité tem por atribuicdes:

. Elaborar o diagnéstico da situagdo educacional do municipio;

Elaborar e acompanhar a implementagéo e execugdo do Plano de Agdes
Articuladas — PAR;
Ill. Analisar as estratégias de implementacédo das propostas do Par;
IV. Analisar os relatérios de progresso da execucéo do Plano de Acdes Articuladas;
V. Avaliar o desempenho e os resultados alcancados pelo Plano de Agdes Articuladas;
VI. Identificar possibilidades de articulacdo e parcerias que possam contribuir
para acelerar a implantacdo e execucdo do Plano de Agées Articuladas;
VII. Contribuir para o didlogo com as escolas do sistema municipal de ensino
na ampliagdo da Adeséo e execucdo do Plano de Agdes Articuladas e na sua
divulgacdo junto a sociedade civil.
Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Art. 6°. Revoga-se a Portaria 423/2010.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 05 dias do més de julho de 2011.
MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 284/2011

SUMULA: Constitui a Equipe Técnica Local para a elaborag&o do PAR — Plano de
Acdes Articuladas como dispde a Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo.
A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidades com o Decreto n°. 063/2009 de 15
de abril de 2009.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear os membros abaixo relacionados para compor a Equipe Téc-
nica Local para a elaboragdo do PAR — Plano de Ag¢oes Articuladas como dispde
o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo.

Art. 2°. — Ficam designados para atuarem como Membros da Equipe Técnica
Local os servidores (a):

| — Dirigente Municipal de Educac&o:

Cleusa de Fatima Balan Bernardina

Il — Representante Técnico da Séc. Municipal de Educagdo:

Francieli Colombo Pereira

Il - Representantes dos Diretores da Escola da Rede Municipal:

Valdete Benassi Paulino

IV — Representantes dos Professores da Zona Urbana:

Leila Aparecida Hermaczki de Souza

V - Representantes dos Coordenadores e Supervisores Escolares:

Vania Maria Garcia Rosa

VI — Representante do Quadro Administrativo da Rede Municipal:

Edilaine dos Santos Coelho

VIl — Representante dos Conselhos Escolares:

Eliane Paulino

VIII — Representante do Conselho Municipal de Educacéao:

Elisangela Revesso Palhares.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revoga-se a Portaria 422/2010.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 05 dias do més de julho de 2011.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

PORTARIA N. © 141/2011.

Coloca o servidor LAURINDO CICILIATI, em afastamento preventivo.

PEDRO NUNES DA MATA - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE,

Colocar em afastamento preventivo, por um periodo de 30(trinta) dias, o servidor
LAURINDO CICILIATI, portador da Cédula de Identidade RG n°. 669.555-PR,
ocupante do cargo de Motorista “D”, Classe-Il, Nivel-22, lotado na Secretaria de
Educacdo — Divisdo de Ensino, sem prejuizos em seus vencimentos, de acordo
com o Art. 219 da Lei n° 097/94 de 28/09/94, a partir de 05/07/2011 a 03/08/2011.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 dias do més de julho do ano
de 2011.

PEDRO NUNES DA MATA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL - PR, através de sua Pregoeira,
torna publico o resultado das I|t:|tac;oes abaixo relacionadas; Processo Admi-
nistrativo N° 45/11 Convite °. 04/11, Objeto: Contratagéo de empresa para
fornecimento de material e mao de obra para iluminagéo do trevo de acesso ao
Municipio e Distrito..

Vencedor: HAGAP INSTASLAGOES ELETRICAS LTDA. Vencedora do certa-
me. Perfazendo um montante de R$: 20.890,33(vinte mil oitocentos e noventa
reais e trinta e trés centavos).

Homologado em 16 de Junho de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 53/11 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45/11
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e HAGAP INSTASLACOES ELETRI-
CAS LTDA. OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de material e
mao de obra para iluminacéo do trevo de acesso ao Municipio e Distrito.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Convite N° 04/11 DOTACAO ORQAMENTARIA
Secretaria Municipal de Administragdo: 03.01.15.452.1100.2.025-339030.
Secretaria Municipal de Administracédo: 03.01.15.452.1100.2.025.339039

ASSINAM: Marco Anténio Bogas de Oliveira — Prefeitura e HAGAP
INSTASLA(;OES ELETRICAS LTDA Assinatura: 22 de Junho de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL - PR, através de sua Pregoeira,
torna publico o resultado das licitagdes abaixo relacionadas; Processo Adminis-
trativo N°46/11 Pregao N°. 39/11, Objeto: Contratagdo de empresa para
o fornecimento de Leite Consoante para atender o Programa da Assisténcia So-
cial Local, o departamento de Educacéo e a Secretaria de Saude do Municipio.
Vencedor: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DO TERRITORIO
ENTRE RIOS. Vencedora dos lotes: (01). Perfazendo um montante total de R$
66.500,00(sessenta e seis mil e quinhentos reais).

Homologado em, 21 de Junho de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 52/11 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/11
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e COOPERATIVA DOS PRODUTO-
RES DE LEITE DO TERRITORIO ENTRE RIOS. OBJETO: Contratagdo de
empresa para o fornecimento de Leite Consoante para atender o Programa da
Assisténcia Social Local, o departamento de Educacdo e a Secretaria de Salde
do Municipio.
DOTACAO ORQAMENTARIA
SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA
Educacéo - Ensino Fundamental

09.001.12.364.1400.2011.339030
Educacéo - Pré-Escolar

09.001.12.365.1400.2018.339030
Secr. Mun. De Salde 06.001.10.301.1500.2014.339030
Secr. De Agéo Social 07.001.08.244.1501.2021.339030
- ASSINAM: Marco Anténio Bogés de Oliveira - Prefeitura e COOPERATIVA DOS
PRODUTORES DE LEITE DO TERRITORIO ENTRE RIOS.
Data: 22 de Junho de 2011.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 157/2011

COONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura
Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, neste ato representado pe\o seu Prefeito Municipal o se-
nhor Valter Pereira da Rocha, brasileiro, casado, portador da cédula de identida-
de civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109-15, e

CONTRATADA: A.V TEOLOGIDES 7 CIA. LTDA..

DOMICILIO: CRUZEIRO DO OESTE — PARANA

Clausula — primeira: O objeto da presente licitago refere-se a Contratacao de empresa
ou profissional habilitado especializado para prestar servicos médicos na area de
Ortopedia destinados ao atendimento de usuérios encaminhados e autorizados
pela Secretaria Municipal de Satde - Divisdo Fundo Municipal de Sadde, por um
periodo de 12 (doze) meses., da(o) Pregéo 60/2011, que passa a fazer parte integrante
deste Contrato, nos itens ad]ud\cados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregdo n° 60/2011, na forma do Art. 22, Inciso Ill, da Lei 8.666/93 e
pela Lei Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais dlsposwgoes pertinen-
tes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro, bem como as clausu-
las a seguirem descritas.

ra: O valor global para a execucédo do objeto deste contrato € de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais), e sera pago com desconto de 0,5 (zero virgula cinco por
cento) trés vezes a tabela da SIA/SUS.

.Prazo de vigéncia: 16 de junho de 2011.

Data da assinatura do contrato: 16 de junho de 2011.

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste, 04 de jjulho de 2011.

TERMO ADITIVO N° 71/2011
REF. CONTRATO n° 68/2011 N
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo
Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste
ato representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. VALTER PEREIRA DA RO-
CHA, brasileiro,casado, portador da cédula de identidade civil RG n°. 904.980-
02 e do CPF n° 209.098.109-15, residente e domiciliado, nesta cidade, de ora
em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empre-
sa EMOTUR TRANSPORTES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juri-
dica de direito privado inscrito no CNPJ sob n° 79.063.434/0001-! 90 com sede
na RUA JOAO BETTEGA, n° 2169, CENTRO, CEP 83900000, SAO MATEUS DO
SUL — PR, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(®) LUIZ ALBERTO STANISZEWSKI, portador da cédula identidade RG. n°
1442984 SSP/Parana, e do CPF n°. 28136330972, residente e domiciliado na
cidade de Campo Mourao - Parand, tem entre si juslo e acertado na melhor forma
de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condicdes seguintes:
DO OBJETO
Clausula — primeira: O objeto da presente licitagdo refere-se a Contratacédo de
empresa para locagdo de até 05 (cinco) veiculos dnibus rodoviario, conforme
necessidade, com ano néo inferior a 1.992, capacidade de no minimo 44 luga-
res, destinado ao transporte universitario, com fornecimento de motorista e com-
bust\vel no turno matutino e noturno, média de 725 km por dia, de segunda a
sexta, a contar de Fevereiro a Dezembro de 2011. Orgéo solicitante Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - Divisdao de Educag&o. Confor-
me especificacdes no anexo I. , da(o) Pregdo 10/2011, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Clausula segunda — Através do presente termo aditivo decidem as partes de
comum acordo adequar o valor do objeto deste instrumento passando o valor do
km rodado de R$ 2,28 (dois reais e vinte e oito centavos) para R$ 2,75 (dois reais
e setenta e cinco centavos).
Clausula terceira- As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi-
cdes estabelecidas pelo Pregdo na forma Presencial n® 10/2011.
Clausula quarta: Permanecem inalteradas e em vigor, as demais clausulas e
condicdes do Contrato originario.
Cruzeiro do Oeste, 27 de junho de 21
EMOTUR TRANSPORTES E LOCAQAO DE VEICULOS LTDA

CONTRATADO
VALTER PEREIRA DA ROCHA

CONTRATANTE
Testemunhas:
1

2

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 106/2011

COONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura
Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, neste ato representado pe\o seu Prefeito Municipal o se-
nhor Valter Pereira da Rocha, brasileiro, casado, portador da cédula de identida-
de civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109- 15, e

CONTRATADA: PARANA EQUIPAMENTOS S.A.

DOMICILIO: LINDRINA — PARANA

O objeto do presente instrumento constitui na aquisicdo de pecas originais
destinados a CAT 120 H série 98224073 e CAT 120H série 5FM00901. Orgéo
solicitante Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos - Divisdo
de Servigos Urbanos., da(o) Inexigibilidade 2/2011, que passa a fazer parte inte-
grante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Inexigibilidade n° 2/2011, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas
demais disposi¢bes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil
Brasileiro.

O valor global para a execugdo do objeto deste contrato é de R$ 28.298,73 (vinte
e oito mil duzentos e noventa e oito reais e setenta e trés centavos) e sera pago
conforlme nota de empenho e retirada - 15 (quinze) dias apés a emisséo da Nota
Fiscal

.Prazo de vigéncia: 31 DE DEZEMBRO DE 2011

Data da assinatura do contrato: 08 de abril de 2011

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste, 04 de julho de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 141/2011

COONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura
Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o se-
nhor Valter Pereira da Rocha, brasileiro, casado, portador da cédula de identida-
de civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n°. 209.098.109-15, e

CONTRATADA: MAXXI FERRAGENS DE UMUARAMA LTDA.

DOMICILIO: UMUARAMA — PARANA

O objeto do presente instrumento refere-se a Contratacdo de empresa para forneci-
mento_de equipamentos de seguranca destinado a Defesa Civil/Bombeiro Comuni-
tario. Orgdo solicitante Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos.
Conforme especificagdes no Anexo |., da(o) Pregdo 49/2011, que passa a fazer parte
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pregéo n° 49/2011, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal n°.
10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

Pela aquisicdo dos materiais o Contratante pagara a Contratada a importancia
total de R$ 19.071,00 (dezenove mil e setenta e um reais), conforme nota de
empenho, conforme retirada - 15 (quinze) dias ap6s a emissdo da Nota Fiscal.
.Prazo de vigéncia: 19/05/2012

Data da assinatura do contrato: 19 de maio de 2011

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste, 04 de julho de 2011.

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 155/2011

COONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura
Munlclpal na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, neste ato representado pe\o seu Prefeito Municipal o se-
nhor Valter Pereira da Rocha, brasileiro, casado, portador da cédula de identida-
de civil RG n°. 904.980-0 e do CPF n° 209.098.109-15, e

CONTRATADA: EXPRESSO MARINGA.

DOMICILIO: MARINGA — PARANA

empresa para fornecimento de passagens e vale transporte, com procedéncia
de Cruzeiro do Oeste - PR e destino a outros municipios abrangendo o Estado
do Paran4, por um perfodo de 12 (meses). Orgéo solicitante Secretaria Municipal
da Acdo Social, da(o) Inexigibilidade 6/2011, que passa a fazer parte integrante
deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Inexigibilidade n® 6/2011, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal
n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposi¢oes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cadigo Civil Brasileiro, bem como as clausulas a seguirem
descritas.

O valor global para a execugéo do objeto deste contrato é de até R$ 12.000,00
(doze mil reais), e sera pago conforme nota de empenho e retirada de passagens
- 15 (quinze) dias apds a emisséo da Nota Fiscal.

.Prazo de vigéncia: 23 de agosto de 2011

Data da assinatura do contrato: 14 de junho de 2011

Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste, 04 de julho de 2011.

TERMO ADITIVO N° 67/2011

Ref: Contrato N°. 185/2010. B

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juri-
dica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua
Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°. 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. VALTER PEREIRA DA
ROCHA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n® 904.980-
0 e do CPF n°. 209.098.10-15, residente e domiciliado nesta cidade, de ora em
diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, Empresa
AUTO POSTO MANFRIM LTDA. pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ n° 80.171.945/0001-05, com sede na Av S&o Paulo s/n, Cruzeiro do Oeste
— Pr, Cep. 87400-000, neste ato representado legalmente pe\o Sr. ALEXANDRE
GONCALES MANFRIM, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de
identidade civil RG. n°. 7.689.490 e inscrito no CPF/MF sob n° 735.320.888-00.,
residente e domiciliado na Rua Leopoldo José de Souza, 536, centro, na cidade
Cruzeiro do Oeste — Pr, doravante denominado de CONTRATADA, resolvem
firmar o presente TERMO ADITIVO, mediante clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento contratual foi celebrado, pelo
procedimento licitatério na Modalidade Pregdo Presencial n°® 59/2010, e reger-
se-a pelo disposto na Lei Federal n°. 8.666/93, como pelas demais disposicoes
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cddigo Civil Brasileiro, bem como as
clausulas a seguir descritas.

CLAUSULA SEGUNDA: Constitui o objeto do presente contrato o fornecimento
ao municipio, pela contratada de 60.000 (sessenta mil) litros de &lcool e 300.000
(trezentos mil) litros de dleo diesel, destinados a veiculos da frota municipal.
CLAUSULA TERCEIRA: Através do presente termo aditivo decidem as partes
de comum acordo prorrogar a vigéncia do contrato a partir de 01 de junho de 2011
encerrando-se em 31 de dezembro de 2011 e acrescer ao contrato R$ R$ 2.223,34
(dois mil duzentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos).referente a
1.196,63 litros de diesel.

CLAUSULA QUARTA: As partes comprometem-se a manterem as mesmas con-
dicbes estabelecidas pela licitacdo — Pregdo Presencial n°® 59/2010, que ndo
colidirem com as disposicdes deste aditivo.

CLAUSULA QUINTA: O presente termo tem seus efeitos retroativos a 01 de
junho de 2011.

Cruzeiro do Oeste, 15 de junho de 2011.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Contratante

AUTO POSTO MANFRIM LTDA

Contratado

TERMO ADITIVO N° 68/2011

Ref: Contrato N°. 349/2010.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juri-
dica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Munn:lpal na Rua
Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n°. 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. VALTER PEREIRA DA
ROCHA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n® 904.980-
0 e do CPF n°. 209.098.10-15, residente e domiciliado nesta cidade, de ora em
diante denominado slmplesmeme CONTRATANTE, e de outro Iado Empresa
NEVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito priva-
do inscrito no CNPJ sob n° 07.703.907/0001-66, com sede na Avenida Parana
, N° 1030, Centro, CEP 87400000, Cruzeiro do Oeste — PR, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(%) Marcos José Neves, porta-
dor da cédula identidade RG. n° 65834057 SSP/Parana, e do CPF n°.
01622370902, residente e domiciliado na cidade de Umuarama - Parana, tem
entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, medi-
ante as clausulas e condi¢bes seguintes:

DO OBJETO

Clausula — PRIMEIRA: O objeto da presente licitacdo refere-se a Aquisicdo de
60.000 litros combustivel Etanol Hidratado em quantidade fracionada retirado na
bomba, destinados aos veiculos da Frota Municipal para um periodo de 06 (seis)
meses. Orgdo solicitante Secretaria Municipal de Obras, Viagédo, e Servigos
Publicos e outros. Conforme especificacdes no Anexo I., da(o) Pregao 155/2010,
que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor
da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: Constitui o objeto do presente contrato o fornecimento
ao municipio, pela contratada de 60.000 (sessenta mil) litros de &lcool destina-
dos a veiculos da frota municipal.

CLAUSULA TERCEIRA: Através do presente termo aditivo decidem as partes
de comum acordo acrescer ao contrato R$ R$ 2.071,46 (dois mil setenta e um
reais e quarenta e seis centavos).referente a 1.119,71 litros de alcool.
CLAUSULA QUARTA: As partes comprometem-se a manterem as mesmas con-
dicdes estabelecidas pela licitacdo — Pregdo Presencial n® 155/2010, que ndo
colidirem com as disposicdes deste aditivo.

Cruzeiro do Oeste, 15 de junho de 2011.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Contratante | B

NEVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Liberagdo de Recursos cf. Lei 9452/97 do Estado e Unido

Prefeitura Municipal de Douradina - Periodo 04/07/2011

Estado do Parani

NOTIFICACAO

Dando cumprimento as determinagdes da Lei n°. 9.452, de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos Politicos os
Sindicatos dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos Recursos Federais/Estaduais:

Categoria__| Descri¢do dos Recursos

Data__| Valor Objetivo das Verbas Recebidas

1722.01 .02.00.0q COTA-PARTE DO IPVA

[4/72011] 992,27 [Custeio/Invest./Pessoal/Encargos

Douradina 05 de Julho de 2011
Jos¢ Carlos Pedroso

Prefeito Municipal
Fonte:Contabilidade

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Paranad”

PORTARIA N°. 364/2011

SUMULA: Concessdo de Diaria

VALTER PEREIRA DA ROCHA, O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor Valter Pereira da Rocha, Prefeito, com base na
Lei Municipal n° 133/2005 e tendo em vista solicitacdo formulada, a concessdo
de 02 (duas) diaria + 40% para custos de hospedagem, alimentacdo e taxi do dia
11 ao dia 13 de Julho de 2011, onde estara cumprindo agenda na cidade de
Curitiba para tratar de assuntos de interesse deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, AOS 05 DIAS DE JULHO DE 2011.

Valter Pereira da Rocha

Prefeito Municipal

Marcos Gongalves Ribeiro

Secretario Municipal de Finangas

SOLICITACAO DE DIARIAS
UNIDADE REQUISITANTE:

NOME BENEFICIARIO

Valter Pereira da Rocha

LOTAGAO ~
Governo Municipal CARGO/FUNCAO
Prefeito CLASSE/NIVEL
ENDERECO BENEFICIARIO

CPF

- AGENCIA BANCARIA

N°. DE AGENCIA

N°. CONTA

DESTINO

Curitiba

MOTIVO

Tratar de assuntos referentes a este municipio
PERIODO

11/07/2011 a 13/07/2011 QT. DIARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 081/2011 B
APOSENTA A SERVIDORA GERALDA CRISOSTOMO DE SOUZA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de Iporé - Parana, no
uso das atribuices que lhe séo conferidas por Lei, e em especial o disposto no
Art. 33 e seus incisos da Lei 835/2006, combinado com o Art. 3° da Art. 40 § 1°
11l, “b” da Constituicdo Federal e considerando:

Parecer exarado pela Assessoria Juridica do Municipio;
DECRETA
Art. 1° - Fica aposentada voluntariamente por Idade com proventos proporcio-
nais, a partir de 05 de julho de 2011, a Senhora GERALDA CRISOSTOMO DE
SOUZA, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG sob n°®
7.021.575.6 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 718.122.539-15, residente e
domiciliada nesta cidade e comarca de Ipora, Estado do Paranda, Funcionaria
Publica Municipal, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotada
na Secretaria de Sade, contratada através da Portaria 554/1991 de 13/12/1991,
concedendo o beneficio garanndo no Art. 33 da Lei Municipal n°. 835/2006, Art.
40, § 1°, inciso Il, letra “b” da Constituicdo Federal
| = Considerando:
a -) que a referida servidora encontra-se no nivel referencia X| da Tabela de
Salarios, com vencimentos de R$ 688,29 (seiscentos e oitenta e oito reais e vinte
€ nove centavos) e que juntamente com os adicionais de tempo de servicos de
23% (vinte e trés) por cento, no valor de R$ 158,30 (cento e cinglienta e oito reais
e trinta centavos), Insalubridade 20% (vinte por cento), na valor de R$ 109,00
(cento e nove reais) e Noturno 20% (vinte por cento) no valor de R$ 159,45 (cemo
e cingiienta e nove reais e quarenta e cinco centavos) totalizou o montante de R$
1.115,04 (hum mil, cento e quinze reais e quatro centavos), valor em que se deu
o Ultimo vencimento.
b -) que a média salarial resultou em valor maior que a Gltima remuneracéo e,
portanto o calculo da aposentadoria se dara pelo valor da dltima remuneracéo.
¢ -) que a proporcionalidade é de 79,23% e que o valor resultou em R$ 883,47
(oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos).
Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor nesta data.
Ipora-Pr. 05 de julho de 2011.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO
Prefeito Municipal

2 (duas) diaria + 40%
VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
N°. EMPENHO ~

OUTRAS INFORMAGOES i

ASSINATURA E CARIMBO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DA ORIGEM SOLICITANTE

ASS. UNIDADE GESTORA

(AUTORIZAGAO)

ASS. SECRETARIO/DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE

I
(RECEBIMENTO)
ASS. DO SERVIDOR

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana N

EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 007/2011

O Presidente da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de
suas Atribuicdes Legais, CONVOCA os Senhores Vereadores para a Sessao
Extraordinéria a ser realizada nos dias 07 e 08 de julho de 2011, as 10 horas, no

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 2 de maio de 2011.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.

CONTRATADA: Herminia Maria de Oliveira Pires - CPF: 918.869.029-68.
DOMICILIO LEGAL: Avenida Presidente Castelo Branco n°® 3077 — Municipio de
Ipora (PR).

OBJETO: Prestacdo de servicos de atendimento na area de Assisténcia Social
como Instrutora de trabalhos com familias pelo Programa Bolsa Familia, por
parte da Contratada em favor do Contratante, de natureza liberal e auténoma.
VALOR: R$ 600,00 (Seiscentos Reais) mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 08 (oito) meses, a partir da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, I, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteragdes.

FORO: Comarca de Ipora, Estado do Parana.

Ipora (PR), 2 de maio de 2011.

Cassio Murilo Trovo Hidalgo/Prefeito Municipal

Herminia Maria de Oliveira Pires/Contratada

Plenano da Camara Municipal para deliberar as seguintes matérias:
e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGCAO AO PROJETO DE LEI N° 104/2011:

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA PRO-
VIDENCIAS".

1° e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGAO AO PROJETO DE LEI N° 105/2011:
“DISPOE_SOBRE A INCLUSAO DE METAS E PRIORIDADES NO ANEXO | DA
LEI N° 776/2010 DE 29/06/2010 — LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS —
LDO E NA LEI N° 679/2009 DE 27/11/2009-PPA".

1° e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGAO AO PROJETO DE LEI N° 106/2011:
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA PRO-
VIDENCIAS".

1° e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGAO AO PROJETO DE LEI N° 107/2011:
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA PRO-
VIDENCIAS".

1° e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGAO AO PROJETO DE LEI N° 108/2011:
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA PRO-
VIDENCIAS". B B

1° e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGAO AO PROJETO DE LEI N° 109/2011:
“DISPOE_SOBRE A INCLUSAO DE METAS E PRIORIDADES NO ANEXO | DA
LEI N° 776/2010 DE 29/06/2010 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
LDO E NA LEI N° 679/2009 DE 27/11/2009-PPA".

1° e 2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTAGAO AO PROJETO DE LEI N° 110/2011:
“DISPOE SOBRE A REDUCAO DE METAS E PRIORIDADES NO ANEXO | DA
LEI N° 776/2010 DE 29/06/2010 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS —
LDO E NA LEI N° 679/2009 DE 27/11/2009-PPA".

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2011.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.

CONTRATADA: Marcia Cristina Souza do Carmo - CPF: 253.618.788-80.
DOMICILIO LEGAL: Rua Gongalves Dias n° 265 - Municipio de Ipora (PR).
OBJETO: Prestacdo de servicos de atendimento na area de Assisténcia Social
como Mée Social no Abrigo Institucional, por parte da Contratada em favor do
Contratante, de natureza liberal e autbnoma.

VALOR: R$ 545,00 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais) mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses a partir da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, Il, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteragdes.

FORO: Comarca de Ipora, Estado do Parana.

Ipora (PR), 01 de junho de 2011.

Cassio Murilo Trovo Hidalgo/Prefeito Municipal

Mércia Cristina Souza do Carmo/Contratada

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, aos

cinco dias do més de julho do ano de dois mil e onze (05/07/2011).
JOAO DE ARAUJO
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 115/2011

REF.: PROCESSO LICITATORIO — DISPENSA DE LICITAGAO “P"/2011.
CONTRATANTE: Municipio de Icaraima, Estado do Parana.

CONTRATADA: BOMBAS DIESEL MARINGA LTDA - EPP.

CNPJ: 78.784.543/0001-34 _

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DO SERVICO
COMPLETO (PECAS E MAO DE OBRA) DA BOMBA INJETORA DO VEICULO
SPRINTER, PLACA AID-3203, PERTENCENTE A FROTA MUNICIPAL DE
ICARAIMA.

VALOR: R$ 2.636,57 (dois mil seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e sete
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2011.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO_
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 2 de Maio de 2011.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.
CONTRATADA: Michele Linaris de Oliveira - CPF: 080.373.819-60.

DOMICILIO LEGAL: Rua Senador Souza Naves n° 453 — Municipio de Ipord (PR).
OBJETO: Prestacdo de servicos de atendimento na area de Assisténcia Social
como Instrutora de trabalhos com familias pelo Programa Bolsa Familia, por
parte da Contratada em favor do Contratante, de natureza liberal e auténoma.
VALOR: R$ 272,50 (Duzentos e Setenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos)
mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 08 (oito) meses, a partir da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, I, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteragdes.

FORO: Comarca de Ipora, Estado do Parana.

Ipord (PR), 2 de maio de 2011
Cassio Murilo Trovo HldalgolPrefeno Municipal

Michele Linaris de Oliveira/Contratada

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 116/2011 _

REF.: PROCESSO LICITATORIO — DISPENSA DE LICITACAO “Q"/2011.
CONTRATANTE: Municipio de Icaraima, Estado do Parana.

CONTRATADA: BOMBAS DIESEL MARINGA LTDA - EPP.

CNPJ: 78.784.543/0001-34

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DO SERVICO
COMPLETO (PECAS E MAO DE OBRA) DA BOMBA INJETORA DO VEICULO
CATERPILLAR, PERTENCENTE A FROTA MUNICIPAL DE ICARAIMA.
VALOR: R$ 3.328,88 (trés mil trezentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2011.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 117/2011

REF.: PROCESSO LICITATORIO — DISPENSA DE LICITAGAO “T"/2011.
CONTRATANTE: Municipio de Icaraima, Estado do Parana.
CONTRATADA: FERREIRA E BRAGA LTDA.

CNPJ: 09.356.808/0001-80

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de transporte de
02 (dois) veiculos de foz do Iguagu/PR para Icaraima/PR.

VALOR: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 06 de Julho de 2011.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 1 de Abril de 2011.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.

CONTRATADO: Nelson Pissinati Biava - CPF: 064.051.879-69.

DOMICILIO LEGAL: Rua Katsuo Nakata s/n — Municipio de Ipora (PR).
OBJETO: Prestacdo de servicos de atendimento na area de Assisténcia Social
como auxiliar de Instrutor do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil —
PETI, por parte do Contratado em favor do Contratante, de natureza liberal e
autébnoma.

VALOR: R$ 272,50 (Duzentos e Setenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos)
mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 09 (nove) meses, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, I, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteracdes.

FORO: Comarca de Ipora, Estado do Parana.

Ipord (PR), 1 Abril de 2011.

Cassio Murilo Trovo Hidalgo/Prefeito Municipal

Nelson Pissinati Biava/Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 1.650/2011

DATA: 05/07/2011.

SUMULA: Homologa resultado do processo licitatério.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
coes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Lici-
tagéo,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério, modalidade Convite
n.° 015/2011 em favor da empresa DANIEL TRENTINI STEVANATO LTDA, cujo
objeto trata-se da AQUISICAO E INSTALACAO DE VIDROS, DIVISORIAS DE
AMBIENTE, FORRO EM PVC E CORTINAS, para atendimento de todas as Se-
cretarias do Municipio de Icaraima..

Art. 2°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de Julho de 2011.
PAULO DE QUEIROZ SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de maio de 2011.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.

CONTRATADO: Neri Francisco Alves - CPF: 850.118.609-06.

DOMICILIO LEGAL: Rua Campo Sales n° —- — Municipio de Ipora (PR).
OBJETO: Prestagdo de servicos como Auxiliar de Servicos Gerais na area de
Assisténcia Social pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), por parte do Contratado em favor do Contratante, de natureza
liberal e autbnoma.

VALOR: R$ 545,00 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais) mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 08 (oito) meses, a partir da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, Il, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteragdes.

FORO: Comarca de Iporﬁ, Estado do Parana.

Ipora (PR), 06 de maio de 2011

Cassio Murilo Trovo HldalgolPrefeno Municipal

Neri Francisco Alves/Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 1.648/2011

DATA: 05/07/2011

SUMULA: Homologa resultado do processo licitatério.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
cdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Lici-
tagéo,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério, modalidade Convite
n.° 017/2011 em favor da empresa CLINICA MEDICA 5 DE JULHO LTDA, cujo
objeto trata da contratacdo de uma empresa para realizacdo de exames médicos
— ultrassonografia, endoscopia e pequenas cirurgias.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de Julho de 2011.
PAULO DE QUEIROZ SOUZA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana
PORTARIA N° 011/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO_

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 1 de margo de 2011.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.

CONTRATADA: Reginalva Marani - CPF: 760.839.269-04.

DOMICILIO LEGAL: Avenida Silvino Isidoro Eidt n® 1944 — Municipio de Ipora

(PR).

OBJETO: Prestacdo de servicos na area de Assisténcia Social como Auxiliar de
Servigos Gerais pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), por
parte da Contratada em favor do Contratante, de natureza liberal e autdnoma.
VALOR: R$ 272,50 (Duzentos e Setenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos)
mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 10 (dez) meses, a partir da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, I, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteracdes.

FORO: Comarca de Ipora, Estado do Parana.

Ipora (PR), 1 de marco de 2011.

Cassio Murilo Trovo Hidalgo/Prefeito Municipal

Reginalva Marani/Contratada

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR MARCOS ROGERIO
GARCIA BENEVENUTO.

SERGIO LUIZ BORGES, Presidente da Camara Municipal de Ipora, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o Requerimento do Servidor Marcos Rogério Garcia Benevenuto,
protocolado na Secretaria de Administracdo Geral deste Legislativo Municipal
sob n° 051/2011, em 04 de julho de 2011; e

Considerando o Parecer do Secretario de Finangas, Contabilidade e Recursos
Humanos deste Legislativo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias de 20 (vinte) dias, com abono pecuniario de 10 (dez) dias,
ao Servidor MARCOS ROGERIO GARCIA BENEVENUTO, ocupante do Cargo
Efetivo de Contador, Nivel SC-109, do Quadro de Funcionarios desta Casa de
Leis, relativas ao periodo aquisitivo de 01/02/2010 a 01/02/2011, a serem goza-
das entre os dias 11/07/2011 a 30/07/2011, devendo 0 mesmo retornar as suas
fungdes normais no dia 31 de julho de 2011.

Art. 2° - Fica autorizado o pagamento do abono Constitucional, bem como do
Abono Pecuniario das férias do Servidor Marcos Rogério Garcia Benevenuto.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 11 de julho de 2011.

Edificio da Camara Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos cinco dias do més
de julho do ano de dois mil e onze.

SERGIO LUIZ BORGES

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 124/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das
atribuicbes outorgadas pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal;
E:

Art. 1° - Nomear comissdo especial de médicos composta pelos senhores dou-
tores ELIAS BEZERRA DE ARAUJO, CRM n° 5.174-PR, RODRIGO JARENKO
ZILIOTTO CRM n° 19.017-PR e CEZAR LUIZ CENI CRM n° 15.428-PR, para
efetuarem Laudo Médico em favor da servidora NEUSA APARECIDA MARQUES
DA SILVA LIMA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel
01, lotada na Secretaria de Educacdo, para fins de Aposentadoria por Invalidez
Permanente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, 5 de julho de

OSMAR TRENTINI
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N.° 010/2011

SUMULA: Autorizar o vereador Eliton Alex da Silva a viajar a cidade de Campo
Mouré&o —Pr, nos dias 06 a 09 de Julho de 2011 .
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Autorizar o vereador Eliton Alex da Silva a viajar a cidade de Campo Mour&o —Pr,
nos dias 06 a 09 de Julho de 2011 para participar do curso sobre CONTROLE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CIDADAO E
COMUNICACAO INTERPESSOAL.."”, promovido pela INTERATIVA — Instituto
Brasileiro de Assessoria, Treinamento e pesquisas, a realizar-se na Sala de
Eventos do Hotel Santa Maria na cidade de Campo Mouréo - Pr, cabendo-lhe 4
diarias antecipadas.

As despesas de locomogéo serdo ressarcidas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatorios respectivos.

Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos cinco dias do més
de Julho do ano dois mil e onze.

Augusto Cogo

Presidente

Osvaldo Feltrin Canova

1° Secretario

Geraldo de Souza Freire Filho

2° SECRETARIO

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana’

DECRETO N.°296/2011

SUMULA: Convoca a VII Conferéncia

de Assisténcia Social.

Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste, em conjunto com o Presidente do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes e, conside-
rando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacdo da
Politica de Assisténcia Social no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser
realizada no dia 22 de Julho de 2011, tendo como tema central “Consolidar o
SUAS e valorizar seus trabalhadores”.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por conta
de do}agao prépria do orgamento do 6rgao gestor municipal de Assisténcia
Social

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA EM 04 DE JULHO DE 2011.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito Municipal

IZAMARA AMADO DE MOURA

Presidente do CMAS

SUMULA DE EMISSAO DE LICENCA DE
OPERAGCAO N. 23834

A empresa abaixo, torna publico que recebeu do IAP, a Licenca de Operagao para
o empreendimento a seguir especificado:

EMPRESA: ILHA GRANDE ALTO PARAISO MTM- MINERAQI&O TRANSP.E MAT.
LTDA EPP.

ATIVIDADE: EXTRAQAO DE AREIA E CASCALHO.

ENDERECO: RUA JATOBA S/N QUADRA N.01 LOTEO4.

MUNICIPIO: ALTO PARAISO - PR

VALIDADE: 04/07/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 1 de Junho de 2011.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana.

CONTRATADO: Adalto Queiroz de Lima - CPF: 102.480.918-83.

DOMICILIO LEGAL: Avenida Duque de Caxias n® 2144 — Municipio de Iporé (PR).
OBJETO: Prestagdo de servicos de atendimento na area de Assisténcia Social
como auxiliar de Instrutor do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI, por parte do Contratado em favor do Contratante, de natureza liberal e
autdbnoma.

VALOR: R$ 580,00 (Quinhentos e Oitenta Reais) mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: 07 (sete) meses, a partir da assinatura do contrato, po-
dendo ser prorrogado conforme o interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: Artigo 24, II, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e
suas alteragdes.

FORO: Comarca de Ipord, Estado do Parana.

Ipord (PR), 1 Junho de 2011.

Cassio Murilo Trovo Hidalgo/Prefeito Municipal

Adalto Queiroz de Lima/Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 080/2011

APOSENTA A SERVIDORA SR2. IRENE MARTINS GALDINO MORINHO DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de Ipora - Parana, no
uso das atribuicbes que lhe sd@o conferidas por Lei, nos termos do § 1° do artigo
32 da Lei 835/2006, combinado com o Art. 6° da Emenda Constitucional 41/03,
Voluntéria por Idade e Tempo de Contribui¢do, considerando:

- Parecer exarado pela Assessoria Profissional do Municipio;
DECRETA;

Art. 1° - Fica aposentada voluntariamente com proventos integrais, a partir de 05
de julho de 2011, a Senhora IRENE MARTINS GALDINO MORINHO, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG sob n° 7.817.060-3 - SSP/PR, e
inscrito no CPF/MF sob n° 034.554.079-43 residente e domiciliada nesta cidade
e comarca de Ipord, Estado do Parand, Funcionaria Publica Municipal, ocupante
do cargo de PROFESSOR, lotada na Secretaria de Educag&o, Cultura e Despor-
to, contratada através da Portaria 071/2001 de 09/03/2001, concedendo o bene-
ficio garantido no Art. 62 da Emenda Constitucional 41/2003 — Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuig&o.

| — Considerando:

a - ) que a referida servidora encontra-se no nivel referencia Xl da Tabela de
Salarios, com vencimentos de R$ 1.132,49 (hum mil, cento e trinta e dois reais
e quarenta e nove centavos) e que juntamente com o adicional de tempo de
servicos de 10% (dez) por cento, no valor de R$ 113,24 (cento e treze reais e vinte
e quatro centavos), totalizou o montante de R$ 1.245,73 (hum mil, duzentos e
quarenta e cinco reais e setenta e trés centavos), valor em que se deu o Ultimo
vencimento.

Art. 2° - Revogada as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor nesta data.

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato de Aquisigéo n°054/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: J R GALETI & CIA LTDA. ME.

Objeto: Aquisicdo de moveis para a Secretaria Municipal de Educacéo e Secre-
taria Municipal Acdo Social do municipio de Pérola, Estado do Parana.
Valor Total: R$8.003,50 (oito mil, trés reais e cinquienta centavos).
Vigéncia: 27/06/2011 a 27/12/2011.

Fundamentacéo: Pregdo Presencial n°024/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em; 22/06/2011.

Contrato de Aquisi¢do n°055/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: RUBENS PAPELARIA LTDA.

Objeto: Aquisicdo de moéveis para a Secretaria Municipal de Educacéo e Secre-
taria Municipal Acdo Social do municipio de Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$1.840,00 (um mil e oitocentos e quarenta reais).

Vigéncia: 27/06/2011 a 27/12/2011.

Fundamentacgdo: Pregdo Presencial n°024/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em; 22/06/2011.

Contrato de Aquisi¢do n°056/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES - PAPELARIA.

Objeto: Aquisicdo de moveis para a Secretaria Municipal de Educacdo e Secre-
taria Municipal Acdo Social do municipio de Pérola, Estado do Parana.
Valor Total: R$5.229,00 (cinco mil e duzentos e vinte e nove reais).
Vigéncia: 27/06/2011 a 27/12/2011.

Fundamentacéo: Pregdo Presencial n°024/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em: 22/06/2011.

Gleicy Fernanda Giroto Bolson

Diretora do Departamento de Gestao.

Ipora-Pr. 05 de julho de 2011.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO
Prefeito Municipal

SUMULA DE EMISSAO DE
LICENCA DE OPERACAO N. 23880

A empresa abaixo, torna publico que recebeu do IAP, a Licenga de Operagéo para
[ empreendlmento a seguir especificado:

EMPRESA: ILHA GRANDE ALTO PARAISO MTM- MINERAGAO TRANSP.E MAT.
LTDA EPP.

ATIVIDADE: EXTRAGAO DE AREIA E CASCALHO.

ENDERECO: RUA JATOBA S/N QUADRA N.01 LOTEO4.

MUNICIPIO: ALTO PARAISO - PR

VALIDADE: 04/07/2015

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestacao de Servigos n°060/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: SCHLLEMER SEGURANCA LTDA.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na PRESTACAO DE
SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA, para o Centro de Educacéo Infantil
do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Valor Mensal: R$11.600,00 (onze mil e seiscentos reais).

Vigéncia: 01/07/2011 a 01/07/2012.

Fundamentacgdo: Pregdo Presencial n°027/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em: 01/07/2011.

Gleicy Fernanda Giroto Bolson

Diretora do Departamento de Gest&o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 781, DE 27 DE JUNHO DE 2011 - Republicado por incorre¢éo
Aprova o reajuste das tarifas de consumo da agua fornecida pelo SAMAE e da
outras providéncias.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei n° 1.070, de
05 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 671, de 13 de janeiro de 2010,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o reajuste das tarifas de consumo da agua fornecida pelo
SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, abrangendo a categorla
"A" - conforme especifica a tabela em anexo, que com este baixa - e a categoria "B".
Paragrafo tnico - O reajuste de que trata o caput sera aplicado sobre as faturas
com vencimento a partir de julho do ano em curso.

Art. 2° - As faturas concernentes a categoria "B" (indUstria, comércio, prestacdo
de servicos e outras finalidades) serdo cobradas a razdo de R$ 4,84 (quatro reais
e oitenta e quatro centavos) por m? (metro clbico) de dgua consumida.

Art. 3° - As tarifas de esgoto sanitario serdo lancadas com base no valor da tarifa
de agua, conforme determina a Lei n°® 1.293/03, observado o seguinte percentual
de aplicacéo:

- 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao consumo de agua para
as faixas de consumo ate 15 m3 e 40% (quarenta por cento) sobre o valor ao
consumo de agua para as faixas acima de 15 m3.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Mariluz, em 27 de junho de 2011.
Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

TARIFAS DE CONSUMO DE AGUA
(Tabela vinculada ao Decreto n° 781, de 27 de junho de 2011 - art. 1°)
CATEGORIA "A" - RESIDENCIAL
(4gua para uso doméstico e higiénico do imével)
Faixa de Consumo Custo por m? Valor da Conta - R$
52

01 ,52 B

02 1,52 3,05
03 1,52 4,57
04 1,52 6,09
05 1,52 7,61
06 1,52 9,14
07 1,52 10,66
08 1,52 12,18
09 1,52 13,70
10 1,52 15,23
1 1,56 17,16
12 1,56 18,72
13 1,56 20,28
14 1,56 21,84
15 1,56 23,40
16 1,56 24,96
17 1,56 26,52
18 1,56 28,08
19 1,56 29,64
20 1,56 31,20
21 1,73 36,40
22 1,73 38,13
23 1,73 39,86
24 1,73 41,60
25 1,73 43,33
26 1,73 45,06
27 1,73 46,80
28 1,73 48,53
29 1,73 50,26
30 1,73 52,00
31 1,94 60,25
32 1,94 62,20
33 1,94 64,14
34 1,94 66,08
35 1,94 68,03
36 1,94 69,97
37 1,94 71,92
38 1,94 73,86
39 1,94 75,80
40 1,94 77,75
41 2,22 90,86
42 2,22 93,07
43 2,22 95,29
44 2,22 97,50
45 2,22 99,72
46 2,22 101,94
47 2,22 104,15
48 2,22 106,37
49 2,22 108,58
50 2,22 110,80
51 2,34 119,33

LIGAGOES DE AGUA
1

A VISTA 2 PGTOS 3 PGTOS 4 PGTOS 5
PG

DIAMETRO DE LIGACOES PARA TODAS AS CATEGORIAS (25 mm)
123,80 6 30,10
TOTAL EM REAIS 123,80 130 oo 136 50 143,28
150,50

Acima de 25 mm cabe contrato especial de acordo com o diametro a instalar.
Obs. Se o usuario optar pelo parcelamento da ligagao o primeiro pagamento sera
efetuado na ocasido do pedido da ligagéo.

OUTRAS TAXAS
DISCRIMINACAO VALOR EM R$
RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE AGUA

- No Cavalete por falta de pagamento 15,00
DESLIGACAO E RELIGACAO

- Por solicitagdo do usuéario 12,00
MANUTENCAO REDE DE AGUA

- Dano causado pelo usuario em rede de 60 mm 50,00

- Dano causado pelo usuério em rede de 32 e 40 mm 35,00
MULTAS
- Uso de ligagdo clandestina agua 110,00
- Adulteracao em cavalete agua 60,00
- Adulteracé@o e ou violacdo de hidrometro 86,00
- Troca de hidrémetro a pedido do usuario 86 OO
- Violagdo de lacre (custo por lacre)
CONSUMO DE AGUA POR CIRCOS, PARQUES ETC
- Custo fixo de consumo até 15 dias 150,00
- Custo fixo de consumo superior 15 dias 200,00
FORNECIMENTO DE AGUA PARA TERCEIROS
- Ex. em tanques , glastanques e outros (m 3 ) 5,00
DESLOCAMENTO DO CAVALETE
- Por solicitagdo do usuério (custo do material empregado) + taxa 25,00
TAXAS DE EXPEDIENTE
- Emissdo de 22 via conta de agua 1,2
- Emissdo de comprovante de residéncia a pedldu do usuario (proprietéario ou
inquilino)
- Emissao de comprovante de residéncia a pedido do usuério
( com autorizacao) ,00
- Descarga de esgoto doméstico ( limpeza de fossas e outros) na E.T.E (por
descarga)
- Manutencdo em ligacao de esgoto , desobstrucédo
( ligagao predial) 2
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA N

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n.° 032/2011

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se publica, apds cumprimento das formalidades legais, a homologagéo do
objeto do procedimento licitatério em epigrafe, em favor da seguinte Empresa:
\/ALTER F. SILVA FOTO ME: LOTE 001 — valor ofertado — R$- 6.413,00 (seis mil
quatrocentos e treze reais); VALTER F. SILVA FOTO ME: LOTE 002 — valor ofertado
— R$- 1.999,00 (mil reais novecentos e noventa e nove reais); VALTER F. SILVA
FOTO ME: LOTE 003 — valor ofertado — R$- 3.998,00 (trés mil novecentos e noventa
e oito reais); VALTER F. SILVA FOTO ME: LOTE 004 — valor ofertado — R$- 2.998,50
(dois mil novecentos e noventa e oito reais e cinqiienta centavos); VALTER F. SILVA
FOTO ME: LOTE 005 - valor ofertado — R$- 14.665,00 (quatorze mil seiscentos e
sessenta e cinco reais); VALTER F. SILVA FOTO ME: LOTE 006 — valor ofertado —
R$- 1.599,20 (mil reais quinhentos e noventa e nove reais e vinte centavos); VALTER
F. SILVA FOTO ME: LOTE 007 — valor ofertado — R$- 5.597,20 (cinco mil quinhentos
e noventa e sete reais e vinte centavos); VALTER F. SILVA FOTO ME: LOTE 008 —
valor ofertado — R$- 995,00 (novecentos e noventa e cinco reais); VALTER F. SILVA
FOTO ME: LOTE 009 — valor ofertado — R$- 9.000,00 (nove mil reais); VALTER F.
SILVA FOTO ME: LOTE 010 — valor ofertado — R$- 4.997,50 ( quatro mil novecentos
e noventa e sete reais e cingiienta centavos); conforme ata lavrada em vinte e nove
de junho do ano de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara-PR., aos cinco dias do més de junho
do ano de dois mil e onze.

OSVALDO JOSE DE SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 44/2.011

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PAS OS DEPARTAMENTOS
ADMINSTRATIVO, DE EDUCAGAO E DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TAPIRA.
HELIO BELTER, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran&, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei
Federal N°. 8666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal 10.520 de 17 de julho
de 2002, e o ato de adjudicagédo apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe
de Apoio, HOMOLOGA como vencedor a empresa CARLA CHARLISE RUIZ LOPES
- PAPELARIA, CNPJ 07.923.463/0001-74, com valor de R$ 3.215,00 (Trés mil
duzentos e quinze reais).

Tapira, 05 de Julho de 2.011.

HELIO BELTER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA N

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 031/2011

TERMO DE HOMOLOGACAO

Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologacao
do objeto do procedimento licitatorio em epigrafe, em favor das seguintes Em-
presas: V. DE PAULA FERREIRA, Lote 001, valor ofertado R$- 6.691,00 (seis mil
seiscentos e noventa e um reais); V. DE PAULA FERREIRA, Lote 002, valor
ofertado R$- 392,00 (trezentos e noventa e dois reais), conforme ata lavrada em
29 de junho do ano de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara-PR., aos cinco dias do més de julho
do ano de dois mil e onze.

OSVALDO JOSE DE SOUZA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2011

A Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, em cumprimento a Lei n°.
8.666/93, torna publico a realizacdo no dia 26 de julho de 2011, as 10:00 horas
na sala de licitagdes da Camara Municipal de Terra Roxa, a abertura do Edital de
Pregdo Presencial n°. 003/2011, que tem como objetivo: A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCAGAO E MANUTENGCAO DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA. Conforme especificagdes no Edital. Maiores informagées, bem como
copla do presente Edital, poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licita-
cdo da Camara Municipal de Terra Roxa, sito a Rua Governador Parigot de Souza,
n°. 78, em horério comercial das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas,
telefone (44) 3645-1131 (44) 3645-2957.

Terra Roxa, 05 de julho de 2011.

PAULO CESAR FARIAS

Presidente da Comisséo de Licitacdes

PI,!EVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERRA ROXA

Estado do Parané.
PORTARIA N.° 003/2011
LIDIANE BRONGNOLI — Superintendente da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Terra Roxa, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
coes legais:
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Servidora abaixo relacionada, ocupante do cargo de Diretor
Administrativo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares a partir de 07/07/2011 a
05/08/2011. R

CPF/MF n° PERIODO AQUISITIVO
Regina B. dos Santos 793.189.329-87 12/09/2009 a 11/09/2010
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Terra Roxa, 05 de julho de 2011.
LIDIANE BRONGNOLI
Superintendente da PREVISTERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Margo de
1997, notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as
Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos seguintes Recursos
Federais. JULHO/2011

DATA ESPECIFICACAO VALOR
05/07/2011 ICMS — ESTADUAL 21.283,38
05/07/2011 FUNDERB 1.775,88
05/07/2011 P N A T E — TRANSPORTE ESCOLAR 4.213,28

Tapejara-Pr; 05 de JULHO de 2011.
OSVALDO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL DE TAPIRA

RESOLUCAO N°. 006/2011

SUMULA: Aprovar o RELATORIO DE GESTAO 2010.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TAPIRA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Lei municipal n°. 194/2009, considerando a Reu-
nido deste Conselho, realizada no dia 30 de maio de 2011.

RESOLVE: ) B

Art. 1° - Aprovar a RELATORIO DE GESTAO 2010, apresentada pelo Departa-
mento de Assisténcia Social.

Art. 2° - O referido Relatério foi analisado e discutido entre os membros do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, tendo sido aprovada por
unanimidade pelos presentes.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Tapira Parana 01 de junho de 2011

Cinthia da Silva Chiodi

Presidente - CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 4793/2011

SUMULA: Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui-
¢ao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no Art. 31 da Lei Municipal n°. 084/2002, de 30/08/
2002, alterada pela Lei n°. 131/2006 de 28/04/2006 e Art. 6°, da EC n°. 41/03.
RESOLV

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribui¢do
ao Funcionario ANTONIO CLARO LOPES FILHO, ocupante do cargo de Motoris-
ta, com proventos de R$ 1.146,49 (Um mil cento e quarenta e seis reais e qua-
renta e nove centavos) mensais.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado

do Parand, 04 de julho de 2011.

DONALDO WAGNER

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4795/2011

SUMULA: Concede Aposentadoria Voluntaria Por Idade e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana no uso de suas
atribuigdes, com fundamento no Art. 32 da Lei Municipal n°. 084/2002, de 30/08/
2002, a\lerada pela Lei n°. 131/2006 de 28/04/2006 e Art. 40, § 1°, Ill, “b” da CF.
RESOL

Art. 1° - Conceder aposentadoria Voluntaria Por Idade, ao Funcionario MANOEL
PEDRO FILHO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com proventos
proporcionais, com a garantia de percep¢do de 01 (Um) salario minimo vigente
no Pais, no valor de R$ 545,00 (Quinhentos e quarenta e cinco reais) mensais.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana, 05 de julho de 2011.
DONALDO WAGNER

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 084/2011

SUMULA: autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir por compra e venda e/
ou desapropriagdo amigével e/ou judicial uma area de 3,00 hectares, objeto da
matricula 1.985 de CRI 2° Oficio de Cruzeiro do Oeste e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, LUIZ ANTONIO KRAUSS, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIO-
NO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Sr. Prefeito Municipal autorizado a adquirir por compra e venda e/
ou desapropriacdo, amigavel e/ou judicial a fracdo de 3,00 hectares do imével
rural constituido pelo Lote de terras sob n° 34-A, da Gleba Patriménio Tuneiras,
com area global de 72.600 metros quadrados ou 7,26 ha, ou seja, 3,00 alqueires
paulista, objeto da matricula 1.985 do CRI 2° Oficio de Cruzeiro do Oeste/PR,
CCIR 718.203.013.838-0, localizado no Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado
do Parana,

Paragrafo (nico - O imével objeto da aquisicdo na forma descrita do caput deste
artigo, sera usado exclusivamente para construgdo do aterro sanitario municipal,
objeto do convénio n° 00566/2009 firmado entre esta municipalidade e a Funda-
cao Nacional de Salde.

Art. 2° Para pagamento das despesas decorrentes da presente lei, fica o Exe-
cutivo Municipal autorizado a abrir na contabilidade municipal, um Crédito Adi-
cional Especial no valor de até R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

Art. 3° Como cobertura do crédito aberto, fica o Sr. Prefeito Municipal autorizado
a utilizar os recursos de cancelamentos de verbas do orcamento vigente, medi-
ante decreto.

Art. 4° Este Decreto Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario em especial a Lei n° 072/2011 de 14 de abril de 2011.
Edificio do Paqo Municipal Jodo Francisco de Souza, Tuneiras do Oeste, 01 de
julho de 2011

LUIZ ANTONIO KRAUSS

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AVISO.

PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO - N °© 34/2011- PMTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 77/2011

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr, Roberto Luis Basseto,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA -

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 4/2011.

HELIO BELTER, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran&, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei
Federal N°. 8666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes

ADJUDICA E HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa MARTINEZ
CONTRUGOES CIVIS LTDA, CNPJ N°. 10.801.453/0001-70, tendo o Menor Pre-
¢o Global totalizando o valor de R$ 189.874,94 (Cento e oitenta e nove mil oito-
centos e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos).

Tapira, 22 de Junho de 2011.

HELIO BELTER

Prefeito Municipal

de ite designado pelo excelentissimo senhor Prefeito Municipal, no exer-

cicio das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® 340/2011, de 07/02/2011, torna

publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 19 de

Julho, &s 09:00 horas no endereco, Rua Santa Catarina, 409, Tuneiras do Oeste-

PR, a reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas, con-

forme especificado no Edital de Licitagdo n® 34/2011 na modalidade Pregéo

Presencial, tipo Menor Preco por Item, no Sistema de Registro de Precos, para

futuras aquisi(;(")es.

:jnfo[imamus que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra
itado

Objeto da Licitagéo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR SERVIGOS

DE TORNEARIA E SOLDA, PARA A FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE

TUNEIRAS DO OESTE-PR.

Tuneiras do Oeste, 06 de Julho de 2011.

ROBERTO LUIS BASSETO

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Licitagdo Modalidade Preg&o n° 11/2011 - PMTO
EXTRATO DE CONTRATO

2° Aditivo de contrato

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADO: V. H AUTO POSTO LTDA - CNPJ: n° 08.992.446/0001-51
OBJETO: Constitui o objeto do presente termo aditivo o fornecimento

de combustiveis, 6leo diesel, em posto de abastecimento préprio, com vistas ao
atendimento das necessidades de abastecimento dos vefculos automotores
pertencentes ao MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, considerando: na pra-
tica, a analise da economicidade na aquisicdo com qualidade adequada, na
quantidade apropriada e ao menor custo possivel; a economia que administra-
cao fard uma vez que estdo sendo mantidos os valores inicialmente contratados
e 0 exposto no Art. 57 IIl da Lei n°. 8.666/93. Mantendo-se o valor total do contrato
inicial, mais acréscimo dentro dos limites legais de no maximo 25%

VALOR: R$ 49.250,00 (Quarenta e Nove Mil, Duzentos e Cinglienta Reais)
FORNECIMENTO: PARCELADO

DATA DA ASSINATURA: 05 de Julho de 2011

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE

Tuneiras do Oeste-Pr, 05 de Julho de 2011

Luiz Antonio Krauss

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 4796/2011

O Prefeito Municipal de Terra Roxa, Estado do Parand, no uso de suas atribui-
coes legais

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. JESSICA DE OLIVEIRA, CI-RG n°. 10.145.222-0 SSP/PR,
para ocupar o cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E
LICITACAO da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado do Parana.

Art. 2° - Esta portaria entrarda em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA ROXA, Estado do Parana,
em 05 de julho de 2011.

DONALDO WAGNER

Pregoeiro Prefeito Municipal
.. PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PRECOS N°. 5/2011.

HELIO BELTER, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e observando o contido na Lei
Federal N°. 8666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes

ADJUDICA E HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa MARTINEZ
CONTRUCOES CIVIS LTDA, CNPJ N°. 10.801.453/0001-70, tendo o Menor Pre-
¢o Global totalizando o valor de R$ 94.745,91 (noventa e quatro mil setecentos
€ quarenta e cinco reais e noventa e um centavos).

Tapira, 22 de Junho de 2011

HELIO BELTER

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato de Fornecimento n°057/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES - PAPELARIA.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de recargas de
toners e cartuchos para impressoras de diversas Secretarias do Municipio de
Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$5.527,70 (cinco mil, quinhentos e vinte e sete reais e setenta
centavos).

Vigéncia: 30/06/2011 a 30/06/2012.

Fundamentac¢do: Pregdo Presencial n°026/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em; 29/06/2011.

Contrato de Fornecimento n°058/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: C.G. FERNANDES INFORMATICA.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de recargas de
toners e cartuchos para impressoras de diversas Secretarias do Municipio de
Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$7.276,50 (sete mil, duzentos e setenta e seis reais e cinqienta
centavos).

Vigéncia: 30/06/2011 a 30/06/2012.

Fundamentacédo: Pregdo Presencial n°026/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em; 29/06/2011.

Contrato de Fornecimento n°059/2011.

Contratante: Municipio de Pérola

Contratado: SAPIA SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de recargas de
toners e cartuchos para impressoras de diversas Secretarias do Municipio de
Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$4.802,40 (quatro ml\ onocentos e dois reais e gquarenta centavos).
Vigéncia: 30/06/2011 a 30/06/20

Fundamentacgdo: Pregédo Presenclal n°026/2011-PMP.

Adjudicada e homologada em; 29/06/2011.

Gleicy Fernanda Giroto Bolson

Diretora do Departamento de Gest&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO N°. 50/2011

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

REGISTRO DE PRECOS

Objeto — AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA O ATENDIMENTO NAS UNI-
DADES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE TAPIRA.

O Municipio de Tapira, Estado do Parand, por intermédio do Pregoeiro designado
através da Portaria N°. 622/2010, de 31 de Maio de 2010, torna publico aos
interessados, que promovera licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
para REGISTRO DE PRECOS, do tipo “Menor Preco Global” tendo por objeto a
“AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA O ATENDIMENTO NAS UNIDADES
DE SAUDE NO MUNICIPIO DE TAPIRA", em conformidade com o disposto no
Edital e seus anexos.

CREDENCIAMENTO — Até as 17h00m do dia 15 de Julho de 2011.

ENTREGA DAS PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 18 de Julho de 2011
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h30m &s 10h00m do dia 18 de Julho de

2011

IdNICIO DA SESSAO DA DISPUTA DE PRECOS: as 10h00m do dia 18 de Julho
e 2011

CRITERIO: registro de Pregos por Menor preco Global

VALOR MAXIMO: R$ 154.337,52 (cento e cinquenta e quatro mil, trezentos e trinta
e sete reais, e cinglienta e dols centavos)

RETIRADA DO EDITAL — A cépia do Edital, bem como maiores esclarecimentos
estardo a disposicao dos interessados de segunda a sexta feira, no horario das
09:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagua,
518, em Tapira/PR., telefone (44) 3679-1133, até o dia 15 de Julho de 2011 ou
através do site www.cef.gov.br

Tapira/PR, 05 de Julho de 2.011.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana _

AVISO_DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. °© 031/2011.

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, torna publico, que fara realizar
licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS para eventual e futura contratacdo do
objeto abaixo especificado, observadas as disposi¢des contidas na Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, na Lei Com-
plementar N° 123/06, Decreto Municipal n® 257, 18 de agosto de 2009, e demais
legislacdes pertinentes, bem como as disposi¢des contidas no presente Edital.
OBJETO: Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de pecas e servi-
cos de mao-de-obra de manutengéo corretiva de bombas injetoras nos veiculos
da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servigos Publicos, e nos veiculos do transporte Escolar do Municipio de Pérola,
Estado do Parana‘ conforme especificacfes e quantitativos constantes no ter-
mo de referéncia, que integra este Edital como Anexo I.

TIPO: Menor Preco Global — Por Lote

SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: As
09h00min do dia 15/07/2011.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola,
sito a Avenida Pérola Byington, n.°1800, CEP 87.540-000, em PEROLA, Estado
do Parana._ B

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Lei Complementar N°
123/06 e o Decreto Municipal n°012/2009.

Seréa fornecida coépia do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos
licitantes que solicitarem pessoalmente na divisdo de licitacdo e contratos da
Prefeitura Municipal de Pérola, sem nenhum custo. Informagdes adicionais,
davidas e pedidos de esclarecimento, deverdo ser dirigidos a Comissdo de
Licitagdo no endereco mencionado ou pelo telefone: 44- 3636-8300, de Segunda
a Sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17hs.

Pérola/PR, 05 de julho de 2011.

CLAITON CLEBER MENDES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

ERRATA:

ONDE LE-SE:

Dia 14 de Julho de 2011, as 09:00 horas (horéario de Brasilia)

LEIA-SE-A:

Dia 15 (quinze) de Julho de 2011, as 09:00 horas (horario de Brasilia)

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL ND 47/2011

REGISTRO DE PRE! B

CONTRATAGAO DE RESTAURANTE LOCALIZADO NO PERIMETRO URBANO
DE TAPIRA, PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES AOS FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL QUANDO ESTIVEREM EM SITUACOES ESPECI-
AIS DE TRABALHO

O Municipio de TAPIRA, estado do PR, torna publico que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, Tipo MENOR PRECO POR ITEM, pelo
sistema de REGISTRO DE PRECOS, para eventual “Contratagdo de Restaurante
Localizado no Perimetro Urbano de Tapira, para Fornecimento de Refeicdes aos
Funcionarios da Prefeitura Municipal quando estiverem em situagdes especiais
de trabalho”, no dia 15 (quinze) de Julho de 2011, as 09:00 horas (horario de
Brasilia), com valor maximo de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais),
sendo presidida por Pregoeiro Oficial do Municipio, na Sala de Licitagdes, situ-
ada a Rua Paranagud, 518, Centro, Tapira/PR.

O Pregoeiro informa que o edital se encontra disponivel na Divisdo de Licitacoes
da Prefeitura Municipal de Tapira, sito a Rua Paranagua, 518, Centro, Tapira/PR,
Fone (44) 3679-1133, nos horéarios das 08:30 hr as 11:30 hr e 14:00 hr as 17:00 hr.
Tapira, 04 de Julho de 2011.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana _

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 032/2011-PMP.

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Paran, torna publico que realizara proce-
dimento licitatério para contratacdo do objeto ‘abaixo especificado, na modalida-
de PREGAO (presencial), observadas as disposicées contidas na Lei 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, na Lei Comple-
mentar N° 123/06 e demais legislagdes pertinentes, bem como as disposi¢oes
contidas no presente Edital.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de livros para compor a
biblioteca de educacao infantil, biblioteca juvenil e biblioteca de ensino funda-
mental das escolas da rede publica de ensino do Municipio de Pérola, Estado
do Parana, conforme especificagdes e quantitativos constantes no termo de
referéncia, que integra este Edital como Anexo I.

TIPO: Menor Preco global por lote.

SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: As
14h00min do dia 15/07/2011.

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola,
sito & Avenida Pérola Byington, n.°1800, CEP 87.540-000, em PEROLA, Estado
do Parana._ .

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Lei Complementar N°
123/06 e o Decreto Municipal n°012/2009.

Sera fornecida cépia do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos
licitantes que solicitarem na divisdo de licitacdo e contratos da Prefeitura Muni-
cipal de Pérola, sem nenhum custo. Informagdes adicionais, dividas e pedidos
de esclarecimento, deverdo ser dirigidos & Comisséo de Licitacdo no endereco
mencionado ou pelo telefone: 44- 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h
as 11h e das 13h as 17hs.

Pérola/PR, 05 de julho de 2011.

CLAITON CLEBER MENDES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

ERRATA;

ONDE LE-SE:

Dia 14 de Julho de 2011, as 11:00 horas (horario de Brasilia)

LEIA-SE-A:

Dia 15 (quinze) de Julho de 2011, as 11:00 horas (horario de Brasilia)

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 48/2011

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 69/2011

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECI-
MENTO DE BOTIJOES E CILINDROS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO.
O Municipio de Tapira, Estado do Parana, por intermedio do Pregoeiro designado
através da Portaria N° 622/2010, de 31 de maio de 2.010, torna plblico aos
|meressados que promovera Ilcnagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo “menor prego por item”, tendo por objeto a “CONTRATAGCAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE BOTIJOES E CILINDROS DE
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO”, em conformidade com o disposto no Edital
€ seus anexos.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizacdo do
Pregdo: O credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de
precos e de habilitacdo sera no dia 15 (quinze) de Julho de 2011 até 11:00 hr (Onze
horas), e o inicio da sessdo com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a
as 11:15 hr (Onze horas e quinze minutos), nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagud, 518, na cidade de Tapira, Estado
do Parana..

Retirada do Edital: A cépia do Edital, estardo a disposicdo dos interessados de
segunda a sexta feira, no horario das 09:00 hr as 11:30 hr e das 13:30 hr as 17:00
hr, na sala da Diviséo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Tapira, sito Rua
Paranagud, 518, telefone (44) 3679-1133, podendo também ser solicitado pelo
e-mail licitacao@tapira.pr.gov.br.

Tapira, 04 de Julho de 2.011.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO
PROCESSO 68/2011

LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 12/2011

O prefeito Municipal, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela I

&o em vigor, especi

1ite a Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Considerando o teor das Atas do Pregdo Presencial constantes do processo, firmadas pelas licitantes presente, pelo Presidente da Comissdo de Licitacdo e pela

Comissao de Apoio, instituida pela Portaria n.° 165/2010;

Considerando, ainda, o parecer juridico emitido e a inexisténcia de interposicdo de Recursos ao referido processo licitatério, resolve:
| — Homologar o presente processo licitatério, que tem como objetivo EXECUCAO DE SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA E IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA
EM AVENIDAS E PRACAS DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, TUDO CONFORME PROJETOS, PLANILHA E MEMORIAL

DESCRITIVO DA OBRA, a seguinte empresa:

Fornecedor: ROPEL COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - CNPJ 79.972.691/0001-45
LOTE 1 - MATERIAIS E MAO OBRA PARA IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA EM AVENIDAS E PRAQAS DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ITEM DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS E SERVICOS UNIDADE
ABRAGCADEIRA UNIVERSA UNID
2 ARAME GALVANIZADO 16AWG UNID
3 BASE DE CONCRETO PARA POSTE REPUBLICANO UNID
4 BARRA ROSCADA 1/4 X 3/4 C/ 3 METROS UNID
5 BASE P/ RELE FOTOCELULA UNID
6 BUCHA E ARRUELA DE ALUMININIO 3/4" UNID
7 BUCHA E ARRUELA DE ALUMININIO 1" UNID
8 CABECOTE DE ALUMININIO 1" UNID
9 CABO FLEXIVEL 10 mm MTS
10 CABO FLEXIVEL 2,5mm MTS
11 CABO PP 3 X 1,5 MM MTS
12 CAIXA DE ALVENARIA 30x30 COM TAMPA UNID
13 CAIXA METALICA CN (P/ COMANDO) UNID
14 CAIXA MEDICAO POLICARBONATO CNPH C/ LENTE UNID
15 CINTA PERF.E PINACULO DE ALUM. P/ GLOBO UNID

16 CHUMBADOR PARA POSTE REPUBLICANO - PRT 02D  UNID
17 CHUMBADOR PARA POSTE REPUBLICANO - PRT 05D  UNID

18 CONECTOR PARAFUSO 16mm UNID
19 CONECTOR PARA HASTE UNID
20 CONTACTOR CWM-40 220V 60HZ UNID
21 CONTACTOR CWM-50 220V 60HZ UNID
22 CURVA PVC 1" UNID
23 CURVA ZINCADA 1" UNID
24 DISJUNTOR BIFASICO DE 50 A UNID
25 DISJUNTOR TRIFASICO DE 50A UNID
26 ELETRODUTO PVC 3/4" UNID
27 ELETRODUTO PVC 1" UNID
28 ELETRODUTO ZINCADO 3/4" UNID
29 ELETRODUTO ZINCADO 1" UNID
30 FIO SOLIDO 10,0 MM - PRETO MTS
31 FIO SOLIDO 10,0 MM - AZUL MTS
32 FITA ALTA FUSAO 10MTS UNID
33 FITA ISOLANTE 20MTS UNID
34 GLOBO SAO PAULO ANTIGO GRANDE UNID
35 HASTE TERRA COOPERWELD 5/8"x2,40m UNID
36 LAMPADA VAPOR DE SODIO 250W E-40 UNID
37 LAMPADA VAPOR DE SODIO 400W E-40 UNID
38 LUVA PVC 1" UNID
39 MANGUEIRA PVDUTO 1" MTS
40 MAO DE OBRA UNID
41 PARAFUSO ZINCADA 1/4 X 3/4 UNID
42 PORCA ZINCADA 1/4 X 3/4 UNID

43 POSTE REPUBLICANO TRAD.O1 DIFUSOR COM BASE  UNID
44 POSTE REPUBLICANO TRAD.02 DIFUSOR COM BASE  UNID
45 REATOR VAPOR SODIO INTERNO 250W AFP UNID
46 REATOR VAPOR SODIO INTERNQ 400W AFP UNID
47 RELE FOTO CELULA 220V PADRAO COPEL UNID

VALOR TOTAL HOMOLOGADOa 197.799,90
LOTE 2 — MANUTECAO ILUMINAGAO PUBLICA — POSTES REBUPLICANOS

ITEM DISCRICAO DOS MATERIAIS UNIDADE
BASE P/ RELE FOTOCELULA UNID
2 CABO FLEXIVEL 10 MM MTS
3 CABO FLEXIVEL 6,0 MM MTS
4 CABO FLEXIVEL 4,0 MM MTS
5 CABO FLEXIVEL 2,5mm MTS
6 CABO PP3X15M MTS
7 CAIXA MEDICAO POLICARB. CNPH C/ LENTE UNID
8 CAIXA METALICA CN UNID
9 CONECTOR PARA HASTE UNID
10 CONECTOR PARAFUSO 10 MM UNID
11 CONTACTOR CWM-40 220V 60HZ UNID
12 DISJUNTOR BIFASICO DE 30 A UNID
13 DISJUNTOR BIFASICO DE 40 A UNID
14 DISJUNTOR BIFASICO DE 50 A UNID
15 DISJUNTOR TRIFASICO DE 50A UNID
16 FIO SOLIDO 10,0 MM - AZUL MTS
17 FIO SOLIDO 10,0 MM - PRETO MTS
18 FITA ALTA FUSAO 10MTS UNID
19 FITA ISOLANTE 20MTS UNID
20 HASTE TERRA COOPERWELD 5/8"x2,40m UNID
21 LAMPADA VAPOR DE SODIO 250W E-40 UNID
22 LAMPADA VAPOR DE SODIO 400W E-40 UNID
23 MASSA P/ CALAFETAR UNID
24 REATOR VAPOR SODIO INTERNO 250W AFP UNID
25 REATOR VAPOR SODIO INTERNO 400W AFP UNID

RELE FOTO CELULA 220V PADRAO COPEL
VALOR TOTAL HOMOLOGADO a
Tuneiras do Oeste-Pr, em 05 de Julho de 2011.
LUIZ ANTONIO KRAUSS
PREFEITO MUNICIPAL

UNID
24.077,90

MARCA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PIC 28 ,30 204,40
GERDAU 7 14,25 99,75
PROJELUZ 49 134,50 6.590,50
DISPAN 4 7,95 31,80
TAK GTN 7 6,25 43,75
ZAWAK 7 1,25 8,75
ZAWAK 28 1,40 39,20
CAVALCAMPO 7 2,55 ,85
SIL 3.030 4,66 14.119,80
SIL 1.287 0,95 1.222,65
SIL 35 2,35 .25
INCOPOSTES 61 25,20 1.537,20
JORDAO 7 56,70 396,90
PLASTIMAX 7 429,60 3.007,20
PROJELUZ 3 37,50 112,50
PROJELUZ 4 141,00 564,00
PROJELUZ 2 156,00 312,00
CONIMEL 28 4,20 117,60
CONIMEL 7 6,50 45,50
LUKMA 5 140,70 703,50
LUKMA 3 171,55 514,65
Lz 14 2,30 32,20
Lz 7 4,80 33,60
ALUMBRA 2 33,30 66,60
ALUMBRA 12 27,50 330,00
Lz 7 3,95 27,65
Lz 8 5,80 46,40
ZETONE 7 22,50 157,50
ZETONE 7 22,50 157,50
SIL 265 3,55 940,75
SIL 78 3,55 276,90
FAME 5 16,60 83,00
ALUMBRA 10 3,90 39,00
TEC PLAST 3 95,50 286,50
INTELLI 7 23,40 163,80
ALMIRANTE 34 30,60 1.040,40
ALMIRANTE 86 36,50 3.139,00
Lz 14 0,70 .80
SCHUMACHER 1.025 1,35 1.383,75
CAPEL 1 32.440,00 32.440,00
COFEMA 60 ,15 ,00
COFEMA 150 ,15 22,50
PROJELUZ 21 1.955,00 41.055,00
PROJELUZ 22 3.456,00 76.032,00
DEMAPE 34 65,30 2.220,20
DEMAPE 86 91,60 7.877,60
TAKT GTN 7 22,50 157,50
MARCA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TAKT GTN 30 ,94 178,20
SIL 500 4,50 2.250,00
SIL 500 2,25 1.125,00
SIL 500 1,65 825,00
SIL 500 0,90 450,00
SIL 100 ,54 254,00
PLASTIMAX 5 452,00 2.260,00
JORDAO 5 61,70 308,50
CONIMEL 20 5,85 117,00
CONIMEL 50 ,60 130,00
LUKMA 5 145,80 729,00
ALUMBRA 5 32,50 162,50
ALUMBRA 5 32,50 162,50
ALUMBRA 8 32,50 260,00
ALUMBRA 8 42,90 343,20
SIL 300 3,68 1.104,00
SIL 300 3,68 1.104,00
FAME 20 12,95 259,00
ALUMBRA 50 4,00 200,00
INTELLI 20 19,90 398,00
ALMIRANTE 40 31,60 1.264,00
ALMIRANTE 40 37,50 1.500,00
PULVITEC 100 0,30 30,00
DEMAPE 40 68,50 2.740,00
DEMAPE 40 86,85 3.474,00
TAKT GTN 100 24,50 2.450,00

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL XAMBRE - PARANA.

Resolugéo n° 04/2011

Stmula: Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execucéo Fisico-Financei-
ra do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ano: 2010.

O Conselho Municipal Assisténcia Social de Xambré, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais que |lhe confere a Lei Municipal N.° 1374/96 de 26 de
margo de 1996.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execucéo Fisico-Financeiro
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ano: 2010.

Art. 2.° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Xambre, 30 de Junho de 2011.

ANA MARIA DOS PASSOS

Presidente do C.M.A.S.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 156/2011

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DECRETO n° 156, de 5 de julho de 2011.

Nomeia o Sr. LUCAS PAIVA BRANCO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n.° 990/2004 (Estrutura Administra-
tiva), de 30 de Maio de 2004;

DECRETA

Art. 1° Nomeia o Sr. LUCAS PAIVA BRANCO, CPF n.° 007.500.281-73 RG.
001.418.509/ SSP-MS, para exercer o Cargo de Diretor do Departamento de In-
dustria e Comércio Trabalho e Turismo (responder também pela Agéncia do
trabalhador sediada neste Municipio), Simbolo CC-1, com remuneragéo de acor-
do ao simbolo CC-1, anexo Il da Lei 990/2004 (Estrutura Administrativa), com
Retide de 80% (oitenta por cento), sobre o valor do referido Simbolo. A partir de
5 de julho de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 5 de julho de 2011.

CLAITON CLEBER MENDES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

ERRATA;

ONDE LE-SE:

Dia 14 de,Jtho de 2011, as 14:00 horas (horario de Brasilia)

LEIA-SE-A:

Dia 15 (quinze) de Julho de 2011, as 14:00 horas (horério de Brasilia)

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 49/2011

REGISTRO DE PRECOS N

AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVI-
DADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de TAPIRA, estado do Parana, torna publico que fara realizar licita-
¢&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL, Tipo MENOR PREGO POR LOTE,
pelo sistema de REGISTRO DE PRECOS, para eventual “AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DE CONSUMO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO MUNICIPAL DE SAUDE", no dia 15 (quinze) de Julho de 2011, as 14:00
horas (horario de Brasilia), com valor maximo de R$ 136.850,52 (cento e trinta e
seis mil, oitocentos e cinglienta reais, e cinquenta e dois centavos), sendo
presidida por Pregoeiro Oficial do Municipio, na Sala de Licita¢des, situada a
Rua Paranagud, 518, Centro, Tapira/PR.

O Pregoeiro informa que o edital se encontra disponivel na Diviséo de Licitacoes
da Prefeitura Municipal de Tapira, sito a Rua Paranagué, 518, Centro, Tapira/PR,
Fone (44) 3679-1133, nos horarios das 08:30 hr as 11:30 hr e 14:00 hr as 17:00 hr
e deve ser retirado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua abertura.
Tapira, 04 de Julho de 2011.

EDNER JOAO PERES DA SILVA

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS N°. 050/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: BR TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA

OBJETO: A CONTRATADA, na qualidade de (nica proprietaria dos direitos do
software SISTEMA DE GESTAO DE FROTA MUNICIPAL, prestard os servicos de
locagdo e manutencéo incluindo servigos de implantagéo, treinamento e acom-
panhamemo das rotinas do sistema, compatibilizados com as novas rotinas de
geragdo dos layoutes contemplados no sistema SIM-AM 2011 — Médulo Controle
interno — Frota, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, atualizaco e aten-
dimento técnico, observando-se o disposto neste contrato

VIGENCIA: 27/06/2011 & 26/06/2012

VALOR TOTAL: R$-7.400,00

FUNDAMENTACAO: O presente contrato e celebrado com dispensa de licitacéo,
conforme dispde o artigo 24, inciso I, da lei n°. 8.666/93, e posteriores altera-

cdes.
LUCAS CAMPANHOLI )
PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parané, torna publico, para conheci-
mento a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor,
encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Aquisicdo de produtos diversos: mouse, teclado, papel sulfite, pasta
suspensa e varal de chao, que serdo utilizados pelo CRAS - Centro de Referén-
cia da Assisténcia Social, deste Municipio.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. B

DATA DA ABERTURA: 19/07/2011 — HORARIO: 14:00 HORAS

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n®
063/2006.

Sera fornecido aos interessados copias do inteiro teor do presente edital e de seus
anexos, aos licitantes que solicitarem na divisdo de licitagdo e contratos da
Prefeitura Municipal de Umuarama, mediante o pagamento do custo total de c6-
pias, fixado em R$ 10,00 (dez Reals) comprovado por meio de dep6sito bancério
na conta corrente n® 39-3 - Agéncia 3066 — OP. 006 - Caixa Economica Federal.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO
DE LICITAGAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA
— PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 04 DE JULHO DE 2011.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administracao

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EDITAL PREGAO PRESENCIAL

N° 029/2011

O Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, torna publico, que
realizara no dia 18 de Julho de 2011, as 09:00 horas no anfiteatro Municipal,
licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, tipo menor preco por item,
para aquisicdo Géneros alimenticios, materiais de limpeza e Higiene.
Informacdes sobre o presente edital poderéo ser obtidas através do fone 44 —
3634-8000 — fax 44 — 3634-8022.

Séao Jorge do Patrocinio, 05 de julho de 2011.

CLAUDIO A. A. PALOZ

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN®. 006, de 04 de julho de 2011

SUMULA: Dispde sobre a concessao de férias a servidor da Camara Muni-
cipal e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA ROXA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Aldonir Jodo Viacelli, brasileiro, servidor
publico municipal, portador do RG. Sob n. 3.284.449-9, devidamente inscrito no
CPF sob n. 431.345.649-04, ocupante do cargo de Diretor Financeiro da Camara
Municipal Simbolo CC-03, residente e domiciliado na Rua Azauri Guedes
Pereira, n. 1136, relativo ao no periodo aquisitivo de 14/09/2009 a 13/09/2010,
que serdo gozadas no periodo de 07/07/2011 & 27/07/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Terra Roxa, Estado do
Parana, aos 04 dias do més de julho do ano de dois mil e onze.

PAULO LUIZ DA CUNHA

Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452,

de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos
de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento
dos seguintes Recursos Federais:

DATADE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR
01/07/2011 FNS/GESTAOPLENA-CEO R$:  24.200,00
01/07/2011 FNS/GESTAO PLENA—FAEC—CIRURGIAS ELETIVAS RS: 1.929,00
01/07/2011 FNS/GESTAO PLENA-FAEC - TRANSPLANTES RS 1.215,00
01/07/2011 FNS/GESTAO PLENA-FAEC - CONSULTAS MEDICAS R$: 596,87
01/07/2011 FNS/GESTAO PLENA—FAEC-TRATAMENTO ONCOLOGIA R$: 571,50
01/07/2011 FNS/FARMACIA—FARMACIA POPULAR R$:  10.000,00
PACO MUNICIPAL, aos 04 de Julho de 2011.

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 155/2011

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parané, torna publico, para conheci-
mento a quem interessar possa, que de acordo com o legislagdo em vigor,
encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, para o seguinte:

OBJETO: Comraraan de empresa, para fornecimento de super fosfato, sulfato
de amonio e uréia, que serdo utilizados pela Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo, no paisagismo do Municipio de Umuarama.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

DATA DA ABERTURA: 19/07/2011 — HORARIO: 09:00 HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Decreto Municipal n°
063/2006.

Sera fornecido aos interessados cépias do inteiro teor do presente edital e de
seus anexos, aos licitantes que solicitarem na divisdo de licitagdo e contratos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, mediante o pagamento do custo total de
copias, fixado em R$ 10,00 (dez Reais) comprovado por meio de depésito ban-
cario na conta corrente n° 39-3 - Agéncia 3066 — Caixa Econémica Federal.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO
DE LICITACAO E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA
— PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA, 04 DE JULHO DE 2011

MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

ARMANDO CORDTS FILHO

Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO

Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.452,

de 20 de marco de 1997, notificamos os Partidos Politicos, os Sindicatos
de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento
dos seguintes Recursos Federais:

DATADE RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS

\
04/07/2011 FNS— GESTAO PLENA FAEC MAMOGRAFIA R$: 3
04/07/2011 FNS GESTAO PLENA—FAEC NEFROLOGIA RS$: 2A3 712 83
04/07/2011 GESTAO PLENA-FAEC TRATAMENTO DOENGAS VISAO  R$: 50.088, 55
PACO MUNICIPAL, aos 04 de Julho de 2011.
MOACIR SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS N°. 051/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: FRUT PRO -SEVICOS DE SOM LTDA -ME

OBJETO: Constitui objeto do presente a contratacdo de empresa para realizacao
de 01(um) show artistico musical ao vivo com a Banda Fruto Proibido e Locacédo
de Palco 12x8 mts com duracdo de 4:30 (quatro horas e trinta minutos) no horario
das 21:00 as 01:30 horas, no dia 25/07/2011, em comemoragdo ao 51° (qiinqua-
gésimo primeiro) aniversério do municipio de Xambré, Estado do Parana.
VIGENCIA: 28/06/2011 a 28/08/2011

VALOR TOTAL: R$-6.500,00

FUNDAMENTAGAO: O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagéo,
conforme dispde o artigo 24, inciso I, da lei n® 8.666/93.

LUCAS CAMPANHOLI

PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana N
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 003/2011
Data: 04 de Julho de 2011,
Referente: CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009
EMENTA: Convoca Candidatos aprovados ao cargo de Professor — Magistério, com Carga Horéaria de 20 horas
semanais, no Concurso Publico n°. 001/2009, realizado no dia 19 de Julho de 2009.
PEDRO NUNES DA MATA - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
e tendo em vista o resultado do Concurso Publico Municipal n°. 001/2009, Homologado pelo Decreto n°. 279/
2009 de 08.09.2009, parte integrante do Processo do Concurso Publico n°. 001/2009, realizado de acordo com
o Regulamento Geral do Concurso Publico, aprovado pelo Decreto n°. 150/2009 de 25.05.2009, e considerando
a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e considerando ainda a existéncia de Vagas ao
Cargo Publico de: Professor — Magistério, com Carga Horaria de 20 horas semanais, Convoca os candidatos
adiante relacionados, aprovados e classificados no Concurso Publico ne. 001/2009, realizado pela Prefeitura
Municipal de Alténia, para providenciar os documentos abaixo relacionados e TOMAREM POSSE do respectivo
cargo, no periodo de 06 de Julho de 2011 a 04 de Agosto de 2011, no Horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas, na Divisdo de Recursos Humanos.
Os candidatos deverao se submeter a exame de salde fisica e mental, com um Médico do Trabalho, credenciado
pelo Municipio de Alténia, munidos dos seguintes exames minimos:
XAME DE HEMOGRAMA COMPLETO;

2. EXAME DE URINA;
3. RAIO X DO TORAX.
Além dos Exames Minimos, constantes nos itens 1 a 3, os candidatos deverdo apresentar exames complemen-
tares, quando solicitada pelo Médico Credenciado pelo Municipio de Altonia.
Fica credenciado pela Portaria n°. 326/2009, Dr. ROBLEDO RUARO — Médico — Medicina do Trabalho — CRM
n°. 17742, que atende na Clinica Fénix, com sede a Rua 12 de Dezembro, 218, na cidade de Altonia, para a
realizacdo de exames admissionais aos convocados por este Edital.
O Exame Admissional com o Médico do Trabalho Credenciado pelo Municipio de Alténia, devera ser agendado
na Clinica FENIX, pelo telefone: 44 — 3659 1000, no enderego & Rua 12 de Dezembro, 218, na cidade de Altonia
e somente serdo feitos, nas Tercas e Quintas Feiras, no Horario das 13:00 as 17: 00 horas.
As despesas eventualmente necessarias para a realizagéo dos exames, ou Consulta Médica, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.
Além do Atestado de Salde Fisica e Mental, os candidatos convocados, deverdo apresentar os seguintes
documentos para o ato de posse:

01 foto 3 x 4, recente e tirada de frente;
2 Copia da Cemdao de Nascimento ou Casamemo;
3 Copia do Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos;
4. Copia da cédula de Identidade (R.G.);
5. Copia do cadastro de Pessoa F|S|ca (CPF)
6. Copia do Titulo de Eleitor;
7 Cépia do comprovante de voto na Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia;
8 Copia da CTPS (Carteira Profissional de Trabalho);
9 Copia dos Comprovantes de Escolaridade e habilitacdo exigida;

10. Copia do Registro no érgdo de classe;

11. Copia da carteira de identidade sanguinea;

12. Cépia do Comprovante de Residéncia.

13. Certiddes negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,

onde o candidato residiu nos 5 (cinco0 ultimos anos;
14. Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e nos casos que a lei indicar;
15. Atestado de sanidade fisica e mental;
As copias dos documentos acima relacionados deverao ser obrigatoriamente autenticadas, cujas autenticagbes
poderdo ser feitas na Prefeitura Municipal de Altonia, mediante a apresentagéo do original, no dia da posse.
Caso os candidatos convocados neste Edital ndo comparecerem até o dia 04 de Agosto de 2011, as 17:00
horas, com todos os documentos necessarios para tomar posse do cargo, serdo considerados desistentes e
serdo automaticamente desclassificados do Concurso, sem direito a recurso.
Caso haja manifestacdo por escrito do(a) candidato(a) de seu desinteresse na posse do cargo, durante o
periodo de Convocagao, a Administracdo Municipal, podera publicar novo Edital de Convocagdo, até que a
vaga necessaria seja preenchida, mesmo antes do vencimento do prazo deste Edital.
Segue abaixo a Relagdo dos Candidatos Convocados por Este Edital:
CARGO: PROFESSOR — MAGISTERIO — CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS
CP|

CLASSIFICACAO NOME N° INSCRICAO
ROZELI APARECIDA WIRGOSKI 03022611927 186682
82 EDINA MARLI BOTELHO 04925035916 186512
83 LEILA MARIA LOPES SANTOS 04578707962 186379
84 PRISCILA DE OLIV. BEZ. BATISTA 02614343900 186395
85 LINDOMAR BATISTA FERMINO 74286846920 186542
86 ROSA MARIA MIRANDA FERRO 04450755979 186641
87 MAGALI SILVEIRA DA SILVA GREGHI 93750277915 186533
88 EDINA APARECIDA COLUCI 82214352953 186656
89 ELAINE CRISTIAN DA SILVA 02597432912 186378
90 IVANILDE BENICIO COELHO 75020742953 186326
91 DANIELLY DE OLIVEIRA 07529578995 186711

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 de Julho de 2011.
PEDRO NUNES DA MATA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

DECRETO_N° 077/2011 i )

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO, Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parand, usando das atribuicdes
legalmente |he conferidas, e em especial pelo que determina a Lei Municipal n° 1158/2011 de 01/07/2011,
publicada no Orgéo Oficial do Municipio “JORNAL UMUARAMA ILUSTRADO", em data de 02/07/2011, Edicédo
de n° 9.218, resolve:

DECRETAR:

Art. 1° - Fica pelo presente Decreto aberto ao Orgamento Geral do Exercicio, o Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 357.469,31 (Trezentos e cinglienta e sete mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta e
um centavos), destinado a atender despesas da(s) seguinte(s) Secretaria(s), na conformidade com o que segue
discriminado:

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01. ADMINISTRACAO GERAL

041220005.2.010000 ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO R

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA........... R$  10.000,00

26 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$  20.000,00
27 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio

SOMA ..o R$  30.000,00

04. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO

123610008.2.035000 ESCOLAS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
67 FONTE: 01103 5% Sobre Transf. Constitucionais FUNDEB

123610008.2.065000 TRANSPORTE ESCOLAR B

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 15.000,00
81 FONTE: 01103 5% Sobre Transf. Constitucionais FUNDEB

SOMA . 35.000,00

05. SECRETARIA DE SAUDE B

05.03. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/HOSPITALAR |

103020011.2.023000 ATENDIMENTOS CLINICOS/CIRURGICOS N

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 40.000,00
156 FONTE: 01303 Saude — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) - Exercicio

103060011.2.071000 SERVIGO DE NUTRICAO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........ccocoviiiiiiiiiiinnns R$  10.000,00

160 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio
05.04. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA R .
103010011.2.025000 ATENDIMENTO NAS UBS — UNIDADES BASICAS DE SAUDE

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$  82.000,00

172 FONTE: 01303 Satde — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio

SOMA. R 132.000,00

07. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS E VIAGAO

07.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
257520013.2.061000 ILUMINACAO DE RUAS E AVENIDAS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
238 FONTE: 01507 COSIP — Contribuicdo de Ilumlna(;ao Pablica

....... R$  40.000,00
10. SECRETARIA DE FINANCAS
10.01. ADMINISTRACAO GERAL
041230003.2.005000 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA/PUBLICAGAO DE ATOS PUBLICOS
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$  50.000,00
320 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio
288430003.0.001000 AMORTIZAGAO DA DIVIDA PUBLICA
4.6.90.71.00.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO.................. R$  50.000,00
2008 FONTE 01501 Receitas de Alienagdes de Ativos - Exercicio

R$ 100.000,00

11 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
11.01. ADMINISTRAGAO GERAL
226610014.2.057000 ADMINISTRAGAO GERAL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$ 7.000,00
333 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio
11.02. DIVISAO DE EMPREGO/RELAGAO DO TRABALHO
041220014.2.032000 REDIRECIONAMENTO PARA OFERTA DE EMPREGO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$ 13.469,31
340 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio
SOMA.....iiiiiiiiiii R$  20.469,31
SOMA GERAL.....c.oooveiiiiiiiciiiccc e R$ 357.469,31
Art. 4° - O(s) recurso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s) pelo que determina o Artigo Primeiro deste
Decreto decorreréa(&o), parte por CANCELAMENTO parcial e/ou total de dotagdo da despesa orcada para o atual
exercicio, conforme demonstrado abaixo:
CANCELAMENTO DE DOTACAO N
03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
041220005.2.006000 PREVIDENCIA SOCIAL GERAL

20.000,00

40.000,00

3.1.91.13.08.0100 PLANO SEGURO SOCIAL SERVIDOR — PESSOAL ATIVO........... R$  30.000,00
44 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio
SOMA...ciiiiiiiii e R$  30.000,00

04. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO

123610008.2.028000 ENSINO SUPLEMENTAR/REFORCO ESCOLAR

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........c.ooiviiiiiiiiniinnne R$  20.000,00

54 FONTE: 01103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB )

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA......... R$  15.000,00
55 FONTE: 01103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DO ESPORTE E LAZER

278120015.3.163000 CONSTR. PISTA CAMINHADA ILUMINADA E VESTIARIOS B. IPIRANGA
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALA(ZOES . 13.469,31

1873 FONTE 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio

....... R$  48.469,31
05 SECRETARIA DE SAUDE B
05.01. DEPARTAMENTO DE SERVICO DE SAUDE/HOSPITALAR
101220011.2.021000 ADMINISTRACAO DE SERVICOS DA SAUDE
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL.
138 FONTE: 01303 Saude — Receitas vinculadas (EC 29/00
3.3.90.33.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS DE LOCOMOGAO
140 FONTE: 01303 Salide — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio
05.02. DEPARTAMENTO DE SERVICO DE SAUDE/SECRETARIA
101220011.2.021000 ADMINISTRAGAO DE SERVICOS DA SAUDE
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$ 50.000,00
143 FONTE: 01303 Satde — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio
05.03. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/HOSPITALAR
103020011.2.178000 FARMACIA HOSPITALAR
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cccovriieriiriiiiiennnes R$ 42.000,00
159 FONTE: 01303 Salde — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Exercicio
05.04. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA
103030011.2.024000 FARMACIA BASICA
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.........ccccoovviiiiiiiiiiinnns R$  10.000,00
178 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio
103060011.2.071000 SERVICO DE NUTRICAO MUNICIPAL
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........ccccvriieriiiaiiiicnnes R$ 18.000,00
181 FONTE 01303 Saude — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) - Exercicio

SOM. R$ 132.000,00
10. SECRETARIA

ANC.
10.01. ADMINISTRAGAO GERAL
288430003.0.001000 AMORTIZAQAO DA DIVIDA PUBLICA
3.2.90.21.00.0000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO....
325 FONTE: 01507 COSIP — Contribuicdo de Iluminagédo Publica
3.2.90.21.00.0000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO..
2007 FONTE: 01501 Receitas de Alienacdes de Ativos - Exercicio
4.6.90.71.00.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO............... R$  50.000,00
326 FONTE: 01000 Recursos Ordindrios (Livres) — Exercicio
4.6.90.71.00.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO............... R$ 30.000,00
327 FONTE 01507 COSIP — Contribuicdo de Illuminagdo Publica

R 140.000,00
11. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
11.02. DIVISAO DE EMPREGO/RELAGAO DO TRABALHO
226610014.2.070000 CONVENIQ ACEI
3.3.50.41.00.0000 CONTRIBUI(}OES ...R$ 7.000,00
2037 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio
SOMA R$ 7.000,00
SOMA GERAL R$ 357.469,31
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Paco Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e onze.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO
Prefeito Municipal

8.000,00
- Exercicio

4.000,00

10.000,00

50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana _
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 004/2011
Data: 04 de Julho de 2011,
Referente: CONCURSO PUBLICO N°. 002/2010
EMENTA: Convoca Candidatos aprovados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, com Carga Horaria de
40 horas semanais, no Concurso Publico n°. 002/2010, realizado no dia 06 de fevereiro de 2011,
PEDRO NUNES DA MATA - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o resultado do Concurso Publico Municipal n°. 002/2010, Homologado pelo Decreto n° 087/
2011 de 03 de maio de 2011, parte integrante do Concurso Publico n°. 002/2010 considerando a solicitacdo
da Secretaria Municipal de Satde e considerando ainda a existéncia de Vagas no quadro de Emprego Publico
de: Agente Comunitario de Salde, com Carga Horéria de 40 horas semanais, Convoca os candidatos adiante
relacionados, aprovados e classificados no Concurso Publico n°. 002/2010, realizado pela Prefeitura Munici-
pal de Altonia, para providenciar os documentos abaixo relacionados e TOMAREM POSSE do respectivo cargo,
no periodo de 06 de julho de 2011 a 04 de agosto de 2011, no Horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, na Divisdo de Recursos Humanos.
Os candidatos deverao se submeter a exame de saude fisica e mental, com um Médico do Trabalho, credenciado
pelo Municipio de Alténia, munidos dos seguintes exames minimos:

EXAME DE HEMOGRAMA COMPLETO;
2. EXAME DE URINA;
3. RAIO X DO TORAX.
Além dos Exames Minimos, constantes nos itens 1 a 3, os candidatos deverdo apresentar exames complemen-
tares, quando solicitado pelo Médico Credenciado pelo Municipio de Altonia.
Fica credenciado pela Portaria n°. 093/2011, Dr. ROBLEDO RUARO — Médico — Medicina do Trabalho — CRM
n°. 17742, que atende na Clinica VITTA, com sede
a Rua Santos Dumont, 279, na cidade de Alt6nia, para a realizacdo de exames admissionais aos convocados
por este Edital.
As despesas eventualmente necessarias para a realizacdo dos exames, e Consulta Médica, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.
Além do Atestado de Saude Fisica e Mental, os candidatos convocados, deverdo apresentar os seguintes
documentos para o ato de posse:
1. Uma fotografia 3 x 4 recente, tirada de frente;
2. Coépia da Certiddo de nascimento ou casamento;
3. Copla da Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber e cépia do cartdo de
vacinagdo e/ou declaracéo de profissional da USB —Unidade Béasica de Saulde;
Copia da Cédula de Identidade (RG);
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Cépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de voto da dltima eleicdo ou a justificativa da auséncia;
Coépia do Certificado de Reservista, quando couber;
Atestado de sanidade fisica e mental
Copia da CTPS (Carteira Proflsslonal "de Trabalho);
10. Coépia dos Comprovantes de Escolaridade;
11. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
12. Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica e nos casos que a lei indicar,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
13. Cépia da identidade sanguinea;
14. Cépia do comprovante de residéncia.
As copias dos documentos acima relacionados deverdo ser obrigatoriamente autenticadas, cujas autentica-
¢bes poderdo ser feitas na Prefeitura Municipal de Altonia, mediante a apresentagdo do original.
Caso os candidatos convocados neste Edital ndo comparecerem até o dia 04 de agosto de 2011, as 17:00
horas, com todos os documentos necessarios para tomar posse do cargo, serdo considerados desistentes e
seréo autc icamente desclassificados do Concurso, sem direito a recurso.
Caso haja manifestacédo por escrito do(a) candidato(a) de seu desinteresse na posse do cargo, durante o
periodo de Convocacao, a Administragdo Municipal, poderd publicar novo Edital de Convocacao, até que a
vaga necessaria seja preenchida, mesmo antes do vencimento do prazo deste Edital.
Segue abaixo a Relagdo dos Candidatos Convocados por Este Edital:

cONOGH

CLASSIFICAGAO  NOME SETOR/MICROAREA DOCUMENTO N°INSCRIGAO
1 ELISANGELA CRISTINAPONDIAN CENTRAL_SET. 01-MICRO. 01 81350353 000215
2 ELENIR PAIVADASILVA CENTRAL_SET. 01- MICRO. 01 38044966 000144
1 SANDRA TAMAROZZI R\GONI CENTRAL_SET. 01 - MICRO. 02 88047389 000463
2 ROSAMARIA DAL PRA CENTRAL_SET. 01-MICRO. 02 33459050 000259
1 FERNANDA MARIA DE ! OLIVEIRA CENTRAL_SET. 02- MICRO. 01 102373502 000449
2 CLARICE VIEIRADIORNELLAS CENTRAL_SET. 02- MICRO. 01 83352485 000031
3 ANA CRISTINAALVES DE A.ROZAO CENTRAL_SET. 02-MICRO. 01 000655168 000495
1 EDINEIA DE SOUZARUFO CENTRAL_SET. 02- MICRO. 02 45046974 000593
1 ROSIMEIRE FERREIRADASILVA CENTRAL_SET. 02- MICRO. 03 41184870 000563
2 PATRICIADE OLIVEIRAALEGR\ CENTRAL_SET. 02-MICRO. 03 3610310506 000270
3 IRAC\ DOS A CENTRAL_SET. 02- MICRO. 03 57409533 000232
1 PANORAMA_SET. 03 MICRO. 01 75165854 000162
2 LET\C\A RECHEGARCIA PANORAMA_SET. 03-MICRO. 01 105151373 000084
1 LUCINEIA DE OLIVEIRA PANORAMA_SET. 03- MICRO. 02 51825306 000003
2 VANIAAPARECIDAMEIRELES PANORAMA_SET. 03 - MICRO. 02 67200543 000555
1 NILZA DE SOUZA MACHADO PANORAMA_SET. 03-MICRO. 03 66837840 000119
1 TEREZINHA APARECIDA DA S. RIBEIRO PANORAMA_SET. 03 - MICRO. 04 56968210 000227
2 MARIAAPARECIDA SIQUEIRA PANORAMA_SET. 03 - MICRO. 04 91411911 000382
3 LUCINEIA SOARES DA SILVAMOTA A ET 03 MICRO. 04 61905561 000141
1 ROSILENE BRAGUIM GONGCALVES 04-MICRO. 01 103979536 000002
1 TATIANECRISTINA VARAGO PANORAMA SET 04 MICRO. 02 107553320 000390
2 IANAMARCELA| ESTAWSK IORAMA_ 04-MICRO. 02 76787662 000157
1 LETICIA THAIS MOSCON! PANORAMA_SEF. 04-MICRO. 03 102760069 000220
2 ALINEAPARECIDARODR\GUES PANORAMA_SET. 04 - MICRO. 03 100572940 000097
3 ED\LAINELAVERDE PANORAMA_SET. 04-MICRO. 03 101046680 000400
1 SELMANOGUEI! PANORAMA_SET. 04 - MICRO. 04 87538176 000228
2 FAT\MAAPAREC\DASIM\ONI PORCELA PANORAMA_SET. 04 - MICRO. 04 828005320 000093
1 FERNANDAPO Ll RURAL_SET. 05-MICRO. 01 101416461 000339
2 DNAAPDAT. DASILVAREBERTE RURAL_SET. 05 - MICRO. 01 66186687 000009
1 LUCIANADE MELOS| RURAL_SET. 05-MICRO. 02 80397577 000035
1 ANTONIAAPARECIDA MONTEU—\NCO RURAL_SET. 05-MICRO. 03 47323517 000291
2 TEREZINHA DE JESUS DE M. VALINI RURAL_SET. 05 - MICRO. 03 81141193 000362
1 MARICELMA RIBEIRO FOGACA RURAL_SET. 06 - MICRO. 01 53103707 000082
2 SIMONE SILVAMONARO PIRES RURAL_SET. 06 -MICRO. 01 88047303 000150
1 ADRIANA CASSERO MARRA RURAL_SET. 06 - MICRO. 02 81998809 000143
2 CLAUDIA DA SILVA! ROSA RURAL_SET. 06 - MICRO. 02 14942690 000122
1 LILIANE APARECIDA TOBAY RURALﬁSET 06 MICRO. 03 95566367 000185
2 MARIA IVANNI RIBEIRO DE SOUZA 7 6 - MICRO. 03 76577080 000151

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 dlas de Julho de 2011.
PEDRO NUNES DA MATA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.640.652/0001-05

NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

Em cumprimento &s disposicoes da Lei Federal n°- 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimento dos
seguintes Recursos Federais:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA VALOR DATA

REPASSE FPE / FPM R$ 5.953,37 30-06-2011
REPASSE FPE / FPM R$ 119. 992 52 30-06-2011
REPASSE ICMS / GOV DO PR R$ 7.075,99 28-06-2011
REPASSE ICMS / GOV DO PR R$ 6.549,18 05-07-2011
REPASSE TRIBUTOS N R$ 113,79 01-07-2011
RECEBIMENTO [Pl / EXPORTACAO R$ 217,74 30-06-2011
FUNDEB / RECEBIMENTO DE ICMS R$ 553,31 28-06-2011
FUNDEB / ITCMD R$ 74,61 29-06-2011
FUNDEB / IPVA R$ 1.453,50 29-06-2011
FUNDEB / RECEBIMENTO DE ICMS R$ 1.659,43 29-06-2011
FUNDEB / ITR R$ 3,11 30-06-2011
FUNDEB / FPE — FPM R$ 1.368,02 30-06-2011
FUNDEB / FPE — FPM R$ 3.349,52 30-06-2011
FUNDEB / IPI — EXPORTACAO R$ 85,99 30-06-2011
FUNDEB / ICMS — DESONER. EXPORTACO R$ 603,89 30-06-2011
FUNDEB / RECEBIMENTO DE ICMS R$ 512,12 05-07-2011
REPASSE IPVA — GOV DO PR R$ 638,81 28-06-2011
REPASSE IPVA — GOV DO PR R$ 74,36 29-06-2011
REPASSE IPVA — GOV DO PR R$ 466,40 30-06-2011
REPASSE IPVA — GOV DO PR R$ 154,14 01-07-2011
REPASSE IPVA — GOV DO PR R$ 499,45 04-07-2011
REPASSE IPVA — GOV DO PR R$ 185,04 05-07-2011
LEI CANDIR / ICMS — DESONER. EXPORTACO R$ 1.930,69 30-06-2011
SNA / DISTRIBUICAO SIMPLES NACIONAL R$ 165,19 29-06-2011
SNA / TRANSPORTE ESCOLAR R$ 30.833,38 27-06-2011

Cafezal do Sul — PR, 06 de Julho de 2011
Marco Antonio Bogéas de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO 001/2009

EDITAL N° 034/2011

O Prefeito Municipal de Mariluz Estado do Parana no uso das suas atribuicBes, e considerando o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 1095/93 e Leis Complementares n°s 06/2008 e
16/2009, e no Edital de Concurso Publico 001/2009 de 21 de outubro de 2009,

RESOLVE

Convocar, o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Publico 001/2009, conforme
Edital de Classificagdo Final n°® 005/2010 e 011/2010, a comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos,
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacao deste Edital no érgao oficial do Municipio e
afixado na Prefeitura, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo publico, devendo no ato do compare-
cimento, preencher os requisitos exigidos no item 2.1 do Edital de Concurso Publico 001/2009, bem como
apresentar os documentos exigidos no item 6.4.1, do referido Edital de Concurso Publico.

Ainda, devera o Candidato, em data, horéario e local a ser designados pela Divisdo de Recursos Humanos,
comparecer para realizacdo dos exames médicos admissionais, munidos de Exame de Urina |, Hemograma
e Raio X do Térax.

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer a
convocagdo na data estabelecida, ndo apresentar os documentos exigidos na data da convocagéo, ou ainda
manifestar sua desisténcia por escrito, sendo nestes casos, convocado o candidato imediatamente classificado.
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Cargo: Numero da Inscricdo  NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
000000285298 KARINE DANIELE OLIVEIRA ANTUNES 2° LUGAR
000000279971 DANIELY CRISTIANE RESINA FERREIRA 3° LUGAR

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cargo: Numero da Inscrigdo NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
000000284892 ROSANGELA DOS SANTOS 9° LUGAR

Cargo: CONSTRUTOR CIVIL
Cargo: Numero da Inscrigdo NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
000000285739 LUIZ EDUARDO RODRIGUES SAUDILHA 1° LUGAR

Cargo: EDUCADOR INFANTIL

Cargo: Numero da Inscrigdo NOME DO CANDIDATO
000000283397 LUCILENE ESTERCIO OLIVEIRA
000000285329 ILDA DA SILVA MONTEIRO

APROVADO EM
12° LUGAR
13° LUGAR

Cargo: PROFESSOR DE 1% A 42 SERIE

Cargo: Numero da Inscricdo NOME DO CANDIDATO APROVADO EM
000000285506 IRANI RODRIGUES BEZERRA BORGES 1° LUGAR
000000284787 ANDREA AP. BRILHANTE DE OLIVEIRA 2° LUGAR

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

(ITEM 2.1 DO EDITAL 001/2009)

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servico Militar.

1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgéo de
Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

DOCUMENTOS NECESSARIOS (ITEM 6. 4.1. DO EDITAL 001/2009)

6.4.1 O candidato aprovado e convocado deveréa apresentar os seguintes documentos para admiss&o e posse,
além de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia autenticada.

Il - Certificado de reservista e fotocépia autenticada, quando couber.

11l - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada.

IV -- Comprovante de voto na Gltima eleicdo ou a justificativa da auséncia.

V -- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida.

VII - Registro no 6rgédo de classe e fotocépia autenticada.

VIII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.

XII — certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde
o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

XIll — Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

Edificio do Pago Municipal aos 04 de julho de 2011.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

Prefeito Municipal

NN

Estado do Parana Liberacao de Recursos cfe Lei 9452/97 - do Estado e Uniao Folha:

Periodo de 01/06/2011 a 30/06/2011
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Categoria Descricao do Recurso pata valor Total

1721.01.02.0000 COTA-BARTE DO FEM 10/06/2011

20/06/2011

30/06/2011
05.0000 PARTE DO ITR 30/06/2011
21/06/2011
13/06/2011
26/06/2011
17/06/2011
17/06/2011
06/06/2011
17/06/2011

06/06/2011
06/06/2011
ISTENCIA FARMACIA BASICA 08/06/2011

14/06/2011
1721.34.99.0500 1GD-INDICE GESTAO DESCENT./PRG. BOLSA 08/06/2011
1721.3.95.0600 PROJOVEM ADOLESCENTE 08/06/2011
13/06/2011
21/06/2011
21/06/2011
08/06/2011
08/06/2011

30/06/201
08/06/2011
18/06/2011
21/06/2011
28/

6/2011
1722.01.0 30/06/2011
30/06/2011
INCENTIVO A HPP-HOSPITAL PEQUENO PORTE 08/06/2011

13/06/2011
DUAL 16/06/2011

30/06/2011
TRANSFERENCIA DO FUNDEB 60% 16/06/2011

1722,
1722.33.

02.0000 PSF-PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA/

1724.01.

30/06/2011
1724.01.02.0000 ENCIA DO FUNDED 403 30/06/2011
1761. 13/06/2011
28/06/2011

1762,

2471.99.

0 OUT.CONV.UNTAO-EXTENSAO RURAL-Pocos Arte 29/06/2011

2471.99. OUT.CONV. UNIAO-EX. RUR.CON.REP.0299907-61 20/06/2011

Total Geral .................

1.308.893,98

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

DECRETO_N° 076/2011

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO, Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parana, usando das atribuicdes

legalmente Ihe conferidas, e em especial pelo que determina a Lei Municipal n® 1155/2011 de 01/07/2011,

publicada no Orgao Oficial do Municipio “JORNAL UMUARAMA ILUSTRADO", em data de 02/07/2011, Edigao

de n° 9.218, resolve

DECRETA

Art. 1° - Fica pelo presente Decreto aberto ao Orcamemo Geral do Exercicio, o Crédito Adicional Especial no

valor de R$ 273.682,69 (Duzentos e setenta e trés mil, seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e nove

gentavos) l;:iesunadc» a atender despesas da(s) seguinte(s) Secretaria(s), na conformidade com o que segue
iscriminado:

03. SECRETARIA DE _ADMINISTRA(;AO

03.01. ADMINISTRACAO GERAL

041220005.2.010000 ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE..

2145 FONTE: 03501 Receitas de Alienacoes de Ativos — Ex. An

061820004.2.008000 BOMBEIRO COMUNITARIO

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO

2146 FONTE 03515 FUNREBOM - Exercicio Anterior(es)
SOM, R$  10.565,36

04. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO

123610008.2.011000 SERVIGO DE NUTRIGAO MUNICIPAL

.R$ 161,60

R$  10.403,76

3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOE R$ 0,13
2147 FONTE: 33110 PNAE — MECIFNDE/MERENDA ESCOLAR ~ Ex. Anterior
123610008.2.035000 ESCOLAS MUNICIPAIS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. R$  10.000,00

2148 FONTE: 03104 25% Sobre demais Impostos Vinc. a Educagdo — Ex. Anterior
123610008.2.065000 TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. R$ 20.000,00
2149 FONTE: 03103 5% Sobre Transf. Constitucionais FUNDEB — Ex. Anterior
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$  25.105,07
2150 FONTE: 03104 25% Sobre demais Impostos Vinc. a Educagdo — Ex. Anterior
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. R$ 241,79
2151 FONTE: 33124 FNDE - Transporte Escolar — Ex. Anterior

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO..
2152 FONTE: 33136 CONV.SEED - Transports
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 15.435,83
2153 FONTE: 03103 5% Sobre Transf. Constitucionais FUNDEB - Ex. Anterior

123610008.2.120000 ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB

63,38

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$ 2.723,40
2154 FONTE: 03101 FUNDEB 60% - Ex. Anterior
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.......... R$  34.022,59

2155 FONTE: 03102 FUNDEB 40% - Ex. Anterior
123610008.2.171000 EVENTOS MUNICIPAIS NA EDUCAGAO
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTIUICOES.
2156 FONTE: 33147 PROJETO FUNPAR/UFPR — Ex.
04.03. DEPARTAMENTO DE ENSINO — DIVISAO DE CULTURA
133920010.2.039000 CASA DA CULTURA/EVENTOS CULTURAIS
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
2157 FONTE: 33914 CONV.MT/CEF — IV FEMUCI — Ex. Anterior

04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DO ESPORTE E LAZER

278120015.2.100000 MANUTENCAO DO ESPORTE — LEI 9615/98 — PELE

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 2.163,61
2158 FONTE: 03859 Transferéncias Lei 9615/98 — Ex. Anterior

278120015.3.154000 CONSTRUCAO DE COBERTURA DE ARQUIBANCADAS NO ESTADIO MUNICIPAL
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOE R$ 4.055,26

2159 FONTE: 31911 CONV.MIN.ESPORTES/CEF-C ADAS - Exercicio
278120015.3.163000 CONTR. PISTA CAMIN. ILUMINADA EST MUN. E VESTIARIOS B. IPIRANGA
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 360,82

2160 FONTE: 33813 CONV.MIN.ESPORTES-CONSTR.PISTA CAMINHADA Ex. Anterior
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES.. 1.733,47

2161 FONTE 31813 CONV.MIN.ESPORTES-CONSTR.PISTA CAMINHADA Exercicio

117.525,97

R$ 503,00

1.117,62

05 SECRETARIA DE SAUDE
05.04. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA

103010011.2.025000 ATENDIMENTO NAS UBS — UNIDADES BASICAS DE SAUDE
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. 532,53
2162 FONTE: 03303 Salde — Receitas vinculadas (EC - 15%) — Ex. Anterior
103040011.2.179000 VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. 377,04

2163 FONTE: 33313 Progr.Salde — Vigilancia Sanitaria — Ex. Anterio

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA ........... R$  14.400,00
2133 FONTE: 01497 Vigilancia em Saude - Exercicio

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 6.753,26
2164 FONTE: 03497 Vigilancia em Saude — Ex. Anterior

4.4.90.52.00.0000 Equipamento e Material Permanente R$ 2.742,00
2134 FONTE: 01497 Vigilancia em Salude — Exercici
SOMA

R$  24.804,83
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA/MEIO AMBIENTE
06.02. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
206060012.3.035000 PRODUGAO DE MUDAS NO VIVEIRO MUNICIPAL
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 530,01
2165 FONTE: 33847 CONV.SEAB-PRODUGAO MUDAS CAFE - Ex. Anterior
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 29,99
2166 FONTE 31847 CONV.SEAB-PRODUGAO MUDAS CAFE — Exercicio
R 560,00
07 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS, OBRAS E VIACAO
07.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
154520013.2.069000 ADEQUACAO/READEQUAGAO/CASCALHAMENTO/PONTES EM ESTRADAS RURAIS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.552,15
2167 FONTE: 03511 TAXA — PRESTAQAO DE SERVICOS - Ex. Anterior
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACO .R$
2168 FONTE: 03512 CIDE (Lei 10866/04, art 1°B) — Ex. Anterior
154520013.3.037000 PAVIMENTAGAO ASFALTICA E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES......coviviierriieriiriennens R$ 151,24
2169 FONTE: 03504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras — Ex. Anterior
257520013.2.061000 ILUMINACAO DE RUAS E AVENIDAS
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 8252781
2170 FONTE: 03507 COSIP — Contribuicdo de IIurgmagao Publica — Ex. Anterior
R 84.248,37

17,17

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01. DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

082440006.2.164000 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES R$

2171 FONTE: 33833 CONV.FIA.IASP-PROGR.ASSISTENCIAIS — Ex. Anterior

09.02. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/P. S. BASICO

082410006.2.131000 SUBVENCAO A 32 IDADE

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES!

2172 FONTE: 33829 FNAS/PROGR.PISO BASICO TRANS,

3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES .

2173 FONTE: 31829 FNAS/PROGR.PISO BASICO TRANS./IDOSO - ‘Exercicio

082430006.2.143000 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA — IGD BOLSA FAMILIA

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. . 82

2174 FONTE: 33797 INDICE GEST.DESC. BOLSA FAMILIA - Ex. Anterior

082430006.2.152000 PISO SQCIAL BASICO/PISO BASICO DE TRANSIQAO

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES

2175 FONTE: 33796 PMI-FMAS/ASSIST.SOCIAL CAP.FAMILIAR — EX. Amerlor

082430006.2.153000 PISO SOCIAL BASICO/PISO BASICO VARIAVEL — ACOES SOCIO EDUCACIONAIS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. 444,59

2176 FONTE: 33825 FNAS — Programa Agente Jovem Agdes Educativas — Ex. Anterior

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO. R$ 126,98

2177 FONTE: 31825 FNAS — Programa Agente Jovem Acgdes Educativas — Exercicio

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 3.898,02

2178 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio

082430006.2.154000 PISO SOCIAL BASICO/PISO BASICO FIXO/FAMILIA CRAS/PAIF
R$ 1.151,86

15,03

45,47

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
2179 FONTE: 33827 FNAS — CRAS - Ex. Anterior
082430006.2.156000 PISO SOCIAL BASICO/PISO TRANSICAO
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
2180 FONTE: 33821 FNAS — PROGRAMA APOIO A CRIANGCA —
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
2182 FONTE: 31821 FNAS — PROGRAMA APOIO A CRIANCA — Exercicio

082440006.2.123000 PROGRAMA DE BENEFICIQ DE PRESTACAO CONTINUADA/BPC - ESCOLA
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUIGOES.........ccoooviirunnne R$ 899,65

2184 FONTE: 33850 FNAS PMI/BPC - Ex. Anterior
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 25,00
2185 FONTE: 31850 FNAS PMI/BPC - Exercicio

082440006.3.011000 AQUISICAO DE VEICULOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES.. R$ 8.109,56
2186 FONTE: 33853 CONV.FNAS/MDS — VEICULOS — Ex.

3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 270,00
2187 FONTE: 31853 CONV.FNAS/MDS — VEICULOS - Exercicio
09.04. DEPARTAMENTO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
082430007.2.165000 MANUTENCAO CASA ABRIGO

3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES... R$ 4,24
2188 FONTE: 33841 CONV.PMI.CEDCA.FIA.IASP- MOBIL.CASA ABRIGO — Ex. Anterior
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES... R$ 0,20
2189 FONTE: 31841 CONV.PMI.CEDCA.FIA.IASP- MOBIL.CASA ABRIGO - Exercicio
082430007.2.166000 CONV. FIA — CONTRATACAO DE PESSOAL

3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES -..R 89,12
2190 FONTE: 33846 CONV.PMI.FIA — CONTRAT.DE PESS — Ex. Anterior
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES R 20,00

2191 FONTE: 31846 CONV.PMI.FIA — CONTRAT.DE PESSOAL - Exercicio
09.06. FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - P. S. ESPECIAL
082430007.6.149000 PISO SOCIAL ESPECIAL/MEDIA COMPLEXIDADE — PETI JORNADA AMPLIADA

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 101,61
2192 FONTE: 33823 FNAS — PETI BOLSA RURAL - Ex. Anterior

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES $ 312,14
2193 FONTE: 33824 FNAS — PETI JORNADA AMPLIADA — EX. Anterior
3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES R$ 15,00

2194 FONTE: 31824 FNAS — PETI JORNADA_AMPLIADA -
082430007.6.172000 SERVICO DE PROTEGCAO ESPECIAL

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$  15.000,00
2195 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio

082430007.6.174000 SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL / M. S. EDUCATIVA

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.674,65

2196 FONTE: 33858 FNAS/PFMC3 — CREAS — Ex. Anterior B

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 2.000,00
2197 FONTE: 33858 FNAS/PFMC3 — CREAS — Ex. Anterior

SOMA
SOMA GERAL...
Art. 4° - O(s) recurso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s) pelo que determina o Artigo Primeiro deste
Decreto decorrera(éo), parte por SUPERAVIT financeiro dos saldos das contas contabeis e bancarias das
fontes de recursos e das receitas oriundas de exercicio(s) amerlor(es) parte por provavel EXCESSO de arre-
cadacéo pelo ingresso de recursos na receita do atual exercicio e parte por CANCELAMENTO de dotacdo da
despesa orcada para o atual exercicio, conforme demonstrado abaixo:
SUPERAVIT FINANCEIRO
FONTE: 03101 FUNDEB 60% - Exercicio Anterior. .R$ 2.723,40

R$ 34.022,59

$

FONTE: 03102 FUNDEB 40% - Exercicio Anterior.
FONTE: 03103 5% Sobre Transf. Constitucionais FUNDEB — Ex. Anterio
FONTE: 03104 25% Sobre demais Impostos Vinc. a Educacdo — Ex. An
FONTE: 33110 PNAE — MEC/FNDE/MERENDA ESCOLAR
FONTE: 33124 FNDE — Transporte Escolar — Ex. Anterior.
FONTE: 33136 CONV.SEED — Transporte Escolar — Ex. Anterio
FONTE: 33147 PROJETO FUNPAR/UFPR — Ex. Anterior... $ 503

FONTE: 03303 Salde — Receitas vinculadas (EC 29/00 — 15%) — Ex. Anterior.R$ 532,53
FONTE: 33313 Programa Saude — Vigilancia Sanitaria — Ex. Anterior. .R$ 377,
FONTE: 03497 VIGILANCIA EM SAUDE — Ex. Anterior...
FONTE: 03501 Receitas de Alienagdes de Ativos — Ex. Anteriol
FONTE: 03504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras — Ex Anterior...R$ 151,24
FONTE: 03507 COSIP — Contribuicdo de Iluminagdo Publica — Ex. Anterior...R$  82.527,81
FONTE: 03511 TAXA — PRESTACAO DE SERVICOS — Ex. Anterior.
FONTE: 03512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) — Ex. Anterior.
FONTE: 03515 FUNREBOM — Exercicio Anterior(es).....
FONTE: 03859 Transferéncias Lei 9615/98 — Ex. Anterior
FONTE: 33796 PMI-FMAS/ASSIST.SOCIAL CAP.FAMILIAR — EX. Antenor
FONTE: 33797 INDICE GEST.DESC. BOLSA FAMILIA - Ex. Anterior...
FONTE: 33821 FNAS — PROGRAMA APOIO A CRIANCA — Ex. Anterior.
FONTE: 33823 FNAS — PETI BOLSA RURAL - Ex. Anterior....
FONTE: 33824 FNAS — PETI JORNADA AMPLIADA — Ex. Anterior.
FONTE: 33825 FNAS — PROGRAMA AJAE 2007 — Ex. Anterior.
FONTE: 33827 FNAS — CRAS - Ex. Anterior...

FONTE: 33829 FNAS/PROGR.PISO BASICO T

FONTE:

FONTE:

FONTE: 33846 CONV.PMI.FIA — CONTRAT DE PESSOAL - Ex. Anteno

FONTE: 33847 CONV.SEAB-PRODUGAO MUDAS CAFE — Ex. Anterior.
FONTE: 33850 FNAS PMI/BPC - Ex. Anterior R$

FONTE: 33853 CONV.FNAS/MDS — VEICULOS — Ex. Anterior.
FONTE: 33858 FNAS/PFMC3 — CREAS — Ex. Anterior..
FONTE: 33914 CONV.MT/CEF — IV FEMUCI — Ex. Anterio

DE ARRECADA
: 31813 CONV.MIN.ESPORTES-CONSTR.PISTA CAMINHADA - Exercicio........ R$ 1.733,47
...R$

FONTE: 31821 FNAS — PROGRAMA APOIO A CRIANCA — Exercicio. 20,
FONTE: 31824 FNAS — PETI JORNADA AMPLIADA — Exercici 15,00
FONTE: 31825 FNAS — PROGRAMA AJAE 2007 — Exercicio.... 126,98

2,00

FONTE: 31829 FNAS/PROGR.PISO BASICO TRANS./IDOSO — Exercicio

FONTE: 31847 CONV.SEAB-PRODUGAO MUDAS CAFE — Exercici
FONTE: 31850 FNAS PMI/BPC — Exercicio R$
FONTE: 31853 CONV.FNAS/MDS — VEICULOS —
FONTE: 31911 CONV.MIN.ESPORTES/CEF — COBERT. ARQ
SOMA R$ 3.420,07
CANCELAMENTO DE DOTACAO

04. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
04.04. DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DO ESPORTE E LAZER

278120015.3.154000 CONSTRUCAO DE COBERTURA DE ARQUIBANCADAS NO ESTADIO MUNICIPAL
4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES R$ 2.877,83

1870 FONTE: 31911 CONV.MIN.ESPORTES/CEF — COBERT. ARQUIBANCADAS

278120015.3.163000 CONTR. PISTA CAMIN. ILUMINADA EST. MUN. E VESTIARIOS B. IPIRANGA
4.4.92.51.00.0000 OBRAS E INSTALAGCOES.
1872 FONTE: 33813 CONV.MIN.ESPORTES-

R$ 3.238,65

05. SECRETARIA DE SAUDE

05.03. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/HOSPITALAR

103020011.2.023000 ATENDIMENTOS CLINICOS/CIRURGICOS

103040011.2.179000 VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$ 17.142,00
180 FONTE: 01497 Vigilancia em Saude — Exercicio

SOMA R$  17.142,00

09. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL R

09.02. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/P. S. BASICO

082440006.2.030000 APOIO A MORADIA DAS FAMILIAS CARENTES

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA.......... R$ 3.898,02

314 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio

09.06. FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - P. S. ESPECIAL

082430007.6.172000 SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA......... R$  15.000,00
283 FONTE: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio

SOMA R$  18.898,02

SOMA GERAL
Art. 3° - Este Decreto entrara em vig data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e onze.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO TRIBUTACAO N°. 040/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES QUE LHE SAO CONFERIDAS E FACULTADAS PELO SEU CARGO.

DECRETA:

ARTIGO 1° — FICA DECRETADO PONTO FACULTATIVO, NO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, PARANA,
DAS 12:00 HORAS DO DIA 05/07/11 AS 10:00 HORAS DO DIA 06/07/11, EM VIRTUDE DO FALECIMENTO DO
EX. FUNCIONARIO PUBLICO E EX. VEREADOR O SR. ANGELO FELTRAN ZANONI.

PARAGRAFO UNICO: OS SERVICOS ESSENCIAIS DE NATUREZA PERMANENTE DARAO PLANTOES,
SEM INTERRUPCOES, SEM PREJUIZO AOS INTERESSES PUBLICOS.

ARTIGO 2°, — ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGCAO, REVOGADAS AS
DISPOSICOES EM CONTRARIO.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS CINCO DIAS
DO MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE (2011).

LUIZ ANTONIO KRAUSS - PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

Ato da Mesa N° 37/2011

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das suas atribuicées legais,
com base na Resolugdo n° 01/2007 e 02/2009, tendo em vista a solicitagdo formulada pelo Vereador Marcelo
Derenusson Nelli,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Vereador Marcelo Derenusson Nelli, Presidente do Legislativo de Umuarama, autorizado a viajar
a cidade Curitiba-PR, nos dias 06 e 07 de julho do corrente ano, com o veiculo V/W Bora 2005/2006, Placa ALW-
2323 de uso e guarda da Camara Municipal, para participar do 4° Congresso N6s Podemos Parana — Partici-
pacdo Cidada: Voluntariado e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), trabalho esse, com a
finalidade de que, até 2015, todos os municipios alcancem os ODM com o apoio de uma participagao volun-
téria, cooperativa e integrada da sociedade; cabendo-lhe o pagamento antecipado de 2 (duas) diarias, nos
termos da Resolugdo n° 01/2007, de 19 de outubro de 2007, alterada pela n° 02/2009, de 04 de novembro de
2009.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data da sua publicacéo, surtindo os seus efeitos a partir da sua
edicdo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 05 de julho de 2011.

Osvaldo Borborema Marto

Vice-Presidente

Sidmar Aparecido Vasiliausha

1° Secretario
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ESTADO DO PARANA

LEI N° 1159/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE IPORA - PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Ipora, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Servico Publico do Municipio de Iporé - Parana, no que diz respeito & Administracdo Direta, terd Quadro
Unico de Pessoal regido pelo Regime Estatutario, conforme Lei n® 174, de 20 de maio de 1992 e Lei n° 233,
10 de setembro de 1993.

Art. 2° - O Quadro Unico de Pessoal sera integrado pelos Cargos Publicos e Cargos de Provimento em
Comisséo.

Art. 3° - O Plano de que trata esta Lei objetiva valorizar os Servidores integrantes dos cargos de carreira que
atuam nos diversos setores da Prefeitura.

CAPITULO Il

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° - O ingresso de pessoal nos cargos do servico municipal, serd sob o Regime Estatutario ao qual se aplica
as Leis constantes no mesmo e outras complementares.

Art. 5° - A investidura em Cargos de Carreira na Prefeitura do Municipio de Ipora - Parana depende de aprovagéo
em Concurso Publico, na forma da legislagao pertinente.

Paragrafo Gnico. O Concurso Publico serd de provas escritas, podendo também ser utilizadas provas praticas
e de titulos.

Art. 6° - O Chefe do Executivo baixara ato, através de edital especifico, de conformidade com o regulamento
geral de Concurso Publico da Prefeitura, indicando:

| - nimero de vagas a serem preenchidas de cada cargo;

Il - atribuicdes gerais e/ou especificas dos cargos;

Il - requisitos minimos necessarios para inscricdo do candidato;

IV - Regime Juridico, grupo ocupacional, carga horaria Semanal e piso salarial;

V - prazo de validade do concurso;

VI - outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 7° - O Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio
probatério, por um prazo ininterrupto de trés anos.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste Artigo, serdo apuradas as habilidades e a capacidade funcional
do Servidor, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - pontualidade/assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - aptidao;

VI - dedicagdo ao servigo;

VIl - responsabilidade;

VIII - produtividade.

§ 2° - A Administragdo Municipal fard um acompanhamento periédico de seis em seis meses para subsidiar
a avaliacao final do estagio probatério, desta avaliagdo de acompanhamento sera dada ciéncia ao avaliado.
§ 3° - A apuragdo dos requisitos de que trata este Artigo devera processar-se de modo que a exoneragéo do
Servidor seja feita antes de findar o periodo de estagio, caso o Servidor ndo seja aprovado na avaliacdo final.
CAPITULO 11l

DOS CARGOS

Art. 8° - Cargo é a soma das ocupacgdes e responsabilidades a serem exercidas pelo Servidor mediante
remuneracdo a ser paga pelos cofres publicos.

Art. 9° - Os Cargos da Prefeitura, sdo constantes do Anexo |, ndo sdo permanentes, podendo ser criados e
extintos ao vagarem, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal, submetido
a aprovacéo do Legislativo.

§ 1° - A criagdo de Cargos na Prefeitura serd4 de competéncia do Prefeito, a qual ficara subordinada & absoluta
necessidade de servigo, & existéncia de Dotagdo Orgamentaria especifica e a disponibilidade de recursos
financeiros.

§ 2° - As descrigBes das atribuigdes dos cargos que compdem o quadro de cargos da Prefeitura sdo as
constantes no Anexo V.

§ 3° - Cada cargo de carreira tera a primeira referéncia considerada como piso salarial e uma carreira composta
por mais dezessete referéncias salariais conforme Tabela Salarial - Anexo Il, sendo a Ultima referéncia o salario
maximo do cargo.

Art. 10 - Os Cargos de Provimento em Comiss&o sdo cargos de “confianca”, criados por Lei, com denominacéo prépria,
atribuicbes e responsabilidades especificas e remuneracéo correspondente, pago pelos cofres do Municipio.

§ 1° - Os cargos a que se refere o caput deste Artigo se destinam a atender encargos de direcéo, chefia e de
assessoria.

§ 2° - Os Cargos de Provimento em Comiss@o s&o os constantes da Lei que regulamenta a Estrutura Adminis-
trativa e s@o de livre nomeacgéo e exoneracdo do Prefeito os quais serdo ocupados preferencialmente por
pessoas que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitagdo profissional.

§ 3° - Os Cargos de Provimento em Comissdo serdo providos a medida que forem instalados os 6rgéos
administrativos, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administracdo Municipal.

Art. 11 - Fungéo Gratificada é o pagamento complementar ao Servidor do Quadro Unico dos Servidores do
Municipio, quando indicado, através de portaria, pelo Chefe do Executivo, para responder pela Direcdo de um
Departamento ou Chefia de uma Divisdo.

§ 1° - A tabela de Gratificacdo de Funcéo é a constante do Anexo Ill, desta Lei, e a nomeacéo dos ocupantes
sera feita a medida das necessidades administrativas.

§ 2° - Exonerado da funcdo de confianca ou de Cargo em Comisséo, o Servidor deixara de receber o valor
correspondente da gratificagéo, retornando ao salario e vantagens correspondente ao seu cargo de carreira.
§ 3° - A gratificacdo de funcdo de que trata este Artigo, é a propria da funcdo de confianca, de que trata o
Paragrafo Unico do Artigo 468, da CLT, ndo se incorporando para nenhum efeito legal ao salario de carreira.
Art. 12 - Os Cargos Publicos serdo divididos em trés Grupos Ocupacionais:

| - PROFISSIONAL: Abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental, exigindo
conhecimentos tedricos e praticos e 3.° grau completo na area;

Il - SEMIPROFISSIONAL: Compreende as ocupagdes ligadas as atividades de escritério e de ambito adminis-
trativo, e demais atividades que requerem conhecimento em nivel de ensino médio completo ou curso espe-
cifico, cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade.

Il - SERVICOS GERAIS: Compreende os cargos cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho,
limitados a uma rotina predominante de esforco fisico, com escolaridade a nivel de Ensino Fundamental,
Educacédo Basica.

Art. 13 - Os Grupos Ocupacionais, a denominacéo e as referéncias salariais dos Cargos Publicos s&o os
constantes do Anexo Il (Tabela de Salérios) que integra a presente Lei, os quais poderdo ser alterados e/ou
reajustados os seus valores, mediante ato do Executivo Municipal sob apreciagdo e autorizagdo do Legislativo.
Paragrafo tnico. A diferenca entre uma referéncia salarial e outra imediatamente superior é de 2,5% (dois e
meio por cento).

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 14 - O candidato habilitado em Concurso Publico ou no que rege o Art. 19, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, e admitido na forma da Lei, passa a integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura,
mediante o enquadramento no cargo e piso salarial correspondente.

Art. 15 - O REENQUADRAMENTO é o preenchimento por parte do Servidor no Cargo Publico mais compativel
com a capacidade intelectual, vocacdo ou também mediante reavaliacdo e/ou extingdo de cargos publicos.
Paragrafo Gnico. O ato de reenquadramento ndo acarretara reducdo de salario e/ou vantagens efetivamente
percebidas pelo Servidor.

Art. 16 - O ato de Enquadramento ou Reenquadramento constard obrigatoriamente, o nome do Servidor, o cargo,
o grupo ocupacional e a referéncia salarial.

Art. 17 - A Divisdo de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis quanto as alteragdes dos assen-
tamentos funcionais de cada Servidor.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 18 - Fica assegurado aos Servidores que integram o Quadro Unico

de Pessoal da Prefeitura, o direito a progressdo salarial nos termos desta Lei e demais dispositivos legais
pertinentes.

Art. 19 - Para efeito desta Lei havera:

| - PROGRESSAO SALARIAL ¢ a elevagdo dos proventos do Servidor dentro do mesmo cargo, de uma Refe-
réncia Salarial para outra a cada dois anos, concedida através de aprovacdo na avaliagdo de desempenho;
Il - O Servidor contemplado com a progressao, receberad o salario correspondente a Referéncia Salarial ime-
diatamente superior, e tera reiniciado a contagem para efeito de nova progressao;

Il - O Servidor que nédo adquirir direito & Progressdo Salarial permanecera na mesma situagédo funcional, e
somente serd promovido nos termos desta Lei.

Art. 20 - Para efeito de Progressao Salarial, sera considerado o tempo efetivo de exercicio na Referéncia
Salarial que o Servidor se encontrar.

Art. 21 - N&o sera computado como tempo de efetivo exercicio na Referéncia Salarial, quando o Servidor houver tido:
| - licenca com perda de salario;

Il - suspenséo disciplinar ou preventiva;

Il - licenca para tratamento de assuntos particulares;

IV - faltas injustificadas.

Art. 22 - A Progressao Salarial implica somente em aumento de remuneragdo, sem qualquer alteracdo nas
atribuicdes e responsabilidades do Servidor.

Art. 23 - Sera declarada sem efeito a Progressao Salarial indevida, ndo ficando o Servidor, nesse caso, obrigado
a restitui¢des, salvo na hipétese de declaragdo falsa ou omissdo intencional.

Art. 24 - Nao serdo beneficiados com a Progressdo Salarial os Servidores que:

| - estiverem em estagio probatério;

Il - estiverem em disponibilidade;

Il - estiverem em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV - tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo e avaliagdo, exceto adverténcia e repreenséao;

V - estiveram em licenca para desempenho de mandato eletivo;

VI - estiverem submetidos a processo administrativo.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - Avaliagdo de Desempenho é um sistema de apreciacdo do desempenho do Servidor no cargo e de seu
potencial de desenvolvimento.

§ 1° - A descricdo dos objetivos e consideragdes gerais da avaliagédo de desempenho é parte integrante desta
Lei - Anexo IV.

§ 2° - A normatizag&o e a regulamentacdo da avaliagdo de desempenho bem como a descricdo dos fatores a
serem avaliados sera feita através de ato do executivo, num prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 26 - A base da avaliacdo de desempenho dos Servidores Publicos Municipais serdo os fatores abaixo
descritos, reservando-se a Administracdo Publica o direito de acrescentar outros que se julguem indispensaveis:
| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

1l - pontualidade/assiduidade;

IV - eficiéncia;
V - aptidao;

VI - dedicacdo ao servico;

VIl - responsabilidade;

VIII - produtividade.

Art. 27 - Para a realizacdo da avaliacdo de desempenho dos Servidores, sera constituida uma Comissdo a ser
designada pelo Chefe do Executivo Municipal, a qual sera constituida por Servidores Municipais de reconhe-
cida capacidade e idoneidade.

Art. 28 - A avaliacdo de desempenho dos Servidores sera realizada anualmente, com finalidades disciplinares e de
acompanhamento, enquanto que a avaliacdo para fins de Progressdo Salarial sera efetuada de dois em dois anos.
Art. 29 - Tera direito a Progressdo Salarial somente o Servidor que na avaliagdo de desempenho obtiver nota
igual ou superior a sete em cada fator de avaliag&o.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Recursos Humanos se encarregara das formalidades burocréticas necesséarias
para fins de avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI

DA REAVALIAGAO DOS CARGOS

Art. 30 - A reavaliacdo dos cargos € a revisdo das funcdes do cargo em virtude das mudancas em suas
caracteristicas e qualificagdes.

Paragrafo Gnico. Essa revisdo podera ocorrer quando:

| - houver extingdo de um cargo:

Il - houver mudanca no processo produtivo ou substituicdo de equipamentos e métodos.

Art. 31 - Os Servidores que ocupam os cargos reavaliados serdo remanejados para outros cargos compativeis com
a Referéncia Salarial e sua formacéo escolar, mediante transferéncia ex-oficio no interesse da Administragéo.
CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - A jornada de trabalho dos Servidores é parte integrante da presente Lei, Anexo | - Quadro de Cargos
ou Empregos Publicos e Anexo Il - Tabela de Salarios.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 - Fica estabelecido que os cargos integrantes do Anexo |, descritos a seguir, serdo extintos ao vagarem,
sendo vedada a abertura de vagas em concurso publico:

| - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL: auxiliar de enfermagem e técnico em contabilidade.

Art. 34 - Ficam criados os seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° vagas CH Denominagéo Piso Salarial

01 40 Controlador Interno 3.325,26

06 40 Médico 7.797,00

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N° vagas CH Denominacéo Piso Salarial

32 40 Agente Comunitario de Salde 545,70
10 40 Agente de Defesa Civil 705,12
07 40 Agente de Endemias 610,00
31 40 Técnico de Enfermagem 763,21

Art. 35 - Fica extinto o seguinte cargo:

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N° vagas CH Denominagéo Piso Salarial

01 40 Desenhista Projetista 1.277,26

Art. 36 - Quando da abertura de vagas em Concurso Publico e sem prejuizo da execucdo das atribui¢des do
cargo fica reservado 2% (dois por cento) para Portadores de Deficiéncia Fisica, conforme Art. 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal.

Art. 37 - O reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem sera realizado para
o cargo de Técnico de Enfermagem, constante desta Lei, desde de que cumpram obrigatoriamente, as seguin-
tes condigdes:

| - tenham ingressado, por concurso publico de provas e titulos no cargo de Auxiliar de Enfermagem;

Il - possuam formagcédo técnica em enfermagem, com o devido registro junto ao Conselho Regional de Enfer-
magem - COREN.

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem serdo reenquadrados como
técnicos de Enfermagem na referéncia em que se encontram.

Art. 38 - A Secretaria de Administracéo, através do Departamento de Recursos Humanos, adotara as providén-
cias decorrentes para as alteracdes dos assentamentos funcionais dos Servidores.

Art. 39 - A Secretaria de Administragdo e o Departamento de Recursos Humanos cabera elaborar calendario
de cursos de treinamento e aperfeicoamento para os Servidores Municipais por ventura remanejados, podendo
o Executivo Municipal, para esse fim, celebrar convénios com entidades oficiais ou particulares.

Art. 40 - Ao Servidor posto a disposi¢do por outras esferas de Governo Federal ou Estadual para prestar servicos
ao Municipio, o Executivo Municipal podera conceder, através de portaria, gratificagéo especial que cessara
concomitantemente com a cessacdo da prestagdo dos servigos.

Paragrafo tnico. O valor da gratificagdo prevista no caput deste Artigo sera no maximo o correspondente a uma
Chefia de Diviséo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 - Na medida em que forem realizadas as alteragdes propostas no Plano de Cargos e Salarios dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Servidores Publicos Municipais de Ipord - Parana, e em seus Anexos, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de pessoal, Dotacdes Orgcamentarias e instalacoes.

Art. 42 - Os cargos considerados em extingdo pelas Leis Municipais n® 510/2000, 924/2008 e artigo 33 desta
Lei, se concretizardo somente com a vacancia do mesmo, estando assim impedida a contratacido de servidores
para ocuparem referidos cargos por ndo mais existirem.

Art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as Leis Municipais n°s 924/2008, 1063/
2010, 1083/2010 e demais disposi¢des em contrario.

Pacgo Municipal de Ipora, Estado do Parana, ao Primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e onze.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N° de Vagas Carga Horaria Semanal CARGO

01 40 Administrador

01 40 Arquiteto e Urbanista
02 20 Assessor Juridico
06 40 Assistente Social
02 40 Contador

01 40 Controlador Interno
07 40 Enfermeiro

01 40 Engenheiro Agronomo
02 20 Engenheiro Civil

02 40 Farmacéutico-Bioquimico
01 20 Fisioterapeuta

01 40 Fisioterapeuta

01 40 Fonoaudiélogo

12 20 Médico

06 40 Médico

03 24 Médico Plantonista
01 40 Médico Veterinario
02 40 Nutricionista

05 20 Odontélogo

01 20 Psicélogo *

05 40 Psicélogo

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N° de Vagas Carga Horaria Semanal CARGO

40 40 Agente Comunitario de Saude
10 40 Agente de Defesa Civil

07 40 Agente de Endemias

02 40 Agente de Fiscalizacao

28 40 Assistente Administrativo

20 40 Auxiliar Administrativo

31 40 Auxiliar de Enfermagem *

01 40 Auxiliar de Fisioterapeuta *
01 40 Fiscal Langador *

20 40 Guarda Municipal

10 40 Recepcionista

07 40 Técnico Agricola

05 40 Técnico de Contabilidade*
31 40 Técnico de Enfermagem

02 40 Técnico de Higiene Dental
03 40 Técnico de Raio X

01 40 Técnico de Recursos Humanos *
01 30 Telefonista PABX

01 40 Torneiro Mecanico

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

N° de Vagas Carga Horaria Semanal CARGO

02 40 Ajudante de Mecanico

75 40 Auxiliar de Servicos Gerais (masculino)
01 40 Borracheiro

08 40 Coletor de Residuos Sélidos

02 40 Eletricista

01 40 Encarregado de Servigos Urbanos *
02 40 Jardineiro

02 40 Mecéanico

01 40 Meio Oficial *

01 40 Mestre de Obras

18 40 Motorista de Caminhéo e Onibus

12 40 Motorista

12 40 Operador de Maquinas

08 40 Operador de Trator Agricola

06 40 Pedreiro

60 40 Servente de Servigos Gerais (feminino)

Nota: Os cargos seguidos por asterisco (*) serdo considerados extintos ao vagarem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA

20/06/2011

“TABELA DE SALARIOS” - ANEXO Il
G. 0. PROFISSIONAL

Ref.1
CARGO CH| Piso | Ref.ll | Refll | Ref.V | Ref.v ‘ Ref. VI ‘ Ref. Vil RM.V\II‘ Ref.X | Ref.X ‘ Ref.XI ‘ Ref. Xl | Ref. XIll | Ref. XIV | Ref.XV | Ref. XVI | Ref. XVII

dministrador 40 | 168745 172050 177281 1817,16| 186250 1909.19| 195692 200581 205596 210736 216008 221408 226037 232614 238420 244300| 250499
Iarqiteto e Uroarista | 40 | 2262.74]_2.319,32] 2.377.28) 243675 2.49766] 256009 262409 268969 2.756.94] 282586 289650 296893 304317 311920 319720 3277,14] 335907
ssessor Juridco 39127 401019] a.11044] 421321] 431853 aazeao| asote| aconsel atenss| as8603 500817 513337 526171 539826 552809| s66629] 580795

2262.74| 231932 237720] 2436.75| 249766 256009 262409 268969 275694 282586 289650 296893 304317 311920 3.19720| 327714 335007
2812.38] 288267 295475 3.02861| 310432 318194 326149 334301 342661 351224 360008 369007 376234] 387690 3.97380| 4073.16] 4.17500)
332526 340840 349361 358096 367045| 376226 385632 395273| 405155 415284 425667 436309| 447217 458398 469858 481605 493645
226274) 2319.37] 237729 243675 249766 256009 262400 268969| 275604 282586 289650 296893 304317 311920 3197200 3277.14] 335907
226274 2319.32] 237729 243675 249766 256009 262400 268969| 275694 282586 289650 296893 304317 311920 319720 3277.14] 335907
113135 1.15966| 118862 121833 124882| 128003 131202 1.34484| 137846 141294 144821| 148443| 152158 155060 159850 163854 167951
226274 231932] 237729 243675 249766 256009 262409 268969| 275694 282586 289650 296893 304317 311920 319720 3277.14] 335907

(Contador
(Controlador Interno

[Enfermeiro

[Engenheiro Ciil
IFamacéutico - Bioguimico

EREBEsEREREEBEREEE[EER

Fisioerapeuta 113136] 115966 118062] 121833 124880] 128008 131200 130484] 197846 141294 144821 14803 150158] 155060 159859 163854 167951
Fisioerapeuta 226074] 231037 237729| 243675 p4976] 256009 262600 pesoes| 275594 26256 289650 206808 30317| 311920 31970 377,14 336007
[Foncaudidogo 226074] 231037 237729| 243675 p4976] 256009 262608 pesos| 275094 26256 289650 206808 30a317| 311920 31970 377,14 336007
esico 679660 696651 714066 731919 750220 768075 788198 6070002 828101 848805 870020] 891772 914069 036919 960343 064353 1008960
esico 7797.00] 799198 610173 839653 s6064s| mo21e 904217 026823 949994 073744 998088] 1023041 10.486.18| 1074834 11.017.08| 11.292.48 115780
édico Planonista 0475|4812 4sm2a 505571 516018 531167 544448 550057 572008 586312 600967 615988 631302] 647178 663256 679940] 696938
edico Veternario 226074] 231939 2377.29| 243675 2497s6] 256009 262608 pesoee| 275094 26256 289650 206808 s0317] 11920 31970 377,14 336007
Iutriconista a20074] 231032 2371.29| 243675 24576 256009 262400 268959 275694 262586 289650 296893 s0s017] a1920] 19720] 327714 338007
lodontéiogo 1.406,18] 1.401,32] 1.47736] 151430 155,17] 159096 163075 167152 171331 175619 re00.02] rea501 r8or.1a] 19344 198690 203658] 208747
PPsictlogo 1.131.35] 115966 118862 121833 124882 126003 131202 134484 137846] 141294 144821 148443 152158 155060 159850 163854 167951
Psicsogo 226074 231932] 27729| 243675 2497,60] 250000] 262800] 2680.60] 275094 22580 289650 296893 s048.17 s11920 319720] 3277.14] 338007
200062011

G. 0. SEMIPROFISSIONAL

CARGO

o
=

Ref.ll | Ref.ll | Ref.IV | Ref.V | Ref.Vi | Ref.Vil | Ref.Vil | Ref.IX | Ref.X | Ref.Xi | Ref.Xil | Ref. Xil | Ref.X\V | Ref.XV | Ref.XVI | Ref. XVIl
54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54860 56233 57637 59080

g

IAgente de Defesa Civi
IAgente de Combate a
Endenias

Iagente de Fiscalizagio

70512 72275 74082 75935 77834 79780 81775 63820 8506 68064 90266 92523 94837 97208 99639 1.021.30] 104684

61000 62525 64089| 65692 67335 69019 70745 72514 74327 76186 78001 80044] 82046 84098 86201 88357 90566
93747 96090 984.92| 100953 103478 106066 10877 1.11434| 114219 117077 120003 123002 126079| 129229 132450 13771 139165
60825 62341 63901 65500 67135 68815 70532 72301 74104 75061 77856 79805 81799 83845 85939 88090
54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54860 56233 57637 59080
54570 54570 55106 56481 57896 59345 60826 62347 63905 65505 67140 68818 70540 72304 74109 75965 77861
54570 55115 56492 57902 59350 60837 62356 63913 65512 67152 68820 70549 72313 74121 75972 77875 79821
{puilr de Fisioterapeuta * 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 55122 56498 57912 59361 60842 62364 63926
lAuiler de Laboratério 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 55122 56498 57912 59361 60842 62364 63926
Fiscal Langador* 40 | 104667 1.07284| 100966 1.127,16| 115533 1.18420] 1.21381] 124417 1.27526| 130715 133982 1.373,30| 140763 144283| 147893 151588 155378
64333 65941 67587 69274 71007 72782 74601 76463 78376 80335 82340 64397 86507 88669 90885 93156 95485
54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54860 56223 67637 53080

1516,08)

151608

107847

1516,08)

110002

1479,14)

838,45

1479414

end. de Consut. Dent

{Awiiar Administrativo
lAwilar de Enfermagem

sEsEEEE |8 |8

g

Recepcionista
ITe o 107300 1.09981| 112730 1.15547| 1.184.36 121399 126435 127545 1.307.32] 134001 137351 1.407.82] 144304 14791 155399 159286
107300 1.09981] 112730 1.15547) 1.184.36 121399 124435 127545 1.30732| 134001 137351 1407.82] 144304 1479,14] 155399 159286
80186 82191 84246 86353 88512 90725 02904 95319 977.02| 100145 102649 105216 110544 113308
107300 1.09981] 112730 115547) 1.184.36| 121399 124435 127545 1.30732| 1.34001| 137351 1407.82] 144304 1479,14| 155399 159286
77852 79795 81794 83838 85035 88083 0287 02538 94psa| 07223 99656 1.02149] 104702 1.07317] 112750 115570
104681 107300 109981 1.12720| 1.15547) 118436 1213,98] 124432 127545| 130732 134001 1.37351] 140782 1.443,02] 151608 155399
50330 60825 62341 63901 65500 67136 6885 70532 72301 74104 75061 77856 79805  817,99) 85039 880,90
104681 107300 109981 1.12720] 1.15547] 118436 1213.98] 124432 127545| 130732 134001 1.37351] 140782 1.443,0] 151608 155399

elfonista PABX

8558588

2010612011
G.0. SERVICOS GERAIS

CARGO CH| Piso | Ref.ll | Ref.il | Ref.IV | Ref.V | Ref.VI | Ref.Vil | Ref.Vill | Ref.IXx | Ref.X | Ref.XI | Ref.Xil | Ref. Xl | Ref.XIV | Ref.XV | Ref. XVl | Ref. XVil

40 | 5570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 55206 56586 58000 59451 60939 62462 64022 65622
lAuxiiar de Serv. Gerais | 40 | 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 54860 56233 67637 59080

Borracheiro 40| sa570 54570 54570 54570 54570 65106 56484 67807 5034 60827 62352 63909 6550 67140 68819 70542 72305
(Coletor Res. Sdlidos 40 | 54570 54570 54570 54570 54570 54570 55119 56498 57914 59363 60844 62365 63927 65526 67166 68845  70570)
[Eletricista 40 | 5570 54570 54570 54570 54570 54570 55110 s64ge| 57899 59348 60833 62353 63911 65508 67147 68823 70544)

deServ.Urbanos' | 40 | 85932 88082 90286 9257 94853 07222 99654 102146 104700 107315 110001 112749 115569 1.18459] 1214,18] 124455 1275.70]
Hardineiro 40 | 54570 54570 54570 54570 54570 54570 55110 56486 57899 59348 60833 62353 63911 65508 67147 68823 70544)
IMecénico 40| 79794 81793 83837 85931 88081 00280 92537 4853 07222 99652| 102142 104696 107314 1.09999| 1.12748| 115567 1.18455)
IMeio Ofiial* 54570 54570 545700 54570 54570 55098 56476 67888 50336 60816| 62337 63897 65493 67131 esn1] 70520 72293

4
IMesire de Obras 40 | 63885 65483 6721 68796 70519 72281 74091 75943 77838 79783 81779 83825 85018 88067 90272 92527 94841
Mot a 40 | 63904 65504 67138 68817 70540 72002 74100 75063 77860 79806 81802 83847 5043 88092 90294 92553 94866
Motorsta 40| 5570 54570 54570 54570 54570 54570 54570 55115 56492 57902 59352 60837 62356 63913 65512 67151 68829
)
)

(Operador de Maquinas 63904 65504 67138 68817 70540 72302 74109 75963 77860 79806 81802 83847 85943 83092 90294 92553 94866
(Oper. de Trator Agricola 54570 54570 55106 56481 57896 59345 60826 62347 63905 65505 67140 6888 70540 72304 74100 75965 77861
Pedreiro 40 | 50339 60825 62341 63901 65500 67136 68815 70532 72301 74104 75961 77856 79805 81799 83845 85939 880.90)

eis | 40 | 54570 5450l 54570 sas70] 54570 s4s0] 54570 sas7o| 54570 sa570| 54570 54570 54570 54860 56233 67637 59080)

Notas
1) O valor das referéncias esté expresso em reais

2) A diferenca entre as referéncias salariais é de 2,5%.

3) Areferéncia | serd opiso feito de promogao & 03 anos.
4) A partir da referéncia Il o tempo sera de 02 anos.

5) Os cargos seguidos por asterisco (*) serdo considerados extintos ao vagarem.
ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS

N° cargos  Denominacéo dos Cargos

01 Chefe da Divisdo de Expediente e Comunicagdo

01 Chefe da Divisdo de Comunicagéo Social

01 Diretor do Departamento de Controle Interno

01 Chefe da Divisdo de Planejamento

01 Chefe da Divisdo de Ouvidoria, Corregedoria e Defensoria Municipal
01 Chefe da Divisdo de Comércio e Turismo

01 Chefe da Divisdo de Emprego e Relagdes do Trabalho
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos

01 Diretor do Departamento de Patrimonio e Zeladoria

01 Chefe da Divisdo da Guarda Municipal Comunitaria

01 Diretor do Departamento de Licitagdo

01 Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado

01 Diretor do Departamento de Servigos Funerarios

01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributacdo

01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

01 Diretor do Departamento de Tesouraria

01 Diretor do Departamento de Contabilidade

01 Chefe da Divisdo de Contas Publicas

01 Diretor do Departamento de Educagédo Infantil

01 Diretor do Departamento de Ensino

01 Chefe da Diviséo de Cultura

01 Diretor do Departamento de Promogédo ao Esporte e Lazer
01 Chefe da Divisdo de Esporte

01 Diretor do Departamento de Servigos de Salde

01 Chefe da Divisdo de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria
01 Diretor do Departamento de Gerenciamento Hospitalar
01 Chefe da Divisdo de Atendimento do Hospital Municipal
01 Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

01 Diretor do Departamento de Servicos Municipais

01 Chefe da Divisdo de Manutencdo de Limpeza Publica

01 Chefe da Divisdo de Transporte, Obras e Servigos

01 Chefe da Divisdo de Conservacédo de Estradas

01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Comunitéario e Assisténcia Social
01 Chefe da Diviséo de Assisténcia Social

* Para todos os cargos o valor da fungdo gratificada serd R$ 472,81 (quatrocentos e setenta e dois reais,

oitenta e um centavos).

ANEXO IV - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
OBJETIVOS GERAIS

1) E um processo que atinge a Prefeitura como um todo e vai apresentar vantagens em todos 0s seus
niveis, quando feita, evidentemente, dentro da técnica e utilizada para fins administrativos adequados.
2) A avaliacdo de desempenho por meio da andlise de seus resultados pode servir a consecugdo de:

a) identificar os empregos que necessitam de aperfeicoamento em determinadas éareas;

b) oferecer elementos para a promogéo de servidores;

c) melhorar os niveis de supervisdo e verificar aqueles que tém condi¢cdes de realizar trabalhos de superviséo;
d) ajudar cada um a conhecer a valorizar-se utilizando-se de seus pontos fortes e corrigindo suas deficiéncias;
e) orientar racionalmente a mao-de-obra em funcéo de aptiddes, capacidades e interesses;

f) oferecer elementos para readaptagéo, transferéncia ou dispensa de servidores;

g) propiciar melhor distribuicdo de vantagens pecuniérias;

h) informar a administragéo de fatos importantes.

3) Verificar as aptiddes do servidor. Revelar as suas possibilidades de desenvolvimento, inclusive em outros
setores da Prefeitura.

4) Avaliar as suas qualidades e deficiéncias. Neste Gltimo caso, proporcionar um guia para o servico de
acompanhamento e aconselhamento, combinado com o treinamento, melhorando em sua eficiéncia funcio-
nal, ou ajustando-o no campo da relagées humanas.

5) Indicar possibilidades de garantia de progresso para os bons servidores, evitando descontentamento sala-
rial, que também leva-se em conta o valor do servidor.

6) Se para a Prefeitura é indispensavelmente (til e importante a existéncia de um plano de avaliagcdo de
desempenho, para o servidor ndo é menor essa utilidade e importancia, uma vez que através do sistema, podera
ele estar a par de:

a) como se desenvolve o trabalho;

b) suas possibilidades de progresso pelo merecimento.

Podemos considerar ainda quanto a avaliagdo de desempenho, podera contribuir para a o programa de treina-
mento, justificando quaisquer investimentos que se venham a fazer com a implantacédo do processo, porque
seus resultados, de imediato, se traduzirdo em beneficios para a Prefeitura, especialmente no que se refere
a manutencdo de um "moral" sempre elevado do pessoal.

CONSIDERAGCOES IMPORTANTES

1) A Divisdo de Recursos Humanos devera:

a) fornecer os elementos necessarios a comissdo de avaliagdo para a apuracdo da avaliagdo, que devera ser
através de formularios préprios;

b) rever e atualizar informacdes gerais sobre os servidores, especificamente no que se refere ao grau de
escolaridade e cursos de aperfeicoamento.

2) O sistema de avaliagéo € analitico, item por item, para evitar o perigo do "hallo” ou seja, a tendéncia que todos
nés temos de assinalar os graus que ja fazemos do servidor.

Ex: O Serafim é um 6timo servidor, e la vamos assinalando 6timo em todos os itens.

3) As avaliagdes deverdo ser atuais ou seja, o avaliador devera avaliar o servidor em relagdo ao periodo findo
e ndo ao periodo anterior a esse.

4) Deverdo ser usados os resultados da avaliagdo juntamente com uma observagdo humana, a fim de se evitar
o0 tecnicismo excessivo que muitas vezes desmoraliza os programas de Recursos Humanos.

Anexo V
DESCRIGCAO DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA

Exerce a geréncia dos servicos administrativos, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execugéo, visando assegurar bons resultados dentro da politica de ag&o planejada.

DESCRIGAO DETALHADA

-Planeja, coordena, controla, organiza, fiscaliza, supervisiona e comanda as atividades administrativas;
-ldentifica as necessidades e/ou problemas administrativos, os recursos disponiveis e a rotina dos servicos,
colhendo informagdes em documentos, junto aos servidores ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas;

-Orienta a criacdo de arquivos de dados feitos no computador visando agilizar os trabalhos administrativos;
-Providencia a publicacédo das leis promulgadas, decretos, resolucdes, portarias e demais atos sujeitos a esta
providéncia;

-Consulta e informa os Secretarios, bem como o Prefeito e a Camara Municipal sobre assuntos de adminis-
tracdo, seqliéncia, necessidades e resultados;

-Participa da elaboracéo da politica administrativa e definicdo de seus objetivos, bem como metas e estraté-
gias para atingi-los de acordo com as prioridades existentes;

-Promove a realizacao de licitagdo para aquisicdo de materiais, contratacdo de obras e servigos;

-Participa da elaboracéo da politica administrativa, colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articulagdo da area administrativa
com as demais;

-Estuda e propde métodos e rotinas de simplificacédo e racionalizacdo dos servicos e respectivos planos de
aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos
servigos;

-Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas programa-
das e os resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e re-planejar o servico adminis-
trativo;

-Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da Prefeitura, verificando o funcionamento dos
departamentos e suas divisdes, segundo regimentos e regulamentos em vigor, para propor e efetivar suges-
toes;

-Informa ao Chefe do Executivo Municipal sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcancados,
elaborando relatérios ou através de reunides ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo geral das politicas
aplicadas e sua conjugagdo com as demais politicas aplicadas pelos departamentos;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior completo em Administracdo de Empresas e especializacdo em Administragcéo
Publica.

Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Elabora, executa e dirige projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudan-
do caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necesséarios
para permitir a construcdo, montagem e manutencdo das obras.

Elabora, executa e dirige projetos de urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas, técnicas e dos
usuarios das construgdes, considerando a relagdo entre as construcdes e os espacos em fungdo das neces-
sidades e da escala humana, atribuindo fatores de custo, especificacdes e regulamentos.

DESCRIGAO DETALHADA

-Levanta informacdes acerca das impressdes do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como sobre
custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essen-
ciais a elaboragédo do projeto;

-Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, para integrar elementos
estruturais estéticos e funcionais;

-Elabora o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de construcdo vigente e estilo arquitetonico do
lugar;

-Prepara previsdes detalhadas das necessidades da construgédo, determinando e calculando materiais, tempo
necessario, mao-de-obra e seus devidos custos;

-Prepara plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais e pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez terminada;

-Consulta engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto,
para determinar a viabilidade técnica e financeira dos projetos;

-Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, emprei-
teiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacéo de
todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;

-Planeja, orienta e fiscaliza os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas;
-Realiza e executa servigos topograficos, paisagismo, obras de parques e jardins, elabora projetos geométrico,
tracado viario;

-Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, emite laudos e pareceres técnicos; -Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Elabora, executa e fiscaliza os projetos de servigos de urbanismo (loteamento, planejamento fisico, local,
urbano e regional), realiza levantamento técnico de terreno na area urbana; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

Instrucéo: 3° grau completo em Arquitetura e Urbanismo.

Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA:

A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias e outros 6rgdos da Administragao
Municipal nos assuntos de natureza juridica;

DESCRICAO DETALHADA:

-Opina sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

-Redigi projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

-Promove a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa;

-Defende em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

-Presta direta e indiretamente assisténcia juridica ao Municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam
essa providéncia;

-Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientag&o juridica convenientes;

-Mantém atualizada a coletanea de leis e decretos municipais, bem como Legislacdo Estadual e Federal de
interesse do Municipio;

-Receber, registra e acompanha as queixas e reclamagdes contra os servicos da Administracdo Municipal ou
que versem sobre mau atendimento ao publico, abusos de autoridade e praticas de atos arbitrarios, ilegais ou
de improbidade administrativa; e

-Desempenha outras atribuicées correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
ESPECIFICAGOES

Instrucdo: Curso superior completo em Direito.

Responsabilidade: Equipamentos, materiais e informagdes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e neces-
sidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA
-Estuda e analisa as causas de desajt 1to social, estak do planos de agbes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao
meio social;
-Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social;
-Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo de
pessoas com problemas de salde;
-Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;
-Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros;
-Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos,
bem como demais enfermidades graves;
-Elabora e emite pareceres sécio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de
material e medicamentos necessarios;
-Participa de programas de reabilitagéo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas
ou acidentes decorrentes do trabalho;
-Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; e
-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGCOES
Instrucéo: Curso superior completo em Servigo Social.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.
CARGO: CONTADOR
DESCRIGAO SUMARIA
Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e orientando a
sua execugdo para apurar o orgamento e as condicdes patrimoniais e financeiras da institui¢ao.
DESCRIGAO DETALHADA
-Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
-Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral,
-Supervisiona os trabalhos de contabilizagédo, analizando-os e orientando seu processamento, para assegurar
o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura;
-Procede ou orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
e bens de servico;
-Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econoémica e financeira do 6rgao;
-Participa da elaboracédo do Plano Plurianual o (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e programa, forne-
cendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo;
-Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;
-Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuragbes e exames técnicos,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
-Elabora mensalmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do 6rgéo,
apresentando dados estatisticos;
-Faz apropriag@o de custos e bens de servicos, bem como supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo
e depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral;
-Assessora as secretarias e divisdes, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros,
contabeis e orgamentérios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos
de acéo nas referidas divisdes;
-Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; e
-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES
Instrugdo: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.
CARGO: CONTROLADOR INTERNO
DESCRIGAO SUMARIA
A Controladoria de Controle Interno compete acompanhar a fiscalizagdo dos programas do Plano Plurianual
(PPA), da Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e do Quadro de Detalhamento
de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de Ipora;
DESCRIGCAO DETALHADA
ESPECIFICACOES
-Analisa a legalidade dos atos dos administradores municipais,
-Acompanha a execucdo or¢camentaria financeira;
-Analisa e emitir parecer sobre as prestaces de contas de adiantamento;
-Analisa e emitir parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos ao contrato, reconhecimento de
divida;
-Analisa a legalidade e instrucao processual das despesas e inexigibilidade das licitagdes;
-Exerce o controle sobre a execugdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissao de titulos e
verificacdo dos depésitos de caugdes e fiancas;
-Exerce o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";
-Realiza outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
da edic@o de leis, regulamentos e orientacdes;
-Acompanha a execucdo das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do
Estado nas informacdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo; e
-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; e
Instrucéo: Curso superior completo em Direito.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.
CARGO: ENFERMEIRO
DESCRIGAO SUMARIA
Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢os de enfermagem que possibilitem a prote¢éo e a recupera-
cao da salde individual e coletiva.
DESCRIGCAO DETALHADA
-Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicao;
-ldentifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfer-
magem, visando a preservagdo e recuperagdo da salde;
-Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe;
-Planeja, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacéo e outras;
-Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e segurancga;
-Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técni-
cos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
-Participa na elaboragdo, execugédo e avaliagdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da
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assisténcia;

-Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

-Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

-Faz medicacgéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

-Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempe-
nho adequado dos trabalhos de enfermagem;

-Realiza reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

-Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
-Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma
andlise dos mesmos;

-Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGCOES

Instrucéo: Curso superior completo em Enfermagem.

Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SUMARIA

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas, planejando, orientando e controlando técnicas
de utilizagéo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
DESCRIGAO DETALHADA

-Elabora métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacédo de sementes, o crescimento das plantas e
o rendimento das colheitas;

-Operacionaliza as a¢des da politica do setor agropecuario do municipio gerenciando os recursos humanos,
financeiros e materiais sob a responsabilidade do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente.
-Supervisiona as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas.

-Elabora o plano integrado da propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a aptiddo da sua
propriedade visando o aumento de produtividade das culturas.

-Conscientiza o agricultor quanto as necessidade de adogao de praticas de manejo e coordenagédo de solo
através de palestras, reunides e demonstracoes.

-Efetua a demarcagédo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim;

-Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacéo e condicdes climaticas sobre culturas
agricolas;

-Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos para
assegurar o maior rendimento do cultivo;

-Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Curso superior completo em Agronomia.

Responsabilidade: por equipamentos e materiais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA

Viabiliza e orienta construcdes e manutencdes de obras de acordo com os padrdes técnicos exigidos, elabo-
rando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.

DESCRIGAO DETALHADA

-Procede a avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel;

-Elabora projetos para construcdo de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificacdes, preparando
plantas e especifica¢cdes da obra;

-Autoriza e libera projetos de construgdo de prédios, casas e outras edificagdes, no ambito municipal;
-Estuda e dirige projetos de acordo com as condi¢bes requeridas para a construgdo de obras, rodovias,
sistemas de agua, esgoto e outros;

-Avalia o local mais adequado para as construgdes requeridas;

-Indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando céalculos apro-
ximados de custos a fim de apresenta-los a administracéo, para aprovagao.

-Dirige a execugdo de projetos de construgdo, manutengéo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas.

-Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos
para realizacdo da obra;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

Instrucéo: Curso superior completo em Engenharia Civil.

Responsabilidade: por equipamentos, materiais e projetos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

DESCRIGAO SUMARIA

Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, preparando produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo quimica
de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhe-
cimentos cientificos e determinar suas aplicagdes, bem como supervisiona a realizagdo de todos os exames
laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre os exames efetuados.

DESCRIGAO DETALHADA

-Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparos;

-Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispo-
sitivos legais;

-Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicao;

-Orienta os responsaveis por farméacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

-Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo e assistén-
cia farmacéutica;

-Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e ma-
nifestos;

-Executa e/ou supervisiona a realizacdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e
diagnésticos sobre os exames efetuados;

-Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
recepgdo (coleta) do material para exame e anélise, até a entrega do laudo final ao paciente;

-Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médi-
cos;

-Supervisiona e/ou executa andlises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitolégicas, cronolé-
gicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério;

-Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com gréaficos de interpre-
tacdo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico;

-Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para
dar maior seguranca aos requisitantes;

-Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior completo em Farmdcia Bioquimica.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA

Trata sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes, empregando técnicas
especiais de reeducacdo muscular, visando a recuperagdo funcional dos érgaos e tecidos afetados.
DESCRIGCAO DETALHADA

-Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para
verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

-Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteartroses, seqielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdticas e de nervos periféricos, miopatias e outros.

-Trata as devidas afeccées, sequelas, paralisias, miopatias e outras que possam ser diagnosticadas, utilizan-
do-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

-Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentacdo ativa e independente com o uso das proteses.

-Ensina, orienta e treina pacientes em correcdes de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando
promover corre¢do, recupera¢do ou ainda, reeducagéo funcional dos 6rgéos afetados.

-Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

-Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar
boletins estatisticos;

-Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucéo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

-Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugéo: Curso superior completo em Fisioterapia.

Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

Identifica problemas relacionados a comunicagédo humana, tanto verbal quanto néo verbal, empregando téc-
nicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possi-
bilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

DESCRIGAO DETALHADA

-Elabora programas de prevencéo a nivel de satde auditiva;

-Avalia as deficiéncias de comunicacédo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem,
voz, audicéo, leitura e escrita;

-Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de
limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

-Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensédo do pensamento
verbalizado e outros;

-Faz demonstragao de técnicas de respiragdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacéo ou reabilitacdo do paciente;
-Auxilia no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos;

-Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico;

-Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
-Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiolégia, a fim de possibilitar subsidios para elabo-
racdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrucé@o: Curso superior completo em Fonodiaulogia.

Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas
fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocéao da salde e bem estar da populacao.

DESCRIGAO DETALHADA

-Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

-Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagndstico;

-Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

-Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

-Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclu-
sbes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequa-
da a cada caso;

-Atende determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

-Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

-Participa de programas de vacinag&o, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

-Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de licencas, abono de
faltas e outros;

-Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

-Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior completo em Medicina (Clinico Geral).

Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

MEDICO PLANTONISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas
funces consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocado da salde e bem estar da populagao.

DESCRIGAO DETALHADA

-Recebe e examina os pacientes de sua especialidade: auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

-Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X, e outros para informar
ou confirmar o diagnéstico;

-Prescreve medicamentos indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

-Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde;

-Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclu-
sbes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequa-
da a cada caso;

-Atende a determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

-Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacionais;

-Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de licengas, abono de
faltas e outros;

-Colabora na limpeza e organizagéo do local de trabalho; e

-Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGCOES

Instrugdo: Curso superior completo em Medicina (Clinico Geral).

Respor le: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desen-
volvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando m 1itos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

producdo racional e econémica de alimentos e a satde da comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA

-Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de
maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem
animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

-Realiza inspegdes para liberagéo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

-Orienta, inspeciona e preenche formulérios e requisicoes de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude;

-Programa, planeja e executa atividades relativas a educacdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes
ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose;

-Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando
as condi¢bes de saneamento basico e orientando sobre a doenca;

-Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacédo, aleatoriamente e de acordo com a
programagéo anual;

-Orienta a populagdo em geral, sobre instala¢cdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e
informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

-Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspec¢éo "in foco"
com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagéo;

-Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;
-Participa na elaboracédo do programa anual de atividades do setor;

-Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu
devido controle;

-Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice
de converséo alimentar;

-Colabora na limpeza e organizagédo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES

Instrucdo: Curso superior completo em Medicina Veterinaria.

Responsabilidade: equipamentos e materiais.

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Presta servicos na area de alimentacédo e nutricdo em conformidade com a Legislagdo em vigor nas diversas
areas de Salde, Assisténcia Social e Educagédo, garantindo em especial, salide aos escolares através da
adequacdo da alimentacdo escolar, as necessidades nutricionais diarias dos alunos beneficiados e o periodo
em que os mesmos ficam nas escolas, levando em consideracdo os habitos alimentares regionais.
DESCRIGAO DETALHADA

-Planeja cardéapios nutricionalmente adequados a faixa etaria atendida, baseados nas Leis da Alimentacéo,
e considerando o tempo de permanéncia dos alunos na escola;

-Participa do planejamento e gestdo dos recursos econdémico-financeiros do PNAE;

-Planeja, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos, fazendo,
também, um credenciamento dos fornecedores;

-Promove programas de educag&o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios
e diretoria;

-Desenvolve manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios;

-Estabelece e implantar parametros técnicos e de controle de qualidade de alimentos e preparacdes, de acordo
com a legislagéo vigente;

-Organiza treinamento para os manipuladores de alimentos, enfocando higiene, técnicas de preparo, acondi-
cionamento dos produtos, preparacdes e seguranca alimentar;

-Planeja, implanta, coordena e supervisiona as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de trans-
porte de alimentos, equipamentos e utensilios;

-Promove avaliagé@o nutricional e do consumo alimentar das criangas, jovens, adultos e idosos, atendidos nos
programas municipais; e

-Atende aos servigos correlatos que forem determinados por seus superiores hierarquicos, visando o bom
andamento dos servigos prestados.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Curso superior completo em Nutri¢do.

Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e tratamento das afeccdes
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

DESCRIGAO DETALHADA

-Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras
afeccdes;

-Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor;

-Identifica as afeccbes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados
para estabelecer o tipo de tratamento;

-Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

-Efetua restauragoes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicacédo de fltior e demais procedimentos
necessarios;

-Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
-Registra os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
-Prescreve medi 1tos quando T ario;

-Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
-Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecédo dos dentes e gengivas;
-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES

Instrucdo: Curso superior completo em Odontologia.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite
parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.
DESCRIGAO DETALHADA

-Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;
-Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, pos-
siveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda
a terapia adequada;

-Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes indivi-
duais e grupais;

-Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Financas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

-Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimi-
cas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
-Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e co-participagéo;

-Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competén-
cia;

-Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao
de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos;
-Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes
nas atividades da Prefeitura;

-Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padroes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de inte-
resse da Prefeitura Municipal;

-Colabora nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; e
-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES

Instrug@o: Curso superior completo em Psicologia.

Responsabilidade: informacdes e por materiais.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA

O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS e PSF, realiza atividades de prevencdo de doencas
e promocédo da salde, por meio de acdes educativas em satde nos domicilios e coletividade, em conformidade
com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agdes e servicos de informacdo e promogéo social e de
protecdo da cidadania.

DESCRIGAO DETALHADA

-Realizar mapeamento de sua area;

-Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-ldentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

-Identificar area de risco;

-Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saltde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

-Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas;
-Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabi-
lidade;

-Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

-Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promocéo da satde e na prevengédo de
doencas;

-Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

-Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
-ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
ESPECIFICAGCOES

Instrugdo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: por material de expediente e maquinas.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRIGCAO SUMARIA

-Executa a fiscalizacdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas
destinadas a evitar consequéncias danosas de eventos desastrosos previsiveis e imprevisiveis, minimizar
seus efeitos, preservar o moral da populacéo e restabelecer o bem estar social, notadamente quando relaci-
onados com as areas declaradas de risco ou de preservagdo permanente.

DESCRIGAO DETALHADA

-Cessa as atividades que violem as normas de defesa civil
outras de interesse da coletividade;

-Cumpre as determinagdes emanadas do poder publico;
-zela pela seguranca e integridade dos servidores municipais no exercicio de suas fungdes;

-Protege o meio ambiente;

-presta orientacédo e auxilio ao turista e a comunidade local;

-Propéem ao Chefe do Executivo a declaracédo de situacdo de emergéncia e a decretacdo do estado de
calamidade publica.

-Realiza manutencédo geral das instalagdes do Posto de Bombeiro Comunitéario e do veiculo operacional;
-Confere o material existente no Posto e no veiculo operacional;

-Inspeciona o veiculo operacional quanto a éleo, agua, iluminacéo geral, conforme orienta¢des do manual do
proprietario;

-Efetua deslocamento de, no minimo, 10 (dez) minutos para detectar possiveis problemas mecanicos ou
elétricos no veiculo operacional, com aquiescéncia do Bombeiro Militar da area de articulagéo;

-Comunica imediatamente ao Supervisor do Posto de Bombeiro Comunitario qualquer alteragdo detectada.
DA CONDUTA DO AGENTE DE DEFESA CIVIL

-N&o se ausentar do posto, salvo em caso de emergéncia ou motivo relevante, com a devida cientificagdo do
Supervisor do Posto de Bombeiro Comunitario;

-N&o permite a permanéncia de pessoas estranhas ao servico no ambiente de trabalho sem justificativa e sem
o conhecimento do Supervisor do Posto de Bombeiro Comunitario;

-Mantém o uniforme nas caracteristicas estipuladas pela Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, sendo
vedado mesclar partes do uniforme com outro tipo de traje;

-Atenta para a assepsia pessoal (barba, unhas e cabelos aparados) ao assumir o plantéo;

-Cumpre e faz cumprir o presente Regulamento;

-Nao consume bebida alcodlica durante o plantéo;

-Nao apresenta para assumir o plantdo sob efeito de bebida alcodlica ou agentes psicoativos;

-N&o fuma no interior do Posto, veiculo operacional e durante o atendimento & comunidade;

-N&o participa de jogos de azar ou qualquer outro tipo de jogo que envolva dinheiro ou produtos;

-Informa o Bombeiro Militar de sua &area de articulagdo acerca de todos os deslocamentos necessarios;
-Informa todas as alteragdes de escala de plantdo que, apds ciéncia do Supervisor do Posto de Bombeiro
Comunitario, deverdo ser publicadas em Boletim Interno da Organizacdo Bombeiro Militar da area de articula-
céo;

-Informa o Bombeiro Militar da area de articulagdo por meio de radio VHF/FM ou telefone, apés o despacho do
socorro, os seguintes dados:

a) o meio utilizado pelo solicitante (telefone, pessoalmente);

b) deslocamento para atendimento a solicitacdo de socorro;

c) chegada no local;

d) situacdo no local;

e) necessidade ou ndo de apoio;

f) inicio de deslocamento de retorno ao Posto de Bombeiro Comunitario;

g) chegada ao Posto.

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Ensino Fundamental.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos da Defesa Civil.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIA

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promocéo da salde, mediante a¢des de vigilancia
de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO DETALHADA

- Utiliza de instrumentos para diagndstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade;

-promove acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

-Realiza registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salude, de nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a salde;

-Estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;

-Realiza visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

-Participa de agdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: por material de expediente e maquinas.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRIGCAO SUMARIA

salde, higiene, seguranca publica, sossego e

Exerce a fiscalizagdo percorrendo sistematicamente os bairros da cidade, visando evitar a entrada de pessoas
estranhas ao municipio e outras anormalidades, zelando pela boa ordem e seguranca, bem como executa
unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhan-
do e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributéria fiscal do municipio se compatibilize
com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

DESCRIGAO DETALHADA

-Fiscaliza a venda de frutas e verduras por ambulantes;

-Verifica se estdo sendo emitidas notas fiscais da venda de produtos primarios (soja, gado, suinos, milho,
lenha e demais especiarias);

-Elabora planos de fiscalizagao, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal;
-Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
-Executa a vigilancia visando a fiscalizagao de bairros da cidade, verificando anormalidades para manter a
ordem e seguranca do municipio;

-Fiscaliza os bairros da periferia do municipio, evitando a construcdo clandestina de barracas de lona e a
entrada de pessoas estranhas no municipio;

-Registra reivindicacdes da populacédo, examinando e encaminhando os pedidos aos 6rgdos competentes;
-Informa ao superior imediato, o calendario de visitas e as condi¢ées que se encontram as localidades
visitadas, bem como as ocorréncias do setor para permitir a tomada de providéncias adequadas para cada
caso;

-Elabora planos de fiscalizacéo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos érgaos sob sua responsabilidade;

-Controla e avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos;
-Acompanha a emissdo de notas e arrecadacao através de notas informativas;

-Fiscaliza sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de
captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia
popular;

-Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publi-
cacOes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes especializadas;
-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugéo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: por material de expediente e maquinas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando re-
gistro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as
rotinas estabelecidas.

DESCRIGAO DETALHADA

-Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara
de construcéo, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel;

-Redige e digita textos do departamento sempre que necessari
-Efetua calculos para obter informagdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa;

-Opera maquinas de escrever, de célculos, fotocopiadora e microcomputador;

-Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

-Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo, escrituras, divisdes de lotes e
chécaras;

-Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

-Redige oficios, cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagéo de interesse do municipio;
-Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccdo da
negativa e guias de cobranca;

-Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

-Confecciona documentacdo escolar, atende pais de alunos, professores e funcionarios; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugéo: Ensino médio.

Responsabilidade: por material de expediente e maquinas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa servigos gerais de escritério do setor em que esté lotado, tais como separacéo e classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes e orienta-
coes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre
que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA

-Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter infor-
macdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

-Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para
possibilitar um controle sisteméatico dos mesmos;

-Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

-Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

-Efetua anotacdes e entrega de recados aos Secretarios;

-Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

-Opera a méaquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

-Datilografa e redige documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;
-Recebe e emitir fax quando solicitado;

-Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

-Atualiza ficharios e arquivos;

-Separa vias de empenho, apds estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados;

-Emite relagdes de contas a pagar;

-Ap6s encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;

-Mantém em ordem as funcGes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;

-Auxilia os diretores, sempre que for solicitado;

-Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; e

-Confecciona documentagao escolar, atende pais de alunos, professores e funcionarios;
ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino médio.

Responsabilidade: material de expediente, documentos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar atendimento & comunidade, na execucgéo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de previséo e assisténcia.

DESCRIGAO DETALHADA

-Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consul-
tério e o posicionamento adequado do mesmo;

-Verifica os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

-Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

-Atende criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida;

-Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

-Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

-Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

-Participa em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doengas;

-Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;

-Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatérios;

-Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

-Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

-Orienta o paciente no periodo pds-consulta;

-Administra vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;

-Conhece os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notifica-
das;

-Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-contagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas;

-Realiza visitas aos hospitais para a notificacdo dos mesmos;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino médio ou curso especifico e curso de Auxiliar de Enfermagem.

Responsabilidade: por materiais de expediente e equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA

Auxilia em atividades referentes ao tratamento de sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade
dos pacientes, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular, visando a recuperacéo funcional
dos 6rgéos e tecidos afetados.

DESCRIGAO DETALHADA

-Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posi¢édo indicada para facilitar a realizacéo
das operacdes mencionadas;

-Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢des, permitin-
do a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirlirgicas e atendimento obstétrico;
-Auxilia na avaliacdo do estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros,
para verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

-Atende as pessoas com membros amputados, auxiliando-as nos treinamentos, visando a movimentacéo ativa
e independente com o uso das proteses;

-Ensina, orienta e treina pacientes em correcdes de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando
promover correcdo, recuperacdo ou ainda, reeducacdo funcional dos 6rgdos afetados;

-Manipula aparelhos de utilidade fisioterapicos;

-Controla o registro de dados, para acompanhar a evolugédo do tratamento e se esta ocorrendo a recuperagéo
do paciente;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

Instru¢do: Ensino médio.

Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: FISCAL LANCADOR

DESCRIGAO SUMARIA

Efetua e controla os lancamentos referentes a fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando
planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributéria fiscal do muni-
cipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.
DESCRIGAO DETALHADA

-Verifica se estdo sendo emitidas notas fiscais da venda de produtos priméarios (soja, gado, suinos, milho,
lenha e demais especiarias);

-Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades;

-Executa a vigilancia visando a fiscalizacdo de bairros da cidade, verificando anormalidades para manter a
ordem e seguranca do municipio;

-Fiscaliza os bairros da periferia do municipio, evitando a construg@o clandestina de barracas de lona e a
entrada de pessoas estranhas no municipio;

-Registra reivindicagdes da populagdo, examinando e encaminhando os pedidos aos 6rgdos competentes;
-Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacéo fiscal,
para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade;

-Controla e avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos;
-Acompanha a emissdo de notas e arrecadacdo através de notas informativas;

-Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publi-
cagoes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar institui¢des especializadas;
-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: por material de expediente e maquinas.

GUARDA MUNICIPAL

DESCRIGCAO SUMARIA

Presta servigos na area de vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais, bens comuns municipais,
mercados, vias publicas, iluminagéo publica, sinalizagdo publica, servicos de transporte coletivo, escolas,
estacdo rodovidria, visando prevenir e combater sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio municipal,
prevenindo e reprimindo condutas delituosas, disciplinando e fiscalizando o trafego de veiculos nas vias
publicas e aplicando medidas punitivas na forma da Lei, dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA

-Presta assisténcia direta ao Inspetor a que esteja subordinado;

-Disciplina o trafego de veiculos nas vias publicas municipais, fiscalizando-o e aplicando medidas punitivas
na forma da Lei.

-Apura ilicitos cometidos por servidores municipais contra o patriménio ou servigos municipais;

-Garantir os servi¢os de responsabilidade do Municipio, e bem assim, na sua acéo fiscalizadora no desempe-
nho de atividades administrativas;

-Prevenir e reprimir conduta delituosa.

-Preveni e reprimir o uso ou o trafico de produtos entorpecentes, nos termos da Lei Federal 6368/76; -Por
determinacéo do Chefe do Poder Executivo, realizar inquéritos e sindicancias administrativas visando apurar
responsabilidades dos servidores municipais;

-Comparece em locais de acidentes com veiculos do municipio, acompanhando e fazendo o croqui respectivo
e apresentar no prazo de trinta dias o parecer circunstanciado sobre a culpabilidade e prejuizos causados;
-Apura ilicitos cometidos por servidores municipais contra o patriménio ou servicos municipais, bem como
contra os bens comuns;

-Garantir os servicos de responsabilidade do municipio e promover agéo fiscalizadora no desempenho de
atividades policiais e administrativas nos termos que dispde o Cddigo de Posturas do Municipio de Ipora;
-Efetua prisdo em flagrante delito nos termos do artigo 301 do Cdédigo de Processo Penal, bem como a
conducéo e entrega dos detidos a autoridade policial competente;

-Monta barreira e fiscaliza veiculos e cargas, principalmente quando houver indicios de contrabando, furto ou
qualquer ilicito penal;

-Realiza seguranca e protecdo as autoridades municipais constituidas;

-Atua em colaboracdo com 6rgdos estaduais e federais mediante solicitagdo, assim como atender as situa-
cOes excepcionais;

-Colabora, quando solicitada, com a Defesa Civil, principalmente nos grandes sinistros e nos casos de estado
de emergéncia ou de calamidade publica;

-Participa de maneira ativa das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, desti-
nados a exaltagdo do patriotismo;

-Mantém vigilancia junto as escolas do municipio (Ronda Escolar), mantendo a ordem e garantindo a seguran-
ca de alunos, professores e servidores da rede publica de ensino; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Instrugdo: Ensino Fundamental.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos da Guarda Municipal.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, bem como marca entrevistas, recebe e repassa os recados.

DESCRICAO DETALHADA

-Atende clientes e visitantes da Prefeitura, indagando suas pretensdes, encaminhando-os aos setores com-
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petentes;

-Atende chamadas telefonicas, prestando informagées e anotando os recados;

-Executa o recebimento de papéis e correspondéncias e os encaminha aos seus devidos setores;

-Presta informacdes atendendo imediatamente dando atengdo e respostas corretas;

-Organiza o livro de protocolo ou fichas de maneira eficaz;

-Realiza os servicos com boas maneiras de forma harmoniosa, distinta, atento as normas, mantendo bom
habitos;

-Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: materiais e equipamentos.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRIGCAO SUMARIA

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais, combater a parasitas e outras pragas, auxiliando os especialistas de formacéo superior
no desenvolvimento da produgéo.

DESCRIGAO DETALHADA

-Executa medigdes de areas agricolas;

-Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparacdo dos solos;

-Aloca curvas de nivel e orienta a construgdo das mesmas;

-Faz o combate a parasitas e outras pragas;

-Orienta agricultores quanto ao manejo e conservacédo do solo e uso adequado dos defensivos;

-Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo;
-Cadastra as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

-Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddo de sua propriedade;

-Faz a coleta e andlise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a com-
posicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

-Prepara e orienta a preparacédo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto
em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

-Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagoes rurais;

-Realiza a demarcacéo de terracos e curvas de nivel em projetos de conservagdo do solo;

-Elabora projetos comunitarios para aquisicdo de equipamentos para melhoria da produtividade e projetos
individuais para aquisicdo de esterqueira, prote¢do de fontes, etc;

-Faz a demarcacéo de terragos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por adequagéo de estradas
rurais, levantamento topogréafico para construcdo de acudes, demarcacédo de bigodes e passadores em estra-
das readequadas, projetos para construcdo de acudes, esterqueiras, silos, etc.

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino médio e pés-médio especifico na area.

Responsabilidade: materiais de expediente.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e realizando
tarefas para apurar a situac@o patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

DESCRIGAO DETALHADA

-Organiza os servigos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros, documentos
e métodos de escrituracao;

-Executa a escrituracdo de registros contabeis, atentando a transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais;

-Controla e executa os trabalhos de analises e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando erros;

-Efetua os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacées para
atender legislacdes legais;

-Elabora balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas para apre-
sentar dados sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira;

-Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instrucd@o: Ensino médio e pés-médio especifico na area.

Respc ilidade: por equi entos e materiais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA

Presta atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de previsdo e assisténcia. As atividades deverdo ser exercidas sobre supervisao,
orientagdo e dire¢do do Enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA

-Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

-Assisti ao Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
-Assiste ao enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

-Assisto ao Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

-Assiste ao Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

-Executa atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

-Integra a equipe de saude;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instrucao: Ensino médio e curso especifico de técnico de enfermagem e registro no COREN.
Responsabilidade: por materiais de expediente e equipamentos.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

DESCRIGCAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de salde
em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia.

DESCRIGAO DETALHADA

-Recebe os pacientes com horérios previamente marcados, identificando suas necessidades;

-Realiza trabalho de escovacdo dentéria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene
bucal eficaz;

-Faz aplicagdes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicacdo do odontélogo;

-Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apés a aplicacédo de flior nos dentes;

-Faz o acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

-Ministra palestras sobre saude bucal com demonstracdo de escovagdo nas escolas;

-Supervisiona a aplicagdo de flior nas escolas;

-Realiza a raspagem da placa bacteriana;

-Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do
trabalho;

-Elabora relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem como nas aplicacdes de fllor;
-Participa de programas educativos de satde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencéo e tratamento
das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

-Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacédo de
radiografias intra-orais para subsidiar decisées do profissional responsavel;

-Aplica conhecimentos especificos, executando a remog&o de indultos, placas e tartaro supra gengival,
fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevencdo da carie dental;

-Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionan-
do modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e
de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

-Colabora em levantamentos e estudos epidemiol6gicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes
para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

-Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instrucdo: Ensino médio e p6s-médio ou curso especifico na area.

Respo de: por equipamentos e materiais.

CARGO: TECNICO DE RAIO X

DESCRIGAO SUMARIA

Executa exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionado o aparelho de Raio X, para atender a requisicdes médicas.

DESCRIGAO DETALHADA

-Recebe os pacientes, encaminhando-os ao local determinado para realizagédo de exames;

-Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico para facilitar
a execugéo do trabalho;

-Coloca o filme no chassi da maquina, posicionando-o e fixando marcas pré-estabelecidas para bater os
chapas radioldgicas;

-Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e liviando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame;

-Coloca o paciente em condicdes fisicas e posicdo correta para assegurar a validade do exame;

-Aciona o aparelho de Raio X, para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a ser examinada;
-Encaminha o chassi com o filme a camara escura, para ser feita a revelagdo do filme;

-Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides, requisitantes, para possibilitar a
elaboracdo de boletins estatisticos;

-Controla o estoque de filmes, contrates e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servigos;

-Datilografa documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do médico requisitante e tipo de exame
realizado, para o respectivo laudo;

-Entrega os resultados de exames de Raio X aos pacientes;

-Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes;
-Realiza outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

Instrucé@o: Ensino médio completo e curso especifico na area.

Responsabilidade: materiais, maquinas e equipamentos.

CARGO: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO SUMARIA

Executa os servicos na area de pessoal, como os relacionados a contratagéo, formagéo profissional, salario,
seguranga e outros, planejando, organizando e controlando programas e sua execucgdo avaliando resultados,
para possibilitar a selecao de trabalhadores qualificados, dando aos mesmos condi¢es de desempenho de
suas tarefas e em conseqtiéncia, assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos.
DESCRIGAO DETALHADA

-Presta atendimento a Servidores, ex-Servidores e ao publico;

-Expede certidoes de tempo de servico dos Servidores;

-Elabora o plano de atividades de pessoal, como as referentes a formagao profissional, contratag&o, promog&o,
estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranca, higiene e bem estar dos servidores;

-Mantém atualizada a ficha funcional do servidor quanto ao salario, férias, suspensdes e adverténcia, etc;
-Propde transferéncias, afastamentos e demissdes ao interesse do municipio;

-Realiza tarefas gerais de escritério, coordenando e executando o fluxo de rotinas administrativas;
-Coordena, organiza e executa outras atividades relativas a Divisdo de Recursos Humanos, assegurando o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

-Analisa o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo de Recursos Humanos, efetuando estudos
e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las;

-Realiza a soma das horas trabalhadas por cada Servidor de acordo com seus cartdes-ponto, bem como faltas,
férias, plantdes e outras ocorréncias para elaboracédo da folha de pagamento;

-Controla e organiza o livro ponto, dos Servidores que ndo batem cartéo;

- Confere previamente a folha de pagamento e ap6s a extragdo dos formularios relativos;

-Envia folha de pagamento para realizagdo de empenho;

-Separa e entrega os contra-cheques de pagamentos e vales-transportes, ficando com os respectivos recibos;
-Protocola e encaminha para visto da chefia, solicitacdes de férias;

-Digita portarias, editais, convoca¢des, memorandos e outros documentos;

-Realiza o registro funciona nos novos servidores que ingressarem no quadro de pessoal;

-Efetua o célculo das rescisdes, fazendo a devida prestagdo de contas, para Servidores demissionarios;
-Arquiva e controla documentos referentes a Divisdo de Recursos Humanos;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino médio completo.

Respc bilidade: por equipamentos e materiais.

TITULO DO CARGO: TELEFONISTA DE PABX

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza ligagdes telefonicas, por meio de dispositivos que compde a mesa telefonica para estabelecer comu-
nicacdes internas, locais ou interurbanas.

DESCRIGAO DETALHADA

-Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas;
-Opera aparelho telefénico, manejando seus dispositivos, recebendo, efetuando, transferindo ligagdes inter-
nas, externas ou interurbanas, entre os solicitante e o destinatéario, com outros telefonistas para quem vai dirigir
a chamada;

-Maneja chaves, interruptores e demais dispositivos da mesa telefonica para efetuar ligagoes;

-Registra a duracdo e/ou custo das ligagcdes em formularios préprios que permitam a cobranca e/ou controle
das mesmas;

-Procura informagdes para localizar nimeros de telefones em listas telefonicas ou agendas, mediante solici-
tacéo;

-Opera o aparelho de fax, recepcionando e transmitindo;

-Repassa recados com o maximo de brevidade possivel, bem como registra chamadas com clareza e preciséo;
-Informa nimeros de telefones, mediante solicitagéo;

-Mantém atualizada a agenda de telefones, selecionando os telefones mais utilizados e os mais importantes;
-Colabora com a limpeza e organizacéo de local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: por equipamento telefénico e informacdes sigilosas.

CARGO: TORNEIRO MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA

Aparelha, regula e maneja o torno mecanico, instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos comandos
de partidas, de parada, de rotacdo da peca, de avanco da ferramenta e utilizando instrumentos de medicéo e
controle, para desbotar, alisar, cortar ou executar outras operacdes de torneamento das pecas.
DESCRIGAO DETALHADA

-Examina a peca a ser torneada, para planejar as operagdes a serem executadas;

-Seleciona os instrumentos de medicdo, como calibre de cursos, micrometros, calibradores, esquadros e
niveis, ferramentas de tornear e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para obter
bom rendimento no trabalho;

-Procede a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo da peca e graduando os
dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugdo do trabalho de acordo com os requisitos
fixados;

-Pde em funcionamento o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispositivos de
controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a peca, fazé-la avancar ao longo desta e efetuar
a operagdo programada;

—Regula o fluxo de lubrificante_sobre o gume de ferramenta, fazendo os ajustes convenientes. para_conservar —Ogera eguigamentos de Soldagem'

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

seus angulos de corte;

-Examina as pecas confeccionada, observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de instrumen-
tos de medigédo e controle, para conferir sua correspondéncia as especificacdes e fazer os ajustes necessarios
aos mecanismos;

-Modifica as condi¢des operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alterando a rotagdo da peca
ou o avanco da ferramenta de corte, para possibilitar a execucéo precisa do trabalho;

-Colabora na limpeza e na organizagédo do local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino médio completo.

Responsabilidades: maquinas e equipamentos, seguranca de terceiros.

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO

DESCRIGCAO SUMARIA

Auxilia 0 mecanico na montagem e desmontagem de pecas, lava pecas que foram desmontadas, separa
pecas, seleciona ferramentas, auxilia na manutencdo mecéanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes
condi¢des de funcionamento regular, bem como auxilia a manutencédo de maquinarios, para assegurar a essas
maéquinas o funcionamento regular e eficiente.

DESCRIGAO DETALHADA

-Auxilia na verificagdo de defeitos de funcionamento de veiculos automotores;

-Realiza o desmonte de pecas de veiculos e maquinas com ajuda de chaves comuns e especiais;

-Lava pecas que foram desmontadas para conserto, separa pecas e seleciona ferramentas solicitada pelo
mecanico, ajuda 0 mecanico na montagem de pegas;

-Auxilia nos teste do funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

-Ajuda no controle das pecas utilizadas;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

-Auxilia o torneiro mecanico nas realizagdes de suas atividades.

ESPECIFICAGCOES

Instrucdo: Ensino Fundamental (1° grau completo);

Responsabilidade: materiais, ferramentas e equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservacdo do local de
trabalho, bem como exerce fungdes de conservagdo e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, 0
cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRIGAO DETALHADA

-Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para
manter a conservacao e limpeza do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente
harménico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacao
e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de
proteger o ambiente;

-Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencéo das instalagdes,
tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos,
restauracédo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir
o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam
perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
-Auxilia na remogéo de moéveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;
-Realiza pequenos reparos em moéveis, divisdrias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

-Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacdes de telefone;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instru¢do: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: materiais e equipamentos.

CARGO: BORRACHEIRO

DESCRIGAO SUMARIA

Faz reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas municipais, consertando
e recapando, partes desgastadas conforme o estado em que o mesmo se apresentar, deixando-lhes em boas
condicbes de uso.

DESCRIGAO DETALHADA

-Desmonta a roda dos veiculos, retirando o pneu e a camara danificada com auxilio de instrumentos especi-
ficos;

-Analisa o estado em que a camara e/ou pneu se encontram e verifica o tipo de conserto necessario, cuja
observacdo e andlise é feita enchendo com ar os pneus sem camaras, antes de retirar as rodas, a camara, esta
enchida com ar é colocada em um tanque com agua que permite melhor observacéo da avaria;

-Limpa o local a ser reparado com a escova rotativa, quando limpo é colado usando cola de borracha liquida
no local em cima da qual é colocada a mancha de borracha de acordo com o tamanho do furo ou corte
apresentado;

-Enche a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;

-Imerge em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagédo de bolhas, para
localizar os furos existentes;

-Marca na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado,
para orientar o reparo;

-Veda os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar;
-Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGCOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: por materiais, ferramentas e equipamentos.

CARGO: COLETOR RESIDUOS SOLIDOS

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar trabalho de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, sendo domiciliar, hospitalar, limpeza de terrenos e
entulhos de construgdo, bem como a destinacéo final dos mesmos, direcionando o material para reciclagem
e aterro.

DESCRIGAO DETALHADA:

-Coleta o lixo domiciliar acompanhando o caminh&o coletor;

-Recolher e dar destinagéo final do lixo hospitalar de acordo com os critérios estabelecidos pela Vigilancia
Sanitéria;

-Coleta e separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento
afim de proteger o ambiente;

-Separa o residuo reciclavel dos rejeitos; Dar aos rejeitos a destinagdo adequada em valas no aterro sanitario
e preparar o material reciclavel em tipos para posterior comercializacao;

-Zela pela conservacdo do veiculo coletor, dos equipamentos de prensagem do aterro sanitario, da carreta de
transporte do lixo hospitalar e demais ferramentas e utensilios utilizados no desempenho de suas atribuigdes,
observando as normas de segurancga;

-Mantém as instalagdes do ambiente de trabalho limpas, livres de ervas daninhas que prejudicarem o aspecto
e asseio do local;

-Evita que pessoas nao autorizadas permanegam dentro dos limites do aterro sanitério;

-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior hierarquico;
ESPECIFICACOES:

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: Materiais e equipamentos.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Monta e repara instalagdes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e
outras especifica¢des, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento
das mesmas.

DESCRIGAO DETALHADA

-Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;

-Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes,
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como
fixa dispositivos isoladores;

-Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para
completar a tarefa de instalacéo;

-Testa a instalacéo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

-Testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacéo e verificacédo, elétricos e eletrdnicos
para detectar as pecas defeituosas;

-Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, ma-
teriais isolantes e soldas, devolvendo a instalacéo elétrica condigdes normais de funcionamento;

-Faz a manutengdo de seméforos, iluminagédo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios muni-
cipais;

-Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: ferramentas e equipamentos.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS

DESCRIGAO SUMARIA

Supervisiona os trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservacdo do
municipio, bem como fiscaliza a conservacédo e a manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cum-
primento do regulamento e a seguranca.

DESCRIGAO DETALHADA

-Verifica o servico de limpeza das vias, quanto a utilizacdo de pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagéo e limpeza do municipio;

-Analisa o preparo da terra, quanto & adubac&o e correcéo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas, bem como
controla a poda as plantas na época certa, e a utilizagéo de ferramentas destinadas a este fim, mantendo o ambiente
harménico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacéo e o
desequilibrio da natureza;

-Cuida da conservacdo de areas internas e externas, quanto a limpeza e a manutencéo das instalagdes, tais como
servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauragéo de
alvenaria, pintura e outros;

-Zela pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca
e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

-Supervisiona a execugdo dos servicos de ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes
ao poder publico;

-Verifica a necessidade de poda e a capinagéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
-Auxilia na remog&o de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;
-Realiza ou providencia a realizacdo de pequenos reparos em moéveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;

-Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca
e conservacdo, para obter melhor aproveitamento;

-Zela pela conservacéo e limpeza do patio e prédios publicos;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: ferramentas, equipamentos e supervisdo de terceiros.

CARGO: JARDINEIRO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa trabalhos inerentes & cultura de mudas de arvores em viveiros, selecionando sementes,

plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas
mudas para areas de reflorestamento.

DESCRIGAO DETALHADA

-Seleciona as sementes de acordo com a espécie florestal, separando-as por qualidade, origem e data de coleta, para
obter a quantidade estimada de mudas;

-Prepara os vasos, caixas ou recipientes similares, enchendo-os com terrico ou aplicando outras técnicas de fertili-
zagao, para possibilitar a proliferacdo do embrido vegetal;

-Espalha as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos sulcos do terrico e vedando-os, para permitir o
desenvolvimento das mesmas;

-Efetua o borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrindo-as com capim ou palha, para manter a
umidade e a temperatura adequadas a germinagao;

-Acompanha a evolucdo do processo de germinagdo, cuidando da ventilagéo, limpeza e erradicacdo de pragas e
doengas das sementeiras, para obter mudas vigosas;

-Executa a repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da area radicular da mesma, a fim
de transferi-la da sementeira para o viveiro instalando ao ar livre ou coberto;

-Faz a enxertia de mudas nos viveiros, inserindo a parte viva de um vegetal em outro através de cortes, fendas ou jungdes
dos mesmos, utilizando fita ou corddes para desenvolver novas variedades de vegetal;

-Prepara as mudas de arvores selecionadas com etiquetas, para remeté-la as areas de reflorestamento;

-Zela pela conservacéo e limpeza do viveiro;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).

Responsabilidade: materiais, equipamentos e ferramentas.

CARGO: MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa a manutencdo mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condicdes de funcionamento regular,
bem como executa a manutencdo de maquinarios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem
e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo de controle, para assegurar
a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente.

DESCRIGAO DETALHADA

-Examina veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

-Realiza o desmonte de pegas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;

-Procede a substitui¢do, ajuste ou retificacdo de pegas;

-Executa a substitui¢do, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicao, sistema
de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de
diregdo e sistema de suspensédo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

-Monta o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas;

-Testa o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

-Executa tarefas simples nas instalagdes elétricas dos veiculos;

-Lubrifica sempre que necessério, pontos determinados das partes méveis do motor e sistemas dos veiculos;
-Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento ou
diretamente a peca defeituosa, para providenciar a sua recuperacao;

-Desmonta total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas especificacdes do equipamento, utilizando ferramen-
tas apropriadas para consertar ou substituir a peca defeituosa;

-Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e
dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;

-Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos especificos, para devolver a
maquina as condigdes de funcionamento;

-Lubrifica pontos determinados das partes méveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina
e assegurar-lhe um étimo rendimento;

-Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situag&o real, para certificar-se de seu funciona-
mento dentro das condicdes exigidas;

-Realiza servicos de solda;

-Efetua o controle das pecas utilizadas;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (1° grau completo).

Responsabilidade: materiais, ferramentas e equipamentos.

CARGO: MEIO OFICIAL

DESCRIGAO SUMARIA

Auxilia nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, utilizando processos e instrumentos perti-
nentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRIGAO DETALHADA

-Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras,
bem como assenta tijolos de material refratério, para construir e fazer reparos;

-Auxilia na construg@o de passeios nas ruas e meios fios;

-Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
-Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

-Auxilia na construcéo de alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

-Efetua o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

-Faz as construgdes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio
do mestre de obras;

-Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

-Colabora com a limpeza e organizag&o do local que esta trabalhando;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).

Responsabilidade: materiais e ferramentas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

DESCRIGAO SUMARIA

Organiza, orienta, supervisiona e determina aos trabalhadores sob suas ordens as diversas tarefas do processo de
execucéo de obras da construcéo civil, para assegurar o desenvolvimento e a execugao das mesmas dentro dos prazos
e normas estabelecidas.

DESCRIGAO DETALHADA

-Organiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas tarefas de construgao civil;
-Estuda o programa do trabalho a ser realizado interpretando projetos de reformas e construcdes de pontes, escolas
e demais obras que a Prefeitura vier a realizar;

-Requisita materiais, ferramentas e equipamentos e demais elementos necessarios ao trabalho;

-Organiza, planeja e coordena a construcdo de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias;

-Avalia as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, zelando pela boa
realizacdo dos trabalhos;

-Instrui seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evitar desperdicios;

-Zela pelo cumprimento dos horérios de expediente;

-Acompanha a execucdo dos trabalhos e presta informagdes aos seus superiores;

-Providencia a limpeza, conserto, manutencéo e substituicdo de ferramentas e equipamentos, quando necessario,
para assegurar a normalidade e o pleno rendimento do trabalho;

-Colabora com a limpeza e organizacéo do local onde esté trabalhando;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: ferramentas, equipamentos e supervisdo de terceiros.

CARGO: MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus e outros automéveis, manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de
trénsito, para o transporte de cargas, Servidores e/ou estudantes.

DESCRIGAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutenao;
-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-los aos
locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes;
-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;
-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugo: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores em geral de pequeno porte, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as
regras de transito, para o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes.

DESCRIGAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo certificando-se de suas condicdes de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo;
-Dirige o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagéo no veiculo para evitar acidentes;
-Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

-Faz a entrega da merenda escolar;

-Transporta servidores ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

-Carrega e descarrega materiais que por extrema necessidade vier a transportar;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Colabora com a limpeza e conservagdo em ordem, mantendo os veiculos bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugéo: Ensino Fundamental (séries iniciais).

Responsabilidade: veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz méquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra
e materiais similares.

DESCRIGAO DETALHADA

-Opera maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando 0s comandos necessarios para escavar € mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

-Opera méaquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

-Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na constru¢éo
civil, estradas e pistas;

-Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados nas construcdes nas estradas;

-Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

-Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser
entregue ao chefe da manutengéo;

-Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

-Faz a recuperacdo, conservacéo e readequacdo de estradas;

-Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade;

-Colabora na limpeza e organizagé@o do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).

Responsabilidade: maquinas e equipamentos.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRIGAO SUMARIA

Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, & medida que véo sendo
adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.

DESCRIGAO DETALHADA

-Regula o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecanicos;

-Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de
cultura, para acopla-los ao trator;

-Engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra;
-Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades
determinadas, para distribui-las no solo durante as operacdes de preparo e plantio;

-Testa a regulagem na &rea de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento
da maquina;

-Executa as etapas do cultivo do solo, como aragéo, adubacao, plantio e outros tratos culturais, acionando os
dispositivos de comando do trator, manobrando pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a
germinagé@o e o desenvolvimento normal das plantas;

-Manobra a maguina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de
cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto;

-Faz a manutencédo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessdrias ao seu funcionamento, para conserva-
los em condi¢des de uso;

-Registra as operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos
utilizados, para permitir o controle dos resultados;

-Efetua pequenos reparos nos equipamentos;

-Colabora na limpeza e organizag&o do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrucdo: Ensino Fundamental (série iniciais).

Responsabilidade: maquinas e equipamentos.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares.

DESCRIGAO DETALHADA

-Assenta tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

-Constréi passeios nas ruas e meios fios;

-Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
-Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;
-Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

-Constréi alicerces, muros e demais construcées similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

-Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

-Faz as construgdes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio
do mestre de obras;

-Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instru¢do: Ensino Fundamental (série iniciais).

Responsabilidade: materiais e ferramentas.

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condicdes de higiene e conservagéo do local de trabalho, prepara
lanche e refeicdes . Exerce fungdes de conservagdo e manutencéo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento
do regulamento e a seguranca.

DESCRIGAO DETALHADA

-Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

-Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados;

-Prepara e serve o lanche efou cafezinho, quando necessario;

-Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

-Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

-Lava e secar os vidros das portas e janelas;

-Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

-Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegam perigo
aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

-Efetua a poda e a capinacédo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remogéo de moéveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;
-Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrugcdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacoes de telefone;

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

-Prepara as refei¢cdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos
diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

-Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato;

-Zela pela conservacéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca
e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e as ocorréncias, para asse-
gurar a continuidade do trabalho;

-Zela pela conservagédo e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES
Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).

Resgonsabllldade' materiais eguigamemos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Compra e Venda n° 165/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Waldir Ferreira de Freitas.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
17.981, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 6, da Quadra n° 3, do Loteamento JARDIM
FLAMBOYANT, desta cidade, com area de 588,22m2, com os seguintes limites e confron-
tagdes: - NORTE: - Com rumo NE 75°19"SO, na distancia de 43,50 metros, confrontando
com o lote n° 7z-31; LESTE: - com o raio de 612,00m, na distancia de 14,03 metros,
confrontando com a Rua Séo Vicente; SUL: - Com o rumo de NE 75°40"S0O, na distancia
de 43,50 metros, confrontando com o lote n° 7, desta quadra; OESTE: - Com rumo NO
13°26'SE, na distancia de 13,01 metros, confrontando como lote n° 5, desta quadra,
adquirido pelo Municipio de forma originria, por afetagdo decorrente da implantacéo de
loteamento aprovado, Escritura PUblica de Doagéo, lavrada aos 15/05/2004, do livro 28/N,
fls. 031/036 do Tabelido Amilton Ribeiro Tavares, de Serra dos Dourados - PR.

Valor Total: R$ 86.510,00 (oitenta e seis mil e quinhentos e dez reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 166/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Jefferson da Luz Silva.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
17.983, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 6, da Quadra n° 5, do Loteamento JARDIM
FLAMBOYANT, desta cidade, com area de 432,18m2, com os seguintes limites e confron-
tagdes: - NORTE: - Com rumo NE 74°19"SO, na distancia de 36,01 metros, confrontando
com o lote n° 7, desta quadra; LESTE: - com o rumo NO 13°36’SE, na distancia de 12,00
metros, confrontando com o lote n° 9, desta quadra; SUL: - Com o rumo de NE 74°19"SO,
na distancia de 36,03 metros, confrontando com os lotes n°s 1 e 2, desta quadra; OESTE:
- Com raio de 628,00m, na distancia de 12,00 metros, confrontando com a Rua S&o
Vicente, adquirido pelo Municipio de forma originaria, por afetagdo decorrente da implanta-
cao de loteamento aprovado, Escritura PUblica de Doagao, lavrada aos 15/05/2004, do
livro 28/N, fls. 031/036 do Tabelido Amilton Ribeiro Tavares, de Serra dos Dourados-PR.
Valor Total: R$ 60.100,00 (sessenta mil e cem reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 167/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Anderson Martins Rocha.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
17.984, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 7, da Quadra n° 5, do Loteamento JARDIM
FLAMBOYANT, desta cidade, com area de 431,67m2, com os seguintes limites e confron-
tagdes: - NORTE: - Com rumo NE 74°19"SO, na distancia de 36,00 metros, confrontando
com o lote n° 7z-31; LESTE: - com o rumo NO 13°36'SE, na distancia de 12,00 metros,
confrontando com o lote n° 8, desta quadra; SUL: - Com o rumo de NE 74°19"SO, na
distancia de 36,00 metros, confrontando com o lote n° 6, desta quadra; OESTE: - Com raio
de 628,00m, na distancia de 12,00 metros, confrontando com a Rua S&o Vicente, adquirido
pelo Municipio de forma originaria, por afetagéo decorrente da implantac&o de loteamento
aprovado, Escritura Publica de Doacdo, lavrada aos 15/05/2004, do livro 28/N, fls. 031/
036 do Tabelido Amilton Ribeiro Tavares, de Serra dos Dourados-PR.

Valor Total: R$ 60.100,00 (sessenta mil e cem reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 168/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Camilo Evandro Garcia.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
17.985, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 8, da Quadra n° 5, do Loteamento JARDIM
FLAMBOYANT, desta cidade, com area de 431,67m2, com os seguintes limites e confron-
tagdes: - NORTE: - Com o rumo NE 74°19"SO, na distancia de 36,00metros, confrontando
com o lote n° 7z-31; LESTE: - com o raio de 700,00m, na distancia de 12,00 metros,
confrontando com a Avenida Rio Grande do Sul; SUL: - Com o rumo de NE 74°19"SO, na
distancia de 36,01 metros, confrontando com o lote n° 9, desta quadra; OESTE: - Com
rumo de NO 13°26'SE, na distancia de 12,00 metros, confrontando com o lote n° 5, desta
quadra, adquirido pelo Municipio de forma originéria, por afetacao decorrente da implanta-
cao de loteamento aprovado, Escritura PUblica de Doagao, lavrada aos 15/05/2004, do
livro 28/N, fls. 031/036 do Tabelido Amilton Ribeiro Tavares, de Serra dos Dourados-PR.
Valor Total: R$ 70.500,00 (setenta mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 169/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Fabiano Corréa Salvador.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
17.986, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 9, da Quadra n° 5, do Loteamento JARDIM
FLAMBOYANT, desta cidade, com area de 432,18m2, com os seguintes limites e confron-
tagdes: - NORTE: - Com rumo NE 74°19"SO, na distancia de 36,01 metros, confrontando
com o lote n° 8, desta quadra; LESTE: - com o raio de 700,00m, na distancia de 12,00
metros, confrontando com a Avenida Rio Grande do Sul; SUL: - Com o rumo de NE
74°19"SO, na distancia de 36,02 metros, confrontando com os lotes n° 3, 4 e 5, desta
quadra; OESTE: - Com rumo de NO 13°26'SE, na distancia de 12,00 metros, confrontando
com o lote n° 6, desta quadra, adquirido pelo Municipio de forma originaria, por afetagéo
decorrente da implantacéo de loteamento aprovado, Escritura Pablica de Doagéo, lavrada
aos 15/05/2004, do livro 28/N, fls. 031/036 do Tabelido Amilton Ribeiro Tavares, de Serra
dos Dourados-PR.

Valor Total: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicdo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 170/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Alan Edgar Akucevikus Ferreira.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
32.954, do Registro de Iméveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL: Loja n° 25, localizada na sobreloja (nivel + 2,16m), do EDIFICIO RAVEL
TOWER, situado na Rua Ministro Oliveira Salazar n° 5.037, nesta cidade de Umuarama-
PR, possuindo area total de 29,434609m2, sendo: area livre de paredes 17,45m2, area
comum 11,984609m?, uso do solo 4,417621m?, participagao no empreendimento 0,450778%,
e cota de participagdo no condominio 2,248045%, com as seguintes confrontagdes: “Ao
NORTE: com o espagco alternativo e circulagéo de galeria; A LESTE: Com a circulag&o da
Galeria; Ao SUL: Com a loja 27; A OESTE: Com o Lote 06” Dito prédio se acha edificado
na data 5/19 da unificacéo das datas 5 e 19 da Quadra n° 23, Zona n° 03, desta cidade de
Umuarama-PR. Com area de 980,00m2.

Valor Total: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagédo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 171/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: José Ferreira de Goes.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
21.953, do Registro Publico de Imoveis 1° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes:
Imével: Lote urbano, n° 25, da quadra 19, do loteamento denominado PARQUE TARUMA,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 412,20m2, com as seguintes con-
frontacbes: NORTE: com rumo de 73°25'NO, numa extensdo de 16,93 metros, confron-
tando com a Rua “J". LESTE: com rumo de 16°35'SO, numa extensao de 30,00 metros,
confrontando com o lote n° 23. SUL: com o rumo de 73°25'NO, numa extensdo de 10,55
metros, confrontando com o lote n° 24. OESTE: com o rumo de 4°35'SO,numa extensao
de 30,67 metros, confrontando com o lote n° 15-"J".

Valor Total: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n° 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n° 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteraces posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 172/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Julio Sachetti.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imoével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
21.952, do Registro Publico de Imoveis 1° Oficio, que possui as seguintes confrontagoes:
Imovel: Lote urbano, n° 11, da quadra 13, do loteamento denominado PARQUE TARUMA,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com &rea de 414,45m2, com as seguintes con-
frontagBes: NORTE: com rumo de 73°25'NO, numa extensdo de 15,35 metros, confron-
tando com a Rua “G”". LESTE: com rumo de 16°35'SO, numa extensé&o de 30,00 metros,
confrontando com o lote n° 09. SUL: com o rumo de 73°25'NO, numa extensédo de 12,28
metros, confrontando com o lote n® 10. OESTE: com o rumo de 10°45'SO, numa extensao
de 30,15 metros, confrontando com o lote n°® 15"H"1.

Valor Total: R$ 18.100,00 (dezoito mil e cem reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragOes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 173/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Cleverson Soares.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
11.498, do Registro Pablico de Imoveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes:
IMOVEL URBANO: Data de terras sob n° 01, da quadra 06, com area de 401,63m?, situado
no JARDIM CAROLINA desta cidade, com as seguintes confrontagdes: “Inicia em um
marco que foi cravado no alinhamento da Rua “D” com o lote n° 7-F-& Rem-2; deste ponto
segue confrontando como o lote n° 7-F-7Rem2, numa extensédo de 41,85 metros, rumo
NO 4°26’ até um outro marco; deste ponto deflete a esquerda e segue confrontando com
a data n° 02, numa extensao de 22,95 metros, rumo NE 52°19', até um outro marco
cravado no alinhamento da rua “D”, numa extenséo de 35,00 metros, rumo SE 37°41’ até
0 marco inicial desta descrig&o.

Valor Total: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 174/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Cleverson Soares.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
11.499, do Registro Pablico de Imoveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes:
IMOVEL URBANO: Data de terras sob n° 02, da quadra 06, do com &rea de 412,10m?,
situado no JARDIM CAROLINA desta cidade, com as seguintes confrontacdes: Ao
Noroeste confronta com a data n° 01, numa extenséo de 22,95 metros, rumo NE 52°19'.
Ao Nordeste: Limita com alinhamento da Rua “D”, numa extenséo de 15,00 metros, rumo
SE 37°41. Ao Sudeste: confronta com a data n° 03, numa extensao de 30,00 metros, rumo
NE 52°19'. Ao Sudoeste: confronta com o lote n° 7-F-7. Rem2, numa extensao de 4,25
metros, rumo SE 37°41’ e 12,86 metros rumo NO 4°26'.

Valor Total: R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento € celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracOes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 175/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Milton Ickert.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a prazo,
com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n° 11.500,
do Registro Publico de Iméveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes: IMOVEL
URBANO: Data de terras sob n° 03, da quadra 06, do com area de 360,00m?, situado no
JARDIM CAROLINA desta cidade, com as seguintes confrontagdes: Ao Noroeste: confron-
ta com a data n° 02, numa extenséo de 30,00 metros, rumo NE 52°19'. Ao Nordeste: Limita
com alinhamento da Rua “D”, numa extens&o de 12,00 metros, rumo SE 37°41. Ao Sudeste:
confronta com a data n° 04, numa extensé&o de 30,00 metros, rumo NE 52°19'. Ao Sudoeste:
confronta com o lote n° 7-F-7. Rem2, numa extens&o de 12,00 metros, rumo 37°41".
Valor Total: R$ 17.115,00 (dezessete mil e trezentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 176/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Edson Teixeira.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a prazo,
com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°® 11.501,
do Registro Publico de Iméveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes: IMOVEL
URBANO: Data de terras sob n° 04, da quadra 06, com area de 360,00m?, situado no
JARDIM CAROLINA desta cidade, com as seguintes confronta¢des: Ao Noroeste: confron-
ta com a data n° 03, numa extenséo de 30,00 metros, rumo NE 52°19’. Ao Nordeste: Limita
com alinhamento da Rua “D”, numa extensao de 12,00 metros, rumo SE 37°41. Ao Sudeste:
confronta com a data n° 05, numa extensdo 30,00 metros, rumo NE 52°19’. Ao Sudoeste:
confronta com o lote n° 7-F-7. Rem2, numa extenséo de 12,00 metros, rumo 37°41'.
Valor Total: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 177/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Edson Teixeira.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
11.502, do Registro Pablico de Imoveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes:
IMOVEL URBANO: Data de terras sob n° 05, da quadra 06, com &rea de 652,20m?, situado
no JARDIM CAROLINA desta cidade, com as seguintes confrontacdes: Ao Noroeste:
confronta com a data n° 04, numa extensao de 30,00 metros, rumo NE 52°19'. Ao
Nordeste: Limita com alinhamento da Rua “D”, numa extensao de 13,49 metros, rumo SE
37°41. Ao Sudeste: confronta com parte do lote n® 7-F-8, numa extensao 34,30 metros,
rumo NE 22°38'. Ao Sudoeste: confronta com parte do lote n° 7-F-7. Rem2, numa
extensédo de 30,05 metros, rumo 37°41".

Valor Total: R$ 21.501,00 (vinte e um mil e quinhentos e um reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentac&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n® 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracGes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 178/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Avelino José da Silva Neto.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
14.124, do Registro Publico de Imoéveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confronta-
¢oes: IMOVEL URBANO: Data de terras sob n° 03, da quadra 34, situado no PARQUE
BANDEIRANTES, desta cidade, com area de 261,03m2, com 0s seguintes limites e
confrontagdes: NORTE: com o rumo de EO 90°00’, na distancia de 24,86 metros, confron-
tando com o lote n° 02, desta quadra; LESTE: com o rumo de NS 00°, na distancia de 10,50
metros, confrontando com o lote n° 7-A-2; SUL: com o rumo de NO 90°00, na distancia
de 24,86 metros, confrontando com o lote n° 04, desta quadra; OESTE: com o rumo de NS
00°, na distancia de 10,50 metros, confrontando com a Rua Projeta “C”.

Valor Total: R$ 47.144,00 (quarenta e sete mil e cento e quarenta e quatro reais).
Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento € celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Plblica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicdo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracOes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 179/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Mizael Fazolin da Silva.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a prazo,
com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n° 14.120,
do Registro Publico de Iméveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes: IMOVEL
URBANQO: Data de terras sob n° 20, da quadra 25, situado no PARQUE BANDEIRANTES,
desta cidade, com area de 275,00m? com os seguintes limites e confrontagdes: NORTE:
com o rumo de EO 90°00’, na distancia de 10,00 metros, confrontando com a Rua Projetada
“E”; LESTE: com o rumo de NS 00°, na distancia de 27,50 metros, confrontando com o lote
n° 22, desta quadra; SUL: com o rumo de NO 64°21'32" na distancia de 10,00 metros,
confrontando com o lote n° 19, desta quadra; OESTE: com o rumo de NS 00°, na distancia
de 27,50 metros, confrontando com o lote n° 18, desta quadra.

Valor Total: R$ 35.510,00 (trinta e cinco mil e quinhentos e dez reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 180/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Mizael Fazolin da Silva.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a prazo,
com simultanea transferéncia da propriedade resoldvel do bem imével: Matricula n® 14.121,
do Registro Publico de Iméveis - 2° Oficio, que possui as seguintes confrontagdes: IMOVEL
URBANO: Data de terras sob n° 22, da quadra 25, situado no PARQUE BANDEIRANTES,
desta cidade, com éarea de 275,00m?, com os seguintes limites e confrontagdes: NORTE:
com o rumo de EO 90°00', na distancia de 10,00 metros, confrontando com a Rua Projetada
“E"; LESTE: com o rumo de NS 00°, na distancia de 27,50 metros, confrontando com os lotes
n°s 26 e 25, desta quadra; SUL: com o rumo de NO 64°21'32" na distancia de 10,00 metros,
confrontando com o lote n° 21, desta quadra; OESTE: com o rumo de NS 00°, na distancia
de 27,50 metros, confrontando com o lote n° 20, desta quadra.

Valor Total: R$ 35.510,00 (trinta e cinco mil e quinhentos e dez reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n° 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 181/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Antonio Campanha Martinez.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
15.840, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
cOes: IMOVEL: Data de Terras sob n° 12, da Quadra 03, do JARDIM IMPERIAL llI, desta
cidade, com area de 1.632,80m?2, com as seguintes confrontacdes: Ao Noroeste: confron-
ta-se com o lote 8-F-5-B, rumo NE 00°52' numa extensédo de 52,00 metros; Ao Sudoeste:
confronta-se com a RUA PROJETADA “C”, rumo NO 89°08’, numa extensao de 31,40
metros, Ao Sudeste: confronta-se com a RUA PROJETADA “H”, rumo NE 00°52', numa
extensao de 52,00 metros; Ao Nordeste: confronta-se com a data n° 11, rumo NE 89°08’,
numa extensao de 31,40 metros.

Valor Total: R$ 204.100,10 (duzentos e quatro mil, cem reais e dez centavos).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentac&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edigdo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracOes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 182/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Milton Ickert.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
15.781, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL: Data de Terras sob n° 01, da Quadra 06, do JARDIM IMPERIAL |, desta
cidade, com area de 1.728,35m?, com as seguintes confrontacdes: Ao Noroeste: confron-
ta-se com a area de reserva, rumo NE 00°52' numa extensdo de 42,44 metros; Ao
Sudoeste: confronta-se com o lote 7-E-Rem2, rumo NO 88°02’, numa extensao de 42,00
metros; Ao Sudeste: confronta-se com o lote 7-E-B rumo NE 00°52', numa extensado de
40,00 metros; Ao Nordeste: confronta-se com a Rua Projetada “C”, rumo NE 89°08’, numa
extensédo de 41,93 metros.

Valor Total: R$ 51.115,00 (cinqiienta e um mil e cento e quinze reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentac&o: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatorio na modalidade de Concorréncia Pablica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracGes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 183/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Vitor Sentechem.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
30.042, do Registro de Iméveis — 1° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
¢Bes: IMOVEL: Data n® 08 da Quadra 06, do loteamento denominado JARDIM JABORANDY,
situado nesta cidade de Umuarama com &rea de 253,00m?, com as seguintes confronta-
¢Oes: SUDOESTE: confronta-se com a Rua Projetada “G”, rumo NO 15°10’, numa exten-
sé&o de 11,00 metros, NOROESTE: confronta-se com o lote n° 07, rumo SO 74°50", numa
extensao de 23,00 metros; NORDESTE: Confronta-se com o lote n° 11, rumo NO 15°10",
numa extensdo de 11,00 metros, SUDESTE: confronta-se com o lote n° 09, rumo SO
74°50", numa extensao de 23,00 metros.

Valor Total: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento € celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Pablica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracOes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 184/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Lucia Pinheiro de Oliveira da Silva.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
30.043, do Registro de Iméveis — 1° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
¢oes: IMOVEL: Data n® 09 da Quadra 06, do loteamento denominado JARDIM JABORANDY,
situado nesta cidade de Umuarama com area de 253,00m?, com as seguintes confronta-
cOes: SUDOESTE: confronta-se com a Rua Projetada “G”, rumo NO 15°10’, numa exten-
s&o de 11,00 metros, NOROESTE: confronta-se com o lote n° 08, rumo SO 74°50’, numa
extens&o de 23,00 metros; NORDESTE: Confronta-se com o lote n° 10, rumo NO 15°10’,
numa extensdo de 11,00 metros, SUDESTE: confronta-se com parte do lote n° 24-S-1,
rumo SO 74°50", numa extens&o de 23,00 metros.

Valor Total: R$ 26.050,00 (vinte e seis mil e cinglienta reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracbes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 185/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Gervaldo Rodrigues Campos.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
18.015, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 7, da Quadra n° 6, do Loteamento JARDIM
YONEZU, desta cidade, com area de 415,95 metros quadrados, com os seguintes limites
e confrontacdes: NORTE: - Com rumo NO 40°35'SE, na distancia de 10,00 metros,
confrontando com o lote n° 6-A-1-Rem./1; LESTE:- Com rumo de NE 49°25'SO, na
distancia de 41,29 metros, confrontando com o lote n° 6-A-2, onde esta situado o Parque
San Remo 32 Parte; SUL: Com o rumo de NO 44°02'SE, na distancia de 10,02 metros,
confrontando com o Prol. da Rua Joaquim R. de Oliveira; OESTE: Com o rumo de NE
49°25'SO, na distancia de 41,90 metros, confrontando com o lote n° 6, desta quadra,
adquirido pelo Municipio de forma originaria, por afetagdo decorrente da implantacéo de
loteamento aprovado, Escritura Publica de Doagéo, lavrada aos 22/11/2004, do livro 243/
N, fls. 139/142, da Tabelid Regina Ap. S. Machado, desta cidade.

Valor Total: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 186/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Waldir Ferreira de Freitas.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
18.326, do Registro de Iméveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 6, da Quadra n° 3, do Loteamento JARDIM
MONACO, desta cidade, com area de 271,46 metros quadrados, com os seguintes limites
e confrontacdes: - NORTE: Com rumo NO 89°08'SE, na distancia de 12,44 metros,
confrontando com a Rua Proj. “B”; LESTE: - Com o rumo de NE 12°25'SO, na distancia de
29,09 metros, confrontando como lote n°® 7-E-2; SUL: Com o rumo de NO 89°08'SE, na
distancia de 6,61 metros, confrontando com o lote n° 7, desta quadra; OESTE: Com o
rumo de NE 0°52'SO, na distancia de 28,50 metros, confrontando com o lote n° 5, desta
quadra, adquirido pelo Municipio de forma originéria, por afetagéo decorrente da implanta-
céo de loteamento aprovado, Escritura PUblica de Doagéo, lavrada aos 22/03/2005, do
livro 247-N fls. 029/032, da Tabelid Regina Ap. S. Machado, desta cidade.

Valor Total: R$ 40.110,00 (quarenta mil e cento e dez reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edi¢do n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 186/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Waldir Ferreira de Freitas.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imoével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resoltvel do bem imével: Matricula n°
18.326, do Registro de Iméveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 6, da Quadra n° 3, do Loteamento JARDIM
MONACO, desta cidade, com area de 271,46 metros quadrados, com os seguintes limites
e confrontacdes: - NORTE: Com rumo NO 89°08'SE, na distancia de 12,44 metros,
confrontando com a Rua Proj. “B”; LESTE: - Com o rumo de NE 12°25'SO, na distancia de
29,09 metros, confrontando como lote n° 7-E-2; SUL: Com o rumo de NO 89°08'SE, na
distancia de 6,61 metros, confrontando com o lote n° 7, desta quadra; OESTE: Com o
rumo de NE 0°52'SO, na distancia de 28,50 metros, confrontando com o lote n° 5, desta
quadra, adquirido pelo Municipio de forma originéria, por afetagio decorrente da implanta-
céo de loteamento aprovado, Escritura PUblica de Doagéo, lavrada aos 22/03/2005, do
livro 247-N fls. 029/032, da Tabelid Regina Ap. S. Machado, desta cidade.

Valor Total: R$ 40.110,00 (quarenta mil e cento e dez reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 189/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Camilo Evandro Garcia.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
18.169, do Registro de Iméveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
cOes: IMOVEL URBANO: Lote de terras n° 6, da Quadra n° 4, situado no “JARDIM
FLORENGCA", desta cidade, com area de 472,39m2, com os seguintes limites e confronta-
¢oes: NORTE: Com rumo NE 73°23'SO, na distancia de 37,69 metros, confrontando com
os lotes n% 3, 4 e 5, todos desta quadra; LESTE: com raio de 686,25m na distancia de
13,29 metros, confrontando com a Avenida Rio Grande do Sul; SUL: com rumo de NE
74°19'SO, na distancia de 35,59 metros, confrontando com o lote n° 7/z-32; OESTE: Com
rumo NO 18°05'SE, na distancia de 12,60 metros, confrontando com o lote n° 07, desta
quadra, adquirido pelo Municipio de forma originéria, por afetagio decorrente da implanta-
céo de loteamento aprovado, Escritura PUblica de Doagéo, lavrada aos 15/03/2005, do
livro 247/N, fls. 004/008 da Tabelid Regina Ap. S. Machado, desta cidade.

Valor Total: R$ 70.500,00 (setenta mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentagdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicdo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteragdes posteriores.

Contrato de Compra e Venda n° 190/2011.

Vendedor: Municipio de Umuarama.

Comprador: Henrique Keidi Okamura.

Objeto: O presente instrumento tem por finalidade a venda e compra de bem imével, a
prazo, com simultanea transferéncia da propriedade resolivel do bem imével: Matricula n°
18.199, do Registro de Imoveis — 2° Oficio, que possui as seguintes divisas e confronta-
coes: IMOVEL URBANO:- Lote de terras n° 1, da Quadra n° 10, do Loteamento PARQUE
ALTO DA PARANA, desta cidade, com area de 265,16 metros quadrados, com os seguin-
tes limites e confrontagBes: NORTE: Com rumo NE 37°20'SO, na distancia de 26,24
metros, confrontando com o lote n® 10/26, 8-A-14; LESTE: Com rumo NO 52°40' SE na
distancia de 20,21 metros, confrontado com o lote n° 2, desta quadra; OESTE: Com rumo
de NE 74°56'SO, na distancia de 33,13 metros, confrontando com a Rua Proj. “L", adquirido
pelo Municipio de forma originaria, por afetagéo decorrente da implantacéo de loteamento
aprovado, Escritura Publica de Doag&o, lavrada aos 14/03/2005, do livro 246-N fls. 173/
181, da Tabelid Regina Ap. S. Machado, desta cidade.

Valor Total: R$ 33.700,00 (trinta e trés mil e setecentos reais).

Vigéncia: 26/05/2011 a 31/12/2012.

Fundamentacdo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no processo
licitatério na modalidade de Concorréncia Publica n°® 004/2011 - PMU, homologado pela
Portaria n°® 697/2011 de em 25 de maio de 2011, publicado no Jornal Umuarama llustrado
no dia 26 de maio de 2011, edicéo n° 9187, regida pela Lei Federal n° 8666/93, alterada pela
Lei 8.883/94 e alteracdes posteriores.

Umuarama, 05 de julho de 2011.

Armando Cordts Filho

Secretario Municipal de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
TERMO DE ERRATAREFERENTE AATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1006/2011,
PUBLICADA EM DIARIO OFICIAL EM 02/07/2011.
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente inscrito no CNPJ/MF n.° 09.465.664/0001-09,
com sede a rua Jorge Ferreira, 627, centro, por intermédio do seu gestor LUIZ
AUGUSTO TEIXEIRA, Secretario Municipal de Saide (nomeado pela Portaria n°® 059/
2010) , residente e domiciliado no Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana,
sito a Rua Irmé&os Vilas Boas n° 1001, portador do RG 10.109.479 SSP-SP, declara
para os devidos fins que a Ata de Registro de Preco n° 1006/2011, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 02 de julho de de 2011, pagina 017, esta acometida de um
equivoco, conforme segue abaixo:
NO ENUNCIADO:
1) - ONDE LE: ... de um lado denominado Contratante O MUNICIPIO DE FRANCIS-
CO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°: 77.356.665/0001-67, neste ato representada pelo(a) Sr(a) VALTER
CESAR ROSA, prefeito municipal, residente e domiciliado no Distrito de Rio Bonito,
Municipio de Francisco Alves, Estado do Parand, sito a Rua Principal s/n, portador do
CPF:794.708.159-04e RG:4.531.980-6,...
2)- LEIA-SE: ... de um lado denominado O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES,
ESTADO DO PARANA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente
inscrito no CNPJ/MF n.° 09.465.664/0001-09, com sede a rua Jorge Ferreira, 627,
centro, por intermédio do seu gestor LUIZ AUGUSTO TEIXEIRA, Secretario Municipal
de Saude (nomeado pela Portaria n® 059/2010) , residente e domiciliado no Municipio
de Francisco Alves, Estado do Parand, sito a Rua Irméos Vilas Boas n° 1001,
portador do RG 10.109.479 SSP-SP, ...
3)- Permanecem inalterados os demais teores da Ata de Registro de Prego n® 1006/
2011.
Para que surtam os efeitos legais e juridicos, publica-se a presente errata e reedita
e republica por incorrecédo a Ata de Registro de Preco n° 1006/2011.
Francisco Alves, Estado do Paran, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e onze.
LUIZ AUGUSTO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Satde

TERMO DE ERRATAREFERENTE AATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1007/2011,
PUBLICADA EM DIARIO OFICIAL EM 02/07/2011.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente inscrito no CNPJ/MF n.° 09.465.664/0001-09,
com sede a rua Jorge Ferreira, 627, centro, por intermédio do seu gestor LUIZ
AUGUSTO TEIXEIRA, Secretario Municipal de Satde (nomeado pela Portaria n® 059/
2010) , residente e domiciliado no Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana,
sito a Rua Irmé&os Vilas Boas n° 1001, portador do RG 10.109.479 SSP-SP, declara
para os devidos fins que a Ata de Registro de Prego n°® 1007/2011, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 02 de julho de 2011, pagina 017, estd acometida de um
equivoco, conforme segue abaixo:

NO ENUNCIADO:

1) — ONDE LE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1005/2011

2)- LEIA-SE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1007/2011

3) - ONDE LE: de um lado denominado Contratante O MUNICIPIO DE FRANCISCO
ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 77.356.665/0001-67, neste ato representada pelo(a) Sr(a) VALTER
CESAR ROSA, prefeito municipal, residente e domiciliado no Distrito de Rio Bonito,
Municipio de Francisco Alves, Estado do Parand, sito a Rua Principal s/n, portador do
CPF:794.708.159-04e RG:4.531.980-6,...

4)- LEIA-SE: ... de um lado denominado Contratante O MUNICIPIO DE FRANCISCO
ALVES, ESTADO DO PARANA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, devida-
mente inscrito no CNPJ/MF n.° 09.465.664/0001-09, com sede a rua Jorge Ferreira,
627, centro, por intermédio do seu gestor LUIZ AUGUSTO TEIXEIRA, Secretario
Municipal de Saude (nomeado pela Portaria n°® 059/2010) , residente e domiciliado no
Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, sito a Rua Irméos Vilas Boas n° 1001,
portador do RG 10.109.479 SSP-SP....

5)- Permanecem inalterados os demais teores da Ata de Registro de Prego n° 1007/
2011.

Para que surtam os efeitos legais e juridicos, publica-se a presente errata e reedita
e republica por incorrecédo a Ata de Registro de Preco n° 1007/2011.

Francisco Alves, Estado do Parand, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e onze.

LUIZ AUGUSTO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 054/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que estabelecem os sub-itens 11.1 e 11.2 do Edital n® 057/2010 — Instrucdes Especiais,
de 10 de Dezembro de 2010,

RESOLVE

Convoca a candidata abaixo relacionada, aprovada e classificada no Concurso Publico de Prova e Titulo para
o provimento do cargo efetivo de Professor a comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo deste Edital no 6rgao
oficial do Municipio e afixados na Prefeitura, para se manifestar sobre a aceitacdo ou ndo do Cargo Publico,
devendo apresentar no ato do comparecimento, toda documentagéo pessoal e demais documentos exigidos
no item 12.1 do Edital n°. 057/2010, ocasido em que serd encaminhada para se submeter ao Exame Médico
pré-admissional previsto no item 12.3 do referido Edital.

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, ndo se pronuncie sobre a aceita¢cdo ou néo
do Cargo Publico, no prazo estabelecido para esse fim, a Administracdo convocara o(a) candidato(a) seguinte,
perdendo o(a) candidato(a) que ndo se pronunciou o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou,
conforme estabelecido no sub-item 11.2 do Edital n°. 057/2010 — Instrugdes Especiais.

PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 01 VAGA)

INSCR. NOME RG CLASS.
471307 LUZIA VALDENIRIA DE ARAUJO MOTA 4.600.324-1 55°
PACO MUNICIPAL, aos 04 de Julho de 2011

Moacir Silva,

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

Termo de resciséo de contratual

REF. CONTRATO N° 004/2011

Os signatarios do presente, partes legitimas do Contrato em epigrafe, resolvem, de comum acordo, rescindir
0 presente contrato, a contar desta data.

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 30 dias de Junho de 2011.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

- Prefeita Municipal -
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ATO ADMINISTRATIVO N° 046/2011

Constitui Comisséo Permanente de Licitagdo para a modalidade de Convite.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS
122 R.S., no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 51 da Lei n°® 8.666/93,
alterada pela Lei n° 8.883/94,

RESOLVE:

1. CONSTITUIR Comissao Permanente de Licitagdo para a modalidade de Convite,
com o objetivo de julgar as propostas apresentadas por fornecedores relativas as
compras e servigos, até 31 de dezembro de 2011, a partir desta data, cujos valores
totais ndo ultrapassem o limite fixado para as licitacdes na modalidade de convite,
com fiel observancia das disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/
94, integrada por:
PRESIDENTE :
SECRETARIA:

JULIANA LOMBARDI DE OLIVEIRA
ELIZABETE BUSCHI DOS SANTOS
MEMBRO: ELIZABETH DE SOUZA CARVALHO
2. CONSIDERAR de relevancia os servigos prestados pela comissao ora constitu-
ida, sem 6nus ao CISA.
Umuarama, 05 de julho de 2011.
CASSIO MURILO TROVO HIDALGO

LAERTES APARECIDO VENITTE REINA Presidente
- Contratada -
Testemunhas:
CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
& Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO Ato da Mesa N° 38/2011

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATOS n° 083/2011

CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: ASSOCIAGAO DESAFIO JOVEM CANAA

OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo, para prestar servicos de recuperacéo fisica, psiquica e moral de
pacientes toxicomano e/ou alcodlicos dependentes do municipio de Alto Paraiso, durante um periodo de 12
meses.

VALOR: R$ 800,00 (Oitocentos Reais) mensais, por dependente quimico internado. Sendo que a empresa
contratada podera atender no maximo 03 (trés) dependemes quimicos por més, conforme a proposta apresen-
tada na Modalidade Pregao Presencial n° 027/2011 pela contratada, onde o valor mensal sera de até R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

VIGENCIA: 27 de Junho de 2012

FORUM: Comarca de Xambré.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATOS n° 084/2011

CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: REDUCOPIA COPIADORA LTDA ME.

OBJETO: Contratagdo de uma empresa do ramo, para prestacdo de servicos na area de fotocopias e impres-
sdo, como: plotagem, faixas em recortes, impressao digital, copia metro, adesivos para envelopamentos, entre
outros servicos afins.

VALOR: R$ 84.000,00 (Oltenta e Quatro Mil Reais).

VIGENCIA: 29 de Junho de 2

FORUM: Comarca de Xambre

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes
legais, com base na Resolu¢éo n° 01/2007 e 02/2009, tendo em vista a solicitacéo formulada pelo Vereador
Hermes Pimentel da Silva,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o servidor Jair Gongalves, Chefe de Gabinete do Vereador Hermes Pimentel da Silva, autori-
zado a viajar a cidade de Curitiba—PR, nos dias 06 e 07 de julho do corrente ano, acompanhado do servidor
Antonio Nunes, Assessor Especial, com o veiculo V/W Golf 2.0, placa AKG-8938, de uso e guarda da
Camara Municipal, para em nome do Vereador, participar do 4° Congresso N6s Podemos Parana — Par-
ticipacéo Cidada: Voluntariado e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), trabalho esse, com
afinalidade de que, até 2015, todos os municipios alcancem os ODM com o apoio de uma participagao
voluntéria, cooperativa e integrada da sociedade; cabendo-lhes o pagamento antecipado de duas diarias
cada, nos termos da Resolug&o n°01/2007, de 19 de outubro de 2007 e 02/2009, de 04 de novembro de 2009..
Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data da sua publicac&o, surtindo os seus efeitos a partir da sua
edicéo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 05 de julho de 2011.
Marcelo Derenusson Nelli

Presidente

Sidmar Aparecido Vasiliausha

1° Secretéario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 522/2011

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as disposicdes da Lei Municipal N°. 171, de 17 de dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial
do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 18 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2011, Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$- 20.000,00 (vinte e seis mil reais) para reforco da seguinte dotacéo:

0.1.303 Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) Exercicio Corrente

0600 Secretaria da Saude

0601 Fundo Municipal de Salde

1030200142041000 Participagdo no Consorcio Intermunicipal de Salde — Cisa

3.3.72.39.00 Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica 278 20.000,00

Art. 2°, Para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1° fica reduzida a seguinte dotacao do orgamento vigente:
0.1.000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

0600 Secretaria da Saude

0601 Fundo Municipal de Salde

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico P/ Distr. Gratuita 270 20.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, 05 de Julho de 2011.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 102/2011
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando o Edital n° 075/2011,
TORNA PUBLICA
O resultado da analise de pedido de isencéo de inscricéo referente ao Concurso
Publico aberto por meio do Edital n° 075/2001, de 03 de junho de 2011, conforme
abaixo.
Requerente: Carla Maiara Lopes Pinheiro, RG. 9.780.609-8, CPF 078.862.019-30
Cargo: Secretario Escolar
Resultado: Deferido.
Ainscricdo devera ser efetuada até o dia 19 de julho de 2011 conforme procedimen-
tos definidos no Edital n° 075/2011, item 6 e subitens, exceto 6.2 e 6.3.
Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, em 01 de
julho de 2011.
VALTER PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

DECRETO N°. 154/2011

Homologa parecer exarado por Comissao Municipal de Pregdo e Equipe de Apoio sobre julgamento de propos-
tas apresentada em atendimento ao disposto no Edital de Pregdo Presencial n°. 060/2011 de 22 de Junho de
2011 e d& outras providéncias.

PEDRO NUNES DA MATA — Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de Pregéo e Equipe de Apoio, constituida
consoante a Portaria n° 229/2010 de 23 de Setembro de 2010, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregéo Presencial n°. 060/2011 de 22 de Junho de 2011, que tinha como
objeto o Registro de Precos para aquisicdo de material pneumatico e prestacéo de servicos de recauchutagem
recapagem de pneus da Frota Municipal.

Art. 2° - Declara como vencedor da concorréncia as propostas da Empresa: GEREVINI PNEUS LTDA no lote
01, itens 01, 02, 03, 04, 05, 18, 22 e 23, no lote 02, item 10 no valor total de R$ 16.809,00 (dezesseis mil
oitocentos e nove reais); MODELO PNEUS LTDA no lote 01, itens 06, 08, 09,10 e 21 no valor total de R$
36.120,00 (trinta e seis mil cento e vinte reais); UMUARAMA PNEUS LTDA no lote 01, itens 07, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 19 e 21 no valor total de R$ 50.824,00 (cingiienta mil oitocentos e vinte quatro reals) VIANMAQ
EQUIPAMENTOS LTDA no lote 01, item 11 no valor total de R$ 9.240,00 (nove mil duzentos e quarenta reais);
THIAGO PNEUS COMERCIO E RECAUCHUTAGEM LTADA no lote 02, itens 01, 03, 05 e 06 no valor total de
R$ 42.072,00 (quarenta e dois mil e setenta e dois reais); AFONSO PNEUS LTDA no lote 02, itens 02, 04, 09,
11 e 12 no valor total de R$ 21.471,00 (vinte e um mil quatrocentos e setenta e um reais); RECONOR RECAPAGEM
DE_P)NEUS LTDA no lote 02, itens 07 e 08 no valor total de R$ 36.590,00 (trinta e seis mil quinhentos e noventa
reais);

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 05 de Julho de 2011.

PEDRO NUNES DA MATA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 142/2011.

Concede licenca a servidora MARLI LEME DO NASCIMENTO.

PEDRO NUNES DA MATA - Prefeito do Municipio de Altdnia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes,
RESOLVE,

Conceder a servidora MARLI LEME DO NASCIMENTO, portadora da cédula de Identidade RG-n° 5.435.673-0-
PR, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem — Classe-Il, Nivel-05, lotada na Secretaria de Satde —
Divisdo de Saude, 10 (dez) dias de licenca para fins de tratamento de salide, sem prejuizos em seus vencimen-
tos, no periodo de 29/06/2011 & 08/07/2011.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 05 dias do més de julho do ano de 2011.

PEDRO NUNES DA MATA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N. © 141/2011.

Coloca o servidor LAURINDO CICILIATI, em afastamento preventivo.

PEDRO NUNES DA MATA - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes,
RESOLVE

Colocar em afastamento preventivo, por um periodo de 30(trinta) dias, o servidor LAURINDO CICILIATI, portador
da Cédula de Identidade RG n°. 669.555-PR, ocupante do cargo de Motorista “D”, Classe-Il, Nivel-22, lotado na
Secretaria de Educacdo — Divisdo de Ensino, sem prejuizos em seus venclmentos de acordo com o Art. 219
da Lei n° 097/94 de 28/09/94, a partir de 05/07/2011 a 03/08/2011.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 dias do més de julho do ano de 2011.

PEDRO NUNES DA MATA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028/2011 - INEXIGIBILIDADE .

Solicita ratificacdo do ato por mim praticado, na contratacdo da empresa JGN SERVICOS MEDICOS LTDA.,
para prestagdo de servicos aos usuarios do CISA, na realizagdo do procedimento de vasectomia a nivel
ambulatorial, com valores constantes da tabela SUS, com inexigibilidade de licitacao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n° 028/2011, anexo. Em
05 de julho de 2011.

CASSIO M. TROVO HIDALGO

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 298/2011

SUMULA - Constitui 0 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Cruzeiro do Oeste-COMSEA.
VALTER PEREIRA DA ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SERAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituido em conformidade com a Lei Municipal 035/ 2003, Art. 4°, o CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE CRUZEIRO DO OESTE — COMSEA, com os seguintes
integrantes:

Presidente: Benedito Antonio Alves Neto

Vice — presidente: Wilson Gomes do Nascimento

1° Secretario: Nuria Cristina Zamora

2° Secretario: Cristiane Stori Ziroldo

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura

Benedito Antonio Alves Neto Titular

Ndria Cristina Zamora Suplente
Representantes da Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Wilson Gomes do Nascimento Titular

Rosaria Barboza Lopes do Nascimento Suplente
Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo

Cristiane Stori Ziroldo Titular
Maria de Fatima E. Mendes Pereira Suplente
Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Thais Rocha de Jesus Titular
Izamara Amado de Moura Suplente
Representantes do Sindicato Rural

Shoiti Yoshioka Titular
Jair Fernandes de Lima Suplente
Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Enezor Guarnieri Titular
Edna Regina Guarnieri Suplente
Representantes da Associacdo de Bairros

Maria da Penha dos Reis Titular
Anderson Alves Suplente
Representantes das Igrejas Evangélicas

Gessé Nunes Titular
Sidnei Gongalves de Freitas Suplente
Representantes da Associagéo de Fruticultores e Hortigranjeiros

Rogério José Mori Titular
Pedro Marangoni Suplente
Representante da Igreja Catdlica

Frei Valdomir Almeida Machado Titular
Representantes da Associagdo Comercial

Antonio Cezar Crevelaro Titular
Vanildo Rafael Suplente
Representantes da Emater

Vicente Orcy Torre Titular
Mariluci Sabino dos Santos Mori Suplente

Art 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE ESTADO DO PARANA, AOS 05 (CINCO)
DIAS DO MES DE JULHO DE 2011.

VALTER PEREIRA DA ROCHA

Prefeito  Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 143/2011

EMENTA: Constitui Comissé@o Especial para emissao de relatério referente a doagdo de iméveis ao
Clube dos Professoras de Alténia — CPA, e da outras providéncias.

PEDRO NUNES DA MATA - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes,
RESOLVE,

Art. 1°. Constituir com as pessoas abaixo a Comissdo Especial para emissdo de relatorio referente a doagédo
de iméveis denominados Datas: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 31 da Quadra n°. 1 (um) do Loteamento
Jardim Social, da cidade de Altonia, ao CLUBE DOS PROFESSORES DE ALTONIA — CPA, CNPJ n°. 77.869.881/
0001-06, abaixo identificado:

[ HUMBERTO MIQUELETTI

- VILTON DE SOUZA NERES

1 — SAMUEL PEREIRA DA SILVA

" SATIE NODA KONDO

V- FABIO ZAMBERLAN CORDEIRO DA SILVA

Art. 2°. Os membros da Comissao ora constituidos deverdo se reunir, sob a presidéncia do primeiro e trabalhos
de secretaria do segundo, localizar e entrevistar possiveis membros da Diretoria ou associados do Clube dos
Professores de Altonia, e elaborar um relatério da situacédo de regularidade de funcionamento da entidade e
em relagdo aos iméveis doados pela Lei n°. 158/96 de 11/10/1996, no prazo de até 10 dias ap6s a publicacédo
da presente Portaria.

Art. 3°. Os trabalhos da Comissédo serdo sem onus e considerados de relevancia pelo Municipio.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 05 de Julho de 2011.

PEDRO NUNES DA MATA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito e Secretario de Governo, torna publico que
se acha aberta no setor de licitagGes, a licitagéo abaixo relacionada:
PROCESSO LICITATORIO N°. 61/2011.
PREGAO PRESENCIAL: 21/2011.
OBJETO: A contratagéo de empresa para fornecer LOCA(;AO, MANUTEN(;/:\O DOS SISTEMAS: 1.
Gerenciamento do Plano Plurianual e Diretrizes Orgamentarias, 2. Contabilidade, 3. Tesouraria, 4. LRF -
Gerenciamento Lei de Responsabilidade Fiscal, 5. Atendimento ao TCE-PR SIM AM. 6. Compras, Con-
tratos e Licitagdes, 7. Folha de Pagamento 8. Frotas, 9. Patriménio, 10. Controle Interno, 11. TRIBUTACAO
MUNICIPAL-IPTU 11.1. TRIBUTACAO ISSQN, 11.2. Tributag&o Municipal-Taxas e Tarifas, 11.3. Tributa-
¢ao Municipal Contribuicéo de Melhoria, 11.4. Tributacdo Municipal Arrecadagéo, 11.5. Tributag&o Muni-
cipal Divida Ativa, 11.6. Tributag&o Municipal Central de Atendimento. SERVIGOS DE: CAPACITAGAO DE
ATE 60(SESSENTA) SERVIDORES MUNICIPAIS e Migragéo de toda base de dados pré existe de todos
os sistemas acima licitados, com excegao dos sistemas: Contabilidade, Tesouraria, Gerenciamento do
Plano Plurianual e Diretrizes Orgamentarias serd migrada a base de dados dos exercicios: 2005 até o
exercicio 2011.
Tipo: MENOR PRECO (Item).
ENTREGA DOS ENVELOPES E INICIO DA SE(;AO DE LANCES: “Credenciamento, Proposta e docu-
mentag&o”, as 09:00 horas do dia 18 de Julho de 2011, no setor de licitagGes, situado a Av. Brasil, n° 701,
Centro, Douradina—PR.
LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e Decreto Municipal 227/06.
AQUISICAO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo podera ser adquirida, junto ao setor de
licitagdes, no enderego acima, mediante recolhimento de taxa no valor de R$50,00 (cinquienta reais).
DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser obtido no setor de licitagdes ou pelo fone (44) 3663-1579, ramal
218.
Douradina—PR, 05 de Julho de 2011.
JOSE CARLOS PEDROSO
Prefeito Municipal
FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA
Secretario de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

Portaria n° 180/2011

Ementa: Dispde sobre Concessdo de Licenga Prémio a Servidor (a) Municipal de cargo de provimento efetivo
e, da outras providéncias.

Preambulo: Eu, Vitor Manoel Alcobia Leitdo, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso
e gozo de minhas atribuicdes legais e especialmente com embasamento no Estatuto dos Servidores Munici-
pais e, na Lei Organica Municipal.

Considerando a garantia de tal beneficio, contido pontualmente no artigo 133 e seguinte, da Lei Municipal n®
1.371/98 de 16/12/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Cidade Gaucha —Estado
do Parana,

Considerando que a servidora em tela, de acordo com o levantamento realizado, levando em consideragédo ao
contido em vista de sua Ficha Funcional, adquiriu o direito elencado, preenchendo todos os requisitos legais
para tal, bem como, solicitacédo dirigida ao Departamento de Pessoal,

Resolvo:

Art. I° Por este ato, tornar publico que foi concedido Licenca Prémio a Servidora Publica Municipal — Rafael
Caso Neto — portadora da Cédula de Identidade com RG. N° 3.627.224-4 — Zelador — cargo de provimento efetivo,
pelo lapso temporal de 17 de junho a 17 de agosto de 2011, 60 (sessenta) dias, de acordo com o requerimento.
Art. 2° Fica notificado publicamente a Servidora, pela presente Portaria, da fruicdo do seu direito, dando o
mesmo por quitado na forma da Lei.

Art. 3° Este ato entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposi¢des contrarias.
Cumpra-se — publique-se — registre-se e arquive-se,

Prefeitura Municipal de Cidade Galcha, 20 de junho de 2011.

Vitor Manoel Alcobia Leitdo

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 188/2011

EMENTA: Dispde sobre concessdo de Licenca Sem Vencimento a Servidor Municipal ocupante do cargo de
Professor e, da outras providéncias

PRAMMBULO: Eu, Vitor Manoel Alcobia Leitdo, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no
uso e gozo de minhas atribuicdes legais, especialmente com embasamento no Estatuto dos Servidores
Municipais e, na Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a previsdo legal no Estatuto dos Servidores - Regime Juridico Unico, da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares e, do Estatuto Préprio do Quadro de Servidores Efetivos Municipais, bem como, o
contido em requerimento, enderegado ao Departamento de Pessoal,

CONSIDERANDO que o funcionario em tela, de acordo com o levantamento realizado, preenche os requisitos
necessarios para a fruicdo de tal direito, bem como, o interesse e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal,

RESOLVO:

Art. I1° Por este ato, tornar publico que foi concedido(a) a(o) Servidor(a) Publico(a) Municipal, Eliane Seles
Maciel, portadora da Cédula de Identidade com RG sob n° 6.597.409-6 — Auxiliar de Enfermagem - Cargo de
Provimento Efetivo, Licenca Sem Vencimento para Tratar de Interesses Particulares, pelo lapso temporal de
02 (dois) anos, a partir de 18 de maio de 2011. A Licenca mencionada no caput, se da com fulcro legal no artigo
157 e seguintes, da Lei Municipal N° 1.371/1998.

Art. 2° Fica notificado publicamente ao Servidor de que, a aludida licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, no interesse do servigo.

Art. 3° Este ato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se, publique-s, registre-se e arquive-se:

Prefeitura Municipal de Cidade Galcha, 13 de junho de 2011

Vitor Manoel Alcobia Leitéo

Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS/122 R. S., com sede & Av. Angelo Moreira da
Fonseca, 866, Zona Armazém, cidade de Umuarama, Estado do Parana, por seu Presidente, CASSIO MURILO
TROVO HIDALGO de conformidade com o Estatum convoca os Senhores Prefeitos dos municipios consor-
ciados para participarem de Assembléia Geral Extraordinéria que serd realizada no dia 14 de julho de 2011, nas
dependéncias do Consoércio Intermunicipal de Satde, com inicio as 14:00 horas em primeira convocagéo e
as 15:00 horas em segunda convocagdo, para deliberarem sobre a pauta do dia:

PAUTA

A) Retificagdo da Ata de Reunido Ordinaria realizada em 10 de outubro de 2007, a folha N° 03.

B) Aprovacédo de tabela de valores para credenciamento de consultas e exames.

C) Discussao de Termo de Acordo de Parcelamento de Divida de municipios consorciados junto ao CISA.
D) Acordo entre o CISA e a Secretaria de Salde de Umuarama para saldar a divida contraida pelos municipios
consorciados junto aos hospitais.

E) Informes.

Umuarama, 05 de julho de 2011.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO

Presidente do CISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANAPORTARIA N° 123/2011

Revoga a Portaria n° 039/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar, a partir de 01 de julho de 2011, a portaria n® 039/2009, que designou o servidor Edson Luis

Garcia, portador do RG n° 4.433.508-5, para exercer o cargo de Secretario de Industria e Comércio, voltando a

exercer o cargo efetivo de Técnico Agricola — 40 horas.

er. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho
e 2011.

MARIA HELENA, 04 de julho de 2011.

OSMAR TRENTINI

Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2011 - INEXIGIBILIDADE

Solicita ratificacdo do ato por mim praticado, na contratacdo da empresa CENP — CLINICA DE NEUROLOGIA
E PSIQUIATRIA UMUARAMA S/S LTDA., para prestacdo de servicos com consultas médicas na especialidade
de psiquiatria, conforme edital de chamamento puablico n°® 001/2011 - credenciamento de servigos de salde,
com valores constantes na tabela CISA, com inexigibilidade de licitagédo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n° 029/2011, anexo. Em
05 de julho de 2011.

CASSIO M. TROVO HIDALGO

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
REGIMENTO INTERNO DO COMSEA
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA, do Municipio
de Cruzeiro do Oeste.
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS
Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA, atendendo ao disposto no art.3°, da Lei n° 035 de 04 de Dezembro de
2003, com carater consultivo, constituindo-se em espacgo de articulacdo entre o
governo Municipal e a sociedade civil para a formulacéo de diretrizes para politicas
e agdes na area de seguranga alimentar e nutricional.
CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 2° - Cabe ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,
estabelecer dialogo permanente entre 0 Governo Municipal e as organizagfes sociais
nele representadas, com o objetivo de assessorar a Prefeitura do Municipio de
Cruzeiro do Oeste, na formulagdo de politicas publicas e na definicéo de diretrizes e
prioridades que visem a garantia do direito humano a alimentag&o.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA, do Municipio de Cruzeiro do Oeste, propor e pronunciar-se:
| — As diretrizes da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, a serem
implementadas pelo Governo;
Il — Os projetos e agdes prioritarias da politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, a serem incluidos, anualmente, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
orgamento do Municipio de Cruzeiro do Oeste;
Il — As formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no ambito da
politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, indicando prioridades;
IV — A realizacdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas & seguranga
alimentar e nutricional;
V — A organizacdo e implementacdo das Conferencias Municipais de Seguranca
Alimentar e Nutricional.
Paragrafo Unico — Compete também ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional — COMSEA do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,
estabelecer relagdes de cooperagao com conselhos municipais de seguranga alimen-
tar e nutricional de municipios da regido, o Conselho Estadual de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional do Estado do Parana e o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional — CONSEA.
CAPITULO IV
DA COMPOSI(;AO E MANDATO
Art. 4° - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA do
municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, serd composto por no minimo 12
conselheiros (as), sendo 2/3 de representantes da sociedade civil organizada e 1/3 de
representantes do governo municipal, preferencialmente, ou por no minimo maioria
de representantes da sociedade civil organizada.
§ 1° - Cabera ao Governo Municipal definir seus representantes incluindo as secreta-
rias afins ao tema da Seguranca Alimentar.
§ 2° - A definicdo da representacédo da sociedade civil devera ser estabelecida
através de consulta publica, entre outros, aos seguintes setores:
| — Movimento Sindical, de empregados e patronal, urbano e rural;
Il — Associacéo de classes profissionais e empresariais;
Il — Institui¢Oes religiosas de diferentes expressdes de fé, existente no Municipio;
IV — Movimentos populares organizados, associagdes comunitarias e organizagoes
nao governamentais.
Art. 5° - Poderéo ser convidados a participar das reuniées do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar - COMSEA, sem direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou
entidades publicas, bem como pessoas que representam a sociedade civil, sempre
que da pauta constar assuntos de sua area de atuagéo.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
§1° - As instituicdes representantes no COMSEA — Conselho Municipal de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional, devem ter efetiva atuagdo no Municipio, especialmente,
as que trabalham com alimentos, nutricdo, educagdo e organizagdo popular.
§ 2°- O COMSEA , serd instituido através de portaria municipal contendo a indicagéo
dos conselheiros governamentais, com seus respectivos suplentes.
§ 3° - Os (as) Conselheiros (as) suplentes substituirdo os (as) titulares, em seus
impedimentos, nas reunides do COMSEA e de suas Camaras Tematicas, com direito
a voz e voto.
§ 4° - O mandato dos membros representantes da sociedade civilno COMSEA, sera
de dois anos, admitidas duas recondugdes consecutivas.
§ 5° - A auséncia as reunides plenarias devem ser justificadas em comunicagéo por
escrito & presidéncia com antecedéncia de no minimo trés dias, ou trés posteriores
4 cessdo, se imprevisivel a falta.
8§ 6° - O COMSEA sera presidido por um (a) conselheiro (a) representante da socieda-
de civil, escolhido por seus pares, na reunido de instalacéo do Conselho.
§ 7° - Na auséncia do Presidente sera escolhido pelo plenario presente, um represen-
tante da sociedade civil na reunido.
§ 8°- O COMSEA tera como convidados permanentes, na condigéo de observado-
res, um representante de cada um dos conselhos municipais existentes.
§ 9° - A participacédo dos Conselheiros no COMSEA, ndo sera remunerada.
Art. 6° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, contara com camaras tematicas
permanentes, que preparardo as propostas a serem por ele apreciadas.
§1° - As camaras tematicas serdo compostas por conselheiros (as) designados (as)
pelo plenario do COMSEA, observadas as condi¢des estabelecidas no seu regimento
interno.
§ 2° - Na fase de elaboracdo das propostas a serem submetidas ao plenario do
COMSEA, as camaras tematicas poderdo convidar representantes de entidades da
sociedade civil, de érgdos e entidades publicas e técnicas afeitos aos temas nelas
em estudo.
Art. 7° - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana podera instituir grupos de trabalho,
de carater temporario, para estudar e propor medidas especificas.
Art. 8° - Cabe ao governo municipal assegurar ao Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional — COMSEA do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parand, assim como a suas camaras tematicas e grupos de trabalho, os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias, incluindo suporte administrativo e
técnico e recursos financeiros assegurados pelo orcamento municipal.
Art. 9° - O conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do
Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, reunir-se-a, ordinariamente, em
sessGes mensais e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou,
pelo menos, metade de seus membros com antecedéncia minima de cinco dias.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10° - O presente regimento interno s6 podera ser modificado em reunides
especificas do COMSEA — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
convocada com antecedéncia de 5 ( cinco) dias e instalada com a presenca de no
minimo 2/3 ( dois tergos) de seus membros.
Art. 11° - Os casos omissos desse regimento interno seréo resolvidos pelo plenario
do COMSEA.
Art. 12° - Este regimento interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Cruzeiro do Oeste, 05 de Julho de 2011




