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DECRETO N° 125/2021]

SUMULA: REGULAMENTA O PROCESSO _SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
CONFORME ESPECIFICA.

SERGIO LUIZ BORGES, Prefeito do Municipio de Ipord, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio ¢ em conformidade com a Lei Municipal n®
1078/2010,

DECRETA:

Art. 1% Para atender & necessidade temporiria de excepcional interesse
publico, o Poder Executivo poderi efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos
e regime especial previstos neste Decreto.

Paragrafo Unico - As contratagoes a que se refere o caput deste artigo dar-
se-30 sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:
| - atender a situagfio de emergéncia ou calamidade publica;
Il — combater surtos endémicos, epidémicos ou pandémicos:
Il — promover campanhas de saide publica que ndo sejam de cariter continuo, mas eventuais, sazonais,
tempordrias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administragio piblica;
IV — suprir temporarinmente a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissédo, exoneragdo,
falecimento e nos casos de licengas, férias e afastamentos dos servidores de carreira;
V - contratagdes tempordrias vinculadas a convénio ou termo de cooperagiio com prazo determinado, que
contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades.
VI - realizar servigos emergenciais.

Art. 3% A contratagiio decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos
serd realizada pelo prazo suliciente a realizagiio do respectivo concurso plblico e desde que inexistente concurso
publico em vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
Decreto serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de concurso
publico.
§ 1° Os aprovados deveriio apresentar atestado de saide. expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da fungio, objeto da contratagiio.
§ 2° O prazo minimo de inscrigdo sera de 10 (dez) dias Uteis, ressalvado os casos de emergéncia ou calamidade
publica.
§ 3° O processo seletivo simplificado atendera aos seguintes pressupostos minimos de validade:
I- ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das contratagdes;
I1- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagio, a serem estabelecidos no edital de
convocagio:
- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissiio de avaliagiio e julgamento,
por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo ¢ social.
IV- vinculagiio as regras do edital ¢ a classificagio final do certame,
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§ 4° O processo seletivo simplificado teri as suas caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e
motivos das contratagdes, admitida sua natureza sumdria apenas para os casos de emergéncia ou calamidade
publica.

§ 5° A selegiio sera realizada preferencialmente através de provas de titulos referente a escolaridade,
aperfei¢oamento profissional e tempo de servigo.

Art. 5% As contratagdes seriio feitas por tempo determinado, observando-
se 0s seguintes prazos:
| — seis meses, no caso dos incisos 1 e Il do art. 2%
Il — doze meses, nos casos dos incisos [l &4 V1 do art. 2°.
§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagiio na forma da presente Lei, os prazos estabelecidos
neste artigo poderiio ser prorrogados, admitindo-se inclusive a recontratagiio, desde que nio ultrapasse o limite
méaximo de 2 (dois) anos.
§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial desde que plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogagio da contratagio nos termos deste Decreto.

Art. 6°. As contratagdes na forma da presente Lei somente poderiio ser
feitas com estrita observancia do art. 37 da Constituig¢io Federal, bem como, dos limites de gastos com pessoal
e mediante  prévia e  expressa  autorizagio do  Chefe do  Poder  Executivo.
§1° O caput do presente artigo nio se aplica para as contratagdes temporarias vinculadas a convénio ou termo
de cooperagdo com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido
nas atividades, e desde que a receita niio integre a receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos
de pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios ajustes e
termos de cooperagiio,

§ 2° As contratagdes deverio ser solicitadas pelos Secretirios através de oficio dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, contendo:

| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagiio;

Il — caracterizagdio da temporariedade do servigo a ser executado nos termos deste Decreto;
1 — peculiaridades relativas as fun¢des a serem exercidas pelos contratados na forma deste Decreto, como a
carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas, salario e/ou contraprestagdo, local da prestagdo do servigo e
possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagdes decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagio, a orizem e a disponibilidade dos recursos financeiros e orgamentérios
necessarios as contratagoes;

Art. 7", [ proibida a contratagiio. nos termos deste Decreto, de servidores
Municipais.
§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratagio para as fungdes em que o acamulo de dois cargos
¢ legalmente admitido, nos termos do artigo 37, inciso XVI. da Constituigdo Federal, de que houver
compatibilidade de hordrios.
§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragiio ao disposto neste artigo importard na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em solidariedade quanto & devolugio dos
valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 8% A remuneragio do pessoal contratado, nos termos deste Decreto,
sera fixada em importincia niio superior ao valor da remuneragio inicial constante dos planos de carreira do
servigo piblico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndio existindo a semelhanga, as
condigdes do mercado de trabalho;

Pariagrafo Unico. Para efeito deste artigo, niio se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9% O pessoal contratado nos termos deste Decreto fica vinculado
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obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagio.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Decreto os
seguintes direitos:
| — remuneragiio nio inferior ao salario-minimo nacional:
[1 - irredutibilidade dos vencimentos;
111 - décimo terceiro vencimento com base na remuneragio integral
IV - remuneragiio do trabalho noturno superior & do diurno;
V - duragiio da jornada normal do trabalho ndio superior quarenta e quatro horas semanais, facultada a
compensagio de hordrio, a redugio de jornada, a designagdo para turno ininterrupto de revezamento;
VI - repouso semanal remunerado:
VII - remuneragiio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal,
inclusive se recair em domingos ou feriados;
VIII - Direitos previdenciarios, previstos na legislagiio especifica
IX - Afastamentos de:
a) 02 (dois) dias para casamento;
b) 01 (um) dia no caso de luto por falecimento do conjuge. filho, pai, mae ¢ irmao.

Art. 11, Sdo deveres dos contratados. na forma da presente Lei, os previstos
para os Servidores efetivos do Municipio.

Art. 12. Sio vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas
vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

Art. 13° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste Decreto serdio apuradas mediante averiguagiio sumiria apurada mediante processo administrativo
pelo orglio a que estiver vineulado o contratado, com prazo de conclusio maximo de 30 (trinta) dias, assegurado
o contraditorio e ampla defesa.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos deste Decreto nio poderi:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos niio  previstos no  respectivo  contrato;
11 - completando 24 (vinte e quatro) meses de contrato temporirio, niio poderd ser novamente contratado com
fundamento neste Decreto, antes de decorridos vinte e quatro meses.

Parigralo inico. A inobservincia do disposto neste artigo importard em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressiio.

Art. 15. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 16. Os contratados na forma deste Decreto sujeitam-se ds seguintes
penalidades:
| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia:
Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e
reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia:
I11 - rescisdo da contratagdo, nos termos deste Decreto, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
§ 1° E motivo de rescisdio da contratagdio, nos termos deste Decreto, a auséne in ao servigo por mais de 02 (dois)
dias (teis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.
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§ 2° E também motivo de rescisiio da contratagdo, nos termos deste Decreto, a nomeagdo ou designagdo do
contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdio, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em qualquer das esferas de governo.

Art. 17. Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do art. 10 da
presente Lei, os contratados deverfio apresentar justificativa ao orgido com antecedéncia minima de 24 horas nos
casos previstos na alinea "a". do inciso IX e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia,
nas situagdes previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 18, O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° saldrio proporcional, férias proporcionais
acrescidas do tergo constitucional.

1 - pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado.
I — por iniciativa do Municipio.

Paragrafo Unico - A extingiio do contrato, nos casos dos incisos Il e 111, sera

comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 19. Efetivada a contratagio autorizada por este Decreto, o orgio
responsivel encaminharé a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro nos
termos do inciso 111 do art. 75 da Constituigio Estadual.

Art. 20. A contratagiio nos termos deste Decreto ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagiio no servigo publico Municipal.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos treze dias do
més de julho do ano de dois mil e vinte ¢ um.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Publicado () ne Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgio Oficial do Municipio de Ipori
Edigho n*. 2305 riging 121-122 Ano: X

Data: 14/07/2021
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Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Codigo ldentificador:9B07CASF

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 672/2021
PRORROGA AUXILIO DOENCA DA

SERVIDORA MATILDE RIBEIRO DA SILVA, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Paran4, no uso de suas atribuigdes e considerando:

o disposio no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;
o parsecer da junta Médica do Municipio;
o parecer da Assessoria Juridica,

RESOLVE;

I — Prorrogar, a partir de 07 de julho de 2021, 90 (noventa) dias de
AUXILIO DOENCA a Servidora MATILDE RIBEIRO DA
SILVA, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°
8.224.857-9- SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n° 005.659.949-80.
residente e domiciliada nesta cidade ¢ Comarca de lpord, Estado do
Paran4, servidora Publica Municipal, aprovada ¢em Concurso Puablico,
para o cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
(FEMININO). nomeada através da Portaria n° 096/2009 de 04 de
fevereiro de 2009, lotada na Secretaria de Educagdo e Cultura,

I1 - Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 07 de julho de
2021.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-(PR}, 13 de jutho de 202].

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Codigo ldentificador:D4940706
GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 12512021

SUMULA: REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PAR
CONTRATACAQO DE PESSOAL POR TEMPQ
DETERMINADO. PARA ___ ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA ___ DE
EXCEPCIONAI, INTERESSE PUBLICO,
CONFORME ESPECIFICA.

SERGIO LUIZ BORGES. Prefeito do Municipio de Ipord. no uso
das atribui¢es que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e em conformidade com a Lei Municipal n° 107872010,

DECRETA:

Art. 1° Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico, o Poder Executivo poderd cfctuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos ¢ regime
especial previstos neste Decreto.

Parigrafo Unico - As contratagdes a que se refere ocaputdeste artigo
dar-se-30 sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2°. Consideram-se como de excepcional interesse pablico as
contratagdes por tempo determinado que visam:

I - atender 4 situagio de emergéncia ou calamidade publica:

11 ~- combater surtos endémicos, epidémicos ou pandémicos;

I = promover campanhas de satde pablica que ndio sejam de cardter
continuo, mas cventuais, sazonais, lempordrias ou imprevisiveis, por
fato alheio & vontade da administragdo pablica:

IV — suprir temporariamente a falta de servidores de carreira
decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento e nos
casos de licengas, [érias ¢ afastamentos dos servidores de carreira;

V - contralagdes temporérias vinculadas a convénio ou termo de
cooperagiio com prazo determinado, que contenha repasse de recursos
para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades.

VI - realizar servigos emergenciais.

Art. 3° A contratagdo decorrente de vacincia ou insuficiéncia de
cargos serd realizada pelo prazo suficiente A realizago do respectivo
concurso publico ¢ desde que inexistente concurso puiblico em
vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 4°, O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
Decreto serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagdo, prescindindo de concurso pablico.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de satde, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand,
considerando-o aplo para o exercicio da fungfio, objeto da contratagdo.
§ 2° O prazo minimo de inscrigio serd de 10 (dez) dias uteis,
ressalvado os casos de emergéncia ou calamidade pablica.

§ 3 O processo seletivo simplificado atenderd aos seguintes
pressupostos minimos de validade:

- ampla publicidade, inclusive da motivagho da necessidade das
conltralagdes:

11- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento ¢ avaliagdo, a
serem estabelecidos no edital de convocagio;

It- inexisténeia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisdes da comissdo de avaliagio ¢ julgamento, por parte dos
candidatos, bem como pelo controle externo ¢ social.

1V- vinculaglio as regras do edital e 4 classificag¥o final do certame.

§ 4° O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
regulamentares  adequadas  4s  caracteristicas e motivos  das
contratagdes, admitida sua natureza suméria apenas para os casos de
emergéncia ou calamidade publica.

§ 5° A selegdo sera realizada preferencialmente através de provas de
titulos referente 3 escolaridade, aperfeigoamento profissional € tempo
de servigo.

Art. 5°% As contratagdes serdo feitas por tempo determinado.
observando-se os seguintes prazos:

§ - seis meses, no caso dos incisos [ e 11 do art. 2%

11 - doze meses, nos casos dos incisos 111 & Vi do art. 2°.

§ 1°Permanecendo a necessidade que gerou a contrataglo na forma da
presenle Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrugados, admitindo-se inclusive a recontrataglo, desde que ndo
ultrapasse o limite méximo de 2 (dois) anos.

§ 2°As prorrogagbes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagio da contratago nos termos deste Decreto.

Art. 6° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo
ser feitas com estrita observincia do art. 37 da Constituiglio Federal,
bem como, dos limites de gastos com pessoal ¢ mediante prévia ¢
cxpressa autorizagdio do Chefe do Poder Executivo,

§1° O capu do presente artigo ndo se aplica para as coniratagdes
tempordrias vinculadas a convénio ou termo de cooperaglo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, ¢ desde que a receita nfio integre a
receila corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de
pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicaglio dos
recursos objeto de convénios ajustes € termos de cooperagiio.

§ 2° As contrataydes deverdo ser solicitadas pelos Secretdrios através
de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo. contendo:

1 - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contrataglio;

il = caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos
termos deste Devreto;

Il - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos
contratados na forma deste Decreto, como a carga hordria semanal ou
nimero de  horas/aulas, salirio «/ou contraprestaglo, local da
prestaglo do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da
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sede ¢ necessidade de pagamento de gratificagoes decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida:

IV - a estimativa de custos da contralagdo. a origem ¢ @
disponibilidade dos recursos financeiros ¢ orgamentarios necessirios
as contratages;

Art. 7. E proibida a contratagio. nos termos deste Decreto, de
servidores Municipais.

§ 1° Excetua-se do disposto nocaputdeste artigo, a contratagfio para as
fungdes em que o acamulo de dois cargos ¢ legalmente admitido, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituigio Federal, de que
houver compatibilidade de horarios.

§ 2°Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste
artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante ¢ do contratado, inclusive em solidaricdade quanto 2
devolugdio dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste.

Art, 8°% A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos deste
Decreto, serd fixada em importfncia nfio superior ao valor da
remuneragdo inicial constante dos planos de carreira do servigo
pablico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou.
nio cxistindq a semelhanga, as condig¢des do mercado de trabatho:
Parigrafo Unico. Para cfeito deste artigo. ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos deste Decreto fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagfio.

Art, 10, Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Decreto os
seguintes direitos:

[ — remuneragdio ndo inferior ao salério-minimo nacional;

Il -irredutibilidade dos vencimentos;

[ -décimo terceiro vencimento com base na remuncraglo integral;

IV -remuneraglo do trabalho noturno superior 4 do diurno:

V -duraglio da jornada normal do trabalko ndo superior quarenta e
quatro horas semanais, facuitada a compensagio de horério, a redugiio
de jornada, a designac2o para turno ininterrupto de revezamento;

VI -repouso semanal remunerado;

VII -remuneraglio do servigo extraordinario superior. no minimo. em
cinquenta por cento a do normal, inclusive se recair em domingos ou
feriados;

VIII - Direitos previdencidrios, previstos na legislagiio especilica

IX - Afastamentos de:

a) 02 (dois) dias para casamento;

b) 01 (um) dia no caso de luto por falecimento do conjuge. filho, pai.
mae e irmilo.

Art. 11, S2o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os
previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

Art. 12, Sao vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as
condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

Art. 13°% As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos deste Decreto serfo apuradas mediante averiguaglo
sumdria apurada mediante processo administrativo pelo 6rgdo a que
estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30
(trinta) dias, assegurado o contraditério ¢ ampla defesa.

Art, 14, O pessoal contratado nos termos deste Decreto ndo podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II = completando 24 (vinte ¢ quatro) meses de contrato tempordrio.
ndo podera ser novamente contratado com fundamento neste Decreto,
antes de decorridos vinte ¢ quatro meses.

Parfgrafo dnico. A inobservincia do disposto neste artigo importar
em nulidade do  contrato sem  prejuizo  da  responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressio.

Art. 15. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal ¢
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 16. Os contratados na forma deste Decreto sujeitam-se as
seguintes penalidades:

1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

11 - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha
resultado na pena de advenéncia:

HI - rescisdo da contratagdo. nos termos deste Decreto, no caso de
incidéncia de qualquer das hipéteses previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ I°E motivo de rescisdio da contratagdo, nos termos deste Decreto, a
auséncia ao servigo por mais de 02 (dois) dias ateis, consecutivos ou
alternados. sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdio da contrataglio, nos termos deste
Decreto, a nomeagfio ou designa¢fio do contratade, ainda que a titulo
precirio ou em substituigdo, para 0 exercicio de cargo em comissio ou
fungfio de confianga em qualquer das esferas de governo.

Art. 17.Em caso de afastamentos a que se refere o inciso 1X do art. 10
da presente Lei, os contratados deverfio apresentar justificativa ao
orgdo com antecedéncia minima de 24 horas nos casos previstos na
alinea "a", do inciso [X ¢ no prazo méximo de 72 (setenta ¢ duas)
horas apds a ocorréncia, nas situagdes previstas no inciso IX alinca
“b" do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 18. O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-
a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial 13°
saldrio proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo
constilucional.

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

I - por iniciativa do Municipio.

Parigrafo Unico - A extingdio do contrato, nos casos dos incisos [1 ¢
I, serd comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 19, Efctivada a contratagdo autorizada por este Decreto, o drglo
responsavel encaminhara a respectiva documentagdo ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso I do art.
75 da Constituigdo Estadual.

Art. 20. A contratagiio nos termos deste Decreto ndo confere direitos
nem expectativa de direito & efetivagdo no servigo publico Municipal.

Art, 21, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Edificio do Pago Municipal de [pora, Estado do Parand, aos treze dias
do més de julho do ano de dois mil ¢ vinte e um,

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Cédigo ldentificador:0FA66961

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
3° TERMO ADITIVO ALTERACAO DE VALOR CONTRATO
N°. 011/2018-PM1

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parani, pessoa juridica de
direito pablico, com sede & Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677. inscrito
no CNPJMF n°. 75.738.484/0001-70, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr.
Sergio Luiz borges, residente ¢ domiciliado nesta cidade de lpord,
Estado do Parana, portador da cédula de identidade RG n° 6.391.951-
9SSP/PR ¢ CPF: 493.019.779-15, ¢ de outro lado como
CONTRATADA a Empresa C1ON]1 CONSTRUTORA EIRELL,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®.
26.840.411/0001-89, com sede na Rua Caioba, n® 2531, Jardim
Global, Lote 6B, Quadra 2, CEP 87.505-120, na cidade de Umuarama,
Estado do Parand. por seu representante legal infra-assinado o Sr.
Antonio Cioni Sobrinho, portador da Carteira de ldentidade RG n®.
Y08.184/SSP-PR ¢ inscrito no CPF n°. 389.129.029-20, residente
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