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PORTARIA N" 672/2021

PRORROGA AUXILIO DOENCA DA SERVIDORA
MATILDE RIBEIRO DA SILVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

SERGIO LUIZ BORGES ~ Prefeito Municipal de Ipord,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, da Lei n®. 8§35/2006;

b) o parecer da junta Médica do Municipio;
c) o parecer da Assessoria Juridica.
RESOLVE:

I — Prorrogar, a partir de 07 de julho de 2021, 90 (noventa) dias
de AUXILIO DOENCA a Servidora MATILDE RIBEIRO DA SILVA, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n® 8.224.857-9- SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n®
005.659.949-80, residente e domiciliada nesta cidade ¢ Comarca de Ipord, Estado do Parand,
servidora Piblica Municipal, aprovada em Concurso Publico. para o cargo de SERVENTE DE
SERVICOS GERAIS (FEMININO). nomeada através da Portaria n°. 096/2009 de 04 de
fevereiro de 2009, lotada na Secretaria de Educagio e Cullura,

I1 — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 07 de julho
de 2021.

Registre-se,

Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 13 de julho de 2021.
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GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 6722021

ORRQG, AUXILI DOEN
SERVIDORA MATILDE RIBEIRO DA SILVA. E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIQ LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipora. Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes ¢ considerando:

o disposto no Art. 34, da Lei n®, 835/2006;
o parecer da junta Médica do Municipio;
o parecer da Assessoria Juridica.

RESOLVE;

1 = Prorrogar, a partir de 07 de julho de 2021, Y0 (noventa) dias de
AUXILIO DOENCA a Servidora MATILDE RIBEIRO DA
SILVA, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n®
8.224.857-9- SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n* 005.659.949-80.
residente e domiciliada nesta cidade ¢ Comarca de lpord, Estado do
Paran4, servidora Piblica Municipal, aprovada em Concurso Publico,
para o cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
(FEMININO). nomeada através da Portaria n°. 096/2009 de¢ 04 de
fevereiro de 2009, lotada na Secretaria de Educagio e Cultura.

I1 ~ Retroagir os cfeitos desta Portaria a contar de 07 de julho de
2021.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-(PR), I3 de julho de 2021.
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GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 125/2021

SUMULA: REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ONTRATA DE PESSOAL _POR_TEMPO

DETERMINADO, PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA . DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CONFORME ESPECIFICA.

SERGIO LUIZ BORGES, Prefeito do Municipio de lpord, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio
e em conformidade com a Lei Municipal n° 1078/2010,

DECRETA:

Art. I°, Para atender 4 necessidade tempordria de excepeional
interesse publico. o Poder Exccutivoe poderd efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigovs. prazos ¢ regime
especial previstos neste Decreto.

Paragrafo Unico - As contratagdes a que se refere ocaputdeste arligo
dar-se-30 sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2°. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visam:

1 — atender i situagio de emergéncia ou calamidade publica:

11 — combater surtos endémicos, epidémicos ou pandémicos:

11 - promover campanhas de saide pablica que ndo sejom de cardter
continuo, mas eventuais, sazonais, tempordrias ou imprevisiveis, por
fato alheio 3 vontade da administragdo publica;

IV ~ suprir wemporariamente a falta de scrvidores de carreira
decorrente de aposentadoria, demiss3o, exoneraglo, falecimento e nos
casos de licengas, férias ¢ afastamentos dos servidores de carreira;

V - contratagdes temporarias vinculadas a convénio ou termo de
cooperagio com prazo determinado, que contenha repasse de recursos
para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades.

VI - realizar servigos emergenciais.

Art. 3°. A contratagio decorrente de vacdncia ou insuficiéncia de
cargos seré realizada pelo prazo suficiente a realizagdo do respectivo
concurso pablico ¢ desde que inexistente concurso publico em
vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
Decreto sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacfo, prescindindo de concurso piblico.

§ I° Os aprovados deverdo apresentar atestado de sadde, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parani,
considerando-o apto para o exercicio da fung3o, objeto da contrataglio.
§ 2° O prazo minimo de inscriglo sera de 10 (dez) dias uteis,
ressatvado os casos de emergéncia ou calamidade pablica.

§ 3° O processo seletivo simplificado atenderf aos seguintes
pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade. inclusive da motivagiio da necessidade das
contratagdes;

11- ¢stabelecimento de critérios objetivos de julgamento ¢ avaliagiio, a
serem estabelecidos no edital de convocagio;

I11- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisdes da comissdo de avaliago e julgamento, por parte dos
candidatos. bem como pelo controle externo e social.

1V- vinculagdo as regras do edital e A classificagio final do certame.

§ 4° O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas
regulamentares  adequadas  4s  caracteristicas e motivos  das
contratagdes, admitida sua natureza sumdria apenas para os casos de
emergéncia ou calamidade pablica.

§ 5° A selecfio serd realizada preferencialmente através de provas de
titulos referente A escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo
de servigo.

Art. 8% As contratagées serdo  feitas por tempo  determinado,
vbservando-se vs seguintes prazos:

1 - seis meses, no caso dos incisos | ¢ 11 do art. 2°%

Il — doze meses, nos cusos dos incisos 111 4 VI do an. 2°,

§ 1°Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados, admitindo-se inclusive a recontratacio, desde que ndio
ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos.

§ 2°As prosrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogag3o da contratagdo nos termos deste Decreto.

Art. 6° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdio
ser feitas com estrita observiincia do art. 37 da Constituiglo Federal,
bem como, dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia ¢
expressa autorizagiio do Chefe do Poder Executivo.

§1° O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes
temporirias vinculadas a convénio ou termo de cooperaglio com prazo
determinado, gue contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades. ¢ desde que a receita ndo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de
pessaal o valor excedente av considerado nos planos de aplicagdo dos
recursus objeto de convénios ajusies e termos de cooperagdo.

§ 2° As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretdrios atravds
de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagio;

1l - caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos
termos deste Decreto;

Il - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos
contralados na forma deste Decreto, como a carga hordria semanal ou
numero de horas/aulas, salario efou contraprestagdo, local da
prestagdo do servigo ¢ possiveis necessidades de deslocamento da
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