PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 150/2010

Estabelece diretriz e regulamenta as atividades de Formagio e
Capacitagao Profissional, de Educagdo Continuada e de Educagio para a
Qualidade de Vida para servidores no ambito do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, no uso das atribuicdes que lhe conferem
os incisos |, Il e Ill do artigo 101 da Lei Organica do Municipio e artigo 3° da Lei Complementar n° 002/2010.

DECRETA:

Art. 1° As atividades de Formacao e Capacitagdo Profissional, de Educagao
Continuada e de Educagéo para a Qualidade de Vida, para servidores publicos municipais, no Ambito do Poder
Executivo Municipal, observaréo as diretrizes e as normas estabelecidas no presente Decreto.

§ 1° As atividades designadas neste Decreto, como Formagdo e Capacitagdo
Profissional e Educagdo Continuada, contemplam todas as praticas relacionadas a aprendizagem no ambito
profissional, dentre elas, treinamento, desenvolvimento, qualificagdo, atualizagéo, aperfeigoamento,
aprimoramento e educagéo.

§ 2° A Educagdo para a Qualidade de Vida compreende a educagdo
motivacional, a qual se constitui pelo desenvolvimento de Programas de Qualidade de Vida para o servidor
municipal, dividida pelas seguintes etapas:

| — Programas de Aconselhamento na Area de Saude: tem por objetivo orientar
o servidor municipal na prevengéo da salde, evitando desta maneira, a instalagao de danos, proporcionando
maior qualidade de vida; e

Il = Programas de Condigdes de Trabalho: tem por objetivo ensinar e
proporcionar conhecimento para maior disposig&o e satde do servidor municipal, através do desenvolvimento
de condigdes favoraveis de trabalho, mudando a cultura institucional no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Segdo |
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 2° As diretrizes que orientardo o Executivo Municipal quanto as atividades
de Formagao e Capacitagéo Profissional, de Educagéo Continuada e de Educagio para a Qualidade de Vida
dos servidores municipais sdo as seguintes:

| = qualificagdo da Gestéo Publica Municipal;

Il — desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores municipais, necessarios
para o exercicio das atribuicdes relativas aos seus cargos, fungdes e ao servigo publico;

lll — universalidade dos programas de formagao e capacitagéo profissional, que
devem abranger todos os servidores municipais, evitando privilegiar qualquer cargo ou fung3o, ressalvadas as
especificidades de cada programa; e

IV - promogdo e desenvolvimento de uma nova postura de vida, com
indicadores de saude e bem estar no trabalho, nas atividades desenvolvidas no ambito da Prefeitura Municipal
de Ipord, através de programas oferecidos pela Coordenag&o da Qualidade de Vida da Secretaria Municipal de
Administracao.

Segao ll



Da Participagéo nas Afividades de Formacdo e Capacitagdo Profissional, de
Educag@o Continuada e de Educago para a Qualidade de Vida

Art. 3° Poderdo participar das atividades de Formagdo e Capacitagdo
Profissional, de Educagéo Continuada e de Educacéo para a Qualidade de Vida os estagiérios e os servidores:

| - detentores de cargos de provimento efetivo e em comissao;
Il - regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
lil - admitidos temporariamente na forma da Lei;
IV — cedidos de outra esfera ou ente governamental para este Municipio; e
V -~ contratados para os Programas na area da Satide e da Assisténcia Social.

Art.4° As selecdes dos participantes observardo, preferencialmente, as
relagbes entre os contetidos das atividades de Formacdo e Capacitaggo Profissional, de Educagéo Continuada
com as atribuicdes dos cargos ou fungdes exercidas pelos mesmos no ambito do Executivo Municipal.

§ 1° N&o se aplica o disposto no “caput” deste artigo, as selegbes para a
participagéo em atividades de Educaggo para a Qualidade de Vida que independe das atribuicSes ou fungBes
exercidas pelos participantes no &mbito do Executivo Municipal.

§ 2° As vagas para as atividades de Formagao e Capacitagéo Profissional, de
Educacéo Continuada e de Educag&o para a Qualidade de Vida serdo ocupadas por servidores indicados pelas
respectivas areas de Recursos Humanos, ou equivalentes nas Reparticdes Municipais, ou pelos seus
respectivos titulares, observando o inciso Il do artigo 2° deste Decreto.

§ 3° A desisténcia prévia da participagdo nas atividades de Formagéo e
Capacitagdo Profissional, de Educag&o Continuada e de Educag@o para a Qualidade de Vida, promovidas pela
Prefeitura Municipal de Ipord devera ser comunicada a respectiva chefia e & coordenagéo da atividade de
Formagdo e Capacitagdo Profissional, de Educagéo Continuada ou de Educagéo para a Qualidade de Vida,
conforme o caso, no prazo minimo de 02 (dois) dias Gteis antes do inicio da atividade.

§ 4° O servidor inscrito que ndo comparecer as atividades de Formagéo e
Capacitagéo Profissional, de Educagio Continuada ou de Educag@o para a Qualidade de Vida, e que nZo
comunicar a desisténcia, conforme previsto no paragrafo anterior, sera advertido particular e verbalmente pela
chefia, ficando vedada a sua participagso em qualquer atividade, durante o periodo de 06 (seis) meses.

Art. 5° A participacBo em cursos, congressos, seminarios, palestras e afins,
néo promovidos pelo Executivo Municipal sera compreendida, como atividade de Formag#@o e Capacitagio
Profissional, de Educagdo Continuada e de Educagdo para a Qualidade de Vida, devendo ser formalizado
atraves de processo administrativo, quando a atividade ocorrer fora dos 6rgéos do Municipio de Ipora.

Paragrafo dnico. O servidor municipal que participar de atividades nos termos
deste artigo, ndo promovidas pela Prefeitura Municipal, em que houver a liberagdo de horario ou qualquer outro
tipo de investimento por parte do Executivo Municipal, devera apresentar relatorio sobre as mesmas,
socializando o conhecimento obtido, quando for de interesse do Municipio.

Art. 6° A participagio em cursos de formagéo ou de capacitaco, com duragéo
superior a trinta dias, que importe em afastamento ou licenga do servidor, devera ser submetida a Secretaria
Municipal de Administragio para avaliagdo quanto a sua pertinéncia aos interesses da Administragdo
Municipal.

Art. 7° A participagdo do servidor em curso ou evento de capacitagdo, que
importe em auséncia do servidor ao servico, tera que ser autorizada previamente pelo titular do érgdo ou
entidade de exercicio.

Art. 8° Cabera as chefias do servidor, verificar a freqliéncia do mesmo na
atividade, mediante comprovagéo por certificado, atestado de freqiiéncia ou cépia da lista de presenga.



§ 1° Verificada a auséncia do servidor, sem ter havido a respectiva justificativa,
deverdio as chefias adverti-lo, particular e verbalmente, e tomar as providéncias referente ao néo
comparecimento ao servico sem causa justificavel.

§ 2° Quando o servidor for designado para participar de atividade fora do
horario de expediente, a carga horaria utilizada na atividade seré considerada como hora trabalhada, ficando o
servidor sujeito & compensag&o de horério, a qual devera estar previamente acordada com as respectivas
chefias.

Art. 9° Os certificados de participagdo nas atividades de Formagdo e
Capacitag&io Profissional, de Educaggo Continuada e de Educagao para a Qualidade de Vida, promovidas pelo
Executivo Municipal, serdo fornecidos pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com o
responsavel pela Coordenagdo de Qualidade de Vida —CQV juntamente com a Secretaria Municipal de
Administragdo, respectivamente.

§ 1° Serdo fornecidos certificados aos participantes que tiverem 100%(cem por
cento) de freqiiéncia na atividade, admitido o percentual de no minimo 75% (setenta e cinco por cento), nos
casos de abono de faltas procedido de acordo com o art. 7° deste Decreto.

§ 2° Os certificados de participagéio em atividades de Educagéo para a
Qualidade de Vida serédo expedidos pelo titular da Secretaria Municipal de Administracdo e a Coordenagfo de
Qualidade de Vida - CQV, n3io sendo considerados, para fins da progresséo funcional.

Art. 10°, Compete aos participantes das atividades de Formagéo e Capacitagso
Profissional, de Educagéo Continuada e de Educagao para a Qualidade de Vida:

| — ser pontual e assiduo nas atividades em que participar;

Il — obedecer &s normas estabelecidas pela CQV/SMA, relativamente as
atividades desenvolvidas;

Il ~ participar e realizar as tarefas e trabalhos programados para o
desenvolvimento das atividades;

IV — comprovar a freqliéncia nas atividades de Formagdo e Capacitagdo
Profissional, de Educagdo Continuada e de Educagéo para a Qualidade de Vida, junto a chefia e &reas de
Recursos Humanos da Reparticéo, através de certificado fornecido;

V - justificar & chefia e & coordenagéio da atividade de Formagdo e
Capacitagao Profissional, de Educagao Continuada e de Educagio para a Qualidade de Vida a desisténcia da
participacéo na atividade em que estava inscrito, antes do inicio da mesma, observando o prazo estabelecido
no § 3° do artigo 4° deste Decreto; e

VI — apresentar & coordenagdo da atividade de Formagéo e Capacitagdo
Profissional, de Educag&o Continuada e de Educagdo para a Qualidade de Vida justificativa por escrito, nos

termos do artigo 7° deste Decreto, para fins de abono de faltas.
Segao lll

Dos Pressupostos das Atividades de Formacg&o e Capacitagio Profissional, de
Educagéo Continuada e de Educagéo para a Qualidade de Vida

Art. 11°. As atividades de Formag&o e Capacitagdo Profissional, de Educagao
Continuada e de Educagdo para a Qualidade de Vida, promovidas pelo Executivo Municipal, deverdo observar
0s seguintes pressupostos:

| - apresentagéo de projeto do trabalho a ser desenvolvido como atividade de
Formagéo e Capacitagéo Profissional, de Educagio Continuada ou de Educagdo para a Qualidade de-Vida,
previamente acordado pela CQV, respectivamente, ambas da Secretaria Municipal de Administragéo e o érgdo
responsével pela elaboragido do mesmo, o qual devera conter:

a) objetivo;



b) justificativa;

¢) publico alvo;

d) previséo de vagas;

€) critério para preenchimento de vagas;

f) relac&io dos educadores externo e interno com a respectiva carga horaria;
g) justificativa da escolha dos educadores, com base na analise do curriculo:
h) carga horéria do evento;

i) contetido;

j) custo previsto; e

k) periodo e local de realizagéo.

Il - divulgagio prévia da atividade, em meios de comunicagbes oficiais,
disponiveis para todos os servidores;

Il = promogdo e coordenacéo das atividades pelas 4reas de Recursos
Humanos, ou equivalentes nas Reparticdes Municipais, em parceria com a CQV, da Secretaria Municipal de
Administracéo; e

IV - realizagdo obrigatéria de avaliagdio, que deverd versar sobre os
educadores, a infra-estrutura e aprendizagem, conforme estabelecido no respectivo projeto.

§ 1° Fica sujeito & apreciag&o e aprovagdo do titular da Secretaria Municipal de
Administragéo, o projeto do trabalho desenvolvido como atividade de Formagéo e Capacitagéo Profissional, de
Educagéo Continuada e de Educagéo para a Qualidade de Vida, previsto no inciso | deste artigo.

§ 2° As atividades de Formagdo e Capacitagio Profissional, de Educacédo
Continuada e de Educag&o para a Qualidade de Vida promovida pelo Executivo Municipal, n&o serdo iniciadas
quando houver participagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total de vagas oferecidas em cada turma.

§ 3 Apés a conclus@o do evento, deverdo os responséveis pela coordenacio
da atividade de Formagdo e Capacitagdo Profissional, de Educagdo Continuada e de Educagdio para a
Qualidade de Vida, na CQV, encaminhar relatério de avaliagéo do mesmo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
para o titular da Secretaria Municipal de Administrag&o.

Segdo IV

Dos Educadores

Art. 12°. Entende-se como “educador”, o instrutor, o palestrante, o professor, o
facilitador, o especialista ou outras denominagdes relacionadas com as atividades de Formagdo e Capacitagio
Profissional, de Educag&o Continuada e de Educa¢&o para a Qualidade de Vida.

Art. 13° A selecio e a contratagdo de educadores para as atividades de
Formag&o e Capacitagdo Profissional, de Educagdio Continuada e de Educagdo para a Qualidade de Vida,
promovida pelo Executivo Municipal, sera realizada nos érgios responséveis pela promogio e coordenagéo
das atividades, com base na andlise do curriculo profissional do candidato e da proposta de trabatho, e em
conformidade com os arts. 24, inc. Il; ou 25, inc. Il combinado com o art. 13, inc. VI da Lei n° 8.6686, de 21 de
junho de 1993, e alteragGes posteriores.

§ 1° A contratagéo de educadores externos (ndo servidores da PMI) ocorrera
em conformidade com os arts. 24, inc. II; ou 25, inc. II, combinado com o art. 14°, inc. VI da Lei n° 8.666, de
1993, e alteragdo posteriores.

§ 2° A andlise do curriculo profissional dos candidatos deve considerar a
formac&o académica e complementar, a produgdo intelectual, técnica e cultural, a experiéncia profissional
relativa ao conteldo desenvolvido nas atividades de Formagéo e Capacitagdo Profissional, de Educagio
Continuada ou de Educag&o para a Qualidade de Vida e a experiéncia como educador.

§ 3° As despesas geradas com base neste artigo, deversio estar previstas no
orgamento anual do Executivo Municipal.



§ 1° Os servidores municipais contratados como educadores internos de
atividades de Formagdo e Capacitagdo Profissional, de Educagéo Continuada ou de Educagdo para a
Qualidade de Vida, promovidas pelo Executivo Municipal, ndo poderéo exceder a carga horaria de 20 (vinte)
horas/aulas mensais.

§ 2° Excepcionalmente, as horas/aulas mensais poderdo ultrapassar o
estabelecido no paragrafo anterior, e até o limite maximo de 30 (trinta) horas/aulas mensais, mediante prévia
autorizagao do titular da Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3° Os servidores municipais e os detentores de cargos em comissdo
contratados como educadores internos nos termos deste artigo nao perceberzo a remuneragdo correspondente
as aulas ministradas.

Art. 15°. Compete aos educadores das atividades de Formagdo e Capacitagio
Profissional, de Educagéo Continuada e de Educacdo para a Qualidade de Vida, promovidas pelo Executivo
Municipal:

| — comparecer as reunides, quando convocados para tratar da atividade de
Formagdo e Capacitagdo Profissional, de Educagdo Continuada, ou da atividade de Educacdo para a
Qualidade de Vida a que vao participar;

Il — apresentar propostas de trabalho, abrangendo o contetido a ser
desenvolvido, metodologia de ensino e recursos necessarios para atividade, submetendo-as a apreciagéo da
coordenacdo, quando se tratar de atividade de Formagéo e Capacitagao Profissional, de Educagdo Continuada
ou da CQV/SMA, quando se tratar de atividade de Educagéo para a Qualidade de Vida:

lil — controlar a freqli&éncia dos participantes;

IV — participar de reuni&o de avaliagdo com os responsaveis pela coordenagao
das atividades;

V — ser pontual e assiduo nas atividades para as quais foram contratados; e
VI — ser ético e profissional no desenvolvimento das atividades.

Art.16°. As atividades de Formagao e Capacitag&o Profissional promovidas pela
CQV seréo oferecidas nas modalidades de “Educagdo Presencial” e “Educag&o a Distancia’”.

Paragrafo Unico. As atividades promovidas pela CQV poderdo receber a
participagdo de servidores de outras esferas de governo, desde que exista um convénio prevendo esta
participagéo, mediante a reciprocidade de vagas.

Art. 17°. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria de Administrago.

Art. 18°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigbes em contrario.
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