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IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

DECRETO N^ 020/2022

EFETIVA E CONCEDE PROGRESSÃO SALARIAL DOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DECORRENTES DE
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SÉRGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporâ - Estado do
Paraná, no uso das atribuições e considerando o disposto no Artigo 19da Lei Municipal n°. 1159/2011, de
01/07/2011, regulamentada por Decreto n® 042/2013;

DECRETA;

Art. r - Ficam efetivados a partir de 01 de fevereiro de 2022, os
servidores relacionados, que concluíram o período do estágio probatório e fica concedido a progressão
salarial, conforme tabela abaixo discriminada:

\mmm r rsm 1

Aline Taina Cruz Servente de Serviços Gerais 03/05/2018 I 11

Cleonice de Carvalho Souza Mãe Social 06/03/2018 I 11

Daniela Boertoni Montovani Agente Comunitário de Saúde 06/03/2018 I II

Francielli Soares dos Santos Vieira Servente de Serviços Gerais 03/05/2018 I II

Irani Eugênio do Canno de Sousa Servente de Serviços Gerais 03/05/2018 1 II

Leticia de Lima Garcia Tec. De Enfermasem 06/03/2018 ; 1 II

LucianeRech Moreira Farmacêutico Bioquímico 06/03/2018 II

Vera Lúcia Torres da Silva Tec. De Enfermagem 06/03/2018 i II

Art. 2° - A progressão salarial deverá obedecer ao Anexo II da
Tabela de salários da Lei n°. 1159/2011, de 01 de julho de 2011, com seus acréscimos legais
publicados até a presente data, sujeitos a reajuste, de acordo com ato administrativo que
contemplará o reajuste a todos os servidoresdo Quadrode Carreira Municipal.

Registre-se,

Publicado (a) no Diário Oficial dos

Municípios do Paraná

ÓrgSoOfícial do iMunicipio de Ipori

Ediçfio a°.24S0 Página 411-412 Ano:XI

Data: 07/02/2022 í

Ipora-(PR), 04 de fevereiro de 2022.

Publique-se, e

SÉRGIO LUIZ BORGES

Prefeito Municipal

iço Municipal - Rua Pedro Álvares Cabral, 2677-CEP 87S60-000- Iporâ-Paraná
Fone 44 3652 8100- FAX 44 3652 8101

Cumpra-se.
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RESULTADOS ACUMULADOS

RESULTADO DO EXERaCIO

RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL DO PATRlMONIO LÍQUIDO

TOTAL

ATIVO FtNANCEIRO PASSIVO mnanceiho

ATJVOrERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

SAI.DÜ PATRIMONIAL

hmanceiro Inclui Kesios 9 Kaga; N&o P/oc(»udos

SaUo dos Atos Peteo(iút AUv»)

ESPtCJFICACÀO Ei»rei(io Ahiil I CstrcMio ADl«nor

GARANTIAS E CaS"TKAGARA>íTIAS RECEBIDAS A EXECUTAR

DIREITOS CÜSVENL«X>S E Cl/TROS INSTRUMENTOS CONCENERES A RtCEBER

DIREITOS CONTRATUAIS A EXECin*AR

OUTROS ATOS POTENCiAlS ATIVOS A EXECUTAR

TOTAL

Saldo dos Al os Potrndaí) PdisIvoj

especificacao E&eKicioAtu&l I Lx«rc CIO Antenor

GARANTIAS E CONTTUGARANTIAS CONCEDIDAS A EXECUTAR

OBRIGAÇÕES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGÊNERES A LIBERAR

OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS A EXECUTAR

OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR

TOTAL

DEMONSTRATIVÜ DÜ i UPERAVIT/DE FICfT FIN ANC CIHO APURADO NO RAIANÇO PATHIM ONUL 1

FONTES DE RECURSOS 1 Eiertício AtutI 11 C&ercirlo Anlrrioi* |
l Kecufsos do Tesouro (DescenrraltuUoi) O.Qt 0.00)

o.ot o.chJ
O.OCI QM

^4 Rfftfnçôes emCarater Cofisiynafafjo

lOTAL

Notui E&pUciiliv»s

Publicado por:
Fernanda Bertuo!

Código ldentinca(ior:4ACC2D2E

município de COIOXIM

TERMO DE RATIFICAÇÃO - DISPENSA DELICITAÇÃO N° 001/2022 PROCESSO N" 05/2022

TERMO DE RATIFICACAO -DISPENSA DE I.ICITACÃO N° 001/2022
proc:esso n° 05/2022

OBJETO: CONTRAÇÃO DE EMPRESA COM SERVIÇO TÉCNICO PROFISSIONAL, ESPECIALIZADO EM CAPACITAÇÕES E
TREINAMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE.

A Prefeita do Município de Goioxim. Estado do Paraná, loma público que, em virtude de haver concordado com as jusiificalivas e o Parecer da
Assessoria Jurídica do Município, resolve RATIFICAR o ato de Dispensa de Licitação, fulcrada no inciso II, do artigo 24 üa Lei 8.666/93, e
ordenarsua publicaçüo em cumprimento ao dispostoao art, 26 da Lei Federal n°8.666/93.

Considerando a necessidade de contratação dos serviços:

Considerando a justificaiivaapresentadapela SecretáriaMunicipal de Saúde:

Considerando ainda, que concordamose entendemos necessário e legala contratação da empresa indicada para realizaçãodos serviços. RATIFICO
os lermos da presente Dispensa de Licitação N° 001/2022, para que produza todos os efeitos legais, inclusive possibilite a celebração do contrato
administrativo coma empresaARALCLEAN LTDA CNPJ 41.268.816/0001-88, com valor total previsto paracontrataçãodc R$ 8.360,00(oito mil,
trezentos e sessenta reais), fornecedor escolhido e justificado.

Cart* &or*rí< Quani. Funnoniríos Oncrí<i«

01 hons
30

Tr«la4inMi« pm ronduioiti de vcírulos dc eiuer|lo(ÍA • Noções de ptumiros socorros. CistUdoscom a vHimaou o etUwin) ««UiudAdot espectus que
dcvttn ser diSfKnudof«os passtgeirose «5cftractetistcu dn usuáriosdese tipo de n«ÍcuIo.* ReUcionafnento ioierpesioal.im^ortáncie do eornponâmento
stgufo a* cortduçio de nvÍcuIose5p«c>AlÍ2«dos
•Comporumrrno ura 9 comporurnenio de risco - difetcoç* que pode poupar vidsv
e^ado físico e merrtsl do cofKkeor

Por fim determino a publicação desseato de ratificação, com a conseqüente publicação do seuextrato na imprensa oficial paraqueproduza todos os
efeitos previstos em lei.

Goioxim. 04 de fevereiro de 2022.

AÍ4JI/ TEREZINHA DA SIL K4

Prefeita Municipal

ESTADO DO PAIUNÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÂ

GOVEILNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N«. 020/2022

wwvv.diitriomunicinal.com.br/amr

Publicado por:
Flavio Balduino Soares

Código Idcntiricadür:3922D43D
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EFKTIVA E CONCEDK PROGRESSÃO SALARIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MLT^ICIPAIS DECORRENTES DE
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SÉRGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Iporíl - Estado doParaná, nouso das atribuições c considerando o disposio noArtigo 19 daLei
Municipal n°. 1159/2011,de 01/07/20M, regulamentada por Decreto n° 042/2013;

DECRETA;

Art. l" • Ficam efetivados a partir de 01 de fevereiro de 2022, os servidores relacionados, que concluíramo período do estágio probatório e fica
concedido a progressão salarial, conforme tabela abaixo discriminada:

SERVIDOR EFn-h'0 CARtíO ADMISSÃO

AJm^TuAiCruz Ser>«nie úf S«rviçi>8Gerais 03/05/:0jí

Clecnice üe CaniJho Souu 00/03/2018

Ditnteli Boenoni MontovÉni AgendeC^r^iunitáfiode Sfiúde 06/03/2018

FrAAe<«lliSoares dos Santos \insi Servente dc Serviços Gerais 03/05/2018

Uini EuB«nÍodo Cumo de Sou» Servcjite de Serviços Gerais 03/0S/201Í

Leiicia àt UnuCvcta iTec De£nfiertnagem OéW/IOIS

LiKiint Aech Moxvira Farmacêutico Bioquicnico 06/03/2018

V«ri Lúcia Torrei ds S^Ki iTec DeEAÍerma^m 06/03/2018

Art. 2°- A progressão salarialdeverá obedecer ao Anexo 11 da Tabelade saláriosda Lei n°. 1159/2011, de 01 de julho de 2011,com seus acréscimos
legais publicados até a presente dala, sujeitos a reajuste, de acordo com ato administrativo que contemplará o reajuste a todos os servidores do
Quadro de Carreira Municipal.

Ipora-(PR), 04 de fevereiro de 2022.

Reyislre-se,
PubUque-se, e
Cumpra-se.

SÉRGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Publicado puR
Rosane Silva dos Santos

Código ldentifícador:86EF7E IA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

SECRETARIA DEADM1NÍSTR.\ÇÃ0
ANEXO - RELATÓRIO DEFINITIVO DE SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO

ANEXO-RELATÓRIO DEFINITIVO DESOLICITACOCSDE ISENCAO

ADENILSÜN GOOOLA THURMANN

ADILIO MARTINS SIQUEIRA

ADRIAN DUZl DA SILVA

ADRiANA ANTUNES FERREIRA

ADRIANA COLACO DOS SANTOS NIAJ A

ADRIANA DA SILVA OLATIRA

ADRIANA FERNANDES SILNTíRA

ADRIANA HOIWJNG

ADRIANAIÍÜRNUNG

ADRIANA HORNUNG

ADRIANA HORNUNG

ADRIANA HORNUNG

ADRIANA HORNUNG

ADRIANA HORNUNG

ADRIANO LARA DE OUVEIRA

ADRIANO MENDES DA SILVEIRA

ADRICLE PEREIRA KNAUT

ADRICLLE GILLIE dOARD DOS REIS

ADRiNELLI RIBAS

ALAIANE APARECIDA BORA

ALAIANE APARECIDA BORA

A LANA KAROLINE CAMARGO GOSLAR

ALClNA ESTEVÃO DOS SANTOS POLLl

AUtSSANDRA APARECIDA OLIVEIRA

DANJÜL

Al.iíSSAKDRA DE SOUZA MORilRA

VAUA

FISCAL TRlbUTARlO-

MOTORISTAIIABILITAÇAO ' D '

PROFESSOR

ASSISTENTE SOCIAL

•MOTORISTA HABIUTAÇAO "D'

AUXILIAR DE SERVIÇOS CERAlS

AUXILIAR DE SER\'IÇOS CERAIS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

ATENDENTE DE MUSEUS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVIÇOS OTRAIS

ATENDENTE DE MUSEUS

ATLNDIiNTE DE MUSEUS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

FISCAL TRIBUTÁRIO

PROFESSOR

TÉCNICO ÜEENFERNUGEM

ENFERMEIRO

SECRETARIWA)

PROFtSSÜR

PROFESSOR

AUXILÍAR DE SERVIÇOS GERAIS

ASSISTENTE SOCIAL-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pãja os Desempregados

CâdUnico

Ca^iUniw

CaílUnico

CadUntco

CiJUnico

Para os DeMmpreKadoi

Para os DesempregiMios

Pata os Desempregados

CadUnico

Cadlfnjco

Ca^nico

CadL't»co

CatíUnicQ

Pan os D«senprvsados

Eleitor prestador de Sfrviço
Estado do Paraná

RESULTADO

CANCELADO

INDEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

INDEFERIDO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELAIK)

CANCELADO

INDEFERIDO

INDEFERIDO

CANCELADO

DEFERIDO

SNDEFEMDO

INDEFERIDO

1NDEFER2D0

INDEFERIDO

DEFERIDO

DEPERIDO

DEPERIDO

DEFERIDO

ALESSANDRA PEREIRA OOU329 ATENDENTE DE MUSEUS- CadUnico INT)EFERIDO

ALEX ASCHEMBRENER DE SOUZA 0011(16 OPERADOR DE MAQUINA RODOVI ARI A - CadUnico INDEFERIDO

AUX KOS$OSKI 0011136 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO RSICA• Eleitor pre^iador de terv^o etenoral no
Esudo cb ParâThÂ

INDEFERIDO

ALEX RODRIGUES DA SILVEIRA 0CI06&S

ALtX SIPfcRT 00Ii:54 ENGENHEIRO CIVIL

ALEXANDRE DIAS AMORIN OCIOlVO FISCAL TRIBUTÁRIO

ALEXANDRE ROBERTO VOLPI 0010091 1MEDICO CLINICO GERAL- 40H

CadUfijco

Para os Des^mpregaJos

Eleitor predador de wtMço
Estatio dj Parani

Para os Desempregados

DEFERIDO

INDEFERIDO

INUEFERIDO

DEFERIDO


