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IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

DECRETA N°.110/2023

REGULAMENTA O PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE
NOVAS VAGAS NOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAQ INFANTIL - CMEIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord, Estado
do Paran4, no uso de suas atribuigdes que lhe s@o conferias por Lei e,

DECRETA:

ART. 1° Fica estabelecido por este Decreto o regulamento do
processo de distribuigdo de novas vagas nos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEIs, a fim de
assegurar a isonomia e justiga social no atendimento.

ART. 2° Para fins do disposto no artigo anterior, o Departamento de
Educagio e Cultura regulard o Cadastro de Reserva de Vagas e Matriculas junto aos Centros Municipais de
Educagdo Infantil — CMEIs.

Pardgrafo tinico. O Cadastro de Reserva de Vagas, contendo a
selegiio e classificagiio mensal das criangas serd publicado no sitio oficial do Municipio na rede municipal de
computadores no enderego eletrdnico http:www.ipora.pr.gov.br/sitio/cmeis.php, para acompanhamento
publico.

ART. 3° Para ingresso nos Centros Municipais de Educagdo Infantil
— CMEIs a crianga deverd:

I — Ter idade de 04 (quatro) meses completos até trés anos, onze
meses e vinte e nove dias até 31/03.

[T — Residir no Municipio de Ipora.

ART. 4° A rematricula para o ano seguinte serd automaticamente
para as criancas que frequentaram regularmente os CMEIs no ano letivo anterior e manifestarem interesse em
continuar na atualizagfio dos dados cadastrais realizada no periodo definido pelo Departamento de Educagdo e
Cultura.

ART. 5° Para as novas vagas disponiveis, em caso de insuficiéncia
temporéria para atendimento da demanda, o processo de matricula dos CMEIs observara os seguintes critérios
de preferéncia no atendimento, a serem aplicados sequencialmente:

[ — Criangas com deficiéncia;
11 — criangas em situagdo de vulnerabilidade (art. 98 do ECA);

[l — criangas cujos pais sejam menores de 18 (dezoito) anos e
estejam frequentando alguma unidade escolar;

IV — criangas com pais que prestam jornada laboral diéria de oito
horas;

V — criangas com pais que prestam jornada laboral didria inferior a
oito horas;

VI — criangas com menor renda familiar (havendo preferéncia para
os beneficidrios de programas oficiais de complementagdo de renda entre os demais);
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V11 —criangas com residéncia préximo ao CMEI (com comprovante
de residéncia, ndo servindo simples declaragio particular);

VIII — antiguidade no Cadastro de Reserva de Vagas, que serd o
Gltimo critério e também o de desempate.

§1° Para comprovagdo de renda familiar de que trata o inciso VI,
caput deste artigo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I — trabalhador assalariado, com contrato regido pela CLT: CTPS
(Carteria de trabalho e Previdéncia Social), ou contracheque atualizado ou Declaragao comprobatdria de
rendimentos emitida por profissional contébil;

11 — Servidor Publico Estatudrio: contracheque atualizado;

111 — Profissional Auténomo ou Profissional Liberal: Declaragéo de
renda, recebida, na atividade que exerce ou Declaragdo Comprobatério de Percepgdo de Rendimentos —
DECORE, emitida pelo profissional contabil;

IV — Trabalho Informal ou Eventual: declarago informando tipo de
atividade que exerce o local, renda média mensal, com assinatura;

V — Desempregados e pessoas que ndo exercem atividade
remunerada, apenas para fins de célculo de renda: declaragio informando que ndo exerce atividade
remunerada;

VI - Aposentado, Pensionista ou Beneficidrio de Auxilio Doenga no
INSS: Extrato obtido via internet ou comprovante de rendimento que contenha o niimero do beneficio recebido;

VII — Estagiario: contrato de estagio, indicando o valor mensal
recebido;

VIII — Estudante menor de 18 anos: comprovante de matricula e
atestado de frequéncia escolar;

[X - Desempregados que estiverem recebendo Seguro
Desempregado: Comprovante de recebimento fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

§2° Para comprovagdio do hordrio de trabalho de que tratam os
incisos IV e V, o caput deste artigo, devera ser apresentada declaragio emitida pelo empregador ou do
profissional liberal/auténomo constando o horario de efetivo trabalho.

§3° A apresentag@io de documento falso sera apurada judicialmente,
implicando nas sangdes previstas no art. 297 (falsidade documental) combinado com o art. 299 (falsidade
ideoldgica) do codigo Penal e na suspensdo da matricula na respectiva vaga.

§4° Em casa de davida sobre a documentagfo apresentada a Equipe
Pedagégica do Departamento de Educagio e Cultura podera solicitar visita e parecer de Assistente Social do
Municipio.

ART. 6° Para a inscrigfio no Cadastro de Reserva de Vagas, os pais
ou responsaveis legais deveréo apresentar os seguintes documentos (original e fotocépia)

I — Cartéio SUS;

IT — Documento de guarda unilateral, regulagdo de visitas, medida
protetiva ou restrinjam os poderes dos responsaveis;

111 — Certiddo de Nascimento da crianga;

[V — Comprovante atualizado de residéncia do responsdvel
legal/familia (preferencialmente faturas de agua, luz ou telefone);
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V — Comprovante de renda nos termos do disposto no §1° do art. 5%
VI — Declaragiio de vacina da crianga;
VII — Carteira de Identidade (RG) e CPF do responsavel legal;

VIII — Outros documentos necessarios para o enquadramento nas
hipéteses de preferéncia estabelecidas no art.5%

Paragrafo Unico. A Equipe Pedagégica do Departamento de
Educagdo e Cultura realizard recenseamento mensal para buscar novas vagas e promovera a reclassificagdo a
cada més, segundo os critérios e novos cadastros recebidos.

ART. 7° No surgimento da vaga a familia serd contrata por telefone,
por dois dias titeis, consecutivos e em turnos diferentes.

§1° Decorrido o prazo do caput deste artigo e na impossibilidade
certificada de contato com a familia, a crianga saird da lista de espera e serd chamada, imediatamente, a
préxima crianga classificada.

§2° Cabe ao responsével legal manter o contato atualizado no
cadastro do Departamento de Educagdo e Cultura.

ART. 8° A crianca matriculada nos CMEIs que, durante o més,
faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados sem justificativa perante a dire¢do, perderd a vaga e
terd a matricula cancelada, retornando para a lista de espera.

ART. 9° Fica criada Comissdo para Acompanhamento das
Matriculas e do Cadastro de Reserva de Vagas, com fungdo consultiva e fiscalizadora, a ser composto por:

[ — Diretores dos CMEls;

Il — 02 (dois) representantes dos pais ou responsaveis legais de
alunos devidamente matriculados em cada CMEI;

[II — 01 (um) representante do Departamento Municipal de
Educagio e Cultura.

ART. 10. Compete a equipe pedagégica do Departamento de
Educago e Cultura, ao gerenciar o cadastro de Reserva de Vagas dos CMEls:

I — Zelar pela transparéncia do processo;
11 — Garantir o sigilo das informagdes pessoais da crianga;

III — Conferir a autenticidade e veracidade4 dos documentos
apresentados na inscri¢do;

IV — Indeferir a inscrigdio, apds tentativa frustrada de contato com a
familia, nos termos do art.7° deste Decreto;

V — Registrar em livro Ata especifico todo o processo de selegdo das
criangas e demais ocorréncias relacionadas ao Cadastro.

ART. 11. Os casos omissos serdo resolvidos em deliberagdo
conjunta da Equipe Pedagégica do Departamento de Educag@o e Cultura, Comissdo de Acompanhamento das
Matriculas e Procuradoria — Geral.
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ART. 12. As dentincias de irregularidade deverdo ser formalizadas

por escrito e através de protocolo no Departamento Municipal de Educacio e Cultura, para serem verificadas
e apuradas pela comissdo de Acompanhamento das Matriculas.

Registre-se,

ART. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, e
Cumpra-se.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos vinte e

quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

SERGIO LUI|Z. Assinado de forma
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GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N°. 09/2023

Stmula: Aprovar a divisdo do valor do repasse da
doagdio do Imposto de Renda 2022 para as Entidades
que concorreram ao Edital de Chamamento Piblico
para Termo de Fomento n°, 001/2023.

O Conselho Municipal do Idoso do municipio de Ipord, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°®, 693/2004.

Considerando a deliberagio da Plenaria do Conselho Municipal do
Idoso - CMI realizada em 20 de outubro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a divisio do valor do repasse as Entidades que
concorreram ao Edital de Chamamento Piblico para Termo de
Fomento n°. 001/2023, sendo definido da seguinte forma: 60%
(sessenta por cento) para o Lar Beneficente Frederico Ozanan ¢ 40%
{quarenta por cento) para a Associagiio das Amigas Voluntérias de
Ipora;

Art 2°, Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipor@/PR, 24 de outubro de 2023.

ALTAMIRA DE SOUZA WEBER
Presidente do CMI

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:0DB4E092

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETA N°.110/2023

REGULAMENTA 0 PROCESSO DE
DISTRIBUICAO DE NOVAS VAGAS NOS
CENTROS __ MUNICIPAIS _DE __EDUCACAQ
INFANTIL — CMEIS. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferias por Lei e,

DECRETA:

ART. 1° Fica estabelecido por este Decreto o regulamento do
processo de distribuigio de novas vagas nos Centros Municipais de
Educagio Infantil — CMEIs, a fim de assegurar a isonomia ¢ justica
social no atendimento.

ART. 2° Para fins do disposto no artigo anterior, o Departamento de
Educagiio e Cultura regulard o Cadastro de Reserva de Vagas e
Matriculas junto aos Centros Municipais de Educagdo Infantil —
CMEls.

Parégrafo tinico. O Cadastro de Reserva de Vagas, contendo a selegiio
e classificaglio mensal das criangas serd publicado no sitio oficial do
Municipio na rede municipal de computadores no enderego eletronico
http:www.ipora.pr.gov.br/sitio/cmeis.php, para acompanhamento
publico.

ART. 3° Para ingresso nos Centros Municipais de Educagiio Infantil —
CMEIs a crianga devera:

1 — Ter idade de 04 (quatro) meses completos até trés anos, onze
meses e vinte e nove dias até 31/03.

II — Residir no Municipio de Ipord.

ART. 4° A rematricula para o ano seguinte serd automaticamente para
as criangas que frequentaram regularmente os CMEIs no ano letivo
anterior e manifestarem interesse em continuar na atualizagiio dos
dados cadastrais realizada no periodo definido pelo Departamento de
Educagdo e Cultura.

ART. 5° Para as novas vagas disponiveis, em caso de insuficiéncia
temporéria para atendimento da demanda, o processo de matricula dos
CMElIs observaré os seguintes critérios de preferéncia no atendimento,
a serem aplicados sequencialmente:

1 - Criangas com deficiéncia:

11 — criangas em situagfio de vulnerabilidade (art. 98 do ECA);

III — criangas cujos pais sejam menores de 18 (dezoito) anos e estejam
frequentando alguma unidade escolar;

IV — criangas com pais que prestam jornada laboral didria de oito
horas;

V — criangas com pais que prestam jornada laboral didria inferior a
oito horas;

VI — criangas com menor renda familiar (havendo preferéncia para os
beneficidrios de programas oficiais de complementagio de renda entre
os demais);

VII — criangas com residéncia proximo ao CMEI (com comprovante
de residéncia, nio servindo simples declaragdio particular);

VIII — antiguidade no Cadastro de Reserva de Vagas, que serd o
ultimo critério e também o de desempate.

§1° Para comprovagiio de renda familiar de que trata o inciso VI,
caput deste artigo, deverfio ser apresentados os seguintes documentos:
I — trabalhador assalariado, com contrato regido pela CLT: CTPS
(Carteria de trabalho e Previdéncia Social), ou contracheque
atualizado ou Declaragiio comprobatéria de rendimentos emitida por
profissional contabil;

11 - Servidor Publico Estatudrio: contracheque atualizado;

111 — Profissional Auténomo ou Profissional Liberal: Declaragfio de
renda, recebida, na atividade que exerce ou Declaragio
Comprobatério de Percepgio de Rendimentos — DECORE, emitida
pelo profissional contabil;

IV — Trabalho Informal ou Eventual: declaragdo informando tipo de
atividade que exerce o local, renda média mensal, com assinatura;

V — Desempregados e pessoas que nio exercem atividade remunerada,
apenas para fins de célculo de renda: declara¢do informando que ndo
exerce atividade remunerada;

VI — Aposentado, Pensionista ou Beneficidrio de Auxilio Doenga no
INSS: Extrato obtido via internet ou comprovante de rendimento que
contenha o nimero do beneficio recebido;

VII — Estagidrio: contrato de estigio, indicando o valor mensal
recebido;

VIII — Estudante menor de 18 anos: comprovante de matricula e
atestado de frequéncia escolar;

IX — Desempregados que estiverem recebendo Seguro Desempregado:
Comprovante de recebimento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal.

§2° Para comprovago do horario de trabalho de que tratam os incisos
IV e V. o caput deste artigo, deverd ser apresentada declaragdo
emitida pelo empregador ou do profissional liberal/auténomo
constando o horirio de efetivo trabalho.

§3° A apresentagio de documento falso serd apurada judicialmente,
implicando nas sangdes previstas no art. 297 (falsidade documental)
combinado com o art. 299 (falsidade ideolégica) do codigo Penal € na
suspensdio da matricula na respectiva vaga.

§4° Em casa de davida sobre a documentagfio apresentada a Equipe
Pedagégica do Departamento de Educagiio e Cultura poderd solicitar
visita e parecer de Assistente Social do Municipio.

ART. 6° Para a inscrigfio no Cadastro de Reserva de Vagas, 0s pais ou
responsaveis legais deverdo apresentar os seguintes documentos
(original e fotocopia)

1 - Cartdo SUS;

I1 — Documento de guarda unilateral, regulagio de visitas, medida
protetiva ou restrinjam os poderes dos responsveis;

111 — Certidiio de Nascimento da crianga;

IV — Comprovante atualizado de residéncia do responsavel
legal/familia (preferencialmente faturas de dgua, luz ou telefone);

V — Comprovante de renda nos termos do disposto no §1° do art. 5%
VI - Declaragfio de vacina da crianga;

VII — Carteira de Identidade (RG) e CPF do responsivel legal;

VIII — Outros documentos necessarios para o enquadramento nas
hipteses de preferéncia estabelecidas no art.5%

Paragrafo Unico. A Equipe Pedagdgica do Departamento de Educagfio
e Cultura realizard recenseamento mensal para buscar novas vagas e
promoverd a reclassificagio a cada més, segundo os critérios e novos
cadastros recebidos.
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ART. 7° No surgimento da vaga a familia serd contrata por telefone,
por dois dias teis, consecutivos € em turnos diferentes.

§1° Decorrido o prazo do caput deste artigo e na impossibilidade
certificada de contato com a familia, a crianga saira da lista de espera
e serd chamada, imediatamente, a proxima crianga classificada.

§2° Cabe ao responsivel legal manter o contato atualizado no cadastro
do Departamento de Educagdio e Cultura,

ART. 8" A crianga matriculada nos CMEIs que, durante o més,
faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados sem justificativa
perante a diregiio, perderd a vaga e terd a matricula cancelada,
retornando para a lista de espera.

ART. 9° Fica criada Comissdo para Acompanhamento das Matriculas
e do Cadastro de Reserva de Vagas, com fungfio consultiva e
fiscalizadora, a ser composto por:

I — Diretores dos CMEISs;

IT - 02 (dois) representantes dos pais ou responsdveis legais de alunos
devidamente matriculados em cada CMEI;

IIT — 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educagio
e Cultura.

ART. 10. Compete a equipe pedagégica do Departamento de
Educagdo e Cultura, ao gerenciar o cadastro de Reserva de Vagas dos
CMEIs:

I — Zelar pela transparénceia do processo;

IT — Garantir o sigilo das informacdes pessoais da crianga;

III - Conferir a autenticidade e veracidaded dos documentos
apresentados na inscrigdo;

IV — Indeferir a inserigiio, apds tentativa frustrada de contato com a
familia, nos termos do art.7° deste Decreto;

V — Registrar em livro Ata especifico todo o processo de sele¢do das
criangas e demais ocorréncias relacionadas ao Cadastro.

ART. 11. Os casos omissos serdio resolvidos em deliberagdio conjunta
da Equipe Pedagdgica do Departamento de Educagiio e Cultura,
Comissio de Acompanhamento das Matriculas e Procuradoria —
Geral.

ART. 12. As dentncias de irregularidade deverdio ser formalizadas
por escrito e através de protocolo no Departamento Municipal de
Educagiio e Cultura, para serem verificadas e apuradas pela comissdo
de Acompanhamento das Matriculas.

ART. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Paran, aos vinte ¢
quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cddigo Identificador:740C2113

GOVYERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°.111/2023

SUMULA: CONVOCA A 1" CONFERENCIA
INTERMUNICIPAL DE CULTURA DE IPORA E
DA _AMERIOS (ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
ENTRE RIOS). E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sfio conferias por Lei e,

CONSIDERANDO as Portarias n® 45 e 63/2023 do Ministério da
Cultura (MinC), que convoca a 4" Conferéncia Nacional de Cultura;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 3592/2023, que convoca a
4" Conferéncia Estadual de Cultura;

CONSIDERANDO a Resolugdio n® 94/2023 da Secretaria de Estado
da Cultura (SEEC), que regulamenta a 4* Conferéncia Estadual de
Cultura.

DECRETA:

Art. 1° — Fica convocada a 1* Conferéncia Intermunicipal de Cultura
de Ipord e da AMERIOS (Associagiio de Municipios entre Rios), a ser
realizada no dia 26 de outubro, as 13:30, em Esperanga Nova, no
Saldo Multiuso, situado na rua Pedro Geremias De Carvalho N°114,
sob a coordenagiio Secretaria Municipal de Educagdio ¢ Cultura.

Art. 2° - A 1° Conferéncia Intermunicipal de Cultura de Ipord e da
AMERIOS (Associagdo de Municipios entre Rios), tem por objetivos:
I —discutir a cultura Iporéiense nas suas dimensdes cidadd, simbolica e
de desenvolvimento;

IT — promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros,
gestores, estudiosos, pes-quisadores, investidores e demais
protagonistas da cultura, valorizando a diversidade das expressdes ¢ o
pluralismo das opinides;

IIT — propor estratégias para descentralizar e democratizar o acesso
dos cidaddos a produgdo e 4 fruicfo dos bens e servigos culturais;

IV — propor estratégias para a consolidagdo dos sistemas de
participacdio e controle social na gestdo das politicas piblicas de
cultura;

V — aprimorar e propor mecanismos de articulagiio e cooperagio
institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade civil;

VI — fortalecer e facilitar a formagdo e o funcionamento de féruns e
redes de artistas, agentes, gestores, estudiosos e pesquisadores,
investidores e ativistas culturais;

VII — propor estratégias para a implantagio/implementagio do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 3° = A 1° Conferéncia Intermunicipal de Cultura de Ipord ¢ da
AMERIOS (Associagio de Municipios entre Rios) terd como tema
geral: Democracia e Direito a Cultura.

§ 1° A 1" Conferéncia Intermunicipal de Cultura de Ipord e da
AMERIOS (Associagdio de Municipios entre Rios) terd como temas
especificos:

I- Ampliar o debate com a sociedade sobre o conceito de cultura
como politica;

II- Promover a avaliagio da politica da cultura municipal a luz dos
compromissos firmados no Plano Municipal de Cultura vigente;

III- Propor e atualizar as diretrizes para a politica da cultura
municipal para subsidiar a revisdo do Plano Municipal de Cultura, que
sejam exeqiliveis ¢ em um processo que valorize a participagdio social
€ 0s processos democraticos;

VI- Definir diretrizes prioritarias para garantir transversalidades nas
politicas ptiblicas;

V- Potencializar a participagio do municipio junto ao Sistema
Nacional de Cultura— SNC;

VI- Debater sobre a divisao de atribui¢des entre os entes federados;
VII- Construir uma politica sociocultural que fortalega a democracia
participativa,

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, expedird as
normas complementares para a execuglo deste Decreto.

Art. 5° - Fica a Secretdria de Educagdo e Cultura autorizado(a) a:

I — Aprovar e promover a publicagio do Regulamento da 1°
Conferéncia Intermunicipal de Cultura de Ipordi e da AMERIOS
(Associagio de Municipios entre Rios)

II — Dirimir dividas e solucionar os casos omissos da convocagiio
objeto deste Decreto.

Art, 6° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
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