Prefeitura Municipal de Ipora

ESTADO DO PARANA

S{MULA: REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA 7

EFEITURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,Estado do Parana APROVOU *

eu OTONIEL FERREIRA - Prefeito Municipal sansiono a segquinte

e
-

LEI:
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Artigo |2 - O servigo publico municipal de |pora,Esta-
2 - ~ i s ~ i ’
do do Parana, no gue concerne a administracao direta, tera qua

i
dro unico de pessoal.

”
Artigo 22 - 0 quadro de pessoal e composto de cargos
(] - . = ” s i
de provimento em comissao de empregos publicos ou fungcoes con-

-~

sideradas essenciais a administracao municipal.

Artigo 32 - 0 regime Jurﬁdico, que cheré as relagaes’
de trabalho dos servidores da Prefeitura, sera o da Consol ida-
QSQ das Leis do Trabalho - C.L.T. - incluidas nas normas de

Previdencia Social e do Fundo fle Garantia por Tempo de Servigo
N FGTS.
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Artigo 42 - Sao cargos de provimento em comissao os ’
E
mantidos transformados ou criados por lei especifica e seus '/
respectivos anexos.
Artigo 52 - 0Os cargos de provimento em comissac se des

tinam a atender encargos de chefia, assessoria, consultoria e

diretoria e serao de |livre nomeagao ¢ exoneracgao, sendo exerci
dos preferencial mente por servidores da Prefeitura, de carrei

-

-
ra tecnica ou prorissional.
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Paragrafo Unico - 0 poder executivo municipal nao dis

pondo de elementos qual ificados, com experiencia administrati-
T £ 1 + 1 2
va com coendigoes para ocupar fungoes de confianga, podera recruy
- Ll " .
tar de outras esferas de Governo ou de outros orgaos publicos /
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ou da iniciativa privada, tecnicos ou profissionais mais habili

- ” - . ] -
Artigo 02 - O tecnico ou profissional de carreira, da ’

Prefeitura sob regime da C.L.T. nomeado para exercer cargo de ’

~ ~ - i i = A
provimento em comissao, podera optar pelo salario de celetista
ou pela remuneragao do cargo em confianga.

Artigo 72 - Aos ocupantes de cargos de provimento em ’

e - - 1 - - -
comissao, o Prefeito podera conceder gratificagao pela presta-*
gao de servigo em regime de tempo integral e dedicagao exclusi-
vas.

§ 12 - 0 valor a ser estipulado para concessao de grati

”'cagao de que trata este artigo, sera mediante a doaqgo de in-
dice percentual vnrbavel, no minimo de 10% (dez por cento) e o
maximo de 100% (cem por cento) que sera calculado sobre a remu-
neragac base do cargo em comissao.
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22 - Fica a criterio e conveniencia do Prefeito esta-

-~
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belecer para cada cargo em comissao, o percentual da gratifica=-
¢ao a ser concedida.
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§ 32 - 0 periodo de vigencia da gratificacao concedida’

o

£ 4 -

nao sera inferior a 30 (trinta) dias consecutivos e vigorara ‘

1 " 1 = H
durante o periodo que o ocupante do cargo em conissao estiver ’
exercendo a Tuncao, salve determinagao expressa do Prefeito, can

celando ou suspendendo a concessao.

§ 42 - 0 cancelamento ou suspensac da Fratificagao conced

" ] - il * 8 . - - * ~
dida nao tera efeito retroativo, nem implicara na devolugao dos
i~

valores recebidos pelo ocupante do cargo em comissao.

§ 52 -~ Juando ocorrer impedimento legal ou afastamento

L]
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do titular do cargo em comissao, por periodo minimo de 30 (trin-
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(trin=)ta dias consecutivos, havera noemagao de subs: f

. & i
tuigao

18

- » .
para responder pelo cargo e ao mesmo podera ser concedido a g’

L i yars 1] 1 * ] N
gratitT icagao de que trata este artigo, desde que nao acumule 7
esse beneficio.

n aomy o . . - "
§ 02 - 0 tatular do cargo em comissao, impedido legal-

™ L ] '. . - i~ 'i -
mente atrastado do exercicio da fungao, por periodo superior a

)

passivel do cancelamento

A0 (+ninta) dias - T T—

Ja¥ LErinca) clas consecucivos, sera
Lot P & ~ - = ¥

ou suspensao da gratificagao mencionada neste artigo, cabendof

ao Prefeito, adotar a medida que melhor convier.

-
2 - Ao tecnico profissional de earreira, regime C.

[ for

i

L.T. da Prefeitura nomeado para occupar o cargo em comissao
) 3 = t 2 1 % |
optante pelo salario de celetista, podera ser concedido a gra-

tit icagao que trata este artigo.

# ~
§o 62 - =E individual e perscnal issimo a concessao’

da gratificagao pela prestagao de servigos, em regime de tempo’
~ integral e de dedicagao exclusiva.
fungoes, os quais '

-

Artige 02 - Os encargos publicos ou
d

podem ser transformados, ampliados, ou extintos ao vasar, de

acordo com as necessidades da administragac municipal, serao de

-

finidos atraves de

B

-

-

tTica, mediante autorizacao legisla

-

el espec

tiva.

-
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Artigo 92 - Us empregos ou funcoes sao constituidos de’
05 (cinco)_ grandes §rupos ocupacionais:
l.~ PROFISSIONAL - Abrange as funcoes cujas '
tarefas requerem grau de atividade emntal, exigidores de
: 1 , - . s & T
coniiecimentos tecnicos a nivel de 32 grau ou qual ifica-
-~ "~ F
¢cao tecnica.
I1.- MAGISTERIO - Congunto de atividades ine-
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inerentes a educaqao, nela incluidas a diregao, o ensino, a '
supervisao, a cricntagao e recreagSG, a psicologia escolar, a
assiténcia ao educando, atividades culturais e desportivas, a
administracao escolar ¢ outras atividades correlatas.

i1l. - SEMI PROFISSIONAL - Compreende as fun-

-
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= . . N .
¢oes cujas tarefas requerem conhecimentos a nivel de 22 grau
"
i

-
— ou curso tecnico especitico se caracterizando por certa comple

~
xidade e pouco esforgo fisico.

|V.= ADMINISTRATIVO - Sao fungoes cujas ati-
vidades estejam |igadas a preparagﬁo, sistcmaﬁizagac, transfe-
rencia e preservagso de papeis, documentos e outras +tarefas re
lacionadas no ambito burocratico.

V.- SERVICOS GERAIS - Compreende fungoes cuja
tarefas reguerem conhecimentos praticos de trabalho, |imitadas
a outras rotina e predominante de esforgo fisico.

Artigo |0 - A primeira investidura a cargo, nos empres

gos p;blicos ou Fungses da Prefeitura, previsto nesta lei, de-
pendera de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou’

4
de provas de titulos.
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Paragrafo Unico - Qualquer escegao Tuncio-

nal devera ser precedida de coneurso interno.

Artige |l - Os ocupantes de empregos que tenham adqui-
ridos estabil idade funcional, na forma dod$sposto no artigo |9

. ~ . r - — - ’ “ -
do Ato das Disposigoes Constitudtonais Transitorias ingeessa-

rao por transposicao, mediante Decreto de enquadramento, nhos '
empregos, obedecendo os seguintes regu. isitos:
5 P . ' & . g
a) - Esteja lotado ou em exercicio nos orgaos

e &y # [l . " £l ¥ 0 - . M ] ¥ .
da Prefeitura na data da publ icacao desta lei, incluindo o afas

tamento legal.
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b) - Atenda as exigencias basicas do empre-
go’ ou tungao a ser preenchida.

c) - Tempo de servigo na Prefeitura.

Artigo |2 - Os servidores, regime C.L.T. que fenham

adquirido estabilidade funcion&!l, de acordo com o dispositivo

Constitucional mencionado no artigo anterior, para ingresso ’

nos empregos ou 'ungoes depenucr 10 de aprova?ao prev:u em Con

L : - . ah ;
curso Publico de Provas ou de Provas e de Titulos considerando
’ . " . P | P L " - £
se validos as investiduras efetuadas mediante concursos ja rea

lizados pelo Municipio.
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§ 12 - A inscrigao parao Concurso Publico de que trata

. . ; . - = z
este artigo, dos servidores nao estaveis, sera a pedido de of i

i *
1

¥ 22 - Os servidores nao estaveis, inabilitados no con

- S v ¥ .
curso publ ico, integraraoc os quadros em extingao, sem preju

dos direitos adquiridos.

- ~

-
Artigo |3 = As gratificagoes por fungae de servidor pu

5

3 - "N} . - - + * *® '
blico Municipal contituem vantagens acessorias ao vencimento ’

-
do Tuncionario.

™ . PR - s o - 3. *
y 12 - A gratificagao por Tungao nao contitui emprego
,
e e atribuida para atender a encargos de chefia ou de outras ’
- r

natureza, quando nao constituirem atribuicoes proprias de car-
gos em comissao.

=

”,
§ 22 - Desde que haja, recursos orgamentarios para esse

-

fim, o Executivo Municipal, podera conceder gratificagao por

1]

i~ - . . B R y . . . -.’
Tungao a chefes de divisao da Estrutura organizacional ate o 1]
AN+ 4 el : i b ¥ . . . L
mite de 70/ (setenta por cento) do menor piso salarial vigente.
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Artigo |4 - 0 poder Executivo Municipal instituira pla-
Fa

no de carreira aos seus servidores, que visara adequar condigoes

¥
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de enquadramento funcional com remuneragao satisfatoria e ’
perspectiva de crescimento funcional.
Artigo 15 - 0 Poder Executivo Municipal pedera conceder
a titulo de representagao, gratificacao adicional, aos ocupan-
tes de cargos de chefia, que venham exercer atividades de pe=’
-~ s e | 3 ’ =
presentagao, de ate 50% (cinquenta por cento) dos praventos do
Ll L] < -
funcionario.
o
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Artigo 10 - Alem do pessoal fixo de que trata esta lei,

a Prefeitura podera contratar pessoal por tempo determinado i

~ S CHL . . il

nac excedendo ao exercicio financeiro, para atender necessidade
ra

de excepcional interesse publico, de conformidade com o Inciso

[X do Artigo 37 da Constituigao Federal.
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Artigo 17 - 0 Poder Executivo Municipal, atraves de lei

e - - - = 3 ® "o -
especirica instituira os carecgs e respeccivos salarios,

Artigo |0 - Na reaval iagcao dos empregos ou fungoes da

o : (ol
Frevteitura, procedidos por esta lei, os beneficios decorrentes

£ * - 1 L] - i
serao estendidos ao pessoal inativo, de acordo com o disposto

' ”

no paragrafo 42 do artigo 40 da Constituigao Federal.

s
Artigo 19 - Ao servidor publico, recrutado por outras ’

esferas de Golwerno (Municipal,Estadual ou Federal), que venham
a prestar servigos na Prefeiturap na qual idade de tecnico ou
profissional habilitado, para exercer cargos de confianga, o exe
. » & ¥ # oo ~
cutivo municipal podera conceder ao mesme uma gratificacgao espe-
. I _._.]._ x e I 7 1 _‘._‘-' - ot 1 . r
cial utilizando o mesmo percentual e criterio estabelecido no

=

artigo 72 e seus paragrafos.

Artigo 20 - A admissao ou contratagao de pessoal, se ha-
rd

”
bilitados em concursos publicos para ingresso no quadro unico de

* -
t ' pessoal contara o tempo de servigo prestado, para os efeitos pre

vistos em lei.
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Artige 2| - Fica o executivo municipal autorizade a

&
i

abrir credito suplementar no orcamento, para atender as doka

-~
> Y ¥ ' i .
$OCS  despesas decorrentes desta lei.
A i » " ™ i * - . . i 'l
Artigo 22 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
[ - e v g . e Ll .
PubD i IC»,_:-'__:.C!O revogadas as 4l Si.](}ﬁ 1 15‘395 emn concrario,.
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Edificio da Prefeitura Municipal de lIpora,Estade do *
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Parana, aos oito dias do mes de mair do ano de hum mil! nove-'

centos e noventa.

_-Pu-l;lfmdo(a) no ..fga;)n:lo
A TRIBUNA DO_POVO
Orgiio Ojicial do Municiplo
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