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' Sumula: ESTABELECE O REGIME JURIDICO, REORGANIZA O
QUADRO DE PESSOAL, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, Estado do Paranid, APROVOU e eu
OTONIEL FERREIRA -Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEIL:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Regime Juridico Onico dos servidores da adminis-
tracdo direta, das autarquias e dasfundacdes pablicas do Municipio '
de Ipora, Estado do Paranda é o da Consolidacdo das Leis de Trabalho
CLT - e se regera, inclusive, pelas normas do Fundo de Garantia por'
Tempo de Servigo - FGTS - e da Previdencia Social - INSS.

Art. 29 - Os atuwais funcionarios efetivos poderdo optar pelo
enquadramento no regime celetista ou permanecer em seu regime, que se
considerara em extincao.

Paragrafo Onico - Ficam criados os Cargos em Comissao constan

tes do Anexo I e os Empregos constantes do Anexo II, com os respecti-
vos salarios e vencimentos.

Art. 32 - Os cargos em comissdo serao providos pelo Prefeito'
Municipal e por ele exonerados quando entender conveniente e serao es
colhidos preferencialmente entre servidores ocupantes de empregos de'
carreira ou pessoas que possuam experiéncia administrativa o habilita
cao profissional.

Paragrafo Onico - Exceto a garantia de empreqn, aos servido-'

res comissionados sao asseqgurados todos os direitos compativeis com o
regime celetista para os exercentes de fungao de confianca.

Art. 49 - Os servidores regidos pela CLT, para ingresso nos '
empregos ou fungoes, dependerdo de aprovaciaoc em CoOncurso publico de'
provas e/ou probas e titulos.

§ 12 - A inscricdo para o concurso piblico de que trata este’
artigo sera a pedido aos ndo estaveis e, de oficio, para os estaveis'
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§ 20 - Os servidores inabilitados, estaveis, integrarao qua-
dro em extingdo e os nao estaveis que, até trés anos, ndo forem admi

tidos por concursos, serdo demitidos, com as verbas rescisérias pro-

- prias de seu regime, a qualquer tempo.

Art. 59 - Os ocupantes dos cargos de que trata o Art. 39, te

rao remuneragao fixadas pelo Anexo I que integra esta lei.

Paragrafo Onico - Poderdo ser concedidos aos ocupantes de car

gos em comissao de que trata este artigo, ou funcdes de confianca, '

gratificacoes por regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva e de

Representagao, cada uma em percentual variavel entre 20% (vinte por '
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cento) e 100% (cem por cento) , através de Decreto do Executivo Muni-
cipal.

Art. 69 ~ Ao servidor po..sto a disposigdo por outras esferas
de- governo (Federal, Estadual ou Municipal) para prestar servicos ao
Municipio, ocupando cargo em comissdao ou exercendo funcdo de confian
¢a, o Executivo Municipal podera conceder gratificacao especial, que

cessara concomitantemente com a cessagao da prestacao dos servigos.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - O quadro unico de pessoal da Prefeitura Municipal'
de Ipora, Estado do Parana sera composto por Cargo em Comissao, Em-'
pPregos publicos, funcdes gratificantes e cargos e empregos publicos'
em extingao.

Art. 89 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO - O exercicio por um servidor, das ativi
dades instituidas na organizacao funcional, com denominacdo propria'
atribuicoes especificas e salario correspondente estabelecido em lei.

II - EMPREGADO PUBLICO - O servidor admitido para o exerci-'
cio de uma funcdo ou atividade, sob o regime da Consolidacdo das Le-
is do Trablho - CLT. '
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III- GRUPO OCUPACIONAL - O conjunto de categorias funcionais
segundo a correlacao e afinidade entre atividades de cada uma a natu
reza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio '
das respectivas atribuicoes;

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de atividades identi-
ficadas pela natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento exigi-
do para o seu desempenho; = i

V -ADMISSAO - O procedimento de ingresso do empregado publi-
co regido pela CLT, mediante aprovacdo e classificagdo em concurso '
publico;

VI - REFERENCIA - E o enquadramentf d empregado publico num
determinado identificador funcional que regera o respectivo salario;

VII - ESCALA DE REFERENCIA - Identificador numérico de cada '
categoria funcional do servidor de carreira determinando os respecti-
vos valores salariais;

VIII - PROGRESSAO FUNCIONAL - £ a mudanca do servidor da re-'
ferencia em que se encontra para a imediatamente superior;

IX - ASCENSAO FUNCIONAL - £ a passagem do servidor de um indi
cador funcional para outro, dentro da mesma categoria;

X — CARGO - E o conjunto de atribuigoes, instituido na organi
zagao funcional, com determinacdo propria e remuneragio corresponden-
te, para ser exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

XI - FUNCAO - E a atribuic¢do ou conjunto de atribuigoes que a
administragaoc confere a cada categoria funcional, ou comete individu-
almente a determinados servidores para a execucgao de certos servigos;

XII - RECONDUCAO - O concursado, que nao for aprovado no es-
tagio probatdrio, tera direito a retornar ao emprego anterior.

CAPITULO II
DOS EMPREGOS DE CARREIRA

Art. 992 - A classificacao dos empregos publico de carreira,
de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigivel e comple
xidade de suas atribuigOes & a estabelecida pelo Anexo II que integra

a presente lei.
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Art. 10 - A estrutra basica dos empregos de carreira, funda-
menta-se na similaridade, caracterizando-se em VII Grupos Ocupacio-

nais :

" GRUPOI - SUPERTIOR

Compreende as fungoes cujas tarefas requerem eleva-
do grau de atividade mental, exigindo conhecimentos técnicos a nivel'
superior. Os ocupantes dos empregos deste grupo deverdao possuir forma
¢ao universitaria.

GRUPO II -TECNICO

Compreende as func¢oes cujas tarefas requerem conhe-

cimento a nivel de 29 Grau ou curso técnico especifico, caracterizan-
do-se por certa complexidade e pouco esforco fisico.
GRUPO ITT - ADMINISTRATIVO

Abrange as fungbes cujas atividades estejam 1liga-

das a preparacao, sistematizacgdo, transferéncia e preservacio de pa-
péis, documentos e outras tarefas relacionadas ao ambito burocratico

GRUPO IV - O BRA S

' Corresponde as atividades ou fungdes cujas tarefas
exijam conhecimentos profissionais e relativo esforgo fisico e estao
ligadas aos servicos de obras de qualquer natureza, desenvolvidas pe
la municipalidade. |

GRUPO V-RODOVIARTIO

Abrange fungdes ou atividades ligadas com servigos'

de capacitacado profissional de relativo esforco fisico, preparacdo e
habilitacao na operagdao de maquinas, viaturas, servicos mecanicos, '
de topografia, tornearia, técnico de obras e técnico de pavimentacio
asfaltica e obras complementares.
GRUPO VI - S ERVICOS GERATIS
Compreende funcdes cujas tarefas requerem conheci

mento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e predominante es-
forco fisico.
GRUPO VII - MAGISTERTIO

Conjunto de atividades inerentes a educacgao, nela'

incluidas a direcao, o ensino, a supervisao e orientacdo. 0Os ocupan-

!
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(ocupan-) tes deste grupo deverao possuir conhecimentos tedricos e '

habilidades pedagdgicas.

Os empregos deste grupo operacional compreende aos seguintes

niveis:
PROFESSOR
NIVEL I - Compreende 6s nao
habilitados com o 12 Grau '
completo ou incompleto.

NIVEL 02 - Compreende O pro

s fessor com o 292 grau comple
to, nao especifico para o'
Magistério

g . NIVEL 03 - Compreende o pro-
fessor de formagao especifica
a nivel de 29 grau para o Ma-

gisteério.

NIVEL 04 - Compreende O pro-
fessor com Licenciatura Cur-

ta, na area do Magisterio.

NIVEL 05 - Compreende profes-
sor com Licenciatura Plena,

na area do Magistério.

P"’)"y‘f-r’ ( \ . ‘!,\.., f!,

nao habilitados: aos lei-
gos aos cursistas de 19 e
20 grau; aos portadores de
comprbvantes de curso de 19
grau.

Nao Habilitados:a portado-
res de formagao especifica

a nivel de 29 grau.

Habilitados:Aos portadores
de formacao especifica a ni
vel de 29 grau para funcao
docente: Normal Colegial,

Logos II e Hapront.

Licenciatura Curta: porta-
dores de Diploma de Licen-
ciatura Curta na area de '
Filosofia,Ciéencias e Letras
ou 29 Grau completo mais '
estudos adicionais ou cur-
sos de Especializacao, de-
vendo ambos ter uma carga
horaria igual ou superior

a 965 horas.

Licenciatura Plena: aos '
portadores de diploma de'
Licenciatura Plena na a-'
rea de Filosdfia,ciéncias

e Letras.
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Art. 11 - Os empregos publicos serdo organizados e providos

em carreira, conforme sua natureza técnica, profissional e complexi-
dade, guardando correlagao com a finalidade do 6rgao.

Paragrafo Onico - Enquanto houver possibilidade de recondugdo

fica vedada a nomeagdao para o respectivo emprego.

Art. 12 - Nos empregos do grupo ocupacional técnico adminis-'
trativo e servigos gerais, sem prejuizo da execucdo das atribuigdes '
do emprego fica‘réservado 2% (dois por cento) para os portadores de'

- deficiencia fisica (Art. 37,Inciso VIII da Constituigao Federal).

Paragrafo Onico - A admissdao do deficiente fisico no emprego'

publico, independentemente de concursos publicos, far-se-a entre inte
ressados, mediante teste de aptidao de acordo com critérios definidos

pelo Poder Executivo Municipal.

g - CAPITULO III

DA DESIGNACAO DE EMPREGADOS PARA FUNCOES DE CONFIANCA
OU. CARGOS EM COMISSAO

Art. 13 - O empregado publico designado para responder por '
funcao de confianca ou cargo em comissao, podera optar entre a res-'
pectiva remuneracao ou perceber além do salario de carreira, uma gra
tificagao de funcao conforme estabelecido no Anexo IV.

§ 12 - O Prefeito Municipal estabelecera os critérios e con-
A~ veniéncia para concessdo e percentual da Gratificacdo de Fungdo, obe

decendo o disposto neste artigo e hierarquia funcional.

§ 292 - Exonerado da funcao de confianga ou de cargo em comis
sao, o empregado deixara de perceber a gratificacao de funcao, vol-'

tando a receber tao somente o salario de carreira.

§ 32 - A gratificacdao de funcdo de que trata este artigo, é
‘a propria da funcao de confianca, de que trata o paragrafo unico do
art. 468 da CLT, ndo se incorporando para nenhum efeito legal, ao '
salario de cérreiﬁa.

Art. 14 - Os empregados de carreira nomeados para. funcao de
confianga ou cargo em comissdo ndo serdo remunerados por horas ex-'

traordinarias.

Art. 15 - A gratificacao de funcado integrara o salario para
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0 calculo do décimo terceiro salario e das férias.

CAPITULO IV
DOS SALARIOS

Art. 16 - Os salarios dos empregadbs publicos de carreira, re
presentados através das escalas de referéncia "SC" conforme estabele
cido no Anexo II sdo os constantes do Anexo IIT que integra a presen

te lei.

Art. 17 - Cada emprego tera um salario basico ou inicial até
a Gltima referéncia, sendo a da Gltima referéncia, o salario maximo'
do emprego.

Paragrafo Onico - Os salarios considerados do basico ou ini-

cial até a ultima referéncia, em cada categoria de emprego, propor-'
cionarao ao empregado perceber aumento real de remuneracao.
Art. 18 -0Os empregados com atribuigoes iguais ou assemelha-'

dos, ocupando a mesma categoria funcional, terdo isonomia de salario

Paragrafo Onico - A isonomia de salirio refere-se ao emprego

e nao a atribuigcdo, fungao ou responsabilidade.

Art. 19 - 0 avango de uma referéncia de salario para outra ,
dar-se-a dentro das condigdes do plano de carreira instituido nesta'
lei.

Art. 20 - £ de 30 (trinta) vezes o limite de relacdao entre o
maior e menor salario, este atribuido aos empregados de referéncia '
"SC 01" eo maior, percebido pelo Prefeito Municipal, ndo consideran-
do a parte variavel.

Art. 21 - O total das despesas com o pessoal compreende a re
muneragao, incluidas as partes fixas e varidveis e os encargos soci-
ais previstos em lei, ndo ultrapassard o limite estabelecido na Cons

tituigaoc Federal.

DAS VANTAGENS ADICIONAIS

Art. 22 - Aos empregados de carreira poderao ser oferecidos'
as seguintes vantagens sobre os salarios:
L]

a) - 2,5% (dois virgula cinco por cento) a cada cinco anos

de efetivo servigo prestado ao Municipio;

-
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b) - Adicional por conclusao de curso ou estagio de aperfei
goamento, previamente definidos pelo Executivo Municipal, em que !
obtenha aprovacdo, num percentual de 2% (dois por cento) por curso'
ou estigio, até o limite maximo de 10% (dez por cento).

c) - Adicional, até o limite maximo de 30% (trinta por cento)
por conclusdo de curso superior, correspondente a:

I - Correlato a funcdo empregaticia...... 4% por ano de curso

II - Nio correlato a funcdao empregaticia..l,5% por ano de cursc

Paragrafo Onico - As vantagens estabelecidas nesta secao, se

rdo incorporados ao salarios a partir da: data do protocolo do reque
rimento deferido, observando-se mais o seguinte critério:

I - Adicional por tempo de servigcos: em 19 de janeiro do exer
cicio seguinte a data do atingimento ao da contagem;

II - Curso ou estagio: 06 (seis) meses apds a conclusado do'
mesmo;
‘ III - Curso superior: 06 (seis) meses apOs a diplomacao.

Art. 23 - As vantagens das letras '"b." e "¢" do artigo ante-'
rior ndo alcancam aos empregados de carreira do grupo ocupacional de
Magistério, os quais ja tem, por forca de sua graducao profisional,

vantagem correspondente.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24 - considera-se Plano de Carreira a distribuicao dos
empregos em grupos ocupacionais e em categorias funcionais, e Os di
ferentes niveis de salarios do emprego na classe.

paragrafo OGnico - O Plano de Carreira aplica-se somente aos

servidores que exercem empregos de carreira e aos admitidos nos ter
mos do art. 12 e paragrafo unico.

Art. 25 - O emprégado integrante do Plano de Carreira tera
oportunidade para: ‘

PROGRESSAO FUNCIONAL

| Denomina-se acesso horizontal ou seja, passagem'

de uma referéncia para outra dentro da mesma categoria funcional;

ASCENSAO FUNCIONAL:
- AR Defomlna-se acesso vertical, ou seja passagem de

I,,’) I ."" '",
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um indicador funcional para outro, de categoria superior, dentro da
mesma categoria funcional. V

Art. 26 - A progressadao funcional dar-se-a apos atendido cumu
lativamente pelo empregado os requisitos quanto ao tempo de servigo ,
e quanto ao mérito.

Paragrafo Onico - Para efeitos cumulativos, considera-se tem

po de servico como primeira condicdo e como segunda a avaliacao do '

mérito.

Art. 27 - A aquisicdo do tempo de servigo para cumular o mé-
rito dar-se-a a cada bienio, respeitando-se:

I - Perde o direito de aquisicdo do tempo e direito a pro-'
gressao funcional, o empregado que durante cada periodo de aquisicao

a) - Receber formalmente, por duas vezes, por semelhante ou

diferente fato, suspensao do servigo;

b) - Faltar ao servico, sem motivo justificado, 05 (cinco) '
dias.

c) - Estiver enquadrado ou incurso em processo administrati-
vVo;
‘ d) - For julgado culpado em virtude de processo administrati
vo.

e) - Estiver ha mais de 50% (cinquenta por cento) do periodo
de aquisicdo, afastado de suas fungdes, exceto para ocupar cargo em'
comissao.

II - Na hipotese da letra "c" do inciso anterior, encerrado'
o processo administrativo, com conclusdo de improcedéncia ou inocén-
cia do empregado, este tera direito retroativo a aquisicao do tempo
de servigo. ,

IITI - O cumprimento da suspensdo prevista na letra "a" do in

ciso I por parte do empregado, ndo assegura o direito a progressao.

Art. 28 - A aquisicdo do mérito, para acumular com o tempo de
servigo, dar-se-a pelo sistema de avaliacdo de desempenho do empre-
gado, através de Instituto de Progressao Funcional - IPF - a ser re
gulamentado por Decreto do Executivo Municipal, no prazo de 60 (ses-
senta ) dias, contados pa publicacao desta lei.

Art. 29 - Os requisitos cumulativos, tempo de servico e mé-

rito, sao aplicados a todos os empregados ocupantes de empregos de

z.z—JTes: (0446) 52-1122 e 52-1177 - CEP 87.560 - IPORA - Parana
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carreira em todos os grupos ocupacionais.

§ 12 - A avaliacdo do mérito seri realizada anualmente, no
meés de maio e a aquisicdo da progressao funcional dar-se-a no insters
ticio de tempo definido pelo Artigo 36 desta lei.

§ 29 - Na hipdtese de ngo avaliacao, o empregado nio perde o
direito da acumulacdo do mérito.

§ 32 - Na hipdtese da nio concessio dar-se-a ciéncia ao empre
gado constando-se a descricdo do fato ou fatos que consubstanciaram a
perda do direito a progressio.

. § 42 - Do indeferimento da progres$do funcional cabe ao empre

£~ gado o direito de recurso ao Prefeito Municipal.

Art. 30 - A ascensao funcional fica condicionada a existéncia
de vagas, atendimento dos requisitos do novo emprego e a aprovacao ‘'
prévia em concurso piblico de provas e ou provas e de titulos.

f Art. 31 - Para os empregos de grupo ocupacional Magistério -'
Categoria funcional de professor, a ascensao funcional dar-se-a no'
primeiro més do semestre letivo, desde que o interessado apresente '
formalmente os requisitos exigidos ao novo nivel de professor.

§ 12 - O acesso de que trata este artigo independe de realiza
¢ao de concurso piblico e de vagas, sendo facultado a cada professor'
ja contratado por concurso piblico.

§ 292 - SO serdao admitidos titulos obtidos apos a realizacao '
do concurso.

Art. 32 - Ao empregado de carreira no exercicio de funcio gra
tificada ou de cargo em comissdo, nio se impede a progressao funcion-

nal.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
Art. 33 - O Poder Executivo Municipal, diante da necessidade
temporaria e de excepcional interesse piblico, podera contratar pes-
soal por temp; determinado (Inciso IX - Art. 37 da Constituiciao Fede
ral). '
§ 192 - A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-se-

a nos segulntes casos-
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I - Calamidade publica;

II - Epidemias ou surto de epidemias;

III - execucao de obras indispensaveis, com carater de urgén
cia e quando o quadro de empregados for, para isso, insuficiente.

IV - Excugao de servigos indispensaveis em carater de urgén-
cia e quando o quadro, para isso, for insuficiente.

V - De professor, grupo operacional VII, Magistério, quando'
for confirmada a quantidade insuficiente de professores para atendi-
mento das aulas inclusive para cumprimento de convénios com a Secre-
taria de Estado da Educacao ou instituicao de cunho educacional.

§ 22 - A contratacao de pessocal tera o limite maximo de tempo
nos casos do paragrafo anterior:

I - Para Incisos I e II, a duracao dos casos;

II - Para os Inciso III e Iv a execugcao da obra ou servicos;

: . III - Para o inciso V o semestre ou ano letivo.

§ 32 - Quando o caso requerer a contratagao de numero igual '
ou'superior a 08 (oito) pessoas, o Poder Executivo divulgara pela im
prensa, aviso de contratagao temporaria de pessoal, constando:

I - Finalidade da contratacao;

II - A quantidade de pessoal;

II - Os requisitos exigidos;

IV - O valor do salario;

V - O tempo de duragao da contratacao;

VI - Local de trabalho;

VII - Teste seletivo.

§ 42 - O valor do salario do pessoal, nos casos deste artigo

nao sera superior a referéncia inicial do empregado de carreira.
~ § 52 - O regime de trabalho para as pessoas de contratacgao '
temporaria &€ o definido no artigo 12 desta lei.

§ 62 - Na hipOtese de existir pessoa aprovada em concurso pg
blico; ainda nao admitida por inexisténcia de vagas, e que atenda '
aos‘requisitos para a contratagao, a ele se daré preferéncia, obede-
cida a ordem de classificacgao. |

§ 72 - No caso do paragrafo anterior, a contratacido por tempo

determinado concretizada nao assegura ao concursado, o mesmo direito

—..do concursg_publigo.
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§ 82 - Para a contratacao de professor amplia-se aplicacao '
do disposto no § 39 deste artigqgo, procedendo-se a divulgacao de avi-
so de contratagao para qualquer quantidade de vagas existentes.

§ 99 - Na contratacao de professor, o titular do 6rgac de '
Educacao do municipio nomeara uma comissao de 03 (trés) professores
para aplicacdo de provas de suficiéncia pedagégica, havendo mais de
um interessado para cada vaga.

Art. 34 - A contratagao de pessoal prevista neste capitulo ,
tera como objetivo maior atender as necessidades momentianeas e em '
carater de urgéncia e nao sobrecarregar o quadro permanente de empre

gados de carreira.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, o0s £e
querimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa
interessem ao empregado municipal, nessa gualidade.

Art. 36 - Fica estabelecido o més de margo como data base pa
ra a concessao de aumento salarial, e, a cada dois anos, o més de se
tembro para a progressao funcional.

Art. 37 - Na reavaliacao dos empregados ou fungoes do Munici
pio, procedida em aplicagao da presente lei, os beneficios decorren-
tes serao estendidos ao pessoal inativo, de conformidade com o gue '
determina o § 49 do Artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 38 - 0 Municipio assegurara ao servidor, os direitos previsto !

no artigo 79, Incisos IV,VI,VII,VIII,IX,XII,XV,XVI,XVII,XVLLL,XLX,XX,
XXII e XXX da Constituigao Federal, e os que nos termos da lei, vi-'

sem melhoria de sua condicao social e a produtividade no servigo pua-
blico, especialmente:

I - Duragdo de trabalho normal nao superior a 08 (oito) ho-'
ras diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a com
pensacao de horadrios e a reducdo de jornada nos termos que dispuser'
a lei.

II - Assistencia gratuita em creche e pré-escolar, desde o '
!

nascimento até 06 (seis) anos de idade, em instituicdo mantida ou

conveniada com o quﬁicipio.
el " t.f
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III - Adicional de remuneracao para as atividades, insalubres
ou perigosas, nos termos da lei.

Art. 39 - A jornada de trabalho do pessoal do grupo Ocupacio-
nal VII do Magistério, sera fixada por Decreto do Execulivo Municipal

Art. 40 - O salario do pessoal independentemente do reqgime ju
ridico, da estabilidade funcioﬂal e do tempo determinado, sera o mes-
mo fixado para funcao idéntica ou assemelhada.

Art. 41 - Os valores constantes dos Anexos I e I1I poderdao ser
reajustados, por ato proprio do Executivo Municipal, até os limites '
dos indices da inflacdo, no periodo.

Art. 42 - Podera o Executivo Municipal, contratar pessoal pa
ra servicos de natureza Técnico-Cientifica, pelo regime da CLT, e/ou
por contrato de natureza civil, mediante remuneracido ou honorarios '
ac preco de mercado, de acordo com a necessidade do Municipio, por '

tempo determinado .

Paragrafo inico - Dentre os contratos compreendidos neste ar

tigo, incluem-se os relativos a Educacao e Cultura, além do de obras
de natureza, bem assim pessoal necessario ao desenvolvimento de ser-
vigos conveniados com o Estado, Municipio ou Federacdo, em gualquer'
area civil ou militar.

Art. 43 - O Executivo Municipal baixara, por Decreto, os re-
gulamentos necessarios a execucdo da presente lei.

Art. 44 - Os guadros de pessoal das autarquias e fundacoes '
do Municipio, serao baixados por Decreto do Executivo Municipal, a-'
tendendo aos critérios fixados nesta lei.

Art. 45 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao

revogadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Munigipal de Ipora, Estado do

de dezembro de ; 0s e noventa.

Parana aos dezessete dias
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LSTADO DO PARANA

ANEXO III
o |
Sy VALORES DOS SERVIDORES DE CARRETRA
nroRing “* SILLPRTO BRSD mrnrjd}hcm SALARIO DASE
.vﬂluixﬁn ~.  £.000,00 Sc-26 18.848,00
-0z .©.270.00 SC-27 19.413,00
L8903 i it 2,550,00 sC-28 19.996,00
gl i T g gsg, g sc-29 - - 20.596,00
Sc~-05 : 10.120,00 SC-30 21.214,00
£C-0G 10:£32,00 - 8C-31 21.050,00
EC~07 10.74C,00 5C-32 22.505,00
So-00 11.070,00 SC-33 23.180,00
Bo-nt 11.403,00 BO=3¢ 23.076,00
Eovenid 1174500 5C-25 26.582, 00
fo-ii TV T 60 gC=306 25.330,0¢
EC-1% 12.4C0,00 SC~3 2G.0%0,00
ey 1203400 SC-30 26.672,00
ol 13,218,010 £C-39 276G 00
SOWLE 13.616,00 SC-40 20.508, 00
CCm~ C1L.02£,00 SC-4£1 29.364,00
£0-17 14.445,00 S5C=42 30.245,00
sg-ig . 14.878,00 SC-43 31.152,00
suete L © 15.225,00 SC-44 32.087,00
SC-20 15.765,00 SC-45 33.050,0¢
sC-33, 16.25¢,00 5C-46 34,041,008
Sc-22 . 16.74G,00 ’ Se=£47 35.063,00
¢0-23 17.228,00 cO-48 36.115, 00
G024 317.76¢,00 sC-4y4 37.198,00
LEeTH - «16.258,.00 'sc—so. 36.315,00
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sCc-51 39.464,00 P .
- 8C-s2 €0.648,00 i 5C-72
'8e-53 £1.867,00. h 5C-73
' SC-54 £3.123,00 1 SC~74
SCyES.., 44.£17,00 | SC-75
8C=56 N £5.750, 08 L=y se=76
=57 - 47.122,00 Lr i seyy
S ¥55 . £8.536,00 < se-78
SCe—, £9.922,00 . sc-79
SC=G0 51.£92,00 5C-80
So=GE 53.037,00 sc-u1
Se-G2 " E e BRL G- 00 Sc-g2
2-C3 . 55.267,00 sC-g3
C—C7 57.855,00 5C=b¢
eg 58.623,00 SC-05
364 GL.£84,Q0 SC-4¢
=G 63.328,00 SC=07
—ap 65.22¢,00 s5C-up
-Ge 65.228,00 SC-go
L5 G7.1C5,00 SC-co

- €2.200,00 5C¢-91
£C-92

B T . een 5C~9:

i SC-84

SR ]

O 521022 € 520077 - CERs256 . fpop, .

.._-__'-_--.a—.'-_-_n.-". ==

FCL. 653 o0
102.672,00
107.213,00
110.050,00
114,382, 0y
117.813, 00
121.347,00
124.988,0y
128.737,00
132.600,00
136.57¢,00
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FULCOCS " NOMEWNCLAYTURA O SALARIO BASE

w 10 \CHEFES DE\DIVISOES:eeeaceresacaeaeas 253
= 10 CHEFES DE SEQUES.scesesrencssoocsone 20
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