PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 007/2007

APROVA O RDGM - REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
GUARDA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de
Ipora - Parana, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no artigo 68, Inciso V da Lei
Orgénica Municipal, e Art. 19, § 20 da Lei Municipal n® 771/2005, de 25/08/2005;

DECRETA;

Art. 1° - Fica aprovado o RDGM - Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal de Ipord — Parand, que passa a se constituir no documento em anexo.

Art. 29 - Revogadas as disposicbes em contrario, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipord-Pr., 30 de janeiro de 2007.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

RD G M - REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE IPORA

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1

Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia.

dever de cada um.

disciplina:

leis;

da instituig#o.

Art. 1°. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do
PARAGRAFO UNICO - Sdo manifestagdes essenciais da
a. A pronta obediéncia as ordens superiores;

b. A pronta obedi€ncia s prescrigdes dos regulamentos, normas e
c. A corregiio de atitudes;

d. A colaboragdo espontinea a disciplina coletiva e 3 eficiéncia

Art. 2°. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os

integrantes das diversas classes da carreira da Guarda Municipal, subordinando as de uma aos
de outra e estabelecendo uma escala pela qual sob este aspecto, s#o, uns em relagdo aos outros,

superiores e subordinados.

nenhuma classe de carreira:

§ 1°. — S#o Superiores Hierarquicos ainda que néio pertencentes a

a. O Prefeito Municipal;

b. O Vice-Prefeito Municipal;

c. O Secretdrio da Administragdo;

d. O Diretor do Departamento de Patrimdnio e Zeladoria;
e. O Chefe da Divisdo de Guarda Municipal Comunitéria.

§ 2°. — A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de

fiscalizar e de rever decisdes em relago ao inferior, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 3° — A precedéncia hierdrquica, salvo nos casos de precedéncia

funcional a que alude o Pardgrafo Primeiro deste artigo, é regulada pela graduac#o.

§ 4°. — Havendo igualdade de graduagdo, terd precedéncia:

a. O mais antigo no cargo;
b. O que tiver obtido melhor classificagio no curso de
formag#o.



CAPITULO II
Do uniforme, Simbolos e Insignias.

Art. 3° - O uniforme ¢ o simbolo da autoridade € seu uso correto
¢ elemento primordial na boa apresentagdo individual e coletiva da Guarda Municipal,
constituindo-se em importante fator no fortalecimento da disciplina ¢ do bom conceito da
Institui¢fio perante a opiniéio pablica.

§ 1° - A Prefeitura Municipal fornecerid gratuitamente os
uniformes, de posse obrigatéria, a todo o efetivo, que por forga de suas atribuigSes estdio
obrigados a usé-los, constituindo privilégio absoluto dos integrantes da Guarda Municipal.

§ 2°. - E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem
como sobrepor aos mesmos pegas de vestudrio, artigos, insignias ou distintivos de qualquer
natureza, ndo previstos ou autorizados pela Secretaria de Administragéo.

Art. 4° - Constitui obrigagdo de todo componente da Guarda
Municipal zelar por seu uniforme e pela correta apresentagéio em publico de seus subordinados,
diretos ou indiretos. .

PARAGRAFO UNICO - O zelo e o capricho com as pegas de
uniforme que o Guarda Municipal usa sfio demonstragdes de &nimo profissional e respeito aos
cidaddos e amor & causa piblica. Entre cuidados bésicos estdo a limpeza, a manutengdio e o
brilho nos metais, o polimento dos calgados e a apresentag#io dos vincos verticais nas calgas.

Art. 5° - Cabera ao Secretario da Administragdo, por delegag#o
do Prefeito Municipal, estabelecer, através de Ordem Interna, atos complementares relativos aos
seguintes assuntos:

I. modificagiio de detalhes dos uniformes ou alteragéio de
matéria prima de acordo com a evolug#io tecnolégica e as disponibilidades de mercado;

II. utilizagdo do Braséio do Municipio, da Bandeira, do Escudo
da Guarda Municipal, do Corddo de Seguranga — Fiel, e da classificagdo das insignias;

III. criagdo, modificagdo ou extingdo de insignias ou distintivos;

IV. criagdo, modificagéio ou extingdo de equipamentos;

CAPITULO 1l
Da proibigéo do uso do Uniforme

Art. 6°. — O Comandante podera proibir o uso do uniforme ao

Guarda Municipal que:

L. Estiver disciplinarmente afastado da fung#o, enquanto durar o
afastamento;

II. Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungéo
de Guarda Municipal;

III. Mostrar-se refratdrio a disciplina;

IV. For convencido de incontinéncia piblica e escandalosa de
vicio de jogos proibidos ou de embriagues habitual;

V. For considerado por parecer médico, passivel dessa medida.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos constantes do presente
artigo, o uniforme seré recolhido ao almoxarifado da Guarda, se a suspensdo for superior a 15
dias.



CAPITULO IV

Da Saudag#o e Sinais de Respeito

Art. 7° — Fica instituido como forma de saudagdes e sinais de
respeito, a continéncia individual e coletiva, que serfio prestadas, a Bandeira Nacional do Hino
Nacional e as autoridades constituidas na forma abaixo:

1 - A Bandeira Nacional;

a. A serigada ou arreada nas reparti¢des publicas;

b. Quando hasteada em ceriménias civicas ou atos piiblicos;
c. Quando conduzida por tropa;

d. Por ocasidio das ceriménias de recebimento ou retirada nas

formaturas de tropas;

I — Ao Hino Nacional em solenidade civica ou ato publico;

III — As autoridades constituidas do Executivo, Legislativo e
Judiciério;

IV - Aos oficiais das Forgas Armadas e Auxiliares, inclusive
estrangeiros;

V - A todos os seus superiores e camaradas.

CAPITULO V
Dos deveres dos Guardas Municipais
Art. 8°. — Como servidor da Prefeitura Municipal:

I. Estar sempre pronto para as exigéncias normais e as
emergéncias exigidas pela Prefeitura Municipal de Ipord;

II. Dedicar-se ao exercicio do cargo colocando os interesses da
corporacgio acima de suas conveniéncias pessoais;

III. Praticar com galhardia os deveres civicos proprios de todo

cidadiio;

IV. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais e
disciplinares;

V. Demonstrar sempre elevagiio de caréter, firmeza e decisdo em
todas as situagdes; '

VI. Tomar iniciativa logo e sempre que as circunstincias o
exigirem;

VIL. Aperfeigoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus
conhecimentos e de capacidade funcional;

VIL Dignificar o cargo ou emprego que exerce, mantendo integro
o seu prestigio, o principio da autoridade e da hierarquia e respeito as leis, regulamentos e
ordens de servigo;

IX. Cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor;

X. Ser leal em todas as circunsténcias;

XI. Ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungéo;

XII. Manter espirito de camaradagem;

XII. Observar os preceitos sociais e de boa educagio;

XIV. Ser justo e reto no seu procedimento ¢ também nas
decisdes tomadas em relagéo aos seus subordinados;

XV. Ser altivo, dentro da disciplina e da boa educagéo;

XVL  Assumir a responsabilidade de seus atos e dos
subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas;



XVIL. Permitir adequada iniciativa de seus subordinados,
estimulando e desenvolvendo neles a aptidio para agirem por si;

XVII. Tomar em consideragdio as sugestSes dos subordinados,
quando manifestamente de acordo com os preceitos legais e regulamentares;

XIX. Exercer o poder disciplinar que lhe é legalmente atribuido.

Art. 9°. — Como integrante da Guarda Municipal:

I. Apresentar-se a0 Comandante ou ao Inspetor do servico de
plantdo estando de folga, sempre que haja ameaga de perturbagio da ordem publica e em casos
de emergéncia;

II. Comunicar, a quem de direito, toda falta praticada por
elementos da corporagio;

IIl. Fazer uso de suas armas somente no caso de extrema
necessidade ou legitima defesa;

IV. Garantir a integridade fisica e a vida das pessoas que detiver
ou prender;

V. Informar ao setor encarregado do controle de pessoal da
Guarda, a mudanga de enderego, no prazo méximo de 08 (oito) dias;

V1. Respeitar a crenga religiosa alheia e seus ministros;

VII. Respeitar as autoridades municipais, estaduais e federais,
bem como as imunidades dos parlamentares ¢ dos representantes diplomaticos estrangeiros;

VIII. Tratar com carinho, enfermos e feridos, animando-os,
confortando-os ¢ abstendo-se de exclamagdes de espanto, desolagdo ou repugnéincia;

VIX. Estar sempre asseado, uniforme limpo, cabelo cortado,
bigode aparado e cabelo preso para o sexo feminino;

Art. 10°. — Como Agente de Seguranca:

1. Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam
oportunas, claras ¢ exeqiliveis e certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando o mesmo a
cumpri-las quando as circunstéincias assim o exigirem;

II. Prender em flagrante as pessoas que encontrar na prética de
crime ou contraven¢do, conduzindo-as as autoridades competentes;

III. Revistar as pessoas que detiver ou prender;

IV. Deter os que praticarem desordens ou escéndalos;

V. Deter os que praticarem depredacdes;

VL. Deter os que dirigirem veiculos em estado de embriagues ou
com notdria impericia;

VII. Deter os que, sem a devida autorizag#o, portarem armas;

VIII. Deter os que apresentarem indicios de pratica de delitos e
os que forem surpreendidos destruindo vestigios dos mesmos ou acidente;

IX. Deter os que faltarem com o devido respeito a qualquer
pessoa;

X. Deter os que desacatarem autoridades ou servidor piblico no
exercicio de suas fungdes;

XI. Comunicar a autoridade policial, todo e qualquer acidente,
incéndio, inundagéio, desabamento, atropelamento e encontro de cadéver;

XII. Comunicar ainda a ruptura de cabos elétricos, fios
telefonicos, telegraficos, de encanamento de 4gua, gés e esgotos;

XMI. Comunicar a autoridade competente a formagdo de

ajuntamentos ilicitos;

XIV. Encaminhar & autoridade competente as criangas
extraviadas;

XV. Comunicar o encontro de residéncias abertas, estando
ausentes seus moradores;

XVI. Comunicar o encontro de veiculos abandonados, em rua
deserta ou lugar ermo;



Art. 11°.- Cumpre também aos componentes da Corporagéo:

L. Atender com presteza a gritos de socorro;

II. Acorrer a lugar onde tiver sido praticado crime e auxiliar as
autoridades policiais presentes;

II. Prestar auxilio em tudo quanto esteja ao seu alcance para
manutengio ou restabelecimento da ordem publica;

IV. Entregar & autoridade policial competente, objetos ou valores
que tiver achado;

V. Socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo de

vida;

VL Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal
suibito ou que hajam sofrido acidente;

VII. Auxiliar criangas, enfermos ¢ pessoas idosas a atravessarem
a via pablica, mormente em lugar de tréinsito intenso;

VIIL Prestar atenciosa e delicadamente as informagdes que lhe
forem solicitadas e que néo envolvam assunto de caréter reservado;

IX. Impedir que o triinsito de pedestres ou de veiculos seja
prejudicado ou interrompido nas vias publicas, sem a devida autorizagdo;

X. Obstar que delinqliente apds a priso lance fora objetos que
possam elucidar crime, testemunhando, sempre que possivel o achado e a identidade desses
objetos se, apesar da vigilancia, forem destruidos;

XI. Abster-se de tocar em moveis, objetos, armas, roupas ou
papéis existentes no local do crime, bem como n#io andar na édrea respectiva e impedir que
outros o facam, salvo as autoridades policiais competentes, e cumprindo-lhes, outrossim,
resguardar as manchas de sangue, pegadas, sulco de veiculos e outros vestigios que possam
interessar aos peritos criminais;

XIl1. Fazer a quem de direito, comunicagéo escrita do servigo
realizado;

XIII. Cumpre aos Guardas Municipais, zelar pela disciplina e
nome da corporagéio, impondo-thes procedimento irrepreensivel na vida puablica e particular,
primar pela corregéo de atitudes e maneiras, pela sobriedade da linguagem falada e escrita e pela
discrigdo. .

CAPITULO VI

Da esfera da agdo disciplinar

Art. 12°. — Estio sujeitos a este Regulamento todos os
componentes de Carreira da Guarda Municipal ainda que sem estarem uniformizados:

§ 1° ~ A carreira a que se refere este artigo compreende as
seguintes classes:

a. Inspetor;

b. Guarda Municipal.

§ 2°. — Seré usada a expressdo “Guarda™ para designar de um
modo genérico os componentes de Carreira de Guarda Municipal.

§ 3° — O Guarda Municipal est4 sempre subordinado a disciplina
bésica da corporagdo onde quer que exerga suas atividades.



TITULO II
Das transgressdes e das penalidades disciplinares

CAPITULO I

Das transgressdes disciplinares

Art. 13° - Transgressdo disciplinar, especificamente, ¢ toda
violagdo do dever de Guarda na sua manifestagio elementar e simples. Distingue-se de crime
que consiste na ofensa a esse mesmo dever, mas na sua expressio complexa e acentuadamente
anormal, definida e prevista na legislagio penal. Genericamente, a transgressdo disciplinar é a
ofensa aos preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais.

Art. 14° — Sdo transgressdes disciplinares:

1. Todas as agdes e omissdes especificadas neste titulo;

II. Todas as agdes e omissdes ndo especificadas neste titulo, mas
que atentem contra as normas estabelecidas em Lei, regras de servigos e ordens prescritas por
superiores hierdrquicos e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda, decoro da
classe, preceitos sociais e normas de moral e os preceitos de subordinagao;

I Todos os demais constantes da legislagdo municipal vigente e
demais que vierem a ser criadas.

Art. 15° - As transgressdes, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em leves, médias e graves.

§ 1° — Consideram-se:

a. Leves, as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
adverténcia escrita;

b. Médias, as transgressdes disciplinares a que se comina a pena
de suspensdo até cinco dias;

c. Graves, as transgressdes disciplinares a que se comina a pena
de suspensdo acima de cinco dias, ou demiss#o.

§ 2° — A classificagio das transgressGes a que se refere o
Pardgrafo Primeiro do Artigo 15°, fica a critério da autoridade julgadora, observada sempre as
circunstéincias atenuantes e agravantes.

CAPITULOII

Das penalidades

Art. 16° — S#o penalidades disciplinares:

I - Adverténcia escrita;

II - Suspenséo com prejuizo financeiro;

III - Demissé&o.

PARAGRAFO UNICO - As penas aplicadas aos componentes
da Guarda Municipal, serdio publicadas internamente e transcrita na ficha funcional do punido.



SECAO1
Da Adverténcia

Art. 17° - A pena de Adverténcia serd verbal ou escrita e os
documentos encaminhados aos 6rgéos do pessoal para o devido registro.

Art. 18° — Aplica-se & pena de Adverténcia as seguintes

transgressdes:

1 — Deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico estando de
servigo;

I1 - Apresentar-se para o servigo com atraso;

II1 - Comparecer para o servigo com uniforme diferente daquele
que tenha sido designado;

IV - Deixar de verificar com antecedéncia necesséria a escala de
servigo;

V - Deixar de se apresentar a sede da Guarda, estando de folga,
quando houver iminéncia ou perturbagéo da ordem piiblica;

VI - Demorar-se na apresentagdio a superior, quando chamado,
ainda que fora das horas de trabalho;

VII - Apresentar-se nas formaturas didrias ou em piblico com:

a. Costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais;

b. Uniforme em desalinho ou desasseado ou portando nos bolsos
ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

c. Cestas, sacolas ou volumes avantajados;

d. A arma sem a devida manutengdo;

VIII - Entregar a arma, apds o servigo, ao armeiro sem a devida

manutengao;

IX - Receber a arma fechada ou com o cano voltado para a sua
diregdo;

X - Entregar a arma fechada ou com o cano voltado para a
diregdo do armeiro;

X1 - Apontar a arma para alguém a nfio ser para atirar ou dar voz
de priséo, nas condigdes e limites que a Lei impde;

XII - Receber a arma antes de se uniformizar e se equipar;

XIIl - Entregar a arma depois de se desuniformizar-se e
desequipar-se;

XIV - Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagéo de quem de
direito ou fazé-lo para fins particulares;

XV - Usar o aparelho telefonico da Corporagéio para conversas
particulares, sem a devida autorizag#o;

XVI - Permitir o uso do aparelho telefonico da Corporagédo para
conversas particulares, sem registrar o numero do aparelho chamado;

XVII - Deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo
disciplinar praticada por elemento da corporagéo;

XVIII - Portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em
publico, n#o estando a servigo;

XIX - Usar termos descorteses para com subordinado, igual ou
particular;

XX - Procurar resolver assunto referente & disciplina ou ao
servigo que escape a sua algada;

XXI - Usar termos de giria em comunicagéo, informagéo, ou ato
semelhante;



XXII - Deixar de comunicar a superior a execugéio de ordem dele
recebida;

XXIII - Alegar desconhecimento de ordens publicadas em
boletim ou registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais de Ag¢éo;

XXIV - Revelar indiscrigiio em linguagem falada ou escrita;

XXV - Cantar, assoviar ou fazer ruido em lugar ou ocasidio em
que seja exigido silencio;

XXVI - Portar-se inconvenientemente em solenidades ou
reunides sociais;

XXVII - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de
transporte coletivo, estando de pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de
defeitos fisicos ou com crianga no colo;

XXVIII - Atender ao publico com preferéncias pessoais;

XXIX - Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda
Municipal e respectiva cédula de identidade;

XXX - Afastar-se do Posto de Vigilincia ou de qualquer lugar
em que se deva achar por forga de ordem, sem que o perca de vista;

XXXI - Entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais
estando de servigo;

XXXII - Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo
oportuno,

a. As ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b. As ocorréncias policiais;

c. Estragos ou extravios de qualquer material da Guarda
Municipal que tenha sob sua responsabilidade;

d. Os recados telefonicos;

XXXIII - Fumar:

a. No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte
de senhoras, criangas e idosos;
b. Sem permissdo, em presenga de superior hierdrquico ou

autoridade em geral;

¢. Em lugar em que tal seja vedado;

d. Dentro de viaturas oficiais mesmo estando sozinho.

XXXIV - Tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a
devida autorizaciio;

XXXV - Faltar com o devido respeito as Autoridades Civis,
Policiais, Militares e Eclesiasticas;

XXXVI - Retirar-se da presenga de superior hierdrquico, sem
pedir a necesséria licenga;

XXXVII - Simular moléstia para obter dispensa do servigo,
licenca ou qualquer outra vantagem;

XXXVIII - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servigo em local em que isso seja vedado;

XXXIX - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas
ao servigo durante as horas de trabalho;

XL - Ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza,
utilizando-se do sistema de radio;

XLI - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, n&o
sejam de sua competéncia;

XLII - Interceder pela liberdade de detido, sem que haja motivo
de parentesco;

XLIII - Deixar de apresentar-se no tempo determinado:

a. A autoridade competente, no caso de requisi¢éo para depor ou
prestar declaragdes;



b. No local determinado por superior hierdrquico, em ordem
manifestamente legal.

XLIV - Deixar de fazer continéncia a superior hierdrquico ou
prestar-lhe os sinais de considerag#o e respeito;

XLV - Deixar de corresponder ao cumprimento de subordinado

seu;

XLVI - Dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou
desrespeitoso;

XLVII - Néo ter o devido zelo com qualquer material que lhe
esteja confiado;

XLVIII - Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a érgdo superior
sem ser por intermédio daquele a que estiver direta ou imediatamente subordinado;

XLIX - Criticar o ato praticado por superior hierdrquico;

L - Assumir o servigo com atraso;

LI - Queixar-se ou representar sem observar as prescrigSes
regulamentares;

LII - Faltar ao servigo sem justa causa;

LIII - Deixar de punir o transgressor da disciplina;

LIV - Estacionar ou parar a viatura em via piblica por prazo
superior a 01 (uma) hora, sem acusar o motivo;

LV - Sentar-se, estando a servigo, salvo quando pela sua natureza
e circunstancia seja admissivel;

LVI - Usar equipamento ou uniforme que n#o seja regulamentar;

LVII - Omitir ou retardar a comunicagio de mudanga de
residéncia;

LVII - Usar no uniforme, insignias de sociedade particular,
associagdo religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares;

LIX - Retirar, sem permissdo, documentos, livros ou objeto
existente na repartig3o ou local de trabalho;

LX - Perambular ou permanecer uniformizado e de folga em
logradouros piblicos;

LXI - Sobrepor os interesses particulares aos da Corporagéo;

LX1I - Deixar de observar os limites de velocidade das viaturas,
quando nfio em persegui¢do ou atendimento ao servigo, e sem caracterizar diregfio perigosa;

LXII - Deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de
sua familia no Departamento de Pessoal ¢ na Corporagéo;

LXIV - Contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres
sem absoluta necessidade do servigo;

LXVI - Deixar, como Guarda, de prestar informagdes que lhe

competirem;

LXVII - Dar a superior, tratamento intimo verbalmente ou por
escrito;

LXVIII - Atrasar sem motivo justificavel:

a. A entrega de objetos achados ou apreendidos;

b. A prestagéio de contas de pagamento;

c. O encaminhamento de informagdes, comunicagdes ¢
documentos.

LXIX - Se afastar do Municipio, mesmo estando de folga, sem
autorizacdio do chefe imediato, e Comandante;

LXX - Prestar concurso piblico ou particular, sem dar ciéncia a
corporagéo;

LXXI - Emprestar ou ceder pegas de uniforme a outro integrante
da corporagdo mesmo que por tempo limitado, sem autorizagio de quem de direito;

LXXII - Deixar o Guarda, de passar as novidades, verificadas em
seu posto de servigo, a equipe de rendigfo ou superiores hierdrquicos.



PARAGRAFO UNICO - Na reincidéncia em transgressdo
prevista neste artigo, aplicar-se-4 o disposto no Artigo 19° deste regulamento, respeitando-se
sempre as circunstiincias atenuantes e agravantes.

SECAOII
Da Suspensdo

Art. 19° - As transgressdes a que se comina a pena de suspensio
enumeram-se na ordem progressiva, e classificar-se-Go de acordo com sua gravidade, em
Grupos, a saber:

Grupo n°. 01 — Compreende as transgressdes enquadradas desde
o item I a0 XXX e estdo sujeitas a suspensdo que varia de 01 (um) a 02 (dois) dias;

Grupo n° 02 — Compreende as transgressdes enquadradas desde o
item XXXI ao LVIII e estdo sujeitas a suspensdo que varia de 03 (trés) a 05 (cinco) dias;

Grupo n° 03 — Compreende as transgressdes enquadradas desde o
item LIX ao LXXX e estfio sujeitas a suspensdo que varia de 06 (seis) a 10 (dez) dias.

§ 1° - S#o transgressdes sujeitas a suspenséo:

I - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas:

II — Dirigir veiculos, imprudentemente;

III - Revelar falta de compostura por atitude ou gestos, estando
uniformizados;

IV - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniério ou moral;

V — Assumir compromisso financeiro superior as suas posses,
vindo a causar aborrecimentos 3 Administra¢do;

VI - Entrar, uniformizado, ndo estando a servigo em:

a. Boates, cabarés ou casas semelhantes;

b. Casas de prostituigéo;

c. Bares suspeitos;

d. Clube de carteado;

e. SalGes de bilhar e de jogos semelhantes;

f. Locais em que se realizem corridas de cavalo:

g. Outros locais que, pela localiza¢o, freqiiéncia, finalidade ou
pratica habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

VII - Deixar de revistar pessoas que haja detido imediatamente

apds a detengéo;

VIII - Infringir maus tratos aos familiares ou a pessoa sob sua
custodia;

IX - Resolver assunto referente ao servi¢o policial ou a disciplina
que escape a sua algada;

X — Afastar-se do posto de vigildncia ou qualquer lugar em que
deva achar por forga de ordem de modo a perdé-lo de vista;

XI - Deixar de comunicar ao comando, faltas graves ou crimes
de que tenha conhecimento;

XII — Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a
manutenco ou o restabelecimento da ordem publica;

XIII - Apropriar-se de material da Corporagéo para uso
particular;

XIV — Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XV - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncias da corporagio ou em repartigéio piblica;

XVI ~- Induzir superiores a erro ou engano, mediante informagoes
inexatas;



XVII - Negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe sejam
destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XVIII — Permutar servigos sem permiss#o;

XIX - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda
Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XX — Trabalhar mal intencionalmente;

XXI — Faltar a verdade;

XXII — Apresentar comunicagdo, representagdo ou queixa
destituida de fundamento;

XXIII — Concorrer para discérdia ou desavenga entre os
componentes da Corporagio;

XXIV — Usar de suas armas sem necessidade;

XXV - Dirigir veiculos sem estar devidamente habilitado;

XXVI — Fornecer noticia a imprensa sobre servigo policial que
atender ou de que tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXVII - Deixar de comunicar a superior ou 3 autoridade
competente qualquer informaggio que tiver sobre perturbagéio da ordem publica;

XXVIII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de
politica partidéria, religifio ou esporte, estando uniformizado;

XXIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes
de publicados;

XXX — Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou
seja, retardada a sua execugiio;

XXXI - Ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXII - Exercer atividade incompativel com a fungéio de Guarda
Municipal;

XXXIII — Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para
perseguir desafeto;

XXXIV - Perambular ou permanecer em logradouros publicos de
zona suspeita ou de ma freqiiéncia, estando uniformizado;

XXXV — Apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXVI - Deixar de fazer entrega & autoridade competente,
dentro do prazo de doze horas, objeto achado ou que lhe venha &s mios em razéio de suas
fungdes;

XXXVII — Procurar a parte interessada no caso de furto de
objetos achados, mantendo com a mesma, entendimentos que ponham em duvida a sua
honestidade funcional;

XXXVII — Emprestar as pessoas estranhas 4 Guarda Municipal,
distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente & Corporagio, sem
permisséo de quem de direito;

XXXIX — Deixar abandonado Posto de Vigilancia ou setor de
patrulhamento, seja por ndo assumi-lo, seja por abandoné-lo mesmo temporariamente;

XL — Dormir durante horas de trabaltho;

XLI - Espalhar noticia falsa em prejuizo da ordem da disciplina
ou do bom nome da Corporagéo;

XLII — Faltar & verdade acarretando danos;

XLII — Apresentar-se publicamente em estado de embriagues,
trajado civilmente;

XLIV - Manter relagtes de amizade com pessoas notoriamente,
suspeitas ou de baixa reputagéo, que venha o publico fazer juizo temerério da corporagéio;

XLV - Ofender, com gestos e palavras, a moral e aos bons
costumes;

XLVI - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em
requerimento, comunicagdo, informagdo ou ato semelhante;

XLVII — Praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque
escéndalo publico;

XLVIII - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material
da Guarda Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;



XLIX — Fazer propaganda politico partidaria em dependéncias da
Guarda Municipal;

L - Utilizar-se do anonimato;

LI - Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente;

LIl - Entrar ou permanecer em comité politico ou comicios
estando uniformizado;

LIl — Deixar com pessoas estranhas &4 Corporagio a carteira
funcional;

LIV — Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias
da Guarda Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicagdes ou que atentem contra a
disciplina ou a moral;

LV — Dar, alugar, penhorar, ou vender pegas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;

LVI - Ofender subordinado com palavras ou gestos;

LVII — Deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade das pessoas que prender ou deter;

LVIII - Promover desordens;

LIX — Subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da Administragéo;

LX — Ofender superior hierdrquico com palavras ou gestos;

LXI — Tomar parte em reunidio preparatéria de greve;

LXII - Agredir companheiro de igual classe;

LXIH - Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus
agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e que em virtude destes, necessitem de seu
auxilio;

LXIV — Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada
por autoridade competente;

LXV - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de
comunicag#o, as autoridades constituidas, superior hierdrquico ou criticar ato da Administragéio
Publica;

LXVI - Agredir subordinados;

LXVII - Deixar de atender ao pedido de socorro;

LXVII - Omitir-se em atender ocorréncias com alto grau de
risco;

LXIX — Praticar violéncia no exercicio da fungéo;

LXX - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao
publico;

LXXI - Pedir ou aceitar por empréstimo dinheiro ou outro bem
de qualquer valor a pessoa que:

a. Trate de interesse na repartigiio;

b. Esteja sujeito a sua fiscalizag#o;

LXXII — Evadir-se da escolta da corporagéo ou contra ela resistir
passivamente;

LXXIII — Promover desordens em recinto em que se encontre
detido;

LXXIV - Apresenta-se publicamente em visivel estado de
embriagues, estando uniformizado;

LXXV — Ameagar por palavras ou gestos direta e indiretamente,
superiores hierdrquicos;

LXXVI — Tomar partes em reunides preparatérias de agitagéio
social;

LXXVII — Adulterar qualquer espécie de documento em proveito
préprio ou alheio;

LXXVIII - Valer-se da qualidade de Guarda para lograr, direta ¢
indiretamente, qualquer proveito ilicito;

LXXIX — Resistir a escolta da Corporagio;



. LXXX - Aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito
que funcione em processo administrativo ou judicial;

PARAGRAFO UNICO - Havendo reincidéncia em transgressio
prevista neste artigo, a critério do Comandante, sera proposta a demissdo.

SECAO III
Da Demisséio

Art. 20° - Ao ingressar no mau comportamento, e ficando
comprovada a ndo reabilitagio, a Demissdio do Guarda serd automaticamente proposta pelo
Comandante ao Diretor do Departamento de Patriménio e Zeladoria, baseando-se na legislagéo
vigente.

CAPITULO III
Das Prescri¢des de Penalidades

Art. 21° — As transgressdes disciplinares dos Guardas
prescreverio:

1 — em 01 (um) ano, as transgressdes sujeitas a penas de
adverténcia verbal ou escrita;

I — em 02 (dois) anos, as transgressdes sujeitas & pena de
suspensio.

CAPITUO IV
Da Competéncia da Aplicacfio das Penas e de Elogios.

Art. 22° — Cabe aos Inspetores ¢ ao Comandante proporem as
medidas disciplinares, ap6és ouvir o Guarda e Testemunhas ¢ estarem convencidos do
cometimento de transgressdio, direcionando os pareceres ao Diretor do Departamento de
Patrimédnio e Zeladoria, que podera confirmé-la, atenué-la ou agrava-la.

PARAGRAFO UNICO - No caso de elogio por agdo meritéria,
relevante ou herdica no cumprimento do dever, os pareceres do Inspetor e Comandante deverdo
ser direcionados em conformidade com o caput deste artigo.

CAPITULO V
Da Aplicacdo da Pena
Art. 23° — Na aplicagdo da pena serdio mencionados:

1 - A autoridade que aplicar a pena;

II - A competéncia legal para sua aplicagdo;

Il — A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV — A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de
suspensio;

V - O nome do Guarda e seu cargo;

VI - O texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VII - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver,
com indicag#o dos respectivos nimeros, paragrafos e artigos;



VIIl — A categoria de comportamento em que ingressa ou
permanece o transgressor,

Art. 24° — A imposigdio, cancelamento ou anulagio da pena
devera ser obrigatoriamente langado no prontuério do Guarda.

Art. 25° — Nio podera ser imposta mais de uma pena para cada
infragio disciplinar.

Art. 26° — O Secretério de Administragio, depois de informado
pelo Diretor do Departamento de Patriménio e Zeladoria podera aplicar penas, o Comandante e
Inspetores, propd-las, pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o Guarda for apanhado
em flagrante, na pratica de transgress#o disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — Nenhuma penalidade, entretanto, sers
aplicada sem que o transgressor seja ouvido, salvo caso de revelia.

Art. 27° — Na ocormréncia de varias transgressdes, sem conex#o
entre si, a cada uma serd aplicada & pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente, o de menor influencia disciplinar serfio consideradas circunstancias
agravantes da mais profunda.

CAPITULO VI
Do Cumprimento das Penas

Art. 28° — As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data
estipulada por quem aplicou.

§ 1° - Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd cumprida
apds concluir a anterior.

§ 2° - Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena serd
cumprida a partir da data em que tiver de reassumir.

TITULO 111

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
Art. 299 — Influem no julgamento da transgress&o:
1 - As causas de justificagéo, a saber:

a. Ignordncia plenamente comprovada, quando n&o atente contra
os sentimentos normais do dever policial, humanidade e probidades;

b. Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

c. Ter sido cometida & transgresséio na pratica de ag#io meritoria,
no interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;

d. Ter sido cometida & transgressfo em legitima defesa, propria
ou de outrem;

e. Ter sido cometida & transgressio em obediéncia & ordem
superior, néo manifestamente ilegal;

f. Uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o
subordinado a cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica, manutengdo da ordem e da disciplina.

II — As circunstancia atenuantes, a saber:



a. O bom, o 6timo e excepcional comportamento;

b. Fala de pratica do servigo;

c. Ter sido cometido & transgressdo em defesa propria de seus
direitos ou dos de outrem;

d. Tersido cometida A transgress#io para evitar mal maior;

e. Ter sido confessada espontaneamente a transgressdo quando
ignorada ou imputada a outrem.

III - As circunstancias agravantes, a saber:

Mau comportamento;

Pratica simultinea de duas ou mais transgressdes;

Conluio de duas ou mais pessoas;

Ser praticada a transgresséo durante a execucéo, de servigo;
Ser cometida a transgressiio em presenga de subordinado;

Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou

me o op

funcional;
Ter sido praticada a transgressdo premeditadamente;
Ter sido praticada a transgressdio em presen¢a de formatura

o

ou em publico; .
PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer qualquer das causas
Jjustificativa, nfio ocorrera punigéo.

Art. 30° — A falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e
agravantes, serd considerada de:

I — Grau minimo, quando houver somente circunstancias
atenuantes;

I - Grau sub-médio se, havendo atenuantes e agravantes,
exercem aquelas preponderéncias sobre estas;

IIl — Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes elas se
equilibrarem;

IV - Grau sub-méximo se, havendo atenuantes e agravantes
exercem estas preponderancias sobre aquelas;

V - Grau Maximo, quando houver somente circunstancias
agravantes;

TITULO IV

DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 31° - Considera-se de:

I — Excepcional comportamento: o Guarda que, no pericdo de
seis anos, “n#o haja sofrido qualquer penalidade”;

I — Otimo comportamento: o Guarda que, no periodo de trés
anos, haja sofrido apenas “uma adverténcia”;

III — Bom comportamento: o Guarda que, no periodo de dois
anos, haja sido punido até o limite de “uma adverténcia™;

IV — Regular comportamento: o Guarda que, no periodo de um
ano, haja sofrido suspensdes que somadas n#o ultrapassem o total de 15 (quinze) dias;

V - Mau comportamento: o Guarda que, no periodo de um ano,
haja sofrido suspensdes que somadas ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO - Bastara uma adverténcia, alem dos
limites acima estabelecidos, para alterar, a categoria de comportamento.
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o Art. 32° - Fica Instituido o Elogio ao Guarda, que poderd ser
mdlgado por qualquer integrante da Corporagdo e serd proposto por seus superiores hierarquicos
(Artigo 2°), Por uma ou mais agSes meritdrias, relevantes ou herdicas praticadas no exercicio da
fungio.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de comportamento, tanto as
penas quanto os elogios, seréio conversiveis da seguinte forma:

I — Duas adverténcias se converterdfo em 0l (um) dia de
suspensio;

II — Um elogio anulara uma adverténcia;

III - Dois elogios anulardo uma suspenséo.

Art. 33° - A melhoria do comportamento far-se-4
automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos neste Titulo.

Art. 34° — A contagem do prazo para melhoria de comportamento
deve ser iniciada a partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 35° — Todo individuo ao ser admitido na Corporagio,
ingressara no “Bom Comportamento”.

Art. 36° - As licengas, hospitalizagéio ou qualquer afastamento do
exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no
computo dos periodos de que se trata o Artigo 31.

TITULOV

DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

CAPITULO1
Da Parte

Art. 37° — Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual
o superior participa transgressdes de subordinados.

§ 1° - A parte ser4 dirigida ao Inspetor Chefe do transgressor.
§ 2° - Caberd ao Chefe imediato do transgressor ouvi-lo e
transcrever suas alegacdes, e encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 3° - A decis#o final de uma parte competira exclusivamente as
autoridades competentes para aplicar penalidades.

Art. 38° — A parte de transgressdo disciplinar serd dado por
qualquer superior hierdrquico que tiver conhecimento do fato ou ato por subordinado, sendo
necessario a este pedir permisséo, sob pena de incorrer na mesma pena.

PARAGRAFO UNICO - Os demais integrantes do circulo de
Guardas poderdo fazer relatérios ou comunica¢des verbalmente ao seu superior imediato, sobre
o fato que presenciou competindo a este fazer a comunicag¢éo por escrito.

Art. 39° — Sendo negada a permissfio de que trata o Artigo
anterior, poderd mesmo assim, ser feita e encaminhada a parte, contendo, todavia no seu texto,
informag#o que consiste tal negativa.
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CAPITULOII
Da Revisio
Art. 40° — Somente se admitira revis#io de processo quando:

I - A pena for contraria a Lei vigente no tempo que foi proferida;

I1 — A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos
manifestamente falsos;

I — No processo houver sido preterida formalidade substancial
com evidentes prejuizos de defesa do acusado;

IV — A pena for aplicada contrariando a evidencia dos autos;

V - Apés o cumprimento da pena se descobrirem novas
irrefutdveis provas de inocéncia do acusado.

Art. 41° — O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar
isentara o punido dos efeitos da nota respectiva.

PARAGRAFO UNICO - Neste caso compete ao Secretério da
Administrag&o anular a puni¢@io imposta.

Art. 42° — O prazo para que o acusado apresente seu pedido de
revisdo, independentemente da pena aplicada, seré:

I. De 30 (trinta) dias nos casos de sindicéncia, inquérito ou
processo administrativo;
II. De 15 (quinze) dias nos demais casos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43° — Compete aos chefes imediatos e seus superiores
averiguarem e apurarem transgressdes disciplinares ou irregularidades cometidas com Guardas
Municipais.

Art. 44° -~ O Comandante da Guarda Municipal, no interesse da
organizagéo, poderé avocar para si as investigagdes e apuragSes das transgressdes disciplinares
ou delitos.

PARAGRAFO UNICO — A avocagfio serd feita por escrito e
significara que a partir daquele momento assume a elucidagio do caso.

Art. 45° — Averiguada a transgressdo e constatada a sua gravidade
podera ser pedido abertura de processo administrativo.

Art. 46° — Para fins deste regulamento fica entendido como
processo administrativo a sindicancia e o inquérito.

PARAGRAFO UNICO - A sindicincia seré destinada a apurar
fatos que n#io se constituem crime e inquérito para fatos tidos como crime ou contravengéo,
segundo as Leis vigentes.

Art. 47° — O processo Administrativo serd iniciado através de
Portaria do Chefe do Executivo Municipal, devendo ser concluidos em 30 (trinta) dias,
renovéveis por igual periodo.



§ 1° - A portaria devera ser acompanhada dos documentos que a
originaram, bem como devera indicar os membros.

§ 2° - Para as sindicancias serdo nomeados o sindicante e o
secretario.

§ 3° - Para inquéritos administrativos, serfio designados um
presidente, um secretario e um membro, no minimo.

Art. 48° — No caso em que uma pessoa estranha ao servigo
publico se recuse a depor perante a comissdo, o Presidente solicitara a autoridade competente, a
fim de ser ouvida na policia.

Art. 49° — O acusado tem o direito de depois de concluidos os
interrogatorios e juntadas as pegas probantes, analisar os autos e no prazo de 05 (cinco) dias,
depois de notificado apresentar sua defesa.

Art. 50° — Cabe Recurso Administrativo, da decisdo das
sindicéncias inquéritos, ou processos administrativos no prazo de 05 (cinco) dias a partir da
publicagdo, através de requerimento e razdes fundamentadas, sempre & autoridade
imediatamente superior a que tiver aplicado a medida a ser revista.

PARAGRAFO UNICO - Sendo a decisdo tomada ou
homologada pelo Prefeito, ndo havera recurso administrativo.

Art. 51° — O recurso sera dirigido & autoridade coautora e esta
com sua argumentagdo encaminhara o processo imediatamente a superior que dara a deciséo.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos obedecerio a seguinte
ordem de precedéncia hierarquica:

Do Prejudicado ao Coautor.

Do Coautor ao Comandante.

Do Comandante ao Diretor.

Do Diretor ao Secretario da Administragdo
Do Secretario ao Prefeito Municipal.

Art. 52° — Os casos omissos, e as situagdes ndo previstas ou nio
contempladas no presente Regulamento serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei 233/93 e suas alteragdes posteriores.

Ipord — PR, 30 de janeiro de 2007.

{a) no Jornal |

1 E i



