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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPGRft

LEI N. 233793

SOMULA s Diispo’'e sob re o Estatuto e
Previdénc.ia dos Serv Iticsres PuUhi icos Mursic ipai
de I pol'« e d& outras providéncias

A Camara Municipal de Ipor a, Estado do

Paranéa= aprova,

TITULO 1
CAPITULO ONICO

DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. lo. - Esta Le; nstitui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES P1*8 LI COS 30 MUNICIiIPIO DE IPORft e respectivo Regime
Juridico Qnico, e regera a Previdéncia Social dos mesmos
serv idores.

Art . 20. Para s 'e. to desta Le i,
con s itierado serv idor publi co, t otia pessoa ffsica que, investida
em cargo pdblico mediante concurso,. receba dos cofres tio

Munic i? :0 venc .mentos ou remunerac¢3o ?elas funcues prestadas

Art. 30. -~ Cargo piu.blco e a in idacie bas- ra
da estrutur a organi acional 7 cotn denominac.l o propr ia e

atr ihui¢g$es e responsabilidades espec ff icas

Paradagrafo anico - Cs cargos icos suo
criados por Lei, para provimento em carater efetivo ou em
comisséao, ern numero certo e pagos pelos co-fres do municipio,
cometendo-se no que couber, ao seu titular, um conjunto de
dire itos e obr iga¢Ses ,

Art . 40 . Ne . serv idor podera desempe pra:
atribuicSes diversas das pertinentes a que for designado,
ressalvada a hipodétese do paréagrafo 20 ., do artigo 70.

Art. 50. Os serv dores pdblicos terllo
tratainento uniforme, no que se i"efere a proteg¢glo de readuste, e
de outros proced imentos remuner atoéri os, ou relat ivos ao

desenvolvimento de seus planos de carreira.
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Art» 60. = Os vfcnc imentos aasicos e a
atuallzacdo monetar ia dos salarios ating ldos pela perda do poder
aquisitivo da moeda, serdo revistos obr;9atoriamente nos meses de
marco e setembro, e facultativamente em outros meses? por ato do
chefe do executivo, com aplicacdo a partir do primeiro dia
daqueles meses

Paragrafo uanico - A reviséao gerai da
remuneracdo, de que trata este artigo, serda precedida de
discussdo e deliberacdo com o Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de- lIpord, e se formalizara através de celebracdo de
instrumento coTetivo de trabalho»

Art « 70, A. se v aores iitegrantes
mesma classe que tenham 1idéntica funcdo e o mesmo conjunto de
atr ibuicSes e responsabilidades, fica assegurada a Ilgualdade de
venci mentos e vantagens,,

m jo. - As atribuicdes e
responsabilidades de <cada cargo ou classe funcional seréao
descritas na lei que instituira o plano de cargos e salarios e
fixard as diretrizes do sistema de carreira.

% 20 » - Aos serv idores podera ser
atribuida funcdo diferente daquela que exerce, desde que seja
dentro da mesma classe, ocorrendo similar idade,

$ 30» - £ vedado atribuir ao
servidor encargos ou servicos diversos de sua classe funcional,
ressalvadas as designacBes para o exercicio de cargo em com :SSao.

Art. 80. As classes i,teg am 0S grupos
ocupac ionais que compBsmn o0 servico pablico.
% 10. Classe é o0 agrupamento de funcOes

da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de
acordo com o grau de complehidade ou dificuldades das atr ibu icoes
e co? nfvel de responsabilidade prépria,,

% 20. - Grupo ocupac ional ¢ 0
t . - - . e._T T ea 1mz? »
trabalho, ao ramo de conhec imento aplicado e aos fins»

S 30. - Servico e a ocupacao

laboriaT™ do servidor que demanda esfor¢o ffsico ou intelectuwal,
ocorrendo s imilar ;dade.

S 40» m Entende.e ? S lar iclaoi
quando no exerc fcio das funcOes houver 1identidade @ esforco,,

# Art, 9ou - . e:
estendOm-se aos servidores cia Camara Municipal, observado o que
estabelecem a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de
Tpord e o Reg imento daquele 5rgéo,,

S io» ~ No »resente caso, 0s atos
que serdo de competéncia do Prefeito Municipal passam a sE-lo do
Pres idente da C&mara,,



l.ei na

"



ls. &4

CAPTTULO I
DO PROVIMENTO

SECAD I
DISPOSICHES GERALS

al

Foder .

g
BRI

[
PER

EET T T s

A N M

Teitorais.,
Fardgrafo dnico ~ A

de e [ i R

g

o qrn e e
ENEE:




Pardgrafo dnico -

contraltaesg ouon

SEEHRO II
DO CONCURSO PURLICO

COnTLTs

dnico
LA G

.

woabres

Dutras

N

il

as




Art. 19

L
by

SECA0 ITI

DA CONTRATARAO E DA NOMEACHD

% mentalmnent

SEGAD IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

#

ado

AT

3
S




e

1

i

-
[ RS

F

3.

teEnag c*l.}v




ey
[

c Lo

Art .

b para

LEY

my
o)

LELE 0

O S S
O R N

BEQAHD V

DA JORNADA DE TRARALHO

o
RN

mbivic

oy igados ao o a LR FE E R 4 al @ didria

slagan.



Lei no. 233/93 - _.Pis. 89

Ari u 35 - Ds cargos de pessoal do magistériae,
fanto de professor como de especiialiista ewm educati#o, correspondem
a uma jornada semanal bdsica de 2@ (vinte) horas, que serd
desenvolvida iintegralmente, sempre que possiwvel, num dos turnos
da manh&y tarde ou noite, na forma da lei«

SECBO VI
DO ESTAGEO PROBATHRI10

Art« 36 = (0 servidar provido por nomeagdo,
para o cargo efetiva, Ticard sujeito a estdgia probatdria, com
duragao de €2 {(dois) anos de efetivo exercliciio, durante o qual
sua apt Idlo e capacidade serio objetos de aval iagio obrigatdria,
observados 0s segulintes Requisitoss

1 = Aptidlo fisica e iimtelectualk?

1L Ass idu idade?

111 - Moral idade?

1V - Competéncia funciomak?

v = Produtividade?

Y1l = Disciplina,,

i fo» = (Compete ae <«chefe imediato
fazer o acompanhamento das atividades de servidar em estdgio
probatdria, devenda:, sab pena de destituicgle de fungedo,
pronumc iar-se conclusivamente sobre o atendimente dos requisitos
fixados neste artige, ou especificas para o respectivo carga, a
cada perflodo de noventa 90> dias, dando citnciia ao estagidrio»

% 2o - Fica também o chefe imediate,
sobh pena de destitui¢do da fungde, incumbido de encaminhar, A
aufor idade superior do 6rglo, relatdriio mEircusntanciado e
conclusiveo sobre o estdgio probatérie do servideor, no praso de 68
¢sessenta) dias anies de venc<er o prazo Tinal do estigio

$ 3o -- 0 relatério referide no
pardgrafa anterior poder& ser encaminhade a qualguer tempe, no
decurso: do estdgioc definide no “Caput” deste artige, quande o
serviidor em estdgio probatério nYo apresestar atend imenito
sat isfatdr io aos requiisitos fixados

% 4o Verificada a irregul ar iidade ou
a imolbservancia dos requisitas legais por parte do
estagié&ria, iniic jar -se-d processo administrative disciplinar
interno, visando seu desligamento, assegurada ampla defesa»

] Son A aprovagke de servider, no
estdgio probatdrie, sera declarada através de ate da autoeridade
competenten

$ o - D tempo de exercicic de outro
cargoe pdblico n3o exime o servidor do cumprimento do estégia
Probatdriio w0 nove cargo.,



100w

SECAD VIT

DA

]

TABILIDADE

SEQAD VITI

DA PROMOGED
MERECTIMENTO

4
1¥

POR

ANTIGUIDAD




R i g

pro

[

i

e
st

BP0

]

B

z

5
R0 gue

NG

T
|23

SEGAO IX

DO ACESSD

o oweEnoin

P

X
wMmerT i




SEGAD X

DA REINTEGRAGAHD

Art. 53

3o

ZAERN

SEGAOQ XI

DA REVERSHAQ

o

b e

frt.
o

laopoFr invRd WOV
Junta medi

20

bt |

o

q
o



SEQB0 XIIT

DA RECONDUGAD

frt .

L

SEGAD XTIV

B0 APROVEITAMENTO




=

-
- ol

SR ]

RN e

PRl

i
L

SEQAN XV

DA DISPONIBILIDADE

fart. &3 -

ol o

EENE NI

&

T

{3




. -
s
.
E o T e e 30 ”
B T . ¥ f i

CaPITULD II

D& VACANCIA

Art. &7

Art. 48 ~ &
af oo,

Pardgrafo dnico - &

dar—4se--;

CapITuLo ITI

DA MOVIMENTAGAD
SELHD I

DA REMOGAO



Lef no. 233/%3 ~_Fls. 16

AFt, 70 wm Remagdo & o deslocamento do
servidor de uma unidade administrativa para outra® de oficio ou a
pediday, dentre #&i® mesmo Argi%o, com ou sem alteraiio tie
localidade, 1sa mesma carreira, classe] <argomsdrie de classe e
referéncia, observado o interesse do &rgio, sempre dependente da
edisténcia de vagas na lotagdo,,

% io,, 0 servidor em cumprimento do
estdgio probatdrie fica facultada a remgglio para outra unidade
administrativa sediada na mesma localidade»

% 20» « A re#ong 0 dar=se-d, tambémm
através de permuta, quando de iiniiciiativa das partes envolvidas,
respeitado o imteresse da administracgho,,

2 3on - Nas remaGoes:, quande de
offcie, da setie do municipio para os Distritos e vice-versa?d teréd
0 servidor aumento da i15% <&quiinze por cento> sobre seus
venc iiment 0s«

% 4don Dermmmse-2 @ reraoglio da sede para o0s
distritosm ou viice=ersa, comprovada a necessiidade do servigo,
desde que na mesma funcdo e que nlo haja prejuize educaciomal ao
servidar, espasa e filhos e, que se opere ne perfodo de férias
escolares szendo 0 casos

Art« 71 - Ao servidor sera assegurada remosco
para o domicilio do clnjuge? se este também for servider publice
ou sua natureza do seu emprege, em Orgac da administragdo
Indireta do Municfpio, assim o0 eilgir,,

$ 1o» - 0 disposto neste artiga nao
se aplica a candidataes classificadaos ou habilitados em concurses
realiizados posteriormente & mudanga do domicFlio da famfilia, ou
cuja escalha de vagas para nomeagho tenha side posterior 2 mesma,
ainda que a imscri¢¥e em concurse tenha sida realizada
anteriiormente

% 20n D disposta neste artigo
também n«o se Agplica a servidor em cumprimente %o estdgio
probatfimio,,

$ 3on Na impossibilidade de
aplicaglo do previsto nesté artigo, € falcutado ao serviidor
utilizar-se do dispeste no artigo 16ix

SEOFE0 1L
DA TRANSFERENCIA
aArtn 72 -« Transfer®nciia € o deslocamento do

servidor dé um d8rgSio para outrao, de oficia ou a pedide, dentro da
mesma carreira, sem alteragsio de carge, classe e referé@ncia,
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Art» 108 e Equiparam-se aa pali e a mie] os
representantes legais des incapazes € as pesscas a cuja guarda
e manutencgfio estiiverem con?iados mpor auiorizagho judicial»

Artn 109 = 0 sakar io-famFlia nao estd sujeito
a qualguer tributae, nem serviréd de base para qualguer
contribuiigSioy iinclusiive para a prévidéncia,,

Artn 110 = Em caso de acumulagde legal de
cargos do MumnicTpilo» o salariio~fam¥lia serda page em relagcdo a
apenas um deles,,

Art» 111 = Cada cota de saldrio-Familia
corkesponderd a 5% «ciinco por =zento» do valor de refer¥ncia
imicial da tabela geral de vencimentos de Municfpiom

SECBO 1IL
DAS GRATIFICAGUOES E ADICIONALS

Art» 112 mAlém da vencimento bédsica e das
vantagenss previstas nesta Lei, serSio oferecidas aos servidores as
seguiintes gratificagdes, ficando vedada a criagio de novass

1 gratificacBo de chefiag
1K gRat ificaghho opcional pelo exercliciio
de cargo em comiissiioj
11: gratiificaclio de estlimulo a formagio,

desenvolv i mento e apr imoramento
intelect uaip

1V = gratificag¢fo de estiimuio a
#fiscalizagao e arrecadagio de

tributos mumkcipais?
ad ic lanal de f¥riasj
VI adiicional Por hora e traordindr a de
trabalho
Vil ad iicionall por trakaiho noOturnoy
VIEE ad ic iionak por atiividade penosa,
insalubre ou perigesa?
X = grat aficaglko pelo frabalhea col
excepec idona iis?
X - grat iif icagifio de déc itdioterceiiro
venc imentoy e
Xl =grat ificacke pela realizagd3o de
trabaiilio rel evantt e técnico ol
Zienthfico,

<
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SUBBERAD T
D& GRATIFICARAO DE CHEFIA

SUBSEGAD 11X
DA GRATIFICARAD OPCIONAL PELO  EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAN

SUBSEGAD TII
DA GRATIFICAGAD DE ESTIMULO A& FORMAGAO,
DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO
INTELECTUAL

26
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SUBSEGAD TV

RA GRATIFICAGAD RE ESTIMULO A
FISCALIZAGAD E ARRECADACHO DE  TRIBUTOS
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SUBSEGAD

ADICTONAL DE FERIAS
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SUBSEGAD VI
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SUBRSEGAO VIY
DO ADRICIONAL POR TRARALHO NOTURNO
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SUBSERAD X
GRATIFICAGAD DE
VENCIMENTO

DECIMO-TERCEIRD

Art. 123

SUBSEGAD XI
DA GRATIFICAGAD PELA REALIZARAD DE
TRABALHO RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO
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SEGAD II

DA LICENGA FARA TRATAMENTO DE SaAUDE E
POR ACIDENTE EM SERVIGO
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AFt « )08 - A servidara que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga tie até 06 {seis)y meses de idade, serd
concedida licenga remunerada de 6@ {(sessenta) dias epara
ajustamento do adotado ao novo lar

Pardgrafo (nico mNo caso tie adoglo ou guarda
judicialh de crianga com mais de §6 (seis) meses e até 412 (doze)y
ancs de idade, a licenga de que trata este artiga serdé de 30
{trinta)y dias,,

SEGEO V
DA LICENGA=~PATERNEDADE

Art> 159 = Serd conccedida liceng¢m-mmatern idadre
ao serviidor, por 85 {cinco) dias consecutlilvos szem prejuFzo da
remuneragao, a contar da data tio nascimente da fiilho,

SEGKO VI

PA LICENGA POGR MOTEVG DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA

Artt,. 16® -mPoderé ser concedida licenga ac
servider, por motive de doenga do cOnjuge, pais e Tilhos,
medi ante comprovag3o méd ica.

B 1o, w A licenga somente seré
deferida se a assisténcia direta do servidar for indispensével e
n«e puder ser prestada simultaneamente com o0 exercfcio do cargo;,

% 20 ., A filcenga sers concedilda com
a reduneragfo do cargo efeiivoy até 083 <tres) me%esy consecui lvo3d
ou nagsy no per lode ftie ®1L <um)} ano» prorrogada a licenga? com 50%
{c Incoenta por centa) da remuneragh0y até& 12 {(doze) meses? gquando
ces3a 0 direiito a este tipo de licenga pela mesma causab

% " 3an_ - A doenfa serd comprovada
mediante pericilamento médicoy na forma do arti9o 139y pardgrafo
Un 1€0 «

SEGKC VIE

LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE
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DA LICENEA PARA  TRATAR DE ABBLUNTOS
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8EGEO 11
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDG DETERMINADO
PELA ADMINISTRAGRG

Art« 174 - 0 serviddr serd afasiado do
exercTcijo do seu cargoy sem preJuizo da rem¥né&rac8o’ para estudo
determifiddo pela administracdd no eXterlior ou e qualquer parte
do terrltério naczilonals

SEGIS0 ILEK

DO AFASTAMENTO A DISPOSICKO DE OUTROS
BRGAOS OU ENTIDADES

Artni7s - ¥ vedada a cessag de sssrvkdores sdblicos
da administra&dc municipaly 2 empresas ou elltifiades publicas ou
pr ilvViadas. salvoe comprovada necessSdadey nos ternlos da Leii, nos
sega intes Casos «

1 = a &rglic do Mesmo podery com compensacgio

filnanceira eguivalente?

1Y = para exerclfcilo de carge de provimenfo
em comissSfoy

TEE = 2 entidades de utilidade pdbiica
mun ic ipaly sem fins 1ucrativas?atuamtes
na assisténciia sociaiy ne atendimento
do deficierftey da cianga .2 do idoso

SECKO 1V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO
ELETIVO

Ari« 176 -~ AB serviidodm sera concediido

afastameto peira exercfcio de mandato eletive da UniSkex de- Estado
e do HujdicPpidy coidi ob$erv8ncila dad zegu ilites disposlgtlSes «

1 fratardo-se de mandato eletiivo Federal
ou E tadualy ficard afastado dg ieu
cargoy

11 = iiglvestido no dandato gie Prefeita? serd
afastado do cavgoy sendo=ihe faculiado
optar por sua resuneracgao?
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Ari™*

CAPITULO 11

DOS DEVERES

224 -~ j«veres cio servi Jor ptlbl ca#

Na condicKo de servidor pdb1lieo geral 5

abd
)
c)

d)

e>

)

9)

h)

),
L)

n>

exercer com zelo e dedicacao as

atr ibu igees do cargo ou funcaoy

manter esp frito de cooperacgllo e

solic itude com os colegas?

lealdade as instituicdes a que

servi r?

observ&cia das normas lega is,

i'egulamentares e reg imentais?

cumpr imento as ordens superioresy

e ceto gquando man ifestante 1ilegai s?

aiender com prestezas

i mmao publico em geralr prestando as
inforuac&s requer idas?

2 - a e pediclics de cert idoes
requer idas para defesa de direito
Ou esclarecimento de s ituacdes de

Interesse pessoalr apdés 0
defer imento pela autor idade
competente?

3 - as requ isi.giies para a defesa da

Fazenda Publica.
levar ao conhecimento da autoridade
super ior as irregular idades de que
tiver ciéncia em razKo do cargo, ou

funclio?

zelar pela economia do material e
pe nservacKo pat r imbni o
pdblico?

guardar s ¢ »obre a e.... entaclfo
0s assuntos de natureza reservada do
orgcio, de que tenha conhecimento em
raziio do cargo ou funcgKo?

manter conduta compatfvel com a
moral idade admin istrat ivay

tratar com urbanidade as pessoas?

ser assfduo e pontual ao servigo?
providenciar para que esteja sempre
em ordemy no assentamento individualr
sua declarachlio de famflia e outros
dados e registros imprescindfveis ao
seu desenvolvimento pessoal?

b 6
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111

v -

VI -

recusar fé a documentos pdblicos?

opor resisténcia 1injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servigo?
promover manifestacdo de apreco ou desapreco,
no local de trabalho?

refer ir=se desrespe itosarmente, por qualquer
me io m 3as autor idadas constitufdas a aos atos
da aciministraclo podendo, porém, em trabalho
devi damente assinado, criticad- 1os de maneira
elevada, 1impessoal e construtiva, do ponto de
vista doutrinério e da organi”aclo e
ef citncia do servico tie ensino;

cometer a pessoa kstranha ao local de trabalho
0 desempenho de encargo que seja de sua
competénc ia ou de "%eu subordinado?

compelir outro servidor no sentido de filiacUo
a partido politico ou associacdo profissional
ou sindical?

manter soh sua chefia imed iata c¢8njuge ou
parente até o segundo grau civil?

X mmutil izat pessoal ou recursos do 6rgllo em

Xl -

X1l ==

ser 1icos ou atividades partioulares?

exercer quaisquer atividades que nlio sejam
lnerentes ao exercicio do cargo ou funclio,
durante o horario de trabalho?

revelar fato ou informacHo de nature a
sigilosa de que tenha ciéncia, em raio do
cargo ou funclio, salvo quando se tratar de

adm inistrati vo?

XIll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

ou de outrem, em detrimento da dign idade
pdblica?

X1V e enquanto na atividade ,participar de diretoria,

XV -

XV1

geréncia, administracio, Conselho Teécnico ou
Adm inistrativo de empresa ou soc iedade
comerc ial ou industrials
a) Contratante ou concess ionar ia de servico
pdblico Mun icipal? e
b) - fornecedora de equ ipamentos, mater ial ou
servico de qualquer natureZ2a ou espécie,
a qualquer 6rglio mun ic ipal
Atuar, como procurador ou intermediario, junto
a o0Orgluos pdbli cos, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de
cdnjuge ou parentes até segundo grau?
receber propina, presente, comissiio ou vantagenm
de qualquer espécie, em razéo de suas
atr ibu i¢Ses?



Lo?i no» 233/V3 {"is»

XVIil mmaceitar coawsslo, emprego ou pensdo de Estado

estrangeiro, sem |l ;cenca do Presidente da
Repiib 1l ica i
XVIIl - praticar usura sob qualquer cie suas formas?

XIX - proceder de forma desidiosay

XX cometer a outro servidor atr ibuig8es estranhas
as do cargo que ocupa em situacdes de
emergtncia e transil6r::as? e

XX1 ace itar representacdes de Estados estrange iros»

CAPITULO 1V

DA RESPONSABILIDADE

Art » 226 Pelo exerc: Tio 1irregular de suas
at ikbu icdese 0 serv idor responde civil, penal e
adm in istrat ivamente,,

Art» 227 =aA respansab ilidade civil decorre
de procedimento doloso ou culposo,que importe em prejuizo da
Fazenda Mun icipal ou de terce iros,

$ lo» - A indenizacglio de prejuizo cia Fazenda
fMunicipal, poderd ser !iquidada mediante desconto em prestacgoes
mensais nao excedentes a quinta parte da -emuneraclio, a falta de
outros bens que respondam pela indenizagSo»

fi 20» - Nos casos de comprovada :a-fé, a
reposicUo deve ser feita de wuma sé vez,sem prejuizo das
penal idades cab ive is=

% 30» emTratando-se de danos causados a

terceiros, vresponderd o servidor perante a Fazenda iiuniCipal em
aclio regressiva proposta depois de transitar em julgado a dec islio
de 01l iy instncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terce iro prejudicado,,

Art» 228 - A responsab 1liclacie penal abrange
0s crimes e contravencdes 1imputados ao servidor, nessa qualidade»

Art» 229 = A responsab-i 1liciade administrativa
resulta dos atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho
do cargo ou funclio,,

Art» 23® - As cominac¢cdes civis, pena s e
discipl inares poderlio cumular-se, sendo uma e outra independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa»

Art» 231 = A responsabilidade civil ou

n strat va servidor se « afa-l cata* "0 caso cie absoiviclo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria»
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art 232 Sao penas disc plinaress
T — adver téncia?
Il = suspensao 3
111 - destituigcao de cargo em comissAo ou
funcao de chefia?
v demissdo? e
cassacdo de disponi bil ldade»

Art« 233 acdc as
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, 0S
danos que dela provierem para o servigco publico e os antecedentes
funei ona is«

Art. 234 = A adverténcia sera aplicada por
escrito? nos casos de violacdo de proibicdo constante no artigo
2257 incisos | a X111, e de 1inobservancia de deveres funcionais
previstos em Lei, regulamentos ou normas internasc

Art.. 235 = 1 suspensdo sera aplicada em caso
cie reinei dtftc ias nas faltas punidas com repreensdao ou de violacéo
as demais proibi¢cSes que ndo tipifiquenm infracdo sujeita a
penalidade de demissdo? ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias»

Pardgrafo anico = 0 serv idor suspenso perde*a
o vencimento bésico e todas as vantagens pessoais decorrentes do
edHerc fc 1o Ho. cargo .

Art 236 ; »sd0 serda aplicada nos
segu intes casos«
3. cr ime contra a administracdo rpuab1 icay
i1 abandono de cargo?
111 inass idu idade hab itual ?
v improb idade adm in istrat iva
v incontinéncia pi3bl ica e conduta
estandaiosa?
\ insubord inacdo grave em servigo?
VI ofensa fisica? dolosa ou culposa? em

servico? a servidor ou particular? salvo
em legFtima defesa pré6pria ou de outremp

Vil apl icacao irregular de dinheiro publ icoj
I1X revelacdo de segredo apropr iado em vrazao
do cargo?
X - lesdao aos cofres publicos e dilapidacéo
do patr im8nio do Muni cfpio?
Xl ~ corrupcdo passlva? nos termos da lei

penal?



Lei no. 233793 - fls,. 62

XIl ~ transgressdo cio artigo 22S» 1incisos XIII
e XXI1? e
X111 nas demais hip6leses previstas nesta Lei»

Art, 237 - A demissdo, nos casos cios Inc. Isos
IV, VIIl e X do artigo 236 Implica na indisponibilidade dos bens
pessoalis e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acgéo
penal cabivel»

Art» 238 — A ausEnc: ia i.~ust if icada do
servidor ao servico, por 30 (trinta) dias consecutivos, configura
abandono de cargo,,

Art, 239 - Eitende-se ?or inass iduldade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 3®
(trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses, ,

Art, 240 - 0 ato cie impos icdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancdao
d isc ip!l inar

Art. 241 - Sao _iipetentes para . .acdo

das penal idades discipl inaress
I = o0 chefe de cada um dos Poderes, em
qualquer <caso, e, privativamente, nos

casos de demisslio, cassaclhio de
aposentador ia e cassaclio de
d ispon ih il idade? e
11 = 0 secretario C.. Municipio ou
equ ivalente e o dirigente de (6rgaos
da administracéo direta e das
autarqu ias e fundacZes pdblicas, em
todos 0S casos, salvo nos de
competéncia privativa de que trata o
inciso I»
Art» 242 = A der; Issdo por nf: Ingéncia do

artigo 236, incisos I, 1I1I, Vv, VI, VII, IX, XIl e XIII, e a
dest ituiclio de funcdo prevista no artigo 232, inciso I,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
Pilbl ico mun icipal pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,

Paragrafo Unico =mNao podera retornar ao
servico publico municipal, por um periodo de 2® (vinte) anos, O
servidor que for demitido por infr ingénc ia do artigo 236, 1incisos
I, 1v, VI, X, e XI.

Art» 243 - Serd cassada

disponibilidade,se ficar provado gue o inativo, quando em
atividade, ou servidor em disponihil idade, cometeu falla punivel
com pena de demisslho,
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Paragrafo dnico = Serd iguale=ente cassada a
disponibilidade do servidor que nSo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fun¢cSo em que for aproveitado, de acordo
com o disposto nos artigos 59 a 62 desta lei»

Art, 244 - A pena disciplinar prescreverda"

I - em @5 (cinco) anos, quanto as infracfes
pun fve is com demissao, cassacdo de
aposentador ia, cassaclo de
d ispon ib ilidade e dest itu iCcio de funcad=

I e=em 02 (dois) anos quanto a suspensao? e

i - em 0L (um) ano, quanto
P lo. - o prazo da prescr icko comegca a correr
da data em que o ilicito foi praticado,.
$ 20» = ¢Sia p mm

Lei penal aplicam~se as infracBes disciplinares capituladas
també&m como crime«
P 3o» A abertura de sindicancia ou a
instauracao de processo administrativo interrompe a prescriclio»
% 40» e Interrompido o curso da prescricdo, a
contagem do prazo recomeg¢ard a partir da data do ato que o
interrompeu,,

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REUISFIO

CAPITULO |

DA APURAC80 DE IRREGULARIDADE

Art » 245 A autoridade que tiver ciéncia ou
noticia de irregular:dade no servico publico municipal, ou de
fallas funcionais, i obrigada, sob pena de se tornar co~

esponsavel, a promovet sua apuracao, de imediato.
Paradgrafo Unico - A apu acKo poderad se
efetuada»

L - de modo sumario, se o caso configurado for
passivel de aplicacao de penalidade prevista
no inciso I, do artigo 232, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou
man ifestamente comprovaday

11 - atravds de s ind icéinc ia, como cond icdo
A~eliminar a inst aur ag «io de processo
administrativo, em carater obrigatérios nos
casos cudo enquadramento ocorrer MNos inc isos

Il a VvV, também do artigo 232? e

a repre
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Il - por meio de processo administrativo,. sem
pkel idinar g quando a falla enquadravel em um
dos di sposi tivos alud idos no inci so anteri or
MmOr conPessada, documentalmente precvada ou
man ifestamente comprovada -

CAPITULO 11

DO AFASTAHENTO PREVENTIVO

Art» 246 = 0 secretario Municipal ou
equivalente, ou o dirigente de érgl\"o da administracdo direta?
autarquica e funclac ;onal » a fim cie que o servidor nlo venha a
influir rma apuraclo de irregularidade? sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo ou funcgSo,
pelo prazo de até 30 <trinta) dias, sem prejuizo da remunerac;o»

i io.. - 0 afastamento podera ser prorrogado
pelo prazo de até 90 (noventa) dias, incluido neste o0 prazo
inicial ,findo o qual cessarlio os efeitos, ainda que nao concluido
0 processo»

$ 20» - 0 afastamento ,reventvo e medida
cautelar e nlo constitui pena.

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA
Art» 247 A sindicancia sera instaurada por oreiem

do Chefe cio Executivo, podendo constituir-se em peca ou fase do
processo administrativo respectivo»

Art» 248 Promovera a s -mm; ;cbinc ia uma
comissSfo designada pela autoridade que a houver determinado e
composta de 03 (tres) servidores estaveis, de reconhec ida
experi énci a admi n istrati va e funcional»

$ fo» - Ao des s ar a cornisskKo, a
autor idade ind icara, dentre seus membros, 0 respectivo
pres idente .

% 20« - 0 pres,delle da comissao des ignara

um dos membros que deverd secretaria-la, sem prejuizo do direito
de voto»

Art» 249 A com iss«(o, sempre que necessario,
dedicard todo o tempo do expediente aos trabalhos da sind icénhcia
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Art» 2150 ~ A sindicanc a
devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias, contados da
publicacdo do ato designatorio dos membros da comissdao, no d&rgao
oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogave is

Art . 251 -=mA co 1issdo deverd csuv;r as pessoas
gue tenham conhec imento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidacdo,,

Art. 252 ~ LIt imada a sind:cfinc;a, remetera a
com issdo, a autoridade que a 1instaurou, relatério que configure o
fato, indicando o seguintes

I - se & irregular ou néao? e

11 e caso seja, quais os dispos itivos legais

violados e se ha presuncdo de autoria»

Paragrafo dnico - 0 relatds o ao pcce &
propor qualquer medida, excetuada a abertura de processos
administrat ivos, 1;mitando-se a responder aos quesitos deste
art igo,

Art. 253 - Decorrido o prazo do artigo 250,
sem que seja apresentado o relatoério, a autoridade competente
mandard apurar a responsab il ;dade dos membros da cosnsslo»

Art. 254 - A autor;dade competente devera
pronunc iar-se sobre a sindicSftcia no prazo maximo de i0 (dez)
dias, a partir da data do receii imento do relatoério.,

CAPITULO 1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art ,, 255 - S&8o0 competentes para <etem =ar a
instauracao de processo administrativo o Secretario Municipal ou
equivalente ou o dirigeilte de 6rgao da administragcHo direta,
autarqu ica e fundac ional,,

Paragrafo dnico 3 processo precedera sempre
a aplicacédo das penas de repreensdo, suspenséo, dest itu Icdo de
cargo em comi ssio ou funcdo de chefia, demissdo, cassacdo de
aposentadoria e cassacao de disponibilidade, rssalvado o disposto
no inciso I, do paréagrafo uUnico, do artigo 245»

Art. 256 - Promoverd o processo uma comissdo
des ignada pela autor idade que houver determidado a sua
instauracdo e composta por 03 (trés) servidores estaveis, de
reconhec ida exper iénc ia adm in istrat iva e func ional .
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$ io. - Do ato da designacdo constara a
ind icaclio do membro da comissllo que deverd presidi la,,

$ 20. - A comissio serd secretar iada por
um serv ldor estavel, designado pelo presidente da comisslo»

$ 30. A Co;V.ssSo, sempre que

necessario., dedicara todo tempo do expediente aos trabalhos do
processo administrativo«

Art . 257 - 0 processo administrativo devera
ser iniciado dentro de @3 (trés) dias? contados da publicacdo do
ato designatdr io dos membros da comisslio, no oOrglio oficial
municipal e deverd estar concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo, nos casos de impossibilidade
comprovada > pela autor idade que houver determinado a sua
inst aur aclio,,

Paragrafo d(nico A lio observancia desses
prazos nlio acarretard a nulidade do processo.

Art, 258 A corisslic procedera a todas as
énc ias necessarias, recorrendo inclusive, a ticnicos e

Paréagrafo Gnico - 0s & gaos mun ic ipa is
atender io com a maxima presteza as sol icitagBes da com isslio,
devendo justificar impossibilidade de atendimento, em caso de
forca maior,,

Art» 259 - 0 servidor que for rui iciado io
curso de processo podera, nos 05 (cinco) dias posteriores a sua
indicaclio, requerer nova inquir ic$o das testemiinhas cujos
depo imentos o comprometam»

Paragrafo Unico — 0 presidente da oor..:sslfa
podera denegar pedidos considerados impertinenkes>, meramente
protelatérios ou de nenhum 1interesse para o esclarecimento dos
fatos»

Art» 260 - Apdés lavrar a te:" o de ult ;macgKo
da iclto, a com ss&o, e*»d> reconheca a existéncia de il Feito
administrativo, indicard os nomes do indiciado ou dos indiciados,
e as disposicles legais que entender transgred idas,,

Art» 261 Apdés a lavratura do termo de
instrucio, sera feita, no prazo de 03 (trés) dias, a citaclio do
indiciado ou dos 1indiciados, para apresentacio de defesa,no prazo
de i0 (dez) dias, durante m qual faculliar~se—a vista do processo
ao indiciado, na dependéncia onde funcione a respect va com isslio

% lo» - Havendo 02 (do s) ou mais
indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20 (vinte) dias»
% 20» = Ac!"ando-se o indi ciado s lugar

incerto, sera citado por edital, publicado no 4&rglio ofscial
muni c ipal , durante 03 (trés) dias consecutivos»
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% 30» 0 ;>razo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro, para diligencias julgadas impresc indFveis,

Art » 262 No caso de revelia, sera
designadomm de offcio, pelo presidente da comissiBo, um servidor
estavel para se Incumbir da defesa do acusado»

Art . 263 e wlt imada a defesa, a com issKo
remetera o processo, atravks das instSncias competentes, a
autor ldade que houvemdeterm nado sua 1irsta ragao, acompanhado de
relatério, onde aduzirda toda a matéria de fato e onde se
concluira pela inocEncla ou responsabil ldade do acusado

$ lo. - A cor, Issiio Indicard as disposicdes
legais que entender transgredldas e a pena que Julgar cabFvel, a
fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade
julgadora fique obrigada e vinculada a tais sugestSes.

$ 20» - Devera, também, a com ssdo, em seu
relatdr io, suger r quaisquer outras prov Idéncias que lhe parecam
de 1inieresse do serv"co ptgbl ico»

Art . 264 Apresentado o relator lo, a
comissdo "ficard a disposicaa da autor idade que houver mandado
instaurar o0 processo, para prestacdo de qualquer esclarecimento
julgado net:esséario, dissolvendo-se 10 <dez> dias apés -a data em
@ue for profer ldo o Julgamento»

Art ,, 265 - Recebido o ocesso, a autoridade
gue houver determinado a sua Instauracdo proferird o seu
julgamento, no prazo de 20 <v nte) dias, desde que a pena
aplicdvel se enquedre entre aquelas de sua competéricia»

Paradgrafo UGnico = Verificado que a Imposicdo
da pena incumbe ao Otefe do Poder Execulkivo, ser-lhe=a submetido
0 processo, no prazo de 00 (oito) dias, para que o julgue nos 20
<vinte) dlas subsequentes ao seu receb imento»

Art» 266 > A autor Icade encarregada de
julgar o processo, se considerar que os fatos ndo foram apurados
dev idamente, des ignara nova com issdo pro<essante»

Art » 267 Durante o curso do processo, sera
permitida a intervencdo do indiciado ou do seu defensor»
Paragrafo 4&nico - Se essa ntervencdo for

requerida ap6s o relatério, o seu deferimento se fara a juizo da
autor idade que houver determinado a instauracdo do processo,
quando forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar
0 prontinc lamento da comlIssédo,

Art ,, 260 Se 0 processo ndo for julgado nos
prazos indicados no artigo 265 e seu paragrafo uUnico, o indiciado
reassumirad» automat icamente, o e ercFcio do seu cargo ou funcao,
G agiiardard em exercfcio o jiilgamento,,
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Paragrafo UGnico - 3e o servidor houver sido
afastado do exercfcio, por aicance oa malversaclo de dinheiro
publico, este. afastamento se prolongara até adec is&o final do
processo administrativo,,

Art . 269 0 servidor que responde 0
processo disciplinar somente poderd ser exonerado do cargo, a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluscio do

Pro esso e cumprimento da pena: idade apiicadas

Art . 27® = Conf ;3u-ado o abandono de cargo,
a comissSo de processo administrativo iniciard os seus trabalhos

fazendo publicar, no orgSio oficial municipal, editais de
chamamento do acusado, durante 03 <tr%s> dias consecut ivos»
Paradgrafo dnico - "ildo o yrazo fixado este

artigo, e nSo tendo sido feita a prova cie existéncia cie forcga
maior ou de coa¢So ilegal, o servidor serd demitido por abandono
de cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso»

Art» 271 As decisdes proferidas em
processos administrativos ser «o publicadas no <8rgSo oficial, no
prazo de 08 Coito) dias»

Art» 272 - Se ao servidor mputar crime,
praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar a
instauracdo do processo administrativo providenciard para que se
instaure, simuilaneamente, o inquéri to poliei a1,

Art» 273 - Quando o ato .ntr ibu ido ao serv dor
for considerado criminoso, serd o processo remet ido a autcr idade
policial competente, ficando o traslado no orgi-io de origem»

CAPITULO y
DA REVIS O DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 274 =0 processo ad stlative ©podera
ser revistes, a pedido ou de oficio, observada a prescricao
prevista nes artigo 21®, quando Tforem aduz ido» fatos ou

circunsténcias suscet iveis de just ificar a incscencia do servidor
punido ou a 1inadequacdo da penalidade aplicada»

Paradgrafo UGnico = " atando-se cie serv dor
falecido, desaparecido ou incapacitado para requerer, a revisKo
poderad ser solicitada por qualqguer pessoa que comprove legitimo
interesse,

Art» 275 - A simples alegacado cie injustica da

penalidade riics constitui fundamento para a revi sio, que requer
elenlentos novos a:nda 2o apresentados no processo or iginar :o,

68
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Art. 276 mmA revislo processar~»e-4 em apenso
ao proce$so oriiinario,,

$ 1io. - Na inicial o requerente pedird dia e
hora para produgcio cie provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

$ 20,, = Se a c ns.demdo nfor/ante a
testemunha que, residindo fora da sede onde funciona a com issiSo,
prestar depo imento por escr ito«

Art ,, 277 = 0 requer mento, devidamente
formalizado, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que
dec idi & sobre o ped ido .

B 1o, = e a e 31.,

Executivo despachard o requerimento ao <5rgao onde se originou o
Processo, para constituic$o de comisslio, na forma prevista no
artiso 256.

$ 20. c imped ido de func jorar na revisto

quem inte9rou a comiss® do processo administrat ivo

Art,, 278 Concluido o encargo da cor.iisscio
revisora, em prazo nifo excedente a 60 (sessenta) dias, sera o
processo encaminhado para jul3abento, com respectivo relalbrio,
ao Chefe do Poder Exe utivo.

Paragrafo Unico = 0 prazo de julgamento sera
de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar
diligéncias, com a suspensSo do mesmo, o qual se renovarda quando
finda aquelas.

Art» 279 - Julgada procedente a revisto, 0
Chefe do Poder Executivo poderia alterar a classificacdo da falta
disciplinar, modificar a pena, absolver o servidor ou anular o
processo.

$ lo. - A absolvicéo implicaré no
restabelec nento se todos os C It.. > »erc idos sift Virtude da
penal idade apl icadas

$ 20,, mDa rev :s%o do processo n$o Pode.a

resullar agravamento da penal idade imposta»

TITULO VI
CAPITULO LINICO

DA ADMISSSO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE POBLICO

67
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Art. 280 - Para atender as necess.cades
temporar ias de excepcional Interesse pdblicor Poder$o ser
©fetuadas admiss8es de pessoal por tempo determinado, rediante
ato atiministrat ;vo padronizado, do qual constarSo todos os
direitos, vantagens, deveres e obrigacbes do admitido.

$ lo. Para os sf tos deste artigo, se-a
cons iderado de excepcional mmteresse pdblico o atendimento dos
servigcos que, por sua natureza, tenham caracter ist icas inadiaveis
e deles decorrar prejufzos a vitia, a seguranca, a subsisténcia e
a educacAo da populaglio,,

$ 20. — A ntriisslio pa-a atender
necess idades temporar ias de excepcional interesse pdb1lico
extingue-se automaticamente, pelo decurso do prazo de duracao
pelo qual foi celebrado o0 contrato, sem qualquer outra
formalidade.

$ 30. - 0 pessoal admitido para atender as

necess idaties temporar ias de excepcional intee sse pdblico sera
inseri to como contribuinte obrigat®Grio do 6\gllo de previd®ncia
mun ic ipal, ao qual compete o0s encargos das prestacoes
prev idenc idr ias constantes do respectivo contrato -
*
Art . 281 - Co.-s ;deram.se co-o0 de. excepc onal
‘ere s pd as ; Se
i mmaAes"-er as s ...ae-> Je TA-S e
Puhlicari

anima is?
Z.;Z = 0OiDOver ai",;pa’.ras de salde sutl sa;

IV - atentier as necessidades relac ionadas com
colhe ita e armazenamento de safras, bem
como tratos cullurais e fitos—san itar ios
indispensaveis ao tiesenvolvimento das
culluras agr fcolas? e

v atender ao supr imento imed iato tie
docentes em sala de aula e pessoal
especializado de saude por prazo superior
a 15 <qu inze) dias, lic:engca a gestante,
aposentador la, demissHo, exoneracHo e
faleci mento.

Art.. 282 m=mAs adm ssoes de que trata o artigo
281 terao tiotacllo especifica e serao feitas peio prazo méximo cie
até 04 <quatro) meses, restr ing ir-se-30 ao periodo do ano civil e
do respectivo exercicio orcamentario* proibida qualquer
prorrogackKo

S lo. - Em casos excepc iona is, mediante
justificativa fundamentada do oOrglo proponente, poderd a admissllo
ser autorizada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, respeitado o
periodo do ano civil e do respectivo exercicio orcamentérlo»
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& 20. - £ vetiada a readn;ssko da mesma
pessoa, ainda que para serv ¢gos diferentes, pelo periodo de @2
(dois) anos, a partir do término do prazo da admissao anterior,

Art, 283 wmmA admissdo sera precedida de
teste seletivo s impliflcado, atravls de proced imento
administrativo de recrutamento e selecdo, aberto ao publico a que
se destina, com publicacdo no drg&o oficial do Municipio e ampla
divulgagcdo na imprensa local, nas <condigdes estabelecidas em
edital, exceto nas hipOteses previstas nos inc;sos | e 1 do
art igo 28f1,,

Paragrafo dnico - $ asmi ssdo somente sera
Feal i2catia ap6s comprovacao de estado de saude, mediante laudo tie
per ic ia médi ca expedl do pelo sistema per icial do Mun icfpio»

Art, 284 = As admissdes ser«to autorizadas
pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos os oOrgdos competentes,

publ cadas no 6 sSo cf Mu pal e "eegistradas no Tr
de Contas,

Art, 285 - c vedado o desvio de Puncdo de
pessoa admitida na forma deste titulo, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autor idade solicitante da admissao,

Art, 286 = Nas aim issties por tempo
determinado, serdo observados os niveis salariais iniciais de
cada classe, constantes do plano de carreira»

Art» 287 = Ao atm:tido para atender as
necess idades tempordar ias de excepc ional interesse publiro, sera
concedida 1licenca para tratamento de saude, nos termos dos
artigos 145 a 151 desta Lei, ndo podendo a concessdo da referida
licenca ir além do prazo de duracao previsto no ato de admissdo»

Art» 288 Se o aemitido vier a Falecer, sera
pago auxilio funeral calculado a razdo de 50% (cincoenta por
cento) do valor ajustado no respectivo ato de admisséo,

as pi wistas nos gos t®2 a 104, dei O »

Art» 289 ' A pessoa adm mida nos ternos deste
capitulo, quando vitima de acidente de servigo, farad jus apenas a
uma aposentadoria especial correspondente a 50% (cincoenta por
cento) do valor ajustado no respectivo ato da admissdo, nunca
inferi or ao vencimento bésico inicial da tabela geral de
vencimentos do Municipio, a ser paga pelo Instituto de
Previ déncia Muni cipal.

Art, 290 Em caso de falecimento do
admitido, a familia fara jus a mesma pensda mensal, inacumulavel
com qualquer outro tipo de pensdo recebitia, a ser paga pelo



Instituto de Previdéncia Municipal, calculada da mesma
forma estabelec ida no art igo anter ior,,

Art. 291 - para atender aos encamos
previstos no artigo 289 e 290, o municipio recolhera a entidade
da previdéncia municipal valor idfnti o ao percentual desconlado
mensalmente pelo admitido e na forma do disposto no art igo 19.1.
deste estatuto,,

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art . 292 O dia do serv idor publico sera
comemorado era 28 (vinte e oito) de outubro«

Art« 293 Por motivo de c-enca religiosa ou
de convicclo filos6fica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discr iminac&o enm

V di- fur»ct@*rci,l, nem eximir-se do cumprimento de seus deveresc

Art . 294 = JHlo assegurados ao serv idor
publico os direitos de associacdo sindical e o de greve»

Paragrafo uUnico = 3 cire to de greve sera
exercido estritamente nos termos e limites definidos em Lei
Federal,,

Art» 295 . 0Os prazos previstos nesta Lei e na
sua Fegulanentac&o ser«io contados em dias corridos, nlo se
computando o dia inic al, prorrogando-se o venc ;mento que recalir
em séabado, domingo e feriado, para o0 primeiro dia atil
subsequente

Art . 296 = Consideram-se da familia do
servidor, além do c8nju3e e filhos, quaisquer pessoas que vivanm
comprovadamente as suas expensas e constem de seu assentamento
func ionel, declarado por ato judicial

Art» 297 - Cs atuais servidores pertencentes
ao Regime Celetista, estaveis, permanecerdao no quadro em
extingKo» Ds servidores do mesmo Regime, nio estaveis, que, no
prazo de 02 (dos) anos, nlio forem admitidos por concurso, ser «0

demitidos, com direito as verbas recisérias proprias de seu
reg ime

$ fo» M Cs e;mselios o0 upados pelos
»ervidoi* es clul . ia eg me estatutdt” io f ca tra »formados
cargos, na data da publicacdo desta Lei»
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$ 20» «m(0s contratos ind ,v idua is de

trabalho ext \nguenv-se automaticamente pela transformacdo dos
empregos ou fung¢Ses, bicando assegurada aos respectivos ocupantes
a continuidade da contagem do tempo de servigo para fins de
férias, gratificacio de 130,-venc imento, aposentadoria,
disponibilidade, adicional por tempo de servigo, FGTS e outras
concess8es e cireitos ce carater individual»

> 30» = Até que seja promulgada iova Le, do
Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Munic fpio de |Ipora,
estardo vigentes as tabelas institufdas pela Lei n» 115/90 e
allerac3es poster iores»

% 4o»~ 0 pessoal integrante do quado prdpr o
do Magistério serda regido por Estatuto prépr io.

Art » 298 mmPara os serv dores que ja e anm
Cu idd snais da metade do tempo le serv , paréd a &ao de
licenca-pr#mio, de que trata a Lei Mgnicipal n, 2i/73, fica
assegurado, proporc ionalnente, o d re to nos ternos da Le «

Paragrafo dnico - Na hipotese do servido-
optar pelo disposto no presente art i®, 0o tempo de serv ico para
aquisicdao da licenca especial de que trata o artigo 164 desta

Lei, serd contado a partir da concessdao do beneficio»

Art» 299 m (0 concursado que hngi-essar no
servicgo p&blico municipal, ap6s a promulgacdo desta lei,
submetido ao regime nela instituido, somente podera ser
beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos Il e 111,
do artigo 192, apés haver realizado 60 (sessenta) <contribuicdes
mensais, na qualidade de segurado obrigatério da entidade de

prev idénci a mun icipal»

Art» 300 - Ao servidor publico eleito para
cargo de diretoria sindical sdo assegurados todos os direitos
inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da candidatura
até ®1 Cum) ano ap6s o término do mandato, ainda que na cond icéo
de suplente, salvo se ocorrer exoneragao, nos termos da lei»

Paragrafo Unico ®=mS3o assegurados 0S Vv.esmos

direitos, até @ (um) ano apo6s a eleicéo, aos candidatos nao
ele itos

Art» 301 ~ Ao servidor que j& tenha cumprido
as condicSes temporais de percepcdo de vantagens extintas por
esta....e , para acao m)venta rie apose sdiF ia, na

forma das respectivas Leis, fica assegurado o direito a essa
incorporacao, no ato da aposentadoria,,

Art» 302 - Nenhum servidor wuniciral podem
perceber gratificacdo, sob qualquer forma, pela part icipacdo em
6rgdos de deliberacdo coletiva»
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Art » 303 - a . aa po de
S rvigco, ate agora concedidos ficam automat icamente transformados
para 1% <um por cento) por .ano de exerc fcio.

$ lo» Ao servidor que ja possua a
"eemuneracdao integrada oiv; adicionais por tempo de servicgo
.concedidos e capitalizados na forma da legislacdo anterior, fica

a essa forma de cOmputo, agregando-se 0s novos arménios a
partir do final do per Todo sob o qual foi concedido o ualtimo
atiicional,,

S 20 . Ao /"at vo cujos proventos sejar
integrados com adicionais por tempo de servico, concedidos e
capitalizados na forma da legtslacSio anterior, fica mantida essa
forma de c8mputo,,

Art» 304 __Seré
de aposentadoria, o periodo de mandato eletivo de vereador,
exercido gratuitamente, por forca de atos nstllucionais.

Art. 306 ~ £ facultada a admissao de
estrangei!"®s, em carater excepctonal, para exercerem cargos de
pesquisas, tendo em vista a peculiaridade cientifica de seu
conhec imentd e a relevancia de sua atuacdo, tudo sobre arbitrio
do Chefe tio Poder Executivo, em cada caso, e respeitada a
Leg islac&o Federal.

Art . 306 - F eg Kk
administraclo direta, autarquica e fundacional, isonom ia de
venc imentos para cargos de atribu lg8es iguais ou assemelhadas do
mesmo poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e

Leg islat ivo, ressalvadas as vantagens de cardater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho»

Art,, 307 - Fica assegurado o vencimento
basi co e proventos nKo inferi ores ao menor salario fixado enm
leg islaclo federal especifica,,

Art» 308 - -ica assegurada a rredut ibilidade

de venc imentos basicos, salvo o tiisposto em convenc¢%o ou acordo
col et ivo ,

Art ,, 309 .... ca asseguratia a ?rotec%o do
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da Lei.

Art . 310 As ¢ :>pos cbes contidas nesta Lei,
iiko at.ng rito a coisa .julgada, o direito adquirido e o ato
juridico perfeito e acabado,,

Art » 311 - 0 -"eg me - co estabelec ido
nesta Lei, é aplicado, no que couber, aos servidores tia Camara
Mun ic ipal de Iporl,,
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Art, 312 a partic!?a¢So
par <tarl a dos servidores pdblicos municipais nia gerencia de
fundos de entidade para a qual contribuam»

Paragrafo anico -mA me representat va dos
servidores serd escolhida por feleic%a a cada 02 (dois) anos»- com
direito a uma >hica reconducdo, através de Assembléia dirigida
pelo Sindicato da Categov :a«

Art » 313 mFicam reconhec idos os acordos e
convencdes coletlvas de tralalho,

Art» 314 wmm 2or votivo de crenca religiosa cu
cie conviccao filosdéfica ou politica, o servidor ri& poderd ser
?e ivaco de quaisquer cie seus direitos, sofrer discriminacdes em
sua vida funcilOnai, nem eximir—se do cumprimento dos seus
deveress

Art» 315 e Fica assegurado o diksito a
revis@ geral das cond clUes de traball e -=eMWuneracao dos
servidores municipais, que se ciarA no m#s de marcc cie cada ano,
at i-avés de celebracdo de acorclo coletivo de trabaTho ou
nstr mento normativo s ;milar,,

Art» 316 - Prescreve sim 05 <ci c anos o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infrngerite de
dispos.itivo cont ido nesta Lei»

Art» 317 = Esta L.e entrara em vigo, na data
da sua pu.3l,caclo, revogadas as disposi¢cdes em ccmtréar

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE >0RS

A0S DEZ DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE MIL NOVECENTOS E
NOVENTA E TRES

SALVADOR CAETANO SILVA
Prefe ito Municipal
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