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LEI N° 511/2000.

SUMULA: Dispde sobre a Organizagio Administrativa do
Municipio de Ipora — Parana e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal,
Fago saber que a Camara Municipal de Ilpora, Estado do
Parana, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
— DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA
r- ACAO ADMINISTRATIVA
E:' Art. 1° A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento
o de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da
comunidade, bem como pzra a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.
-i- Art. 2° O planejamento das atividades da Administragdo
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo, tracado através da elaboragéo
e manutencdo dos seguintes instrumentos:
| - Plano Plurianual:
Il - Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e
lil - Orgamento Programa.
Art. 3° A elaboracdo e execucdo do planejamento das
atividades municipais guardara inteira consonancia com os planos e programas de Governo
Federal e Estadual. F
" Art. 4° A acdo do municipio em areas assistidas pela atuacdo
""'\:" da Unido ou do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.
+ .

Art. 5° A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concemnentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo dos seus diversos
orgdos.

Art. 6° A Administragio Municipal buscarda elevar a
< produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa selegcdo de
candidatos ao ingresso no seu Quadro de Pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagao
dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia

de critério de promog&o. -

Art. 7° A Administracdo Municipal recorrera, sempre que
admissivel e aconselhavel, a execugdo de obras e servicos mediante contrato, concessao,
permissao ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou pz!rticuiares, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliagéo desnecessaria de seu quadro de

servidores.
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Art. 8° A Administragdo Municipal podera promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do municipio através de 6rg@os
colegiados, compostos de Servidores Municipais, representantes de outras esferas de
Governo e municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 9° Na elaboracdo e execugdo de seus programas, a
Prefeitura estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou
servico e o atendimento do interesse coletivo.

TiTuLO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Prefeitura de Ipord-PR,
compde-se dos seguintes 6rgdos:

I - Orgéos de Aconselhamento:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-
e Conselho Tutelar

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipora —

- Conselho Municipal de Saude de Ipora —

- Conselho Municipal de Educagdo de Ipora

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.-

- Conselho Municipal de Cultura

- Conselho de Desenvolvimento Municipal

- Conselho Municipal de Turismo de Ipord—

- Conselho Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiarios e do
Desenvolvimento Rural -

- Comissao Municipal de Defesa Civil do Municipio de Ipora

- Conselho Executivo Municipal de Transito @ Fundo Municipal

de Transito

- Conselho Municipal de Urbanismo

- Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho

- Conselho Comunitario de Seguranga de |pora

Il - Orgdo de Assisténcia Imediata:
. Gabinete do Prefeito

Il - Orgaos de Assessoramento:
. Assessoria Juridica
. Assessoria de Planejamento

IV - Orgdo de Administragio Geral:
. Secretaria de Administracdo e Financas

V - Orgdos de Administragdo Especifica:




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - Fones: (0**44) 652-1122 - 652-1177 - CEP 87.560-000 - IPORA - PR

. Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento Humano

. Secretaria de Saude

. Secretaria de Agricultura, Obras e Meio Ambiente

. Secretaria de Induastria, Comércio, Turismo, Emprego e
Relagdes do Trabalho

§ 1° Os Conselhos constantes no inciso | deste artigo, estéo
vinculados ao Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio,
obedecidas entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° Os Orgédos constantes nos incisos I, lll, IV e V deste artigo
constituem a administragcdo centralizada da Prefeitura de Ipord — PR, e hierarquicamente
disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

TiTuLo

DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS
DA PREFEITURA

CAPITULO |

DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAOQ UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete a coordenagdo da
Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe; o atendimento e
encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para solugdo de consultas ou
reivindicacdes; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes sociais e
de cerimonial, acompanhar, junto as reparticbes municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em
suas relagbes publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito;
controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete; desempenhar demais fungdes
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO|

DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 12. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito,
as Secretarias e outros 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei,
justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica; promover a cobrancga pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa; defender
em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio; prestar, direta e indiretamente
assisténcia juridica ao municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa
providéncia; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
convenientes; manter atualizada a coletanea de leis e decretos municipais, bem como
Legislacdo Estadual e Federal de interesse do municipio; desempenhar outras atribuicoes
correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 13. A Assessoria de Plangjamento compete o
planejamento e a organizacdo Municipal, mediante orientagdo normativa, metodolégica e
sistematica aos demais orgaos da Administragao; a elaboragéo e coordenagdo na execucgéo
de projetos e planes do Governo Municipal, a coordenag@o na elaboragdo da proposta
orgamentaria anual de investimentos, bem como na programacdo anual de despesa,
adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais constantes do Plano de
Desenvolvimento Integrado, a promogao de estudos e pesquisas socio-econdmicas ligadas
a sua area de atuagdo e de carater multi-disciplinar ou de prioridade; a pesquisa de dados e
informagdes técnicas, sua consolidagdo, andlise e divulgacdo sistematica entre os diversos
org&os municipais, estaduais e federais; a promogao de acSes modernizadoras da estrutura
organizacional municipal; o acompanhamento metodolégico com sistemas de controle e
avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de informagGes entre os
diversos orgaos objetivando facilitar o processo decisdrio e coordenagdo das atividades
governamentais; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO Il

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO UNICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 14. A Secretaria de Administragdo e Finangas é o érgdo
que tem por finalidade exercer as atividades necessarias ao funcionamento regular das
unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura, visando a concentracéo de
esforcos teécnicos, a padronizacdo de equipamentos e materiais; da execugdo da politica
financeira do municipio e das atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e
arrecadagao de tributos e rendas municipais; proceder escrituracdo contabil e financeira da
municipalidade; escriturar as receitas e as despesas oriundas dos fundos_ jn_c.ulados;
manter atualizado o registro contabil dos bens patrimoniais do municipio, rEgSizan e
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fatos administrativos de acordo com o plano de contas em vigor; instruir e informar
processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes, objetivando
assegurar todas as dimensGes do controle interno da administragcdo, dos recursos
financeiros, permitindo analise e avaliagdo comprovada do desempenho organizacional, por
meio do sistema de planejamento; responder pelas atividades de expediente, protocolo e
arquivo, preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrucdes e
recomendagbes emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal,
promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a
solugdo de assuntos de interesse da municipalidade; assessorar o Prefeito em seu
relacionamento com a imprensa; redigir por determinagdo do Prefeito notas, artigos e
comentarios diversos sobre atividades da Prefeitura para divulgacdo pelos meios de
comunicacao.

§ 1° As atividades deste 6rgdo compreendem a administragao
patrimonial, inventario fisico, registro, conservacgdo, repasse e alienagao; transporte oficial
de autoridades e de objetos, bem como a aquisicdo, guarda, manutencado e alienagdo de
veiculo; zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza e conservagdo, vigilancia e
administracdo dos proprios municipais, e do servico de copa; administracdo de material,
compreendendo a aquisicdo, recebimento, guarda, controle e distribuicdo; comunicagéo,
compreendendo atividades de protocolo, rota administrativa de expediente, telefonia e telex;
reprografia, atividades de reprodugao mediante as técnicas de fotocopias, eletrocopias,
microfiimagem, heliografias e xerografia; documentagdo, compreendendo atividades de
biblioteca técnico-administrativa, arquivo, microfilmagem de documentos e plantas
detalhadas e reprodugdo de atos oficiais; a elaboragdo do cronograma financeiro de
desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; a dotacdo de medidas
asseguradoras de equipamentos orgamentarios; a auditoria de forma e conteudo dos atos e
fatos financeiros; a administragdo de processo decisério governamental com dados relativos
a custos e desempenhos financeiros; a inspecao do processo de langamentos de tributos; a
movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura; a elaboragdo do calendario de
pagamento; a fixagao e alteracdo dos limites fiscais; o conhecimento diario, do movimento
econémico e financeiro; o0 pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos; a execugao
do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo dia util de
cada exercicio financeiro.

§ 2° Considera-se ainda, a execucao de forma centralizada das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a administragdo, contratagdo ou
nomeacao, posse, lotagdo de pessoal sob qualquer regime juridico; a locagdo de recursos
humanos nos diversos orgdos da Prefeitura e seu remanejamento; avaliagdo de
desempenho para fins de promocao, treinamento, disponibilidade, exoneragdo ou demissao;
administrag@o de cargos, fungbes e salarios; atualizagdo de cadastro de pessoal,
objetivando o inventario e diagnéstico permanente da forca de trabalho disponivel,
facilitando o recrutamento, programacado e admissbes, concessbes de direitos e vantagens;
analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes salariais.

§ 3° As atividades prestadas pela area da administragdo da
Prefeitura serdo debitadas aos oOrgdos usudrios mediante assentamentos contabeis,
promovido pela area fazendaria.

§ 4° Na proposta orgamentaria, consignar-se-ao a area de
administragdo, as dotagbes destinadas a atender as despesas de toda Administragdo
Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior.

§ 5° A area de administrag&o alimentara a area fazendaria com
dados e informagdes para analise de custos para fins orgamentarios. ' "
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§ 6° A comunicagdo administrativa entre os diversos orgdos do
Governo Municipal, visando a rapidez e a eficiéncia; |lhe compete ainda, executar outras
atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. A Secretaria de Administracdo e Financas & integrada
pelas seguintes divisdes imediatamente subordinadas ao Secretario:

| — Divisdo de Recursos Humanos

Il — Divisdo de Contabilidade

lIl - Divisdo de Tesouraria

IV — Divisao de Cadastro, Tributag@o e Fiscalizagao
V — Divisdo de Compras, Patriménio e Material

VI - Divisdo de Expediente e Imprensa

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

SEGAQ |

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Art. 16. A Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Humano & o 6rgdo encarregado das atividades relativas a educacao, cultura, esportes e
assisténcia social do municipio, que promovam o integral desenvolvimento do ser humano;
pela instalagdgo e manutencdo de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento,
organizacdo, administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagéo do sistema
educacional, em consonancia com os sistemas estadual e federal, bem como a elaboracéo
de medidas que visem & expansao, consolidagdo e aperfeigoamento do sistema educacional
do municipio; pela atualizagdo permanente da acdo educativa, ajustando-se a realidade
local, regional e nacional; pela elevagdo do nivel de produtividade da educagéo, visando a
melhoria qualitativa dos processos educativos; pelo controle e fiscalizag@o do funcionamento
dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal;, pela promogao da perfeita
articulagdo com os governos estadual e federal, em matéria de legislacdo politica,
educativa, cultural, esportiva € de-assisténcia-social, pela promog¢do do desenvolvimento
educativo e cultural dos municipes, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes,
de proteger o patriménio cultural, histérico e artistico do municipio; pela promogéo e
incentivo a realizagdo de programas culturais, recreativos e desportivos de interesse para a
populac&o; de organizar, administrar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;
promover certames e torneios esportivos municipais e intermunicipais; propor a execugao de
convénios culturais com entidades publicas estaduais e federais; promover a formacéo de
bandas, orquestras e corais; estabelecer a politica de recreacdo, orientagdo e iniciacéo
esportiva, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do
adolescente; administrar os proprios recursos municipais, destinados a praficat edliirais,
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desportivas; divulgar os recursos turisticos e os calendarios de festividades tipicas e
regionais, bem como promover e explorar 0s recursos turisticos existentes no municipio; ¢
implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhor qualidade de
vida da populagao urbana e rural do municipio; assegurar a maior participagdo da populagdo
de baixa renda nos programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, segundo as
diretrizes do Governo, de forma harménica e integrada aos demais 6rgdos do Estado,
compatibilizando as atividades com o6rgaos da esfera Estadual, Federal, Grgéos
Internacionais € ONGS - Organizagdo ndo Governamental, objetivando reduzir as
atividades paralelas como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos
financeiros, técnicos e humanos; executar planos e programas sociais, que atendam os
diversos segmentos da populagdo; incentivar a formagdo de associagées de bairros,
comunidades rurais e outras formas associativas de participagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria de Educac&o e Desenvolvimento Humano
€ integrada pelas seguintes divisdes imediatamente subordinadas ao Secretario:

| — Divisdo de Ensino
Il — Divisdao de Cultura
Il — Divisdo de Esportes

IV — Divisdo de Assisténcia Social

SECAOQII
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 18. A Secretaria de Saude & o 6rgdo encarregado de
propor as diretrizes e metas da politica de salde, a ser adotada pelo municipio; encarregado
das atividades de protecdo a saude da populagdo do municipio, em especial no
atendimento basico, mediante a adogdo de medidas preventivas e de controle eficaz as
doengas de massa; manter entrosamento com 6rg@os publicos e entidades particulares,
visando a cooperacdo administrativa e o estabelecimento de convénios; promover os
servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, de pronto-socorro e atendimentos
odontolégicos aos municipes; promover campanhas de esclarecimento e profilaxia de
educacdo sanitaria; solicitar apoio técnico e financeiro dos 6rgdos estadual e federal, cuja
atuacdo vise a salde da populag@o; promover pesquisas em assuntos de saude publica,
incluindo a bioestatistica e a coleta de fatos médicos, sanitarios, sociais e econémicos,
envolvidos nas causas das doencas; fiscalizar a aplicacdo dos auxilios, subvengdes e outros
recursos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo chefe do executivo
municipal.

Art. 19. A Secretaria de Salude é integrada pelas seguintes
divis6es imediatamente subordinadas ao Secretario:

| - Divisao de Servigos de Saude

Il — Hospital Municipal "Iﬂﬁﬁﬂwpﬁ
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SECAO Nl

SECRETARIA DE AGRICULTURA, OBRAS E MEIO
AMBIENTE

Art. 20. A Secretaria de Agricultura, Obras e Meio Ambiente
compete colaborar com érgdos estadual e federal, na defesa e vigilancia zoosanitaria, no
sentido de evitar o ingresso e a disseminacao de doengas infecto-contagiosas nos rebanhos
municipais; ampliar e intensificar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural,
aplicados & agropecudria, pela agdo coordenada dos diversos orgdos atuantes a nivel
municipal, estadual e federal, visando recursos e evitando duplicidade de acées; estimular e
organizar exposi¢gbes, concursos, feiras de animais e produtos diversos, promover a
divulgacgéo, pelos meios adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da
producdo e a melhoria da qualidade; executar o cadastramento do produtor rural, orientar o
pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola, visando a
otimizacdo da renda do produtor rural e a preservacao permanente do solo através de agoes
integradas com orgdos e instituicbes estaduais e federais; dar apoio a criagcdo de hortas
comunitarias e a preservagdo de areas verdes; promover a obtencdo junto aos 6rgaos
federal e estadual, por compra, doagdo ou permuta de sementes e matrizes selecionadas;
promover o reflorestamento conservacionista, atraves da producdo de mudas de esséncias
florestais; promover a pesquisa e experimentacao agricola e a assisténcia técnica, visando o
aumento da produtividade, bem como a conservacdo dos recursos naturais; executar as
atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras; construgdo e conservagio de
obras publicas municipais, assim como dos proprios da municipalidade; do licenciamento,
fiscalizagdo, estudo, exames, despacho de documentos para a execugdo de obras
particulares; urbanizagdo municipal; o cumprimento das normas municipais pertinentes a
obras; controlar os custos das obras; preparar a especificacdo dos materiais utilizados;
promover a demolicdo de construcdes; executar trabalhos topograficos, obras de galerias de
aguas pluviais, meio-fios, guias e sarjetas; atualizar a planta cadastral do municipio, dos
registros de empreitadas de logradouros pavimentados, abertos e projetados, tabelas de
precos unitarios de materiais e méo-de-obra; vistoriar as obras que julgar necessaria a
seguranca e salubridade publica; promover a numeragao de novos prédios; comunicar a
autoridade competente qualquer deficiéncia ou irregularidade; executar consertos; fornecer
copias de projetos; executar levantamentos plani-altimétricos, se necessario, aos estudos e
projetos de vias publicas; manter atualizado o codigo de cbras do municipio; manter arquivo
de projetos aprovados; sugerir providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
irregularidades nas obras; autorizar a expedigdo do “habite-se” das novas edificacbes;
manter em arquivo, todos os estudos, projetos, calculos e orgamentos das obras
executadas, em andamento e dos servigos de limpeza publica; executar a manutencdo dos
logradouros publicos, inclusive no que se refere a sua arborizagdo e administragdo dos
cemitérios; a manutengdo dos servigos publicos municipais de abastecimento; a fiscalizagéo
dos servigos publicos, concedidos ou permitidos; a construc@o e conservacgéo de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema viario do municipio; a elaboragédo e execugio
do plano rodoviario municipal; a participagdo em estudos e projetos ligados a estradas
municipais e suas obras de arte; a manutengdo, conservagdo e guarda de todos os
equipamentos rodoviarios da municipalidade; a execucdo dos servicos de iluminagé@o e
atividade de transito; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 21. A Secretaria da Agricultura, Obras e Meio Ambiente é
integrada pelas seguintes divisées imediatamente subordinadas ao Secretario:

nl%lﬁi 0%

| — Divisdo de Obras e Servigos
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Il = Divisdo de Agropecuaria e Viacdo

lll = Divisao de Meio Ambiente

SECAO IV

SECRETARIA DE INQl:ISTRIA, COMERCIO, TURISMO,
EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO

Art. 22. A Secretaria de Industria, Comércio, Turismo, Emprego
e Relagbes do Trabalho, compete incentivar a implantacdo de novas industrias (micro,
pequenas, médias e grandes); atrair investimentos externos e incentivar investimentos
internos do municipio, tanto na industria como no comeércio; levantar alternativas e
oportunidades de investimentos; conscientizar a populagdo no sentido de prestigiar o
comeércio local; fomentar a industria e o comércio; doar terrenos apropriados para a
industria, isentar de tributos municipais, fomentar e expandir areas industriais e dar outros
incentivos que estejam ao alcance do poder publico municipal; divulgar as potencialidades e
oportunidades de investimentos; incentivar a formacdo de mao de obra profissional;
promover encontros, buscando a formagdo de grupos de investidores; investir nas
potencialidades turisticas do municipio; divulgar o municipio no ambito nacional, mostrando
suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, historia, etc.;
criar calendario de eventos; realizar exposi¢oes, feiras e festivais;, criar infra-estrutura
turistica, incentivando a constru¢éo de hotéis, melhoria e conservagéo de vias de acesso
aos pontos turisticos, comunicacdo, energia, camping etc.; desenvolver programas que
reduzam o nivel de desemprego no municipio; proporcionar as pessoas sem qualificagéo a
capacitagdo profissional, objetivando a diminuicdo de desemprego; divulgar técnicas
adequadas de protegcdo, seguranga e higiene do trabalho; colaborar com organismos
atuantes no municipio, na area de treinamento e especializacdo de mao-de-obra, visando
adequar os programas as necessidades da comunidade; esclarecer a comunidade e torna-la
ciente das atividades que se pretende realizar na area de colocagao e reemprego, buscando
com isto apoio e consequentemente maior eficiéncia para o programa; divulgar as
potencialidades o oportunidades que o municipio oferece para o investidor, atraindo
empreendimentos para a geragdo de novos empregos; organizar e manter atualizado o
fichario de candidatos a emprego, bem como, de formas existentes no municipio, visando a
implantagdo de programas de colocagdo e reemprego; colaborar com organismos atuantes
no municipio, na area de treinamento e especializagdo de mao-de-obra, visando adequar os
programas as necessidades da comunidade; organizar toda documentagdo necessaria,
referente as atividades compreendidas pelos servicos de selecdo e oportunidade de
emprego; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 23. A Secretaria de Industria, Comércio, Turismo, Emprego
e Relacbes do Trabalho é integrada pelas seguintes divisdes imediatamente subordinadas
ao Secretario:

| - Divisdo de Fomento ao Comércio, Industria e Turismo

Il — Divisdo de Emprego e Relagbes do Trabalho
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Ficam criados todos os 6rgdos componentes e
complementares da organizacdo municipal, mencionados nesta Lei, conforme anexos | e ll,
0s quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
administracao.

Art. 25. O Prefeito Municipal, no prazo de noventa (20) dias,
regulamentara, mediante Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura, a competéncia das
unidades administrativas a nivel de divisdo e as atribuigdes dos seus dirigentes.

Art. 26. Na medida em que forem instalados os 6rgaos que
compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei e no anexo |
e ll, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, dotagbes orgcamentarias e instalacdes.

Art. 27. No Regimento da Prefeitura, de que trata o artigo 25, o
Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos secretarios para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia, mencionada
neste artigo, far-se-a de conformidade com o disposto na Lei Orgéanica do Municipio de
Ipord-PR.

Art. 28. As repartigbes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragéo.

Paragrafo dnico. A subordinacdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada orgao administrativo e no Organograma Geral da
Prefeitura (Anexo 1), que acompanha a presente Lei.

Art. 29. Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento
em comissdo, de livce nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
remunerados de conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial de Cargos
Comissionados (Anexo Il), parte integrante desta Lei.

Art. 30. A Prefeitura, através da Administracdo, dara atengao
especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do
municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que
compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei e em seus
anexos, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, dotagdes orgamentarias e instalages.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Lei n° 25/66, Lei n® 12/79, Lei n® 015/79, Lei n® 011/80, Lei n® 13/80, Lei n°
019/81, Lei n® 27/85, Lei n® 02/86, Lei n°® 98/90, Lei n® 99/90, Lei n® 101/90, Lei n® 102/90,
Lei n® 103/90, Lei n°® 142/91, Lei n°® 171/92, Lei n® 227/93, Lei n°® 322/97, 469/99 e demais
disposi¢cdes em contrario.
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Anexo Il = CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°® cargos Cargo Salario Mensal
01 Chefe de Gabinete R$ 1.400,00
02 |Assessor R$  1.400,00
05 Secretdrio R$ 1.400,00
01 Diretor Clinico do Hospital Municipal R$ 810,00
01 Diretor Administrativo do Hospital Municipal R$ 810,00
16 Chefe de Divisio R$ 810,00
02 Assessor Profissional R$ 1.200,00
06 Assessor Técnico - Nivel Médio R$ 560,00
02  |Seguranga R$ 300,00
01 Auditor de Controle e Avaliagio Odontolégica R$ 450,00
01 Auditor de Controle e Avaliaciio Hospitalar R$ 450,00

N° cargos Denominacédo dos Cargos
01 Chefe de Gabinete
01 Assessor Juridico
01 Assessor de Planejamento
01 Secretdrio de Administragiio e Financas
01 Secretirio de Educaciio e Desenvolvimento Humano
01 Secretdrio de Sande
01 Diretor Clinico do Hospital Municipal
01 Diretor Administrativo do Hospital Municipal
01 Secretirio de Agricultura, Obras e Meio Ambiente
01 Secretdrio de Indistria, Comércio, Turismo, Emprego e Relagdes do Trabalho
01 Chefe de Divisiio de Recursos Humanos
01 Chefe de Divisiio de Contabilidade
01 Chefe de Divisio de Tesouraria
01 Chefe de Divisiio de Cadastro, Tributacdio e Fiscalizaciio
01 Chefe de Divisiio de Compras, Patrimonio e Material
01 Chefe de Divisdio de Expediente e Imprensa
01 Chefe de Divisio de Ensino
01 Chefe de Divisiio de Cultura
01 Chefe de Divisdio de Esportes
01 Chefe de Divisdio de Assisténcia Social
01 Chefe de Divisiio de Servicos de Saiide
01 Chefe de Divisio de Obras e Servigos
01 Chefe de Divisio de Agropecudria e Viagiio
01 Chefe de Divisio de Meio Ambiente
01 Chefe de Divisiio de Fomento ao Comércio, Indistria e Turismo
01 Chefe de Divisio de Emprego e Relagdes do Trabalho
02 Assessor Profissional
06 Assessor Técnico — Nivel Médio
02 Seguranca
01 Auditor de Controle e Avaliagiio Odontolégica
01 Auditor de Controle e Avalia¢iio Hospitalar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPORA - PR.
ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL

PREFEITD L CONEELHOS
SABIMETE DO
PREFEIT) '
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