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LEI N" 510/2000

SUMULA: DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIiPIO DE IPORA -
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do Parana,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.” - O Servigo Publico do Municipio de Ipord - Parana, no que
diz respeito a Administragio Direta, tera Quadro Unico de Pessoal regido pelo Regime Estatutario,
conforme Lei n.° 174, de 20 de maio de 1992.

Art. 2. - O Quadro Unico de Pessoal sera integrado pelos Cargos
Piblicos e Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 3. - O Plano de que trata esta Lei objetiva valorizar os
Servidores integrantes dos cargos de carreira que atuam nos diversos setores da Prefeitura.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4. - O ingresso de pessoal nos cargos do servigo municipal, sera
sob o Regime Estatutario ao qual se aplica as Leis constantes no mesmo € outras complementares.

Art. 5.° - A investidura em Cargos de Carreira na Prefeitura do
Municipio de Ipord - Parana depende de aprovagdo em Concurso Publico, na forma da legislagdo
pertinente.

PARAGRAFO UNICO - O Concurso Publico sera de provas
escritas, podendo também ser utilizadas provas praticas e de titulos.

Art. 6.° - O Chefe do Executivo baixara ato, através de edital
especifico, de conformidade com o regulamento geral de Concurso Publico da Prefeitura,
indicando:
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1 - Numero de vagas a serem preenchidas de cada cargo.

Il - Atribuigdes gerais e/ou especificas dos cargos;

Il - Requisitos minimos necessarios para inscrigdo  do
candidato:

IV - Regime Juridico, grupo ocupacional, carga horaria
semanal e piso salarial;

V - Prazo de validade do concurso;

V1 - Outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 7. - O Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito a estdgio probatorio, por um prazo ininterrupto de trés anos.

§ 1.° - No periodo mencionado no caput deste Artigo, serdo apuradas
as habilidades e a capacidade funcional do Servidor, observados os seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;
II - Disciplina;

111 - Pontualidade/assiduidade:
1V - Eficiéncia;

V - Aptidéo;

V1 - Dedicagdo ao servigo.

VII - Responsabilidade;
VIII - Produtividade.

§ 2° - A Administragio Municipal fara um acompanhamento
periddico de seis em seis meses para subsidiar a avaliagdo final do estagio probatorio, desta
avaliagdo de acompanhamento sera dada ciéncia ao avaliado.

§ 3.° - A apuragio dos requisitos de que trata este Artigo devera
processar-se de modo que a exoneragdo do Servidor seja feita antes de findar o periodo de estagio,
caso o Servidor ndo seja aprovado na avaliagdo final.

CAPITULO 111
DOS CARGOS

Art. 8. - Cargo € a soma das ocupagdes e responsabilidades a serem
exercidas pelo Servidor mediante remuneragdo a ser paga pelos cofres publicos.

Art. 9.° - Os Cargos da Prefeitura, sdo constantes do Anexo I, ndo
sdo permanentes, podendo ser criados e extintos ao vagarem, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Administracio Municipal.,submetido a aprovagdo do Legislativo.
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§ 1.° - A criagdo de Cargos na Prefeitura, sera de competéncia do
Prefeito, a qual ficara subordinada a absoluta necessidade de servico, a existéncia de Dotagdo
Orgamentaria especifica e a disponibilidade de recursos financeiros.

§ 2. - As descrigdes das atribuigdes dos cargos que compdem 0
quadro de cargos da Prefeitura sdo as constantes no Anexo V1.

§ 3. - Cada cargo de carreira tera a primeira referéncia considerada
como piso salarial e uma carreira composta por mais dezessete referéncias salariais conforme
Tabela Salarial - Anexo 11, sendo a Gltima referéncia o salario maximo do cargo.

Art. 10 - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo cargos de
“confianga”, criados por Lei, com denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas
e remuneragio correspondente, pago pelos cofres do Municipio.

§ 1.” - Os cargos a que se refere o caput deste Artigo se destinam a
atender encargos de dire¢do, chefia e de assessoria.

§ 2. - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo os constantes da
Lei que regulamenta a Estrutura Administrativa, Anexos I e III, s@o de livre nomeagao €
exoneragdo do Prefeito e serio ocupados preferencialmente por pessoas que possuam experiéncia
administrativa e/ou habilitagdo profissional.

§ 3. - Os Cargos de Provimento em Comissdo serdo providos a
medida que forem instalados os orgdos administrativos, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Administragdo Municipal.

_ Art. 11. Fungio Gratificada é o pagamento complementar ao
Servidor do Quadro Unico dos Servidores do Municipio, quando indicado, atraveés de portaria, pelo
Chefe do Executivo, para responder pela Chefia de uma Divisdo.

§ 1." - A tabela de Gratificagio de Fungio € a constante do Anexo I11,
desta Lei, e a nomeagdo dos ocupantes sera feita a medida das necessidades administrativas.

§ 2. - Exonerado da fungdo de confianga ou de Cargo em Comissdo,
o Servidor deixara de receber o valor correspondente da gratificagdo, retornando ao salario e
vantagens correspondente ao seu cargo de carreira.

§3." - A gratificagdo de fungdo de que trata este Artigo, € a propria
da fungdo de confianga, de que trata o Paragrafo Unico do Artigo 468, da CLT, nao se
incorporando para nenhum efeito legal ao salario de carreira.

Art. 12 - Os Cargos Puiblicos serdo divididos em trés Grupos
Ocupacionais:

"'EORE
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I - PROFISSIONAL: Abrange os cargos cujas tarefas requerem grau
elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos teoricos e praticos e 3.° grau completo na
area,

11 - SEMIPROFISSIONAL: Compreende as ocupagdes ligadas as
atividades de escritorio e de ambito administrativo, e demais atividades que requerem conhecimento
em nivel de ensino médio completo ou curso especifico, cujas tarefas se caracterizam por certa
complexidade.

11 - SERVICOS GERAIS: Compreende os cargos cujas tarefas
requerem conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforgo
fisico, com escolaridade a nivel de Ensino Fundamental, Educagdo Basica.

Art. 13 - Os Grupos Ocupacionais, a denominagdo e as referéncias
salariais dos Cargos Publicos sdo os constantes do Anexo Il (Tabela de Salarios) que integra a
presente Lei. os quais poderdo ser alterados e/ou reajustados os seus valores, mediante ato do
Executivo Municipal sob apreciagdo e autorizagdo do Legislativo.

PARAGRAFO UNICO - A diferenga entre uma referéncia salarial e
outra imediatamente superior é de 2,5% (dois e meio por cento).

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 14 - O candidato habilitado em Concurso Publico ou no que rege
o Art. 19, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, e admitido na forma da Lei, passa a
integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura, mediante o enquadramento no cargo € piso salarial
correspondente.

Art. 15 - O REENQUADRAMENTO ¢ o preenchimento por parte do
Servidor no Cargo Publico mais compativel com a capacidade intelectual, vocagdo ou também
mediante reavaliagdo e/ou extingdo de cargos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O ato de reenquadramento nao acarretara
reducdo de salario e/ou vantagens efetivamente percebidas pelo Servidor.

Art. 16 - O ato de Enquadramento ou Reenquadramento constara
obrigatoriamente, o nome do Servidor, o cargo, o grupo ocupacional e a referéncia salarial.

PARAGRAFO UNICO - O Reenquadramento dos atuais Servidores
é parte integrante desta Lei, Anexo IV.

Art. 17 - A Divisio de Recursos Humanos tomara as providéncias
cabiveis quanto as alteragdes dos assentamentos funcionais de cada Servidor.
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CAPITULOV _
DA PROGRESSAO SALARIAL

_ Art. 18 - Fica assegurado aos Servidores que integram o Quadro
Unico de Pessoal da Prefeitura, o direito a progressdo salarial nos termos desta Lei e demais
dispositivos legais pertinentes.

Art. 19 - Para efeito desta Lei havera:

I - PROGRESSAO SALARIAL ¢ a elevagio dos proventos do
Servidor dentro do mesmo cargo, de uma Referéncia Salarial para outra a cada dois anos, concedida
através de aprovagio na avaliagio de desempenho;

Il - O Servidor contemplado com a progressdo, recebera o salario
correspondente a Referéncia Salarial imediatamente superior, e tera reiniciado a contagem para
efeito de nova progressao;

11 - O Servidor que ndo adquirir direito a Progressdo Salarial,
permanecera na mesma situagao funcional, e somente sera promovido nos termos desta Lei.

Art. 20 - Para efeito de Progressdo Salarial, sera considerado o tempo
efetivo de exercicio na Referéncia Salarial que o Servidor se encontrar.

Art. 21 - Nio sera computado como tempo de efetivo exercicio na
Referéncia Salarial, quando o Servidor houver tido:

I - Licenga com perda de salario;

Il - Suspensdo disciplinar ou preventiva;

Il1- Licenca para tratamento de assuntos particulares;
IV - Faltas injustificadas.

Art. 22 - A Progressio Salarial implica somente em aumento de
remuneragiio, sem qualquer alteragdo nas atribuigdes e responsabilidades do Servidor.

Art. 23 - Sera declarada sem efeito a Progressdo Salarial indevida,
ndio ficando o Servidor, nesse caso, obrigado a restituigdes, salvo na hipotese de declaragao falsa ou
omissao intencional.

Art. 24 - Nio serio beneficiados com a Progressio Salarial os
Servidores que:

I - Estiverem em estagio probatorio;

I1 - Estiverem em disponibilidade;

IIl - Estiverem em licenca para tratamento de assuntos
particulares;

IV- Tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo de
avaliacdo, exceto adverténcia e repreensao,

V- Estiverem em licenga para desempenho de mandato
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eletivo:

VI - Estiverem submetidos a processo administrativo.
CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - Avaliagio de Desempenho ¢ um sistema de apreciagio do
desempenho do Servidor no cargo e de seu potencial de desenvolvimento.

§ 1. - A descrigéio dos objetivos e consideragdes gerais da avaliagdo
de desempenho é parte integrante desta Lei - Anexo V.

§ 2.° - A normatizagdo e a regulamentagdo da avaliagio de desempenho
bem como a descricio dos fatores a serem avaliados sera feita através de ato do executivo, num
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 26 - A base da avaliacdo de desempenho dos Servidores Publicos
Municipais serdio os fatores abaixo descritos, reservando-se a Administragdo Publica o direito de
acrescentar outros que se julguem indispensaveis:

I - Idoneidade moral; -

II - Disciplina;

II1- Pontualidade/assiduidade;
IV - Eficiéncia;

V - Aptidio;

VI - Dedicagao ao servigo:
VIl - Responsabilidade;

VIII - Produtividade.

Art. 27 - Para a realizagio da avaliagio de desempenho dos
Servidores, sera constituida uma Comissdo a ser designada pelo Chefe do Executivo Municipal, a
qual sera constituida por Servidores Municipais de reconhecida capacidade e idoneidade.

Art. 28 - A avaliacio sera realizada anualmente. com finalidades
disciplinares e de acompanhamento, tendo inicio em junho de 2001, enquanto que a avaliagio para
fins de Progressio Salarial sera efetuada de dois em dois anos, sendo que a primeira esta prevista
para 0 més de junho de 2002.

Art. 29 - Tera direito a Progressdo Salarial somente o Servidor que na
avaliagdo de desempenho obtiver nota igual ou superior a sete em cada fator de avaliagdo.

PARAGRAFO UNICO - A Divisdo de Recursos Humanos se
encarregara das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagio de desempenho.

CAPITULO VI
"IPORANOVOST!
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DA REAVALIACAO DOS CARGOS

Art. 30 - A reavaliagdo dos cargos ¢ a revisdo das fungdes do cargo
em virtude das mudangas em suas caracteristicas e qualificagdes.

PARAGRAFO UNICO - Essa revisio poderd ocorrer quando:

I- Houver extingdo de um cargo,
IT- Houver mudanga no processo produtivo ou
substitui¢do de equipamentos e métodos.

Art. 31 - Os Servidores que ocupam os cargos reavaliados serdo
remanejados para outros cargos compativeis com a Referéncia Salarial e sua formagdo escolar,
mediante transferéncia ex-oficio no interesse da Administragio.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - A jornada de trabalho dos Servidores ¢ parte integrante da
presente Lei, Anexo I - Quadro de Cargos ou Empregos Publicos e Anexo 11 - Tabela de Salarios.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Fica estabelecido que os cargos integrantes do Anexo I,
descritos a seguir, serdo extintos ao vagarem, sendo vedada a abertura de vagas em Concurso
Publico:

I - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL: Auxiliar
de Fisioterapeuta, Orientador Esportivo e Técnico de Recursos Humanos.

I1 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS: Encarregado
de Servigos Urbanos, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario. Meio Oficial e Motorista Caminhio Carga
Leve.

Art. 34 - Ficam criados os seguintes cargos:

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N vagas CH | Denominacio Piso Salarial
01 40 | Admnistrador 720,00
02 40 Enfermeiro 065,48
01 40 Engenheiro Agrénomo 965,48
01 40 | Farmacéutico/Bioquimico 965,48
7
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12 20 | Medico 2.900,00
05 20 Odontologo 600,00
02 40 Psicologo 965,48
GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL
N vagas CH | Denominagio Piso Salarial
02 40 Agente de Fiscalizagio 400,00
20 40 Auxiliar Administrativo 223,80
02 40 Auxiliar de Laboratorio 183,74
01 40 Desenhista Projetista 545,00
02 40 | Técnico de Higiene Dental 457,84
02 40 | Ajudante de Mecanico 188,62
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Quando da abertura de vagas em Concurso Publico e sem
prejuizo da execug¢do das atribui¢des do cargo fica reservado 2% (dois por cento) para Portadores
de Deficiéncia Fisica, conforme Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢do Federal.

Art. 36 - No Reenquadramento de Servidores, Anexo IV, a coluna
denominada Cargo se apresenta a situagdo anterior e a coluna de Cargo Atualizado se apresenta a
situagdo proposta, devido & transformagio dos cargos.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos transformados sdo os seguintes:

CARGO

CARGO ATUALIZADO

Contador Geral

Contador

Fiscal de ICMS

Assistente Administrativo

Fiscal de ICMS

Motorista Caminhao/6nibus

Fiscal Rodoviario

Assistente Administrativo

Agente Social

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo de Ensino

Auxiliar Administrativo

Encarregado de Servigo Eleitoral

Auxiliar Administrativo

Escriturario Datilografo

Assistente Administrativo

Auxiliar Odontologico

Atendente de Consultério Dentario

Agente de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Atendente de Enfermagem

Técnico de Raio X

Atendente de Telefone PS (masculino)

Auxiliar de Servigos Gerais

Mensageiro de OS

Auxiliar de Servigos Gerais

Guardiao

Auxiliar de Servigos Gerais

Lixeiro

Auxiliar de Servigos Gerais

':pond'uuvﬂﬁm\
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Op. De Limpeza Publica (masculino)

Auxiliar de Servigos Gerais

Operario Auxiliar de Servigos Gerais
Servente Geral fmasculino) Auxiliar de Servigos Gerais
Zelador Auxiliar de Servigos Gerais

Instalador Eletricista

Eletricista

Mecanico Diesel Mecinico
Monitora Assistencial Monitora Educacional
Motorista Viatura Passeio Motorista

Motorista Caminhdo Carga Pesada

Motorista Caminhidio/Onibus

Motorista de dnibus

Motorista Caminhdio/Onibus

Viveirista Operador de Trator Agricola
Viveirista Jardineiro

Operador de Motoniveladora Operador de Maquinas
Operador de Pa-Carregadeira Operador de Maquinas
Operador de Retro-Escavadeira Operador de Maquinas

Encarregado do Raio X

Técnico de Raio X

Auxiliar de Servigos Gerais (feminino)

Servente de Servicos Gerais

Atendente de Telefone PS (feminino)

Servente de Servicos Gerais

Cozinheira

Servente de Servicos Gerais

Merendeira

Servente de Servigos Gerais

Op. De Limpeza Piblica (feminino)

Servente de Servigcos Gerais

Servente Geral (feminino)

Servente de Servicos Gerais

Zeladora Servente de Servigos Gerais
Oper. De Contabilidade Técnico de Contabilidade
Desenhista Desenhista Projetista

Art. 37 -

A Secretaria de Administragio e Finangas, através da

Divisdo de Recursos Humanos, adotara as providéncias decorrentes desta Lei, nas alteragdes dos
assentamentos funcionais dos Servidores.

Art. 38 - A Secretaria de Administracio e Financas e a Divisio de
Recursos Humanos cabera elaborar calendario de cursos de treinamento e aperfeicoamento para os
Servidores Municipais, podendo o Executivo Municipal, para esse fim, celebrar convénios com
entidades oficiais ou particulares.

Art. 39 - Ao Servidor posto a disposi¢do por outras esferas de
Governo Federal ou Estadual para prestar servicos ao Municipio, o Executivo Municipal podera
conceder, através de portaria, gratificagdo especial que cessara concomitantemente com a cessagio
da prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificagiio prevista no capur
deste Artigo serd no maximo o correspondente a uma Chefia de Divisao.

CAPITULO X
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 - Os servidores que estiverem recebendo valores acima do
correspondente a Rreferéncia Salarial de direito adquirido quanto ao tempo de servigo no
Reenquadramento, permanecerdo sem reajuste mediante avaliacio de desempenho para Progressio
Salarial, readquirindo este direito quando completarem tempo de servigo correspondente ao valor da
referéncia que o mesmo encontra-se Reenquadrado.

PARAGRAFO UNICO - No Reenquadramento de Servidores -
Anexo IV, a coluna denominada referéncia estara preenchida pelo nimero deste Artigo.

Art. 41 - Na medida em que forem realizadas as alteragdes propostas
no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Piblicos Municipais de Ipord - Parand, e em seus
Anexos, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal.
Dotagdes Orgamentarias e instalagoes.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Lei n.” 115/90, e demais disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Ipord, aos vinte e nove dias do més de dezembro
do ano dois mil.

MARIA ¥ IDA ZAGO UDENAL
PREFEITA MUNICIPAL

f Publicado(a) ne Jornat .
A TRIBUNA DO POV
Orgdio Oficial do Munieipie
Edicio no_Z 785
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ANEXO I -

ESTADO DO PARANA

QUADRO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

N de Vagas | Carga Hordiria CARGO
Semanal
01 40 Administrador
0l 40 Assistente Social
0l 40 Contador
02 40 Enfermeiro
01 40 Engenheiro Agrénomo
02 20 Engenheiro Civil
02 40 Farmacéutico-Bioquimico
0l 20 Fisioterapeuta
01 40 Fisioterapeuta
0l 40 Fonoaudiologo
12 20 Medico
02 20 Médico Veterinario
05 20 Odontologo
0l 20 Psicologo *
02 40 Psicologo

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

N de Vagas | Carga Horiria CARGO
Semanal
02 40 Agente de Fiscalizacio
28 40 Assistente Administrativo
02 40 Atendente de Consultorio Dentario
20 40 Auxiliar Administrativo
28 40 Auxiliar de Enfermagem
02 40 Auxiliar de Fisioterapeuta *
02 40 Auxiliar de Laboratorio
0l 40 Desenhista Projetista
02 40 Fiscal Lancador *
25 40 Monitora Educacional
02 40 Técnico de Raio X
02 40 Orientador Esportivo *
06 40 Recepcionista
07 40 Técnico Agricola
03 40 Técnico de Contabilidade
02 40 Tecnico de Higiene Dental
01 40 Técnico de Recursos Humanos *
01 30 Telefonista PABX
01 40 Torneiro Mecinico

"IPORAY{ OV
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

N® de Vagas | Carga Horiria CARCO
Semanul
75 40 Auxiliar de Servicos Gerais (masculino)
01 40 Borracheiro
02 40 Eletricista
01 40 Encarregado de Servigos Urbanos *
01 40 Fiscal de Obras *
01 40 Fiscal Sanitario *
02 40 Mecinico
01 40 Meio Oficial *
01 40 Mestre de Obras
01 40 Motorista de Caminhdao Carga Leve*
18 40 Motorista de Caminhiio e Onibus
10 40 Motorista
12 40 Operador de Maquinas
08 40 Operador de Trator Agricola
06 40 Pedreiro
50 40 Servente de Servigos Gerais (feminino)
02 40 Viveirista *
02 40 Ajudante de Mecinico

Nota: Os cargos seguidos por asterisco (*) serdo considerados extintos ao vagaren.
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ANEXO II TABELA DE SALARIOS
3. 0. PROFISSIONAL
CARGO oo | Ref 1| Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Refl | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref
saw | P Lo o | v [ V| VI VI vin | IX | X | X1 | xu | xm | xiv | Xv | Xvi | xvi
Adminstradar 40 | 72000 | TIRA0 | TE6AS | 77537 | 794,76 | W1463 | W35,00 | ASSAR | W7738 | W99.33 | 031,71 | 044,16 | 06838 | 09259 | LOI7AT | LO4Z,A5 | 1.06K93
Asistente Socl 40 | GGSAR | 089,52 | 014,37 | 108073 | 1.065,73 | LOUZIN | 111060 | 1,147,060 | 176,39 | 1308,00 | 1.035,95 | 126085 | 1208,53 | L3000 | 1-364,28 | 138,30 | 1.433,38
Contador 40 | 1200000 | 133000 | 1260,75 | 129237 | 132438 | 1.357,70 | 130163 | 142045 | 1 462,12 | 149808 | 1.536,15 | 1.574,50 | LOI393 | 164,28 | 160564 | 173804 | 1,781,530
T 40 | 9ASAR | WN9.A2 | 100437 | LOSGTH | LOAS,73 | 109238 | LIT0AD | 114760 | 117659 | 120580 | 103535 | | 366,45 | 129858 | 1.381,00 | 136424 | 1 398,39 | 143333
Eﬂgﬂ'ﬂh‘firﬂ ."} GH3 48 967 | LONAT | L0397 | 1,065.73 | LOSZ3S | 111969 | 114760 | 117629 | L.205.80 | 163595 | 126645 | 129854 | 133000 | 1L364,24 | | 39830 § | 43135
Agronomo
EIIEEI‘]]‘IEil‘ﬂ Cih‘ﬂ :J_.u 44174 494,81 1o 19467 L1787 1620 L5086 STiAG SER. T I RA R G800 63345 49 109 [ GRZIT 699 11 TG, T2
T:ﬂﬂm}iﬂim-'ﬂim{“[nﬁ“1 4ﬂ G5 AR RO 4D LOIST | LOXR.TY | 106573 | LOS2ER | 1101909 | 114769 | 1,17659 | 120830 | LO3S08 | | 2 N8 | 29853 | | 33100 | 1364, I8 | L3839 | | 43538
Fisioterapeuta 20 | 45274 | 49381 | 07,19 | SI987 | S3TRT | 546,20 | SIOEG | 57986 | SEAZ] | GOZO2 | GINA0 | GA3AS | GAD30 | 66883 | GELIT | 60923 | 716,72 |
Fisioterapeuta 40 | 965AB | 98967 | LOWAST [ 103973 | 106573 | 109238 | 1.119,69 | 1.147,60 | 1.176.40 | 1.205.80 | 103595 | 1 266,45 | 1 20853 | 133100 | 1364.28 | 1 398,39 | 143335
Fonoaudiologo A0 | 96548 | OW952 | LONAAT | 108973 | L0GH,73 | 092,38 | 111969 | 114769 | 1.176,30 | 120580 | 1.035,05 | 1 200,45 | 1 20853 | 133100 | 1364,28 | 130839 | 433,35
Médico 20 | 290000 | 2572,50 | 304652 | 3123000 | 3.201,08 | 281,11 | 3963,14 | 144722 [ 353341 [ 3.621,75 | 3.712,30 | 380,11 | 3.000,28 | 1997,75 | 4097,70 | 4.200,15 | 405,16
Meédico Veterinario 0 | RL74 | 49T | 507,00 | 51947 | S3LK7 | S4620 | S50K6 | 57086 | SRR21 | GOZ9Z | 61RO | G33AS | 64930 | 66533 | GALIT | 69923 | 716,72
ﬂdﬂntﬁlﬂgﬂ Eﬂ IR ] [N (R Gl 4 G620 ATH.KR LT Ti324 TA| R T4 L THE 0 TRT.X] L NN HIT.18 | RAT BG B RO T
Psicologo 30 | 8574 | 494A1 | S0%.10 | 51047 | SILET | 4630 | 55080 | ATA80 | SEKZ] | GOZUI | GINA0 | 63345 | 64930 | 66553 | GRLIT | 69933 | 7162
Psicologo 40 | 96548 | UR9AZ | LOIAST | 108078 | 1,068,785 | LOU2IR | 111960 | 114769 | 1.176.30 | 1 205,40 | 1.005,05 | 1.300,85 | 1 0843 | 133100 | 136428 | 190R.39 | 143318
k]



G. 0. SEMIPROFISSIONAL

CARGO puw Ref 1| Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Refl
Semuud | _THE i I v Y Vi | VI [ VID | IX X X1 XII | XIII | XIV | XV | XV] | XV
Ageite de Fizealizngdio A0 40000 | 41000 | 428 | 43076 | 441,53 | 45157 | 463,80 | 47540 | 487K | 49087 | 510206 | S2487 | 2300 | R3] A48 | 846324 | STOOH | ADANAT
Assisienie AdmimisEmiive 40 25320 | 25957 | 602 | TTR6W | ZVOS0 | 28649 | 29266 | 30101 IS4 | 626 | 41T | 228 | M09 | Mo] | ASTAL | 66D | 370G
Atend. de Comsull. Dentbro 40 L1 I5aT8 | ISHAS | 16262 16, £l 170,86 T304 | 178352 184,011 |88 462 1,34 [on I8 | 20,04 | 20022 | 24343 | 2ARFT | 2244
Auxilinr Adminstrativi Aan TIAAD | IZ0A0 | 13504 | TALAZ | 24T08 | 25333 | 25087 | 26606 | 27292 | 20054 | IRGSEI | 2030m | 30105 | MMSH | 31630 | 32471 | 33231
Auxibine de Enlermagem I T0AT | 13506 | 241,04 | 24707 | 25338 | 25930 | 26608 | 37204 | 276,56 | 286,55 | 208,73 | M1.07 | S0R00 | 1003 | 324,03 | 33034 | 340,68
MAinxilin de Fisolempens ® A0 183,74 1R824 | 10005 | 19788 | 20183 | 20780 | 2TEID | ME44 | X3S0 | 219510 JI5.25 | )04 | 24007 | 25335 | 15049 | 26600 | ITIRS
Aumilinr de Laborborio 40 IH3. T4 IRB34 | 19305 | 1978 | 202K | 20781 ( 21E10 | 21844 | 22391 | 3295) 235,25 | 241,04 | 24707 | I533S | 25860 | 26609 | 2TIKS
bnsa:uhista 40 4500 | S5R63 | STLG0 | SA602 | 60160 | 6losd4 | 63206 | 64TRT | 66407 | GROGE | GOTTO | TI5S | TIAON | TAL3G | TR | TRO4N | ROD08
Projetista
Fisenl Longadior A0 o000 | 45777 | 468322 | 48096 | 49290 | S0532 | 51796 | 530901 | 544,109 | 35980 | ATLTS | 38005 | a7l | 61573 | 633 | 64T01 | 66300
Muonitorn Educscionnl 40 A6 | JROST | I24AS | DNNT | DEASEN | 41T | 24778 | 25009W | 260093 | IAGHS | 2TISD | ZHOOMG | 2ETAT | 20456 | 30097 | 3094R | 11722
Chrientmdor Exportivo ® A0 ATAL | 2301 | MR | TIAE0 | J2040 | T3S | 24102 | 24708 | 25323 | 2E0AT | 26606 | 27202 | 27054 | 28653 | 20070 | 0105 | 085K
Hecepoinmisin 40 P51, | 154,70 | 13EAS | 16262 | 16669 IHAe | 173,14 179,52 1H4,00 18862 | 10334 | IOEQR | 203,04 | 20833 | 21343 | JIATT | 12424
TEL'I.'I.iL'n 40 45704 | 46020 | 4RI02 | 400066 | SE39 | SIH0F | SM0E | 54407 | ZSTHER | 371.E2 SH603 | 6D0TE | &13A1 | 6AL3E | 4T | OGADIE | GTRTE
&_g'rinnln
Tiemico de Contabilidode 40 45784 | 46020 | 48101 | 403,06 | 50539 | SIR0F | 33000 | 54427 | SATRR | STLE3 | SREIZ | AODTY | 615%1 | 63120 | 64700 | a630E | 67976
Técmon de I-I.'ij;imn: Tieninl 40 J5THA | 4600 | JRLOX | 40306 | 50539 | S1A00 | 2300 | 54407 | SSTER | STIER SHO13 | 600D | 61581 | 631321 | 64700 | 663 R | 6THTE
Teéenien de Fnio X 40 13200 | 34050 | MO0 | ISTTS | MG6T0 | ATSET | IRSDT | 349l | 40470 | 41491 42579 | 43590 | 44633 | 45801 | 46947 | 4RT2M 403,25
Teéeneo de Ree Humanos * 4an AG6T | 45T RA | 460920 | 403 | 49006 | 0530 | SIR03 | 53009 | Sq427 | S5THE | 5713 | Sa603 | 60079 | 61581 | 65020 | od700 | 663,08
Telefomistn PARX a0 33 | 25053 | 26602 | 2TLGE | ITOA0 | ZEGAD | 20366 | 30101 | 2ORA4 | 31626 12417 | 33228 | M059 | 349,11 ASTHRL | 366,70 | ATSNG
Termeing Meaknion 40 446,67 | 45TESL | 40020 | 4E103 | 49006 | 0539 | SRAO1 | 33000 | 544327 | SATHE [ ATIE3 | SHGND | G079 | 61581 | 63120 | G4T00 | oa6d08
14



G. 0. BSERVICOS GERAIS

CARGO ,‘,::.“F‘" Ref 1| Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref | Refl | Ref | Ref | Ref. | Ref | Ref | Ref | Ref | Ref
Senmd 3!"_‘;{__] 11 110 v \ Vi viL | vl | IX X XI X | X | XTIV | XV | XV] | XV
Ajudants ds i TREAZ | 19334 | (081N [ 200,04 [ 20822 | 29343 | 21877 | 23424 | 22048 | 23860 | 24040 | 24753 | 2372 | 26007 | 26658 | 27335 | 2moo0
Macinico
Anxilinr de Serv. Gamis 40 15000 | 154,78 | 15865 | 16262 166,60 | 17086 | 17514 | 170,52 Tha ] 1SRG | 19334 | O 08 | 203,04 | 208322 | 21343 | 2I8TT | 12424
Borracheiro 40 I07AN | 21303 | J1838 | Z2IED | 22042 | 22516 | 24104 | 24707 | 23328 | 23040 | me00 | 77272 | Fose | mass | 20372 | aonp7 | Jomsn
Hletricisia 40 27T | 07A4 | 21304 | ZIRIT | J2AED | 22041 | 3517 [ MI0E | 4708 | 23106 | 25080 | Inbgd | TT2TS5 | 3Tes7 | 28636 | 29372 | dnloE
Encarr. de Serv, Urbanos® 40 JabaT | ITEAL | 3524 | I04ER | 4047 41438 | 42526 | 41500 | 4deH0 | 45707 | 46042 | 4HL 06 | 48300 | MSET | 51806 | 33002 | 44440
Fisenl de Obms * 40 0770 | 2200 | NEFT | DRTH | 22938 | 23512 | W00 | 4703 | 2R3 | 25025 | 2604 | Tma 0 | Zres? | 650 | 29358 | 30103 | 3E36
Fiseal Sanitario ® 40 17057 | I7484 | 17922 | IERTT | IBE3D | 19202 | 19785 | 20LRD | MTAT | 1307 | 21840 | 33386 | 1046 | 23500 | 24108 | 24701 | 25329
Inrdineirn 40 | 20277 [ 07RE | 20504 | 2RIT | 23385 | 23043 | 23537 | 24105 | 24708 | 253,06 | 250,60 | 26609 | T7075 | 11057 | 286,50 | 293,73 | 30LUR
Mecameo 40 lqndR | 3o | 3STTE | G668 | ITSEE | JRE2S | J0LED | 40477 | 41489 | 42537 | 4350] | J6H] | 45799 | 46044 | 4RLIR | 40324 LI L
Meio Oficil * A0 WTIE | OR | 2EI | 2ITT | 12937 | 23500 | 24099 | 24702 | 35320 | 25953 | 2660 | X91A8 | ITOS0 | THAA9 | 29186 | 30101 | J0ES4
Mustre de Obins 40 T | 2TO4T | 2WGA0 | 20338 | 30002 | F0BAS | 61T | 32408 | 33209 | 24050 | Mop2 | 35075 | 3ee0 | 3757 | 3m527 | 30401 404,70
Mot de Cominbéo O, Leve® 40 0L | I4VO4 | 25322 | IE0S6 (26605 | 2TV | ITRSY | 2BG.52 | 203460 | 30004 | J0ESET | 3620 | 1243 | KR L0462 | M9.14 | AETHT
Mot de Cmrmintsio  Chpibos 40 ITIET | 27049 | 2HOAR | 20365 | 20000 | JORSY | M62F [ 32406 | 33237 | N408K | 34000 | 387K | B66,TH | 37505 | 3M535 | 4009 | 44T
Moz 40 19784 | 20279 | J0THG | 21306 | 21830 | 27385 | 22945 | 23510 | M107 | 24700 | 28328 | 22042 | 26602 | 27278 | 27060 | masm | M7
Oiperador de Mbgiamis 40 ITLET | 27049 | 2N04N | 29368 | 30000 | JOBSY | MA2S | 52406 | 3T | MOSE | M000 | AETED | I6ATE | ATR08 | Isas | touou | S04 ET
Ciper. de Trator Agricals 40 ITY | 22080 | 358 | ML0Y | MTO4 | 35333 | IR086 | ZeA0S | TTRTL [ 290S3 | W67 | 20340 | 30004 | J0MST | 3629 | 3220 | 3323
Pedreiro 40 25330 | 250351 | 6602 | ITXER | ITRAD | 24649 | 29346 | 30000 | soks4 | 31626 | 32407 [ 330w | M0s0 [ 3eal | 35TE | 36670 | 37306
Servenie de Servigos Gernls 40 IS)n6 | 1547R | 15865 | 16262 16669 | 1TNR6 | 17514 | 179,32 18400 18862 | 19334 | 1WORIR | 203,04 | 20RID | 20343 | NIATT | D434

Notas:
1) O valor das referéncias esti expresso em reais.
2) A diferenca entre as referéncias salariais ¢ de 2,5 %.

3) A referéncia | sera considerada o piso salarial do cargo e o tempo considerado para efeito de promogio € 03 anos.

4) A partir da referéncia 11 o tempo seri de 02 anos.
5) Os cargos seguidos por asterisco (*) serfio considerados extintos ao vagarem

15

: ¢ {




4

Witty PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
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ESTADO DO PARANA

Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - Fones: (0°*44) 652-1122 - 652-1177 - CEP 87.560-000 - IPORA - PA

ANEXO lll — FUNCOES GRATIFICADAS

ND

cargos

Denominagao dos Cargos

01

Chefe de Divisio de Recursos Humanos

01

Chefe de Divisio de Contabilidade

01

Chefe de Divisio de Tesouraria

01

Chefe de Divisio de Cadastro, Tributacio e Fiscalizac¢io

01

Chefe de Divisio de Compras, Patrimonio e Material

01

Chefe de Divisio de Expediente e Imprensa

01

Chefe de Divisio de Ensino

01

Chefe de Divisdo de Cultura

01

Chefe de Divisido de Esportes

01

Chefe de Divisio de Assisténcia Social

01

Chefe de Divisio de Servicos de Saude

01

Diretor Clinico do Hospital Municipal

01

Diretor Administrativo do Hospital Municipal

01

Chefe de Divisio de Obras e Servicos

01

Chefe de Divisio de Agropecudria e Viacio

01

Chefe de Divisio de Meio Ambiente

01

Chefe de Divisio de Fomento ao Comércio, Indastria e

Turismo

01

Chefe de Divisio de Emprego e Relacoes do Trabalho

02

Assessor Profissional

06

Assessor Técnico — Nivel Médio

* para todos os cargos o valor da fungdo gratificada
sera RS 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais).

"IPORAN

TEMPQS:



CAMARA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV - REENQUADRAMENTO DE SERVIDORES

NOME DATA TEMPO CARGO CARGO ATUAL G.0. [ VENC | VENC. | REF.
CONCURS | AVERBADO N L
0

Aldivo Santos Lima 1 7/03/76 - Fiscal de ICM5. Assistente Administrativo S.P. | 340,49 | 340,59 | Art.40
Luiz Carlos Bagarollo 01/08/96 - Fiscal de ICMS Assistente Administrativo S.P. | 259,53 | 259,53 I
Marino Ruedger 01/09/91 02/77 — 05/83 Fiscal de ICMS Assistente Administrativo SP | 3009630101 VI
Reinaldo Pereira Pardinho | 01/09/91 08/86 — 08/91 Fiscal de ICMS Assistente Administrativo S.P | 30096 | 301,01 | Art 40
Valter Alves 01/09/91 - Fiscal de ICMS Assistente Administrativo SP |27948|27950| V
 Valter Silva de Azevedo 01/09/91 01/89 — 08/91 Fiscal de ICMS Assistente Administrativo | SP. | 286,47 |28649| VI
Aureo Soffa 01/09/91 - Fiscal Rodoviario Assistente Administrativo SP. | 28647| 286,49 | Ar.40
Solange das G. B. Souza 01/09/91 | 07/85 - 08/9] Agente Social Assistente Administrativo | S.P. [235,13]301,01| VIl
Adeildo Batista Torres 01/08/96 - Assist. Administrativo Assistente Administrativo SP. | 2351325953 1}
Fernanda Nigia| 12/02/93 - Assist. Administrativo Assistente Administrativo SP. |241,00|27268 | IV
Antomette

Flavio Clayton Salvador 01/09/91 04/90 - 08/91 Assist. Administrativo Assistente Administrativo S.P |25320(27950| WV
Giselia Cristina D'aviz 01/09/91 01/90 - 08/91 Assist. Administrativo Assistente Administrativo S.P [253,20]28649| VI
Luiz Marcelo Bortoletto 01/08/06 | 251290 193774 Assist. Administrativo Assistente Administrativo S P | 2595329366 VI
Ronei Ederson Rodrigues | 01/08/96 - Assist, Administrativo Assistente Administrativo SP [23513(25953] 1l
Salomio  Heitor A.| 12/08/96 - Assist, Administrativo Assistente Administrativo S.P. | 235,13 | 259,53 1]
Santos
Sidnei Dias Monteiro 01/08/96 10/83 — 07/96 Assist. Administrativo Assistente Administrativo SP |27267|30854 | IX

| Maria Inés Sibim 01/05/79 - Assist, Adm. de Ensino Assistente Administrativo SP |23513]31626| X

18
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Sama Maria dos Santos 01/09/91 02/83 — 0801 |  Assist. Adm. de Ensino Assistente Administrativo SP [22380|308,54| IX
Maria Ap. da | de Abreu | 01/10/64 - Escriturario Datilografo Assistente Administrativo S.P. | 3666537596 XVI
Nelson Oliveira Belini 01/09/91 11/88 — 08/91 Escrituranio Datilografo Assistente Administrativo | S.P. | 279,48 | 286,49 | VI
Zilda Antoniete 01/09/91 00/84 — 08/91 | Encarregado Serv_ Eleitoral Assistente Administrativo SP. [ 247.02]301.01] VII
Rosimeire Ribeiro 30/12/91 - Auxiliar Odontologico Atendenie de Consultério Dentario | S P. | 151,00 166,69 WV
Agenor Caetano Silva 14/08/82 - Agente de Saude Auxiliar de Enfermagem S.P 25953 (27956 IX
Carmecite Tumelero de| 01/09/9] % Auxiliar de Enfermagem Auxilior de Enfermage S.P. | 25953 | 259,59 | Art.40
Souza
Geralda Crisostomo de| 01/09/91 - Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem S.P. | 259,53 | 259,59 | Art40
Souza
Josefina de Fatima Fidelis | 01/09/91 | 02/86 — 08/9] Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem S.P. [332,19]332,34 | Art40
Maria Lucia Martins | 01/09/91] - Atendente de Enfermagem Ausiliar de Enfernagom S P (20278125325 V
Mleirn
Meire Luci Ferreira 01/08/96 a Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem S.P. | 259,53 | 259,59 | Art 40 |
Rosiles da Comeeigio Rodngues 01/08/96 = Alendente de Enfermagem Auxilior de Enfermagem S.P. | 183,74 | 235,16 1
Vilma Regi Vaz Cestari 01/09/91 - Atendente de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem S.P. |207,84[25325| V
Fatima Aparecida Luiz 01/08/96 - Auxiliar de Fisioterpeuts Auxiliar de Fisioterapeuta SP |183,74| 18834 11 |
Ivone Tereza Tomazela 01/08/96 - Augiliar de Fisioterapeuta Auxiliar de Fisiolerapeuta S.P. | 183,74 | 188,34 1l
Joiio Barbosa Ribeiro 01/09/91 02/89 — 08/91 Mensageiro PS. Auxiliar de Serv. Gerais §.G. | 154,61 | 170,86 VI
Paulino Guilherme 01/09/91 | 08/89 — 08/91 Atendente. Telefone O5 Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 154,61 | 17086| VI
Pedro Anténio de Souza 01/08/96 - Atendente Telefone OS Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1510015478 | 11
Antonio Marcolin 01/04/92 1 1/88 — 03/92 Guardifio Auxiliar de Serv, Gerais S.G. | 1546117086 VI
Armando Vasconcelos 01/08/96 - Guardido Auxiliar de Serv. Gerais S.G |[151.00(15478] I
Cicero C. Nascimento 01/02/93 - Guardiio Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 151,00 | 162,62 v
Clemente Pereira| 04/02/93 10/91 - 01/93 Guardido Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 151,00] 16669 V
Pardinho
David Farias 24/01/78 - Guardiiio Auxiliar de Serv. Gerais SG [ 1792519334 | Xl
Geraldo Sebastido Souza 01/08/96 - Guardifio Auxiliar de Serv. Gerais 8.G. | 151,00 154,78 1]
Jodo Arcanjo Dias 01/09/91 04/82 - 08/91 Guardido Auxiliar de Serv, Gerais §.G. | 170,63 | 184,01 | IX
Sebastido R. Monteiro 01/04/92 01/84 — 03/92 Guardiiio Auxiliar de Serv, Gerais SG. | 1664817952 | VI
Antdnio Gomes Ferreirn 01/09/9] - Lixeiro Auxiliar de Serv. Gernis SG | 1584716669 V
Antonio José dos Santos 01/02/93 - Lixeiro Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1624316262 1V
Arlindo Rosa 01/08/96 - Lixeiro Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 15847 158,65 | Art.40
19
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Jorge Soares da Silva 04/02/93 | 09/89-01/93 Lixeiro Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1624317086 VI _|
Joseé Benedito dos Santos 01/09/91 06/87 — 0801 Lixeiro Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1748917514 VI
Pedro Luiz dos Santos 20/07/81 - Lixeiro Auxiliar de Serv, Gerais SG. | 18832[18862| X
Sebastido Silvério 01/08/96 - Lixeiro Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 15847 158,65 [ Ar.40
Adelson da Silva 01/01/79 - Op. de Limpeza Publica Auxiliar de Serv. Gerais S.G. [ 17489119334 Xl
Afonso Pitta Moirinho 01/09/91 - Op. de Limpeza Piblica Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1510016669 WV
Anmomo Raimundo | 01/09/91] 05/86 - 08/91 Op. de Limpeza Piblica Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1624317514 VI
Avance
Aparecido  José  dos| O1/08/96 04/88 — 07/96 Operario Auxiliar de Serv. Gerais §G. [ 1510017086 VI
Santos
Edevaldo Pressendo 01/09/91 - Op. de Limpeza Publica Auxiliar de Serv. Gerais SG |15461]16669| ¥
Edvaldo Pereira da Silva 01/08/96 - Op. de Limpeza Publica Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 15100154781 1l
José Pereira Silva 01/09/91 - Op. de Limpeza Publica Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 15461 | 166,69 A
Milton Silvestre| 01/09/9] - Op. de Limpeza Publica Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 154,61 | 166,69 V
Domingues
Osvaldo Meneguetti 01/09/91 - Op. de Limpeza Piblica Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 15461 [16669] V |
Silvino Bido 01/09/91 - Op. de Limpeza Publica Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 1546116669 ¥
Joio Caboclo da Silva 01/08/96 10/93 — 07/96 Operario Auxiliar de Serv. Gerais S.G. [151.00] 162,62 1V
José Carlos 01/08/96 03/93 - 07/96 Operario Auxiliar de Serv. Gerais S.G. 151,00 162,62( 1V
Valdecir Aparecido | 01/08/96 11/93 - 07/96 Operario Auxiliar de Serv. Gerais S.G | 1510016262 IV
Duarte
Rogério  Guedes dos| 01/09/91 11/85 - OR/91] Aux. Servigos Gerais Auxiliar de Serv, Gerais SG. | 16243 (179,52 VI
Santos
Adelino Favero 01/09/91 01/84 - 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais SG | 1706317952 Vil
Adhemar de Freitas 01/09/91 06/87 - 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1624317514 VI
Alcides Holmo 01/09/91 (B/88 - 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 1624317086 | VI
Berlarmino Balestre 01/00/01 | 281 - 124 186425 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais SG 1706318862 X
Carlos Fattore de Macedo 01/08/96 03/88 — 07/96 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais SG. | 15847117086 VI
Donizete Guilherme Samingo 01/09/91 08/88 — 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv, Gerais S.G, | 16243 | 17086 Vi
Euripedes Xisto 01/09/91 07/88 — 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais §G. | 1624317086 | VI
Joagquim Sebastido da 19/05/93 01/84 — 05/93 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais S.G. [ 170.631179,52| VIU
Cosla
Manoel Martes 01/09/91 06/87 - 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais $G. | 1624317514 VI
20
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Marcelino André Favero 01/09/91 09/89 — 08/91 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 158,47(170,86| VI
Nilson Moreira Favero 01/08/96 04/92 — 07/96 Servente Geral Auxiliar de Serv. Gerais S.G. |151,00]162,62| IV
Geraldo Rodrigues Silva 01/03/73 - Zelador Auxiliar de Serv. Gerais S.G. | 18832120822 | XIV
Maurilio Vieira 01/08/96 - Borracheiro Borracheiro S.G. 213,03 (213,03 11
Jossiel Victor Daviz 02/02/83 06/71- 01/77 Contador Geral Contador P. |1.570, |1.574, | Art.40
04 56
Julio Cezar Cadorin 01/08/96 02/92 - 07/96 Desenhista Desenhista Projetista S.P. 197,84 (586,92 1V
Sérgio Gomes Salino 01/08/96 07/92 — 07/96 Instalador Eletricista Eletricista S.G. [207,84]218,37| IV
Constante Antonio Tejada | 01/09/91 02/90 — 08/91 Enc. Servigos Urbanos Enc. Servigos Urbanos S.G. {404,69|404,76| V
Gilberto Marciak 01/09/91 01/86 — 08/91 Engenheiro Civil Engenheiro Civil P. |891,571559,86| VII
Nivaldo dos Santos de Oliveira |  01/09/91 04/87 — 08/91 Fiscal de obras Fiscal de obras S.G. |241,00(241,00| VII
Leoni Ferrari 01/02/77 - Fiscal Langador Fiscal Langador S.P. | 586,00 586,05 XII
Paulo Apdo. Urcoviche 27/07/81 - Fiscal Langador Fiscal Langador SP. [557,78155780| X
Jodo Osvair Furlaneto 01/09/91 02/89 — 08/91 Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario S.G. |193,02]193,02| VI
Nilda Aparecida Portugal 01/09/91 02/89 — 08/91 Fisioterapeuta Fisioterapeuta P. [679,56|546,20| VI
Sergio Pereira Pardinho 01/08/96 - Jardineiro Jardineiro S.G. |207,84]207,84| 1I
Valdir Pereira Pardinho 01/08/96 - Jardineiro Jardineiro S.G. |207.84)1207,84| 1I
Epaminondas M. Almeida 01/08/96 - Mecénico Diesel Mecénico S.G. | 349,00 (349,00 1
Vilmar Alves Marquezini 01/08/96 - Mecanico Diesel Mecéanico S.G. | 349,00 | 349,00 I
Alcides Fazan 06/08/81 - Meio Oficial Meio Oficial S.G. |259,531259,53| X
Sebastido Salino 01/09/91 02/80 — 08/91 Mestre de Obras Mestre de Obras S.G. [340,49(340,50| X
Edna Maria  Xavier| 01/09/91 08/89 — 08/91 Monitoral Assitencial Monitora Educacional SP. |207,84(23583| V
Correia
Ivone Martini Foganholo 01/09/91 02/89 — 08/91 Monitora Assistencial Monitora Educacional S.P. | 207,84 | 235,83 \%
Selma Maria Bagarollo 01/07/93 - Monitora Assistencial Monitora Educacional S.P. [197,84(230,07| IV
Ademar Sales Moreira 01/08/96 - Motorista Viatura Passeio Motorista S.G. | 197,84 | 202,79 11
Celso Barroso Gomes 02/07/93 03/89 — 06/93 | Motorista Viatura Passeio Motorista S.G. | 202,78 | 223,85 VI
Jodo Oliver Martin 01/09/91 - Motorista Viatura Passeio Motorista S.G. |20784(21839| V
Joaquim F. da Silva Neto 01/09/91 02/89 —08/91 | Motorista Viatura Passeio Motorista S.G. [213,03]22385]| VI
Selmo da Silva 01/09/91 02/90 — 08/91 Motorista Viatura Passeio Motorista S.G. |213,03]21839( V
Jodo dos Santos Silveira 01/08/96 - Mot. Caminhdo C. Leve Motorista Caminhdo C. Leve | S.G. | 247,02 | 247,04 IT
Clandair Querino de Melo | 01/09/91 01/90 — 08/91 Mot. Caminhdo C. Pesada | Motorista Caminhdo/Onibus | S.G. | 293,63 | 301,00 \"/
Gustavo Apdo. Evaristo 01/09/91 | 08/88 —08/91 Motorista de Onibus Motorista Caminhdo/Onibus | S.G. | 300,96 | 308,53 | VI
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Jodo L. Pereira de Abrel 01/08/96 - Motorista de Onibus Motorista Caminhio/Onibus | S.G. |272,67279,49| I
José Messias de A. Filho 01/09/91 05/89 — 08/91 Motorista de Onibus Motorista Caminhao/Onibus | S.G. | 293,63 | 308,53 | VI
Manoel J. do Nascimento | 01/09/91 | 03/87 —08/91 Motorista de Onibus Motorista Caminhéo/Onibus | S.G. | 300,96 | 316,25 VIl
Milton Alves 01/01/81 - Motorista de Onibus Motorista Caminhio/Onibus | S.G. |332,19]340,58| X
Odair Frasson 01/09/91 | 97801073 6/85-851 | Mot. Caminhdio C. Pesada | Motorista Caminhdo/Onibus | S.G. [ 324,09]332,27| IX
Petronilio Norato. 01/09/91 08/87 — 08/91 Motorista de Onibus Motorista Caminhio/Onibus | S.G. [ 300,96 | 316,25 | VII
Rossele Pereira de Souza 01/09/91 - Motorista de Onibus Motorista Caminhio/Onibus | S.G. | 293,63 130100| V
Valdir Pereira da Silva 01/09/91 06/88 — 08/91 Motorista de Onibus Motorista Caminhdo/Onibus | S.G. |293.63 308,53 | VI
Luiz Solana Garcia 01/09/91 01/89 — 08/91 Fiscal de ICMS Motorista Caminhio/Onibus | S.G. | 286,47 | 308,53 | VI
Eliseu Cardoso Hernanes 01/09/91 | 2/84-5/86 11/83 8191 Op. Motoniveladora. Operador de Maquinas S.G. |286,47|340,58| X
Jodo Petronilho 01/09/91 07/86 — 08/91 Op. Motoniveladora Operador de Maquinas S.G. |293,63]316,25| VI
Lourival Farias 01/09/91 03/85 — 08/91 Op. Motoniveladora Operador de Maquinas S.G. [ 293,63 |324,16| VIII
Ariovaldo Farias 01/09/91 01/88 — 08/91 Op. P4 Carregadeira Operador de Maquinas S.G. 259,53 1308,53| VI
Claudio de Souza Pereira 01/09/91 10/79 — 08/91 Op. P4 Carregadeira. Operador de Maquinas S.G. | 286,47 349,10 XI
Enio Weber 01/09/91 11/83 — 08/91 Op. P4 Carregadeira Operador de Méaquinas S.G. | 300,96 (332,27 IX
Genair da Silva 01/08/96 - Op. P4 Carregadeira. Operador de Magquinas S.G. |259,53(279,49| 1I
Luiz Evaristo Bento 01/09/91 08/87 — 08/91 Op. Pa. Carregadeira Operador de Miquinas S.G. |286,47|316,25( VII
José Aparecido da Silva 01/09/91 06/36 — 08/91 Op. Retro Escavadeira Operador de Maquinas S.G. 2936331625 VII
Diocelito Domiciano 01/09/91 04/88 — 08/91 Encarregado do Raio X Técnico de Raio X SP. |375,81|37587]| VI
Edivaldo de Oliveira 01/09/91 - Atendente de Enfermagem Técnico de Raio X S.P. [202,78]366,70| V
José Carlos Cerci 01/08/96 - Viveirista Operador de Trator Agricola | S.G. 207,84 | 229,39 11
Jorge Augusto Marco 01/09/91 07/89 — 08/91 Op. Trator Agricola Operador de Trator Agricola | S.G. 223.80]247,04| V
Juvenal da Costa 01/09/91 | 6/83 - 10/86 6/88 -8/91 Op. Trator Agricola Operador de Trator Agricola | S.G. | 253,20 266,05 | VIII
Marcio de Oliveira Farias 01/09/91 10/88 — 08/91 Op. Trator Agricola Operador de Trator Agricola | S.G. | 247,02 25322 VI
Francisco D. Nascimento 01/04/92 04/89 — 03/92 Orientador Esportivo Orientador Esportivo SP. |235,13(235,14| VI
Francisco D. S. Almeida 13/04/92 - Orientador Esportivo Orientador Esportivo S.P. [223,80[223,80| IV
Antonio Moya 01/09/91 02/90 - 08/91 Pedreiro Pedreiro S.G. |279,48(279,50| V
Jodo Moya 01/09/91 02/90 — 08/91 Pedreiro Pedreiro S.G. |279,48279,50| V
Leonildo Fazan 01/09/91 08/90 — 08/91 Pedreiro Pedreiro S.G. [279,48(279,50] V
Eliana  Natalina C.| 01/09/91 03/86 — 08/91 Psicologa Psicologa P. |586,00{559,86| VII
Marciak
Juraci Aparecida dos| 06/08/91 - Recepcionista Recepcionista S.P. [151,00{166,69| V
Santos
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Margarida Campaneruti 12/08/96 - Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00 | 154,78 II
Edna Maria Fiais 01/09/91 02/89 — 08/91 Atendente Telefone. OS Servente de Serv. Gerais S.G. | 158,47]170,86| VI
Adelaide Mateus da Silva 01/09/91 06/89 — 08/91 Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. |154,61]|170,86( VI
Almeri Alves de Moraes 01/08/96 11/88 — 07/96 Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. [151,00]170,86| VI
Cleuza Alves Udenal 01/09/91 01/89 — 08/91 Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 154,61]|170,86| VI
Deuzélia Apda. S. Santos 01/09/91 02/87 — 08/91 Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. [158,47|175,14| VII
Dinah Franco Sanciani 01/09/91 06/88 — 08/91 Aucxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. |15847{170,86| VI
Eunice Druziani da Silva 01/08/96 02/85 — 07/96 Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00] 179,52 | VIII
Iraci Barbosa Dias 01/08/96 06/88 — 07/96 Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. [151,00]170,86| VI
Juvenila R. dos Santos 01/08/96 - Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00 | 154,78 II
Maria  Aparecida D.| 01/09/91 07/89 — 08/91 Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 154,61 170,86 | VI
Amalfi

Maria F. da Costa Amaro 01/09/91 - Auxiliar de Serv. Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 158,47 | 166,69 \'/
Fedelice M. Vasconcelos 01/09/91 02/89 — 08/91 Cozinheira Servente de Serv. Gerais S.G. |154,61]1170,86| VI
Nadir da Silva 01/03/78 - Merendeira Servente de Serv. Gerais S.G. [174,89]193,34| XI
Angélica Dezembro| 01/09/91 11/88 — 08/91 Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. | 154,61|170,86| VI
Moreira

Evaneide Silva Simonetto | 01/08/96 - Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00 | 154,78 II
Geneci de Abreu Rosa 01/08/96 - Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. [ 151,00 ] 154,78 II
Maria Antonia D. Oliveira| 01/08/96 - Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. |151,00|154,78| 1I
Maria Apda T. da Silva 01/09/91 11/88 — 08/91 Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. {154,61]170,86( VI
Maria C. Juvencio Fazan 01/09/91 11/88 — 08/91 Op. de Limpeza Publica Servente de Serv. Gerais S.G. [154,61]170,86| VI
Anaélia Felipe A. Lopes 01/09/91 04/87 — 08/91 Servente Geral Servente de Serv. Gerais S.G. |162,43]|175,14| VII
Ana Barbosa Gomes 01/09/91 06/87 — 08/91 Zeladora Servente de Serv. Gerais S.G. | 158,47|175,14| VII
Audete Dias Gomes| 01/09/91 01/88 — 08/91 Zeladora Servente de Serv. Gerais S.G. | 158,47|170,86| VI
Salino

Eliana Caetana Silva 01/08/96 - Zeladora Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00 | 154,78 II
Geni Oliveira da Silva 01/08/96 - Zeladora Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00 | 154,78 I
Maria Apda. M. F.| 01/09/91 - Zeladora Servente de Serv. Gerais S.G. |15461}1166,69| V
Bernardo

Maria Mendes Lopes 01/09/91 - Zeladora Servente de Serv. Gerais S.G. [ 154,61 166,69 \'
Anedina Domiciano 01/09/91 04/89 — 08/91 Servigos Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. [162,43]170,86| VI
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Lemr  da  Rocha| 01/09/9] - Servigos Geras Serventc de Serv. Germis | S.G. [ 151,00] 166,69 V |
MNascimento
Neide dos Reis Silva de Gouver 01/08/96 . Servigos Gerais Servente de Serv. Gerais S.G. | 151,00 154,78 1l
Sebastiana Francisco 01/09/9] - Servigos Gernis Servente de Serv. Gerais S.G. | 1510016669 ¥
Vera Luci Vieira Kerr 01/09/91 - Servigos Genis Servente de Serv. Gerais S.G | 15100]16669 V¥
Nelson Bezerra Bento 01/09/91 - Técnico Agricola Técnico Agricola S.P |49303|50539| V
Antonio Canova 01/09/91 01/89 —08/91 Op. de Contabilidade Teenico Contabilidade S.P. | 505,34 | 518,03 | VI
Maira G. Sanches de Almeida | 01/09/91 | 02/90 — 08/91 Op. de Contabilidade Tecnico Contabilidade S.P. [ 493,03 |50539| WV
Vanderlei Palin 01/09/91 03/85 - 08/91 Oper. de Contabilidade Teécnico Contabilidade S.P. | 53091544271 VI
Washington Luiz| 01/09/9] - Oper. de Comabilidade Técnico Contabilidade SP [49303|50539] V
Marques |
Antenor Xavier de Souza 14/02/73 - Técnico R. Humanos Técnico B Humanos S.P | 6156661581 XIV
Marlene Ferreira Belini 05/03/93 - Telefonista PABX Telefonista PABX SP |272,67(27268| IV
Antonio  Vergilio de| O0I1/08/96 - Tarneiro Mecinico Torneiro Mecénico SP |375.81 (45784 1
Oliveira
Legenda:
ADMIS, Data de Admissio
1G.O. Grupo Ocupacional
VENC. Vencimento
VENC. REENQ. Vencimento depois do reenquadramento
REF Referéncia Salarial
S.P. Grupo Ocupacional Semiprofissional
P, Girupo Ocupacional Profissional =
5.G. Grupo Ocupacional Servigos Gerais
Art 40 Refere-se uo artigo 40 desta lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - Fones: (0**44) 652-1122 - 652-1177 - CEP 87.560-000 - IPORA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

ANEXO V - AVALIACAO DE DESEMPENHO

OBJETIVOS GERAIS

1) E um processo que atinge a Prefeitura como um todo ¢ vai apresentar vantagens em todos
os seus niveis, quando feita, evidentemente, dentro da técnica ¢ utilizada para fins administrativos
adequados.

2) A avaliagio de desempenho por meio da andlise de seus resultados pode servir a consecugio de:
a) identificar os empregos que necessitam de aperfeigoamento em determinadas areas:

b) oferecer elementos para a promogio de servidores:

¢) melhorar os niveis de supervisdo e verificar aqueles que tem condigdes de realizar trabalhos de
supervisio;

d) ajudar cada um a conhecer a valorizar-se utilizando-se de seus pontos fortes e corrigindo suas
deficiéncias;

e) orientar racionalmente a mio-de-obra em funciio de aptidoes, capacidades e interesses:

f) oferecer elementos para readaptacio, transferéncia ou dispensa de servidores:

g) propiciar melhor distribuigio de vantagens pecuniarias;

h) informar a administragio de fatos importantes.

3) Verificar as aptiddes do servidor. Revelar as suas possibilidades de desenvolvimento, inclusive em
outros setores da Prefeitura.

4) Avaliar as suas qualidades e deficiéncias. Neste altimo caso, proporcionar um guia para o servigo
de acompanhamento e aconselhamento, combinado com o treinamento, melhorando em sua eficiéncia
funcional, ou ajustando-o no campo da relagdes humanas.

5) Indicar possibilidades de garantia de progresso para os bons servidors, evitando descontentamento
salarial, que também leva-se em conta o valor do servidor.

6) Se para a Prefeitura é indispensavelmente til e importante a existéncia de um plano de avaliagio
de desempenho, para o servidor niio é menor essa utilidade e importincia, uma vez que através do
sistema, podera ele estar a par de:

a) como se desenvolve o trabalho:

b) suas possibilidades de progresso pelo merecimento.

Podemos considerar ainda quanto a avaliaciio de desempenho, poderd contribuir para a o programa
de treinamento, justificando quaisquer investimentos que se venham a fazer com a implantagio do
processo, porque seus resultados, de imediato, se traduzirdo em beneficios para a Prefeitura,
especialmente no que se refere a manutengdo de um “moral” sempre elevado do pessoal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - Fones: (0""44) 652-1122 - 652-1177 - CEP 87.560-000 - IPORA - PR

CONSIDERACOES IMPORTANTES

1) A Divisdo de Recursos Humanos devera:
a) fornecer os elementos necessirios 4 comissiio de avaliagiio para a apuragio da avaliagio, que
deveri ser através de formularios proprios;
b) rever e atualizar informagdes gerais sobre os servidores, especificamente no que se refere ao
grau de escolaridade e cursos de aperfeigoamento.

2) O sistema de avaliagio ¢ analitico, item por item, para evitar o perigo do “hallo” ou seja, a
tendéncia que todos nos temos de assinalar os graus que ja fazemos do servidor.
Ex: * O Serafim € um o6timo servidor, e la vamos assinalando 6timo em todos os itens.

3) As avaliagdes deverdo ser atuais ou seja, 0 avaliador devera avaliar o servidor em relagdo
ao periodo findo e ndo ao periodo anterior a esse.

4) Deverio ser usados os resultados da avaliag@o juntamente com uma observagdo humana, a
fim de se evitar o tecnicismo excessivo que muitas vezes desmoraliza os programas de

Recursos Humanos.
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DESCRICAO DE CARGOS
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CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA a o

Rua Pedro Alvares Cabral, 2,677 - Fones: (0°*44) 652-1122 - 652-1177 - CEP 87.560-000 - IPORA - PR

Exerce a geréncia dos servigos administrativos, planejando, organizando e controlando os programas
e sua execucdo, visando asseqgurar bons resultados dentro da politica de acao planejada.

b &

=
=

DESCRIGAO DETALHADA

Planeja, coordena, controla, organiza, fiscaliza, supervisiona e comanda as atividades
administrativas;

Identifica as necessidades e/ou problemas administrativos, os recursos disponiveis e a rotina dos
servigos, colhendo informagdes em documentos, junto aos servidores ou por outro meio, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Orienta a criagdo de arquivos de dados feitos no computador visando agilizar os trabalhos
administrativos;

Providencia a publicagdo das leis promulgadas, decretos, resolugdes, portarias e demais atos
sujeitos a esta providéncia;

Consulta e informa os Secretarios, bem como o Prefeito e a Camara Municipal sobre assuntos de
administragdo, seqiéncia, necessidades e resultados;

Participa da elaboragao da politica administrativa e definigao de seus objetives, bem como metas e
estratégias para atingi-los de acordo com as prioridades existentes;

Promove a realizacéo de licitagdo para aquisigdo de materiais, contratagdo de obras e servigos;
Participa da elaboragdo da politica administrativa, colaborando com informagdes, sugestoes e
experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a
articulagdo da area administrativa com as demais;

Estuda e propde métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
planos de aplicagao, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar
e agilizar os referidos servigos;

Analisa os resultados de implantagdo de novos metodos, efetuando comparagdes entre as melas
programadas e 0s resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar
0 servigo administrativo;

Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da Prefeitura, verificando o
funcionamento dos departamentos e suas divisdes, segundo regimentos e regulamentos em vigor,
para propor e efetivar sugestdes;

Informa ao Chefe do Executivo Municipal sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcangados, elaborando relatorios ou atraves de reunides ou outros meios, para possibilitar a
avaliagdo geral das politicas aplicadas e sua conjugagdo com as demais politicas aplicadas pelos
departamentos;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo : Curso superior completo em Administragdo de Empresas e especializagdo em
Administragdo Publica.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos e superviséo de terceiros.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - Fones: (0**44) 652-1122 - §52-1177 - CEP 87.5680-000 - IPORA - PR

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo
ou reintegragao dessas pessoas a sociedade.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus
semelhantes ou ao meio social;

=> Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir
0 seu ajustamento ao meio social;

-> Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizagao de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperagao de pessoas com problemas de saude,;

= Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas € culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma
convivéncia harménica enfre os membros;

<> Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

=> Elabora e emite pareceres socio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relagéo
de material e medicamentos necessarios;

<> Participa de programas de reabilitaga@o profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegragao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho;

=> Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

=> Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior especifico.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA
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Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execugao para apurar 0 orgamento e as condigées patrimoniais € financeiras da
instituicao.

DESCRIGAO DETALHADA

=+ Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e

operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral,

Supervisiona os trabalhos de contabilizagao, analizando-os e orientando seu processamento, para

assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura;

=> Procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e bens de servigo;

=v Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;

= Participa da elaboragdo do Plano Plurianual o(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e
programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

=> Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;

=> Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagbes, apuragbes e exames
técnicos, para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

=> Elabora mensalmente relatorio analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do
orgao, apresentando dados estatisticos;

= Faz apropriagdo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos de reavaliagdo
do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral;

= Assessora as secretarias e divisdes, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas

financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragao

de politica e instrumentos de agao nas referidas divisoes;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4l

L4

ESPECIFICACOES

Instrugdo : Curso superior completo Ciéncias Contabeis.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA
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Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem que possibilitem a protegéo e a
recuperacgdo da saude individual e coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao;

=> |dentifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe
de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da saude;

= Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a

assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras;

Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma

adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga,

= Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes;

=> Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saide, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

53

=> Executa a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigao médica;

= Flabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

=> Faz medicagao inframuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

=> Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

= Realiza reunides de orientagéo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

=> Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

= Providencia o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza
uma analise dos mesmos;

~> Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

=> Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior completo em enfermagem.
Responsabilidade: por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SUMARIA

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
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DESCRICAO DETALHADA

Elabora métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solos e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o
crescimento das plantas e o rendimento das colheitas;

Operacionaliza as agdes da politica do setor agropecuario do municipio gerenciando os recursos
humanos, financeiros e materiais sob a responsabilidade do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente.

Supervisiona as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas.

Elabora o plano integrado da propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a
aptidao da sua propriedade visando o aumento de produtividade das culturas.

Conscientiza o agricultor quanto as necessidade de adogao de praticas de manejo e coordenagao
de solo atraves de palestras, reuniges e demonstragoes.

Efetua a demarcagao de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim;

Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagdo e condigbes climaticas sobre
culturas agricolas;

Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos para assegurar o maior rendimento do cultivo;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior completo em Agronomia.
Responsabilidade: por equipamentos e materiais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Viabiliza e orienta construgdes e manutengbes de obras de acordo com os padres técnicos

[;?mos.
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elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Procede a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

-t Elabora projetos para construgdo de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificagoes,
preparando plantas e especificagdes da obra;

=> Autoriza e libera projetos de construgdo de prédios, casas e outras edificagdes, no ambito
municipal;

- Estuda e dirige projetos de acordo com as condigdes requeridas para a construgdo de obras,
rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros;

=> Avalia o local mais adequado para as construgdes requeridas;

= Indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios, efetuando
calculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a administragdo, para aprovagao.

= Dirige a execugdo de projetos de construgdo, manutengdo e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.

= Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento

dos prazos para realizagao da obra;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Curso superior especifico na area.
Responsabilidade: por equipamentos, materiais e projetos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

DESCRIGAO SUMARIA

Prepara e fornece medicamentos de acordo com, prescriges  médicas,  preparando dutc-s
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farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composigao,
fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e
estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes, bem como
supervisiona a realizagao de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos
sobre os exames efetuados.

&4
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DESCRIGAQ DETALHADA

Manipula insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remedios e outros preparos,
Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo
a dispositivos legais;

Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composigao;

Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica;

Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;

Executa efou supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre os exames efetuados;

Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratorio de analises clinicas,
desde a recepgao (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao
paciente;

Faz pesquisas guantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados
pelos médicos;

Supervisiona efou executa andlises hematologicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas,
cronologicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério;

Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de
interpretagdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico;
Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando 0s
laudos para dar maior seguranga aos requisitantes;

Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugado: Curso superior especifico.
Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Trata seqilielas de doengas diversas que%compromelem a molricidade dos pacientes,
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empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando a recuperagao funcional dos 6rgaos
e tecidos afetados.

DESCRIGAO DETALHADA

= Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
outros, para verificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados.

= Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteartroses, seqlielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos requidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neuréticas e de nervos periféricos, miopatias e outros.

= Trata as devidas afecgbes, seqiielas, paralisias, miopatias e oufras que possam ser
diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir aoc minimo as
conseqiéncias dessas doengas.

= Presta atendimento & pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentag&o ativa e independente com o uso das proteses.

=> Ensina, orienta e treina pacientes em corregdes de posturas ou exercicios ginaslicos especiais,

visando promover corregao, recuperagao ou ainda, reeducagao funcional dos 6rgdos afetados.

Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos utilizados,

para elaborar boletins estatisticos;

=+ Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para

possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

&3

44

ESPECIFICACOES

Instrugdo: Curso superior especifico.
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

37 X
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Identifica problemas relacionados a comunicaga@o humana, tanto verbal quanto nao verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, dicgao e outras
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

$d

L

DESCRICAO DETALHADA

Elabora programas de prevengdo a nivel de salde auditiva;

Avalia as deficiéncias de comunicagao do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audigao, leitura e escrita;

Realiza exames fonéticos da linguagem audiometrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico
de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;
Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do
pensamento verbalizado e outros;

Faz demonstragdo de técnicas de respiragdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagao ou
reabilitagdo do paciente;

Auxilia no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo
dados para indicagdo de aparelhos auditivos;

Emite parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiologica,
elaborando relatorios, para complementar o diagnostico;

Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento;

Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior especifico.
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas
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fungdes consistem em: efetua exames medicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos elou solicitagdo de
exames, visando a promogao da saude e bem estar da populagao.

$ 4l
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&3

DESCRICAO DETALHADA

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade medica;

Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagnostico;

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;
Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
Anota e registra em fichas especificas, 0 devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao
terapéutica adequada a cada caso;

Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-
ocupacionais;

Participa de programas de vacinagdo, orientando a selegdo da populagéo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Emite atestados e laudos para admiss@o ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas,
abono de faltas e outros;

Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Curso superior completo (Clinico Geral).
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento e
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desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagao e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producéo racional e econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

DESCRIGAQ DETALHADA

= Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como agueles que industrializam elou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

=> Realiza inspegdes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

= Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicbes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministerio da Saude;

=> Programa, planeja e executa atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas,
orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento
basico e riscos de cisticercose;

=> Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigbes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

=> Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de
acordo com a programagao anual;

=> Qrienta a populagdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislacao
sanitaria e informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores;

=> [nspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo
inspegéo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irfigagao;

=> Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas

mensalmente;

Participa na elaboragéo do programa anual de atividades do setor;

Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais

para seu devido controle;

=> Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes para

baixar o indice de conversao alimentar;

Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

i1

44

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Curso superior especifico.
Responsabilidade: equipamentos e materiais.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRIGAQ SUMARIA

Presta atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevengao, diagnostico e tratamgnto das
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afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.
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DESCRIGAO DETALHADA

Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de
caries e outras afecgdes;

Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgao e dor;

Identifica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

Efetua administragéo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

Efetua restauragbes, extracOes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fluor e demais
procedimentos necessarios;

Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos;

Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do
tratamento;

Prescreve medicamentos quando necessario;

Providencia o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados;

Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-0s na protegao dos dentes e
gengivas;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Curso superior completo em odontologia.
Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
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motoras e outros metodos de verificagao, para possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de
equipe multiprofissional.

DESCRIGAO DETALHADA

=+ Avalia pacientes, ufilizando métodos e tecnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

=> Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

=> Presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessdes individuais e grupais;

=> Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administragdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

= Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomofricidade, disfungdes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

=> Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagao;

=+ Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;

=> Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

=> Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengao de
acidentes nas atividades da Prefeitura;

=> Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

= Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas,

=+ Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

= Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES
Instrugdo: Curso superior completo em psiclogia.
Responsabilidade: informagdes e por materiais.
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CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a fiscalizagao percorrendo sistematicamente os bairros da cidade, visando evitar a entrada de
pessoas estranhas ao municipio e outras anormalidades, zelando pela boa ordem e seguranga, bem
como executa unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando
planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal
do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
estadual e regional. N

DESCRICAO DETALHADA

= Fiscaliza a venda de frutas e verduras por ambulantes;
=+ Verifica se estdo sendo emitidas notas fiscais da venda de produtos primarios (soja, gado, suinos,

milho, lenha e demais especiarias);
-t Elabora planos de fiscalizagao, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagédo

fiscal;
=+ Executa as tarefas de fiscalizagdo de ftributos do municipio, inspecionando estabelecimentos

43 -
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=> Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisoes de
lotes e chacaras;

=> Consulta e coleta documentos, transcrigbes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

=> Redige oficios, cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do
municipio;

=+ Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagcao de débitos,

confecgdo da negativa e guias de cobranga;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Confecciona documentagéo escolar, atende pais de alunos, professores e funcionarios;

R

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio.
Responsabilidade: por material de expediente e maguinas.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO SUMARIA

Recepciona as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos.

DESCRIGCAO DETALHADA

= Efetua o controle da agenda de consulias, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

= Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

== Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;

=> Faz a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauragao dentaria;

=+ Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;
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Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

Faz a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

Zela pela boa manuteng@o de equipamentos e pegas;

Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colabora com limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

=
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio.
Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como separagéo e classificagao
de documentos e correspondéncias, transcrigao de dados, langamentos, prestagao de informagdes e
orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos
mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA

= Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para
obter informages necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

= Participa da atualizagao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

<> Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

=+ Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

= Efetua anotagbes e entrega de recados aos , Secretarios; -
"IPORA Nouq !
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Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

Datilografa e redige documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos
e outros;

Recebe e emitir fax quando solicitado;

Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

Atualiza ficharios e arquivos;

Separa vias de empenho, apos estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados;
Emite relagdes de contas a pagar;

Apbs encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;
Mantém em ordem as fungGes burocraticas do setor, que envolvam numeros e papéis,

Auxilia os diretores, sempre que for solicitado;

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Confecciona documentagao escolar, atende pais de alunos, professores e funcionarios;

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino médio.
Responsabilidade: material de expediente, documentos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de previsdo e assisténcia.

54

DESCRIGAO DETALHADA

Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo;

Verifica os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim
de registrar anomalias nos pacientes;

Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados;

Atende criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;
47
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Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

Participa em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas;

Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagao em autoclave e estufa;

Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;

Orienta o paciente no periodo pos-consulta;

Administra vacinas e medicagoes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente;
Conhece os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas;

Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-contagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;

Realiza visitas aos hospitais para a notificagao dos mesmos;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

EEEEEEEE.
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino fundamental e curso especifico ou ensino medio e curso de Auxiliar de
Enfermagem.
Responsabilidade: por materiais de expediente e equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA

Auxilia em atividades referentes ao tratamento de seqiielas de doengas diversas que comprometem a
motricidade dos pacientes, empregando técnicas especiais de reeducagao muscular, visando a
recuperagao funcional dos ¢rgaos e tecidos afetados.

DESCRIGAO DETALHADA

=+ Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posigdo indicada para facilitar a
realizagdo das operagdes mencionadas;

= Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescrigoes,
permitindo a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirirgicas e atendimento
obstétrico;

= Auxilia na avaliagdo do estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
outros, para verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

=> Atende as pessoas com membros amputados, auxiliando-as nos treinamenios, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses;

= Ensina, orienta e treina pacientes em corregdes de posturas ou exercicios ginasticos espgciais,
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visando promover corregdo, recuperagao ou ainda, reeducagao funcional dos 6rgaos afetados.

=> Manipula aparelhos de utilidade fisioterapicos;

=> Controla o registro de dados, para acompanhar a evolugdo do tratamento e se esta ocorrendo a
recuperagao do paciente;

=> Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

=> Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGCOES

Instrugdo: Ensino médio.
Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA

Desempenha as atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas e que ndo exigem tecnologia
especial, auxiliando no trabalho de analises laboratoriais, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou
prevengdo de doengas.

DESCRIGCAO DETALHADA

Efetua o agendamento e atendimento dos pacientes;

Realiza a preparacdo do instrumental para a coleta de materiais, empregando os meios

recomendados para a realizagdo dos diversos tipos de exames requisitados;

= Executa exames e outros frabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagao técnica dos
resultados, como exames de exsudagao das amigdalas, elaboragdo de laminas e corles
histologicos, semeadura e isolamento de germes, ufilizando aparelhagem e agentes e outros
elementos adequados, a fim de obter escarro, sangue, secregdes e outros, valendo-se de seus
conhecimentos e seguindo orientagao superior, para assegurar a obtengao mais rapida dos
resultados e aliviar o responsavel de algumas tarefas mais simples;

= Registra e arquiva copias dos resultados dos exames, utiizande formularios comuns ou
padronizados, e arquivos especiais, para possibilitar consultas posteriores;

= Zela pela assepsia, conservagao e49recnlhimento do material, utilizando aytgclaves,
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estufas, armarios e mantendo os equipamentos em estado funcional, para assegurar os padroes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

Encaminha coleta de exames para o laboratorio central do estado;

Auxilia nas campanhas de vacinagao;

Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio.
Responsabilidade: por materiais e equipamentos.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

DESCRICAO SUMARIA

Desenha tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normografico, esquadros, réguas e demais instrumentos de desenhos, baseando-se em
rascunhos ou orientagdes fornecidas.

2R SRR T
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DESCRIGAO DETALHADA

Faz desenhos técnicos para projetos, como graficos, mapas e outros desenhos para representagao
grafica correta do projeto a ser executado e como diretriz para sua execugao;

Estuda todos os detalhes do projeto para assimilar os dados necessarios a confecgdo do desenho
tecnico, utilizando instrumentos e materiais de desenho;

Desenha projetos arquitetonicos, hidraulicos, estruturais e de incéndio, dimensionando os
glementos parciais em escalas adequadas assegurando assim a forma ou estrutura do conjunto;
Analisa todo e qualquer tipo de mapas e croquis do municipio;

Realiza a limpeza do material tecnico de desenho;

Opera maquinas copiadoras;

Reduz ou amplia desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

Efetua desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras

anotagdes técnicas;
50 4
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=> Desenha e pinta cartazes informativos, dispondo adequadamente os lefreiros e ilustragdes, para
consequir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

=> Copia desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagbes dos
originais;

=> Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

= Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino médio completo.
Responsabilidade: por material de expediente.

CARGO: FISCAL LANCADOR

DESCRICAO SUMARIA

Efetua e controla os langamentos referentes a fiscalizagéo de tributos do tesouro publico municipal,
elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica
tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento
nacional, estadual e regional.

DESCRIGAO DETALHADA

= \Verifica se estdo sendo emitidas notas fiscais da venda de produtos primarios (soja, gado, suinos,
milho, lenha e demais especiarias);

= Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades;

=> Executa a vigilancia visando a fiscalizacdo de bairros da cidade, verificando anormalidades para
manter a ordem e seguranga do municipio;

= Fiscaliza os bairros da periferia do municipio, evitando a construgéo clandestina de barracas de
lona e a entrada de pessoas estranhas no municipio;

=> Registra reivindicagbes da populagdo, examinando e encaminhando os pedidos aos Orgdos
competentes;

= Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos € guiando-se pela legislagao
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

=> Controla e avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisz do os

31 .
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resultados obtidos;
=> Acompanha a emissao de notas e arrecadagao atraves de notas informativas;
= Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacoes feitas
em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e proporcionar instituigoes
especializadas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino medio completo.
Responsabilidade: por material de expediente e maquinas.

CARGO: MONITORA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de
desenhos, pinturas, conversagao, canto ou por outros meios, auxiliando-as nestas atividades, para
desenvolverem-se fisica, mental, emotiva e socialmente.

DESCRIGAO DETALHADA

Planeja jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criangas;
Motiva o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagao, canto e danga;

Estimula a crianga atraves de atividades proprias a compreensdo do meio utilizado;

Infunde na crianga habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e morais;

Estabelece programas, visando incutir bons habitos alimentares;

Cria estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagbes e aptiddes, proprias de cada crianga, a
fim de promover a evolugao harmoniosa entre elas;

Organiza e promove trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo;

Cuida da manutengéo, apresentagao, patriménio e a boa apresentagao da creche;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Realiza outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICACOES

Instrugao: Ensino médio completo.
Responsabilidade: por materiais, pela seguranga e bem-estar das criangas.

CARGO: TECNICO DE RAIO X

DESCRIGAO SUMARIA

Executa exames radiologicos, sob a supervisdo do medico radiologista, posicionando adequadamente
o paciente e acionado o aparelho de Raio X, para atender a requisi¢oes médicas.

DESCRIGAO DETALHADA

Recebe os pacientes, encaminhando-o0s ao local determinado para realizagao de exames;

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico

para facilitar a execugao do trabalho;

= Coloca o filme no chassi da maquina, posicionando-o e fixando marcas pré-estabelecidas para
bater os chapas radiologicas;

=> Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de

metal, para assegurar a validade do exame;

Coloca o paciente em condigdes fisicas e posigdo correta para assegurar a validade do exame;

Aciona o aparelho de Raio X, para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a

ser examinada;

Encaminha o chassi com o filme a camara escura, para ser feita a revelagao do filme;

Registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides, requisitantes, para

possibilitar a elaboragéo de boletins estatisticos;

= Controla o estoque de filmes, contrates e outros materiais de uso no setor, verificando e

registrando gastos, para assegurar a_}cnntinuidade dos servigos; /
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=+ Datilografa documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do medico requisitante e tipo
de exame realizado, para o respectivo laudo;

=> Entrega os resultados de exames de Raio X aos pacientes;

=+ Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar
acidentes;

=+ Realiza outras atividades correlatas elou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino medio completo e curso especifico na area.
Responsabilidade: materiais, maquinas e equipamentos.

CARGO: ORIENTADOR ESPORTIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, possibilitando-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condigoes fisicas e mentais.

DESCRIGAO DETALHADA

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

Aplica exercicios de verificagao do tono respiratorio e muscular;

Determina o plano de aplicagao de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

Efetua testes de avaliagao fisica;

Ensina as tecnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades
esportivas;

Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenhos dos
mesmos em competi¢des;

=+ Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Instrugdo: Ensino médio completo.
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-

Ihes informagdes, bem como marca entrevistas, recebe e repassa os recados.

DESCRIGAO DETALHADA

4

setores competentes;

Atende chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando os recados;
Executa o recebimento de papéis e correspondéncias e 0s encaminha aos seus devidos setores;
Presta informagdes atendendo imediatamente dando atengdo e respostas corretas;
Organiza o livro de protocolo ou fichas de maneira eficaz;

i 83l

mantendo bom habitos;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio completo.
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

55

Atendes clientes e visitantes da Prefeitura, indagando suas pretensdes, encaminhando-os aos

Realiza os servigos com boas maneiras de forma harmoniosa, distinta, atento as normas,



,“im?,a PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PAHANA

CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combater a parasitas e outras pragas, auxiliando os
especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgao.

DESCRIGAO DETALHADA

Executa medigdes de areas agricolas;

Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarifas de preparagao dos solos;

Aloca curvas de nivel e orienta a construgao das mesmas;

Faz o combate a parasitas e outras pragas;

Orienta agricultores quanto ao manejo e conservagao do solo e uso adequado dos defensivos;

Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de

campo;

Cadastra as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidao de sua

propriedade;

=> Faz a coleta e andlise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para
determinar a composigao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

= Prepara e orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para

assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as associagdes rurais;

Realiza a demarcagao de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagao do solo;

Elabora projetos comunitarios para aquisiq?msﬁde equipamentos para melhoria da pr

R R
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e projetos individuais para aquisi¢ao de esterqueira, protegao de fontes, etc;

= Faz a demarcagao de terragos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por adequagao
de estradas rurais, levantamento topografico para construgao de agudes, demarcagao de bigodes e
passadores em estradas readequadas, projetos para construgéo de agudes, esterqueiras, silos,
etc.

= Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

=> Executa outras tarefas correlatas ao cargo ef/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino medio e pos-medio especifico na area.
Responsabilidade: materiais de expediente.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e
realizando tarefas para apurar a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura.

DESCRIGAO DETALHADA

=+ (Organiza os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros,
documentos e métodos de escrituragao;

=> Executa a escrituragao de registros contabeis, atentando a transcrigao correta dos dados contidos
nos documentos originais;

=> Controla e executa os trabalhos de analises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando erros;

=> Efetua os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalagdes para atender legislagdes legais;

= Elabora balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas

para apresentar dados sobre a situagao patrimonial, econdémica e financeira;

Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho.

Executa outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.

L4l

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio e pos-médio especifico na area.
Responsabilidade: por equipamentos e materiais.
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CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a
equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de
odontologia.

DESCRIGAO DETALHADA

Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;

Realiza trabalho de escovagao dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer

uma higiene bucal eficaz;

Faz aplicagdes topicas de flor e selante nos pacientes, mediante indicaga@o do odontélogo;

Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicagao de flior nos dentes;

Faz o acabamento de restauragao dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

Ministra palestras sobre salde bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas;

Supervisiona a aplicagao de fllior nas escolas;

Realiza a raspagem da placa bacteriana;

Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma seqiiéncia

ordenada do trabalho;

Elabora relatorio mensal dos servigos realizados na area odontologica, bem como nas aplicagdes

de fitior;

=+ Participa de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengao e
tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

=+ Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo & tomada e
revelagao de radiografias intra-orais para subsidiar decis6es do profissional responsavel;

=> Aplica conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e tartaro

supragengival, fazendo a aplicagao topica de substancias e realizando demonstragoes)de tecnicas

* 1A0RNOVOS TENPOS:
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de escovagens, para contribuir na prevengao da carie dental;
=> Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragoes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério;
=> Colabora em levantamentos e estudos epidemiologicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

43

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino médio e pos-médio ou curso especifico na area.
Responsabilidade: por equipamentos e materiais.
CARGO: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA

Executa os servigos na area de pessoal, como os relacionados a contratagdo, formagéo profissional,
salario, seguranga e outros, planejando, organizando e controlando programas e sua execugao
avaliando resultados, para possibilitar a sele¢ao de trabalhadores qualificados, dando aos mesmos
condi¢oes de desempenho de suas tarefas e em conseqiiéncia, assegurar o processamento ordenado
e eficaz dos trabalhos.

DESCRIGAO DETALHADA

Presta atendimento a Servidores, ex-Servidores e ao publico;

Expede certidoes de tempo de servigo dos Servidores;

Elabora o plano de atividades de pessoal, como as referentes a formagao profissional, contratagao,
promogdo, estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem estar dos
servidores;

=+ Mantém atualizada a ficha funcional do servidor quanto ao salario, férias, suspensdes e
adverténcia, etc;

Propde transferéncias, afastamentos e demissdes ao interesse do municipio;

Realiza tarefas gerais de escritorio, coordenando e executando o fluxo de rotinas administrativas;
Coordena, organiza e executa outras atividades relativas a Divisdo de Recursos Humanos,
assegurando o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

= Analisa o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo de Recursos Humanos, efetuando
estudos e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las;
Realiza a soma das horas trabalhadas por cada Servidor de acordo com seus cartdes-ponto, bem
como faltas, férias, plantdes e outras ocorréncias para elaboragdo da folha de pagamento;

Controla e organiza o livro ponto, dos Servidores que ndo batem cartao;

Confere previamente a folha de pagamento e apos a extragdo dos formularios relativos;

Envia folha de pagamento para realizagao de empenho;

Separa e enfrega os contra-cheques de pagamentos e vales-transportes, ficando com os
respectivos recibos,

Protocola e encaminha para visto da chefia, solicitagbes de férias;
59
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= Digita portarias, editais, convocagdes, memorandos e outros documentos

= Realiza o registro funciona nos novos servidores que ingressarem no quadro de pessoal;

=+ Efetua o calculo das rescisGes, fazendo a devida prestagdo de contas, para Servidores
demissionarios;

=> Arquiva e controla documentos referentes a Divisao de Recursos Humanos;

= Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

=+ Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino médio completo.
Responsabilidade: por equipamentos e materiais.
TITULO DO CARGO: TELEFONISTA DE PABX

DESCRICAO SUMARIA

Realiza ligagdes telefonicas, por meio de dispositivos que compde a mesa telefonica para estabelecer
comunicagoes internas, locais ou interurbanas.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefonicas;

=> Opera aparelho telefonico, manejando seus dispositivos, recebendo, efetuando, transferindo

ligagdes internas, externas ou interurbanas, entre os solicitante e o destinatario, com outros

telefonistas para quem vai dirigir a chamada;

Maneja chaves, interruptores e demais dispositivos da mesa telefonica para efetuar ligagoes;

Registra a duragdo efou custo das ligagdes em formularios proprios que permitam a cobranga e/ou

controle das mesmas;

= Procura informagdes para localizar numeros de telefones em listas telefénicas ou agendas,

mediante solicitagao;

Opera o aparelho de fax, recepcionando e transmitindo;

Repassa recados com o maximo de brevidade possivel, bem como registra chamadas com clareza

e precisao;

Informa nimeros de telefones, mediante solicitagao;

Mantém atualizada a agenda de telefones, selecionando os telefones mais utilizados e os mais

importantes;

Colabora com a limpeza e organizagao de local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo ef/ou determinadas pelo superior imediato.
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Instrugdo: Ensino médio completo.
Responsabilidade: por equipamento telefonico e informagoes sigilosas.

CARGO: TORNEIRO MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA

Aparelha, regula e maneja o torno mecanico, instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos
comandos de partidas, de parada, de rotacdo da peca, de avango da ferramenta e utilizando
instrumentos de medigao e controle, para desbotar, alisar, cortar ou executar outras operagoes de

torneamento das pegas.

DESCRIGAQ DETALHADA

Examina a peca a ser torneada, para planejar as operagdes a serem executadas;

¢

Seleciona os instrumentos de medigdo, como calibre de cursos, micrémetros, calibradores,

esquadros e niveis, ferramentas de tornear e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro

estabelecido, para obter bom rendimento no trabalho;

= Procede a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo da peca e
graduando os dispositivos de controle automatico, para assegurar a execugdo do trabalho de

acordo com os requisitos fixados;

= Pde em funcionamento o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os
dispositivos de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a pega, faze-la

avangar ao longo desta e efetuar a operagao programada;

= Regula o fluxo de lubrificante sobre o gume de ferramenta, fazendo os ajustes convenientes, para

conservar seus angulos de corte;

=> Examina as pegas confeccionada, observando a precisdo e acabamento das mesmas, atraves de
instrumentos de medigéo e controle, para conferir sua correspondéncia as especificagdes e fazer

05 ajustes necessarios aos mecanismos;

=> Modifica as condigdes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alterando a
rotag@o da pega ou o avango da ferramenta de corte, para possibilitar a execugdo precisa do

trabalho;
Colabora na limpeza e na organizagao do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas efou determinadas pelo superior imediato.

$ &
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Instrugdo: Ensino médio completo.
Responsabilidades: maquinas e equipamentos, seguranga de terceiros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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DESCRIGAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene e conservagéo do local
de trabalho, bem como exerce fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o
asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

LRI A

$ 4l

DESCRIGCAO DETALHADA
Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservagao e limpeza do municipio;
Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;
Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harménico, limpo e agradavel;
Combate as pragas e confrola as doengas, ufilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza;
Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento,
afim de proteger o ambiente;
Cuida da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengao das
instalagbes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrdnicos, restauragao de alvenaria, pintura e outros;
Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagbes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;
Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;
Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
plblico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e eléfricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-lo
Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;
Realiza pequenos reparos em moveis, divistrias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga € conservagao, para obter melhor aproveitamento;
Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligagoes de telefone;
Zela pela conservagdo e limpeza do patio;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: materiais e equipamentos.

CARGO: BORRACHEIRO
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DESCRIGAO SUMARIA

Faz reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos & maquinas municipais,
consertando e recapando, partes desgastadas conforme o estado em que o mesmo se apresentar,
deixando-lhes em boas condi¢des de uso.

4

LR

DESCRIGCAO DETALHADA

Desmonta a roda dos veiculos, retirando o pneu e a camara danificada com auxilio de instrumentos
especificos;

Analisa o estado em que a camara efou pneu se encontram e verifica o tipo de conserto
necessario, cuja observagao e analise é feita enchendo com ar os pneus sem camaras, antes de
retirar as rodas, a camara, esta enchida com ar é colocada em um tanque com agua que permite
melhor observagéo da avaria;

Limpa o local a ser reparado com a escova rotativa, quando limpo € colado usando cola de
borracha liquida no local em cima da qual é colocada a mancha de borracha de acordo com o
tamanho do furo ou corte apresentado;

Enche a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;

Imerge em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagao de
bolhas, para localizar os furos existentes;

Marca na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material
adequado, para orientar o reparo;

Veda os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do
ar;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: por materiais, ferramentas e equipamentos.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA r/‘
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Monta e repara instalagbes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas.

=
=
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DESCRICAO DETALHADA

Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;

Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogdes, quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;

Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante para completar a tarefa de instalag@o;

Testa ainstalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e verificagdo, elétricos e
eletronicos para detectar as pegas defeituosas;

Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo eléfrica condigdes normais de
funcionamento;

Faz a manutengdo de semaforos, iluminagao publica e da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais;

Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magneticas e solda terminais;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: ferramentas e equipamentos.

Supervisiona os trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigoes de higiene e cons
63 =
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do municipio, bem como fiscaliza a conservagao e a manutengao dos prédios assegurando o asseio, 0
cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRIGAO DETALHADA

=0 Verifica o servico de limpeza das vias, quanto a utilizagdo de pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservagao e limpeza do municipio;

=> Analisa o preparo da terra, quanto a adubagéo e corregdo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas, bem como controla a poda as plantas na época certa, e a utilizagdo de ferramentas
destinadas a este fim, mantendo o ambiente harménico, limpo e agradavel;

=> Combate as pragas e controla as doengas, ufilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagagao e o desequilibrio da natureza;

=> Cuida da conservagao de areas internas e externas, quanto a limpeza e a manutengao das
instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos eléfricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletronicos, restauragao de alvenaria, pintura e outros;

-> Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas ufilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

=> Supervisiona a execugdo dos servigos de ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes ao poder publico;

=+ Verifica a necessidade de poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e
asseio do municipio;

= Auxilia na remogao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

= Realiza ou providencia a realizag@o de pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros
que se fizerem necessarios;

=> Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as

normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

Zela pela conservagao e limpeza do patio e predios publicos;

Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

&4

ESPECIFICACOES

Instrugao: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: ferramentas, equipamentos e supervisao de terceiros.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA
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Fiscaliza o cumprimento das normas, 0s trabalhos realizados e os a serem realizados,
organiza, orienta, supervisiona e determina os trabalhadores sob suas ordens as
diversas tarefas do processo de execugao de obras da construgao civil, para assegurar
o desenvolvimento do processo dentro dos prazos e normas estabelecidas.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Organiza, coordena e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas
tarefas tais como: fabricagéo de lajotas e meios-fios, asfaltos, muros, britagem, abertura de valetas,
colocagao de tubos, reparos nas redes de esgoto, e demais servigos;

=- Determina com precisdo os trabalhos a serem realizados, dando prioridade ao que se considerar

mais urgente;

Estuda o programa de trabalho a ser realizado, interpretando os projetos e demais obras;

Organiza, planeja e coordena a construgao de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias;

Avalia e requisita mao-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, zelando pela

boa realizagao dos trabalhos;

Instrui seus ajudantes quanto a melhor forma de realizar o trabalho, a fim de evitar desperdicio de

tempo e material;

Zela pelo cumprimento dos horarios de expediente;

Acompanha e supervisiona a execugao dos trabalhos e presta informagdes aos seus superiores;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.

R
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: ferramentas, equipamentos e supervisao de terceiros.

CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA
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Fiscaliza o cumprimento das normas conforme legislagdo do programa de saneamento
basico/epidemiologico do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Procede a fiscalizagdo e inspegao dos estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis e que
apresentem risco epidemiologico, verificando prazos de validade, condigdes de armazenamento
dos produtos e registro dos mesmos;

= Executa controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos de
inspecao pela salde;

= Atende reclamagbes publicas em relagao a presenga de animais no perimetro urbano, lixo mal
acondicionado ou espalhado, fossas, etc.,

= Acompanha e realiza coleta de materiais para exames de laboratorio de animais agressores,
visando o controle epidemiologico da raiva;

= Realiza vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovagdo de projetos e protocolo e
liberagao de “habite-se”;

-> Realiza atividades relativas a educagao sanitaria, orientando e conscientizando a populagéo sobre
as condigbes dos produtos comercializados e a higiene dos estabelecimentos, visando com isto a
prevengao de doengas e promogao da saude publica;

=> Qrienta os produtores a fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia

da qualidade da agua a ser usada para irrigagdo, visando a melhoria da qualidade dos produtos

oferecidos a populagéo;

Colabora com alimpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

%

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: ferramentas e equipamentos.

CARGO: MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa a manutengdo mecénica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condigbes de

: ‘AR NGUOS TENPOS!



ESTADO DO PARANA

> Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677 - Fones: (0**44) 652-1122 - 652-1177 - CEP 87.560-000 - IPORA - PR

funcionamento regular, bem como executa a manutengao de maquinarios, repara ou substitui pegas,
faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medigdo de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e
eficiente.

DESCRICAO DETALHADA
Examina veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;
Realiza o desmonte de pegas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;
Procede a substituigdo, ajuste ou retificagao de pegas;
Executa a substituicdo, reparagéo ou regulagem fotal ou parcial do sistema de freios, sistema de
ignigdo, sistema de alimentagcdo de combustivel, sistema de lubrificagdo e de arrefecimento,
sistema de transmissdo, sistema de diregao e sistema de suspensdo utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados;
Monta o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas;
Testa o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;
Executa tarefas simples nas instalagdes elétricas dos veiculos;
Opera equipamentos de soldagem;
Lubrifica sempre que necessario, pontos determinados das partes moveis do motor e sistemas dos
veiculos;
Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o
funcionamento ou diretamente a pega defeituosa, para providenciar a sua recuperagao;
Desmonta total ou parciamente a maquina, orientando-se pelas especificagdes do equipamento,
utilizando ferramentas apropriadas para consertar ou substituir a pega defeituosa;
= Repara a pe¢a defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador,
chaves diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;
= Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos especificos,
para devolver a maquina as condigdes de funcionamento;
<> Lubrifica pontos determinados das partes méveis, utilizando graxa, oleo e produtos similares para
proteger a maquina e assegurar-lhe um o6timo rendimento;
Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagao real, para cerlificar-se
de seu funcionamento dentro das condicdes exigidas;
Realiza servigos de solda;
Efetua o controle das pegas utilizadas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino Fundamental (1° grau completo).
Responsabilidade: materiais, ferramentas e equipamentos.

CARGO: MEIO OFICIAL

DESCRIGAO SUMARIA

Auxilia nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, utilizando progessos e
69
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instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

&

il

b4

DESCRIGAO DETALHADA

Assenta fijolos e outros materiais de construgao, para edificar muros, paredes, abobadas,
chamines e outras obras, bem como assenta tijolos de material refratario, para construir e fazer
reparos;

Auxilia na construgdo de passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Auxilia na construgdo de alicerces, muros e demais construgbes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-0s com argamassa;

Efetua o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras;

Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de preédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, frocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).
Responsabilidade: materiais e ferramentas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Organiza, orienta, supervisiona e determina aos trabalhadores sob suas ordens as diversas tarefas do
processo de execugdo de obras da construgdo civil, para assegurar o desenvolvimento € a exegugao

70 .
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das mesmas dentro dos prazos e normas estabelecidas.

DESCRICAO DETALHADA

= Organiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas tarefas de
construgao civil;

<> Estuda o programa do trabalho a ser realizado interpretando projetos de reformas e construgoes de

pontes, escolas e demais obras que a Prefeitura vier a realizar;

Requisita materiais, ferramentas e equipamentos e demais elementos necessarios ao trabalho;

Organiza, planeja e coordena a construgdo de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias;

Avalia as necessidades de mdo de obra, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios,

zelando pela boa realizagao dos frabalhos;

Instrui seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o frabalho e evitar desperdicios;

Zela pelo cumprimento dos horarios de expediente;

Acompanha a execucao dos trabalhos e presta informagbes aos seus superiores;

Providencia a limpeza, conserto, manutencdo e substituigdo de ferramentas e equipamentos,

quando necessario, para assegurar a normalidade e o pleno rendimento do trabalho;

Colabora com a limpeza e organizagao do local onde esta trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

141
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: ferramentas, equipamentos e supervisao de terceiros.

CARGO: MOTORISTA CAMINHAO CARGA LEVE

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automaéveis, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo
71
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com as regras de transito, para o transporte de cargas, Servidores e/ou estudantes.

DESCRIGAO DETALHADA

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento;

= |nforma defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
a chefe da manutengao;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para

conduzi-los aos locais indicados;

Porta 0s documentos do veiculo e zela pela sua conservagao,

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para

evitar acidentes;

Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer

necessario;

Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

b &

4

R

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.
Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, onibus e outros automoveis,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto,
de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, Servidores e/ou estudantes.
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DESCRIGAO DETALHADA

== \fistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento;

<> Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
a chefe da manutengao;

=& Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para

conduzi-los aos locais indicados;

Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para

evitar acidentes;

Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer

necessario;

Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.
Responsabilidade: por veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores em geral de pequeno porte, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, servidores elou estudantes.

DESCRICAO DETALHADA .
' 'PORAINOYVOSTENPOS®
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Vistoria o veiculo certificando-se de suas condigdes de funcionamento;

Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
a chefe da manutengao;

= Dirige o veiculo, observando o fluxo de frénsito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
indicados;

Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para
evitar acidentes;

Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

Faz a entrega da merenda escolar;

Transporta servidores ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

Carrega e descarrega materiais que por exirema necessidade vier a transportar;

Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrério;

Colabora com a limpeza e conservagdo em ordem, mantendo os veiculos bem apresentaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ld &4
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ESPECIFICAGOES

Instrucao: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Responsabilidade: veiculos de carga e/ou transporte.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares.

DESCRIGAO DETALHADA
74 i
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=+ Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

=> Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

= Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construgao civil, estradas e pistas;

=> (Qpera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar

o0s materiais utilizados nas construgdes nas estradas;

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no

almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengdo;

Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Faz a recuperagdo, conservagdo e readequagao de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;

Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).
Responsabilidade: maquinas e equipamentos.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA

Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que
véo sendo adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.

DESCRIGAO DETALHADA
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=t Regula o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos;

= Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acorde com a textura do solo
e a especie de cultura, para acopla-los ao trator;

= Engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a
lavra da terra;

=> Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas
quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio;

=+ Testa a regulagem na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar
o funcionamento da maquina;

=> Executa as etapas do cultivo do solo, como aragdo, adubagéo, plantio e outros tratos culturais,
acionando os dispositivos de comando do trator, manobrando pelas areas determinadas, para
possibilitar o plantio e assegurar a germinagao e o desenvolvimento normal das plantas;

=> Manobra a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e
observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a
colheita mecénica do produto;

= Faz a manutengdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel,
limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-los em condigdes de uso;

=> Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos

e processos utilizados, para permitir o controle des resultados;

Efetua pequenos repares nos equipamentos;

Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

LR

ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).
Responsabilidade: maquinas e equipamentos.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar predios e obras similares.

DESCRIGAO DETALHADA
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= Assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abobadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

= Constréi passeios nas ruas e meios fios;

=> Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar;

=& Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual & a melhor maneira de
fazer o trabalho;

=+ Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

= Constréi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras

ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Faz as construgbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das

ruas, com o auxilio do mestre de obras;

= Realiza frabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,

reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Colabora com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Responsabilidade: materiais e ferramentas.

CARGO: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS

DESCRIGCAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢Ges de higiene e conservagao do local de
trabalho, prepara lanche e refeigdes . Exerce fungdes de conservagao e manutengao dos predios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRIGAQ DETALHADA

=+ Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

= Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos
de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

=> Prepara e serve 0 lanche e/ou cafezinho,??quandn necessario;
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Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e secar os vidros das portas e janelas,

Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou

oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para

recolhé-los;

Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

Auxilia na remogao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando

solicitado;

= Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e

armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor

aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacdes de telefone;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de

acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagao dos mesmos;

= Prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou
cozendo alimentos diversos de acordo com orientagao superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido;

=> Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigoes de uso imediato;

=> Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

=> Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos € as

ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

Zela pela conservagao e limpeza do patio;

Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES

Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).
Responsabilidade: materiais equipamentos.

CARGO: JARDINEIRO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa trabalhos inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros, selecionando sementes,
plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar oposterior
transplante dessas mudas para areas de reflorestamento.

DESCRIGAO DETALHADA

=> Seleciona as sementes de acordo com a especie florestal, separando-as por yade. origem e
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data de coleta, para obter a quantidade estimada de mudas;

<> Prepara 0s vasos, caixas ou recipientes similares, enchendo-os com terrico ou aplicando outra
técnicas de fertilizagao, para possibilitar a proliferagdo do embrido vegetal;

=+ Espalha as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos sulcos do terrio e vedando-os,
para permitir o desenvolvimento das mesmas;

=+ Efetua o borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-as e cobrindo-as com capim ou palha,
para manter a umidade e a temperatura adequadas a germinagao;

=> Acompanha a evolugao do processo de germinagao, cuidando da ventilagéo, limpeza e erradicagao
de pragas e doengas das sementeiras, para obter mudas vigosas;

=> Executa a repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da area radicular
da mesma, a fim de transferi-la da sementeira para o viveiro instalando ao ar livre ou coberto; faz a
enxertia de mudas nos viveiros, inserindo a parte viva de um vegetal em outro através de cories,
fendas ou jungdes dos mesmos, utilizando fita ou corddes para desenvolver novas variedades de
vegetal,

= Prepara as mudas de arvores selecionadas com etiquetas, para remeté-la as areas de

reflorestamento;

Zela pela conservagao e limpeza do viveiro;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Responsahlhdade materiais, equipamentos e ferramentasr

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA

Auxilia o mecénico na montagem e desmontagem de pegas, lava pegas que foram desmontadas,
separa pegas, seleciona ferramentas, auxilia na manutengao mecanica de veiculos automotores, para
assegurar-lhes condigoes de funcionamento regular, bem como auxilia a manutengao de maquinarios,
para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente.

DESCRICAO DETALHADA
= Auxilia na verificagao de defeitos de funcionamento de veiculos automotores;
= Realiza 0 desmonte de pegas de veiculos e maquinas com ajuda de chaves comuns e especiais;
-> Lava pegas que foram desmontadas para conserto, separa pegas e seleciona ferramentas
solicitada pelo mecanico, ajuda o mecanico na montagem de pegas;
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=t Auxilia nos teste do funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;
= Ajuda no controle das pegas utilizadas;

<> Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

=> Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
=> Augxilia o torneiro mecanico nas realizagoes de suas atividades;

ESPECIFICAGOES

Instrugao: Ensino Fundamental (1° grau completo);
Responsabilidade: materiais, ferramentas e equipamentos.
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