DE LEI N.°© 434/98.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE IPORA - PARANA.

A Prefeita Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Ipord, Estado do Parana,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Ipora — Parana.

Art. 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacéo, o
desenvolvimento na carreira, o aperfeicoamento continuo dos profissionais da educacéo
gue atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - Integram o Magistério Publico os profissionais da educacao que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e nas
instituicbes de educacéao infantil, suporte pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as
de direcdo, administracéo escolar, planejamento, superviséo e orientagcao educacional.

8 1° - As unidades escolares sdo o0s estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental (1° grau), podendo também
abrigar aquelas destinadas a educacdo infantil.
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§ 2° - As instituicbes de educacao infantil compreendem as pré-escolas.

Art. 4° - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes voltadas especialmente para:

| — o pleno desenvolvimento do educando e 0 seu preparo para 0 exercicio
da cidadania;

Il — a gestdo democrética do ensino publico;

lll — a garantia de padrao de qualidade.

CAPITULO Il

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério
ocorrera com a posse e sera através de nomeacdo, na classe e referéncias iniciais
correspondentes a habilitacdo do profissional, cumprida a exigéncia de aprovagao prévia
em concurso de provas e titulos.

Art. 6° - O profissional da educagcdo nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de
trinta e seis meses.

8 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educacdo serdo objeto de avaliagcdo de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os
seguintes fatores:

| — idoneidade moral;

Il — disciplina;

[l — pontualidade e assiduidade;
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IV — eficiéncia;

V — aptidao;

VI — dedicacgéo ao servico;
VIl — responsabilidade;
VIII — produtividade.

§ 2° - Dois meses antes do término do periodo do estagio probatério, a
avaliacdo de desempenho do Servidor serd submetida a homologacdo da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos

Incisos do Paragrafo anterior.

§ 3° - Cabera ao Chefe do Executivo, hum prazo de sessenta dias,
regulamentar formalidades do acompanhamento e da avaliacdo final do estagio
probatorio.

8 4° - A Administracdo Municipal far& um acompanhamento periddico de
seis em seis meses a fim de subsidiar a avaliacdo final do estagio probatorio; desta
Avaliagdo de Acompanhamento sera dada ciéncia ao avaliado.

Art. 7° - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro Proprio do
Magistério e de indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,
concurso publico de ingresso.

Art. 8° - Admitir-se-a outras formas de selecéo publica, nos termos da Lei e
em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;
Il — substituicdo emergencial através de provas de titulos do cargo.

Art. 9° - O exercicio do magistério exige, como qualificacdo minima, a
seguinte formacéao:
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| — em nivel médio, na modalidade normal (magistério), para a docéncia na
educacdo infantii e nas quatro seéries iniciais ou ciclo correspondentes do ensino
fundamental.

Paragrafo Unico - Para o exercicio das atividades de administracdo
escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional, exigir-se-& como
qualificacdo minima a formac&o em curso superior na area de educacéao.

CAPITULO I

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 10 - Os cargos ou fungdes do Quadro Préprio do Magistério
constantes do Anexo | — Tabela de Cargos e Salarios, ndo sdo permanentes, podendo
ser criados e extintos ao vagarem, de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administracdo Municipal, e submetidos a aprovacéo do Legislativo.

Paragrafo Unico - A criacdo de cargos ou funcdes publicas, no Quadro
Proprio do Magistério, serd de competéncia do Prefeito, a qual ficara subordinada a
absoluta necessidade de servigo, a existéncia de Dotacdo Orcamentaria especifica e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 11 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o Quadro, o
Cargo, a Classe e a Referéncia, assim definidos:

| — Quadro € a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao plano de
desenvolvimento das a¢6es do Poder Publico Municipal na area educacional,

Il — Cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres,
atribuicdes e responsabilidades cometidas aos profissionais de educacéo;

Il — Classe € o agrupamento de cargos identificados pelas letras A, B, C e
D, conforme a habilitag&o profissional,
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IV — Referéncia é a posicdo, identificada por algarismos arébicos
correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educacdo, na Tabela de
Cargos e Salarios — Anexo |.

Paragrafo Unico - Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o

profissional da educacao percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a
cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

SECAO |

DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 12 - A carreira do magistério de que trata esta Lei € constituida das
seguintes classes, conforme a qualificacdo do docente:

| — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
meédio, na modalidade Normal (Magistério);

Il — Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura curta;

Il — Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido a
especializacdo na area de educacgéo devidamente registrada no 6rgdo competente.

SECAO II

DO AVANCO FUNCIONAL
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Art. 13 - A carreira do profissional de educacdo ocorrerd mediante
progressao salarial e avanco vertical.

§ 1° - Progressao salarial € a passagem para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de vinte e
quatro meses e os seguintes critérios;

I — dedicacao exclusiva ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;
IT — o resultado da avaliagao de desempenho;

III — o tempo de servico na funcao docente ou no Sistema Municipal de
Ensino;

IV — exames periodicos de afericdo de conhecimentos na area em que o
professor exerca a docéncia e de conteldo pedagdgico.

§ 29 - Avanco Vertical é a passagem de uma classe para a outra, a ser
concedido de acordo com os seguintes critérios:

I - Por titulagdo, a vista da conclusdo de curso superior ou especializagao,
para a classe imediatamente superior, conforme os incisos do caput do art. 12, sempre no
més de agosto.

II - Mediante Concurso Publico.

§ 3° - O intersticio entre duas promogdes por avango vertical, por
habilitacdo sera de um ano e da progressao salarial por merecimento sera de dois em dois
anos.

Art. 14 - A Avaliacao de Desempenho é o sistema pelo qual o Servidor sera
aferido quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugdo das tarefas
que |he sdo atribuidas, tendo em vista suas aptidoes e demais caracteristicas pessoais.

Paragrafo Unico - A normatizacio do processo de avaliacio de

desempenho sera regulamentada num prazo de cento e vinte dias pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 15 - A Progressao Salarial dar-se-a aqueles Servidores que, na avaliacao
de desempenho obtiverem o nimero minimo de pontos necessarios dentro da classe a
que pertence.

Paragrafo Unico - O Servidor que n3o conseguir aprovacio para promocao,
permanecera na mesma situacdo funcional e somente sera promovido nos termos desta
Lei e demais disposicoes legais pertinentes.

Art. 16 - O processo de avaliagao de desempenho para fins de promogao,
sera realizado por uma comissao a ser designada pelo Prefeito, mediante decreto, a qual
sera constituida por Servidores Municipais de reconhecida capacidade profissional.

§ 1° - A Progressao sera processada de dois em dois anos, no decorrer dos
meses de setembro e outubro e levara em consideracao o desempenho do Servidor até a
data da informacao fornecida pelo chefe imediato, percebendo a promocao a partir de
janeiro do ano subseqtiente.

§ 2° - Para efeito de Progressdao, sera considerado o tempo efetivo de
exercicio no nivel em que o Servidor se encontra.

§ 3° - Nao sera computado como tempo de efetivo exercicio no nivel,
quando houver:

I — licenca com perda de salario;

IT — suspensao disciplinar ou preventiva;

III — falta injustificada.

Art. 17 - Considera-se merecimento a demonstragao por parte do Servidor,
da qualidade no desempenho de suas atribuicdes e deveres funcionais, eficiéncia no
servico, posse de qualificacdo necessaria ao desempenho de sua funcao, interesse pelo
servico, assiduidade e pontualidade, freqliéncia a cursos de treinamento e

aperfeicoamento e demais requisitos julgados necessarios, quando da regulamentagao
prevista no Paragrafo Unico do Art. 14.

Paragrafo Unico - A cada fator serdo atribuidos pontos, de acordo com as
finalidades e a filosofia da acao administrativa municipal.
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Art. 18 - A Progressao Salarial implica somente em aumento de
remuneracao, sem qualquer alteracao nas atribuicoes e responsabilidades do Servidor.

Art. 19 - O Funcionario Publico promovido de uma classe para outra,
recebera salario correspondente a nova classe, e tera reiniciada a contagem para efeito
de nova promocao.

Art. 20 - Sera declarada sem efeito a Progressao Salarial ou Avanco Vertical,
realizada indevidamente, nao ficando o Servidor, nesse caso, obrigado a restituicdes, salvo
na hipdtese de declaragao falsa ou emissao intencional.

Art. 21 - Nao serao beneficiados com a Progressao Salarial ou Avanco
Vertical, os Servidores que:

I — estiverem em estagio probatorio;

IT — tiverem sofrido qualquer penalidade no periodo da avaliacdo, a excecao
de adverténcia e repreensao;

III — estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;
IV — estiverem submetidos a processo administrativo;

V — estiverem inaptos fisica ou mentalmente.

SECAO Il

DAS GRATIFICACOES

Art. 22 - Os profissionais da educacéo fardo jus as seguintes gratificacoes:
| — pelo exercicio da dire¢éo de:
a) - unidade escolar;
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Il — pelo exercicio das funcbes de orientador educacional e supervisor
pedagadgico.

[Il — docéncia:

a) Classe Especial;

b) Classe Multi-seriada;
c) Programas Especiais;

Paragrafo Unico - Os valores das gratificacdes dos incisos deste artigo, sdo
0s constantes da tabela de fun¢des gratificadas, Anexo | desta Lei.

SECAO IV

DAS FUNCOES

Art. 23 - A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educacgéo
Integrante do Quadro do Magistério correspondente ao exercicio das funcdes de:

| — diretor;

Il — orientador educacional,

[Il — supervisor pedagdgico;

8§ 1° - A funcdo de diretor serd ocupada por profissional eleito pela
comunidade escolar nomeado pelo Chefe Executivo, nos termos de legislacdo especifica.

a) - O mandato sera de dois anos com direito a uma reeleicdo somente.

b) - A cada dois anos a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
marcara a data da eleicdo que serd uma s para todas as escolas do Municipio.
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§ 2° - As fungdes de que tratam os incisos Il e Il serdo exercidas mediante
designacdo de autoridade superior, observado o periodo relativo ao Estagio Probatoério
(art. 3° 81° da Resolugéo da Lei de Diretrizes e Bases).

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada de trabalho sera de vinte horas semanais, em um turno
diario completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

§ 1° - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

| — Horas-aula;

Il — Horas-atividade.

§ 2° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

8§ 3° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente no recinto escolar,

para:
| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
Il — colaborar com a administracédo da escola;
[l — participar de reunifes pedagdgicas e de articulacdo com a comunidade;
IV — aperfei¢coar seu trabalho profissional.
Art. 25 - A Hora-atividade corresponde a vinte por cento da jornada de
trabalho.
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§ 1° - O professor cuja jornada for equivalente a quarenta horas semanais
tera a Hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste
artigo.

§ 2° - Eventuais jornadas entre o minimo de vinte e 0 maximo de quarenta
horas semanais observardo a mesma proporc¢éo entre Horas-aula e Horas-atividade.

§ 3° - Terdo direito a Hora-atividade somente os profissionais que exer¢cam a
docéncia.

Art. 26 - A forma de exercicio da Hora-atividade, nos termos do disposto no
§ 3° do art. 24, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo
de educacao infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento de
Educacdo do Municipio.

CAPITULO V

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 27 - O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os
professores de educacdo da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento
continuo.

8§ 1° - Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado objetivando a
consecucao de garantia de que trata o caput deste artigo.

8§ 2° - Os cursos e programas de aperfeicoamento continuo poderdo ser
estendidos a critério da administracdo, a professores de instituicdes de educacéao infantil
criadas e mantidas pela iniciativa privada, Integrantes do Sistema Municipal de Ensino.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - O Municipio aplicard, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério de que trata a Lei Federal n.° 9.424/96, na remuneracdo dos
Servidores do Magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico.

Art. 29 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo
anualmente, quarenta e cinco dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso
conforme o Regimento Interno da unidade escolar ou da instituicdo de educagao infantil.

Paragrafo Unico - Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados trinta (30) dias de férias anuais.

Art. 30 - A cedéncia para outras fungbes fora do Sistema Municipal de
Ensino s6 sera admitida sem 6nus para o sistema de origem do Integrante do Quadro do
Magistério.

Art. 31 - Se no decurso do exercicio financeiro, a remuneracdo do pessoal
do magistério, ndo atingir o percentual disposto na Lei Federal 9.424/96, fica o Executivo
Municipal autorizado a conceder gratificagdes, inclusive com efeito retroativo.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de hum
mil novecentos e noventa e oito.

MARIA APARECIDA ZAGO UDENAL
Prefeita Municipal
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Art. 1° - Os professores leigos, assim considerando por ndo possuirem
habilitacdo minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam
a integrar quadro em extincao.

§ 1° - O municipio assegurara prazo de cinco anos, a contar da data da
publicacdo da Lei n.° 9.424/96, Lei do Fundo de Valorizagdo do Magistério para que 0s
professores primarios e leigos obtenham a habilitacdo necessaria ao exercicio pleno de
suas atividades docentes.

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o Paragrafo
anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Art. 2° - Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio quando da
publicacdo da presente lei serdao enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracéo do
Magistério, num prazo maximo de cento e vinte dias, observadas as exigéncias de
qualificagcéo profissional estabelecidas nos incisos do art. 12.

8§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto, até trinta dias apos a
publicacdo desta lei, regulamentando o processo de reenquadramento dos documentos
de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera
instituida Comissdo de Enquadramento a ser nomeada pelo Prefeito Municipal e
composta prioritariamente por:

| — representantes da administracdo publica;

Il — professores indicados pela categoria.
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Paco Municipal, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de hum
mil novecentos e noventa e oito.

MARIA APARECIDA ZAGO UDENAL
Prefeita Municipal
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