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IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

PORTARIA N 1387/2024

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA SARAABONAMlM
VAZ DE CAMPOS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito municipal de Ipord,
Estado do Parana. no uso de suas atribuicdes legais ¢ em atendimento ao protocolo e-432/2024.

RESOLVE;

I — Conceder FERIAS. a servidora SARA BONAMIM VAZ
DE CAMPOS, brasileira. solteira. portadora da Cédula de ldentidade RG sob n®. 10.034.852-7
_SSP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n°. 059.332.289-40. residente e domiciliada nesta cidade e
comarca de Ipord — Parand, ocupante do Cargo de ASSISTENTE SOCIAL. lotada na
Secretaria de Educagio e Cultura. férias de 10 (dez) dias, referente ao periodo aquisitivo de
01/03/2022 4 28/02/2023 a contar de 20/08/2024 a 29/08/2024.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 09 de agosto de 2024.
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Cumpra-se.
Ipord-(PR). 09 de agosto de 2024,
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CONCEDE FERI.—\‘S A SERVIDORA SARA BONAMIM VAZ
DE CAMPOS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito municipal de Tpori. Istado do
Parand. no uso de suas atribuigdes legdis ¢ em atendimento wo
protocolo e-432/2024

RESOLVE;

I — Conceder FERIAS. a servidora SARA BONAMIM VAZ DE
CAMPOS, brasileira. solteira, portadora da Cédula de ldentidade RG
sob n% 10.034.852-7 - SSP/PR. e inscrito no CPF/MF sob n®
059.332.289-40. residente ¢ domiciliada nesta cidade ¢ comarca de
Ipord — Parand. ocupante do Cargo de ASSISTENTE SOCIAL.
lotada na Secretaria de Educagao ¢ Cultura, férias de 10 (dez) dias.
referente ao periodo aguisitiva de 01/03/2022 4 28/02/2023 4 contar
de 20/08/2024 4 29/08/2024

Registre-se.
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Ipora-(PR), 09 de agosto de 2024,

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Samos
Cadigo ldentificador: 5485572

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
REGIMENTO INTERNO HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL CYRO SILVEIRA

IPORA - PARANA
CAPITULO 1 )
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO I° FINALIDADES

Art. 1" - O Hospital ¢ Maternidade Municipal Cyro Silveira
HMMCS, inscrito no CNPJ 73.738.484.0001-70. orgao publico
vinculado a Secretaria Municipal de Sande de Ipord com sede 4 Rua
Katsuo Nakata. 1779, Centro. Ipord - PR. reger-se-a pelo presente
Regimento Interno(RI1). pelos seus regulamentos e pela Legislagio
Brasileira. além da observincia aos principios éticos ¢ moarais.

Art. 27 - O presente Regimento Interno discipling as normis ¢ rotinis
a serem seguidas pelos diversos setores do Hospual o Marernidade
Municipal  Cyro Silveira.  visando  a organizagdo ¢ o bom
funcionamento dos servigos. garamindo qualidade nos atendimenios
prestados & populagdo.

Art. 3° - O Hospital ¢ Maternidade Municipal Cyro Silveira ¢ uma
Unidades de Saide de Orgdo Pablico Municipal credenciada ao
Sistema Unico de Saide (SUS). ¢ tem por objetivo prestar
alendimento nas dreas de Clinica Mdédica. Clinica Cirtrgica. Clinica
Obstétrica ¢ Ginecologica. Clinica  Pedidtrica.Centro - Cirtirgico.
Laboratdrio de Anilises  Clinicas  ( terceirizado).  Servigo  de
Radiologia. Servigo de Enfermagem. Servigo de Fisioterapia. Servigo
de Nutrigdo. e demais especialidades que vierem a ser adquiridas pelo
mesmo.

Art. 47 - Sendo um Hospital Municipal de cardter pblico conveniado
com o SUS, u sua prestagdo de servigos serd totalmente gratuita para
os pacientes atendidos. sempre em obediéncia is normas regidas pelo
SUS - Sistema Unico de Satde.

Art.5% - A manutengdo da Unidade de Saide ¢ de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ipord. através de seus orgdo. assim como
tumbem u provisao de recursos para a expansdo da unidade e de seus
cyuipamentos ¢ alins

At 60 - O Hospital ¢ Maternidade Municipal Cyro Silveira sera
mantido por verbas orcamentarias do tesouro municipal e renda por
prestagdo de servigos ao SUS, através de AlH's. HOSPSUS. EQP e
Outros.

CAPITULO L
DA COMPITENCIA

At 7= b dacompetencia do Hospital ¢ Maternidade Municipal Cyro
Silvewrn

I - Estar aberto 24 horas didrias para assisténcia gratuita respeitando
os principios do SUS, de acordo com a legislagdo vigente no Brasil
(Lei 8.080/90).

I1- Fazer uso do Registro Geral de Atendimento de cariter hospitalar.
para qualquer ocorréncia didria.

I - Enviar relatorios necessarios.diarios, mensais ou anuais, a
Seeretaria Municipal  de  Saade  devidamente  assinados  pelo
responsavel pelo setor.

IV - Solicitar a0 Departamento de Almoxaritado da Secretaria
Municipal de Saude. materiais ¢ insumos conforme a necessidade.

V- Fornecer ao paciente ou responsavel. as informagdes necessarias
pard w recuperagdo  do mesmo. sempre  obedecendo a  Etica
Profissional

VI - Colaborar com o aperleicoamento de prolissionais da drea de
assistencia medico-hospitalar,

VIE - Prestar assisténeis integral a0 paciente ¢ a
limilincdesenvolvendo agoes de promogio, prevengio. recuperagio ¢
reabilitagio. no processo satde doenga

VI - Munter manutengdo regular de equipamentos  médico-
hosprialares daumdade

CAPITULO L ‘
DA ESTRUTURA FISICA E ORGANIZACAO

Ar.8" - O Hospital ¢ Maternidade Municipal Cyro Silveira para
exercicio de suas fungdes possui estrutura basica dotada de Recepgio.
Sala de Estratificagio de Risco, Consultérios  Médicos. Pronto
Secorro. Sala de Rao X, Sala de Urilidades. Sala de Observagoes.
Farmacin. CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico) . Postos de
Enfermagem. Sala de descanso de enfermagem., Enfermarias Adulto
(masculing ¢ feninina). Pediatrico ¢ Obstétrico. Setor de Nutrigio e
Dictética. Relenorio. SAME  (Servigo de  Arquive Médico ¢
Estatistica). Centro Cirdrgico. Brinquedoteca. Bergério.Sala de Parto,
Centro Cirargico. Sala de descanso médico, Sala ginecologica.
[solaméntos  Adulo ¢ Pedidgirico. Sala de  descanso  de
Condutores.Necrotério e Servigo de rouparia (o servigo de lavagem de
roupas - hospitalares ¢ tereeirizado), Possui o seguinte  estrutura
oreanizacional

|- Representanie do Hospital - Diretora Administrativa

2= Representante dos Nedicos - Diretor Clinico

3. Representuntes  Téenicos (RT) - RT de Farmacia. RT de
Enlermagem. R de Radiologia, RT de Nutrigdo. RT da Comissdo de
Controle de Infecgio Hospitalar (CCIH). RT do Nicleo de Seguranga
do Paciente (NSP). RT da Central de Materiais Esterilizados (CME)

4 - Representantes da area de Nutrigdo. Assisténcia Social. Psicologo
¢ Fisioterapia.

5 - Representante do Pessoal de Apoio - limpeza, cozinha, condutores,
el

ArtY - O cargo 1éenico € exclusivo ao profissional de nivel superior.
¢ ¢ um orgdo administrativo. em  assuntos que se referem a
Enfermagem. s dirctamente ligado ao Enfermeiro Responsavel
Iéenico (R1) toda a equipe de Enfermagem, integrada por Enfermeiro
¢ Iéencos de Enfermagem no seu exercicio profissional.
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