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DECRETO N° 072/2004

REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES NOMEADOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR, CONFORME DISPOSTO NOS ARTIGOS 10 A 11 DA LEIN®
670/2003, DE 25/11/2003.

MARIA APARECIDA ZAGO UDENAL - Prefeita Municipal de Ipord — Estado
do Parana. no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre o processo de avaliacdo dos profissionais da
educagdo em estagio probatorio. nomeados para os cargos de Professor.

Parigrafo Unico: Estagio Probatério ¢ o periodo de trés anos contados a partir da

T nomeacio, em que o Servidor ¢ periodicamente avaliado, no intervalo de seis em seis meses. para que
verifique se possui as condigdes necessarias para bem desempenhar as fungdes do cargo para o qual foi
nomeado.

~ Art. 2° - A avaliagio do profissional da educacdo em estdgio probatorio serd de
responsabilidade do Orgdo Municipal de Educagdo.

Art. 3° - O profissional da educag¢do em estigio probatério serd avaliado por uma
Comissio integrada por membros do Orgiio Municipal de Educagio e das Unidades Escolares onde exerce as
atividades, e serd assim constituida:

- Diretor da Unidade Escolar

- | membro da equipe de Suporte Pedagogico da Unidade Escolar

- 1 professor estavel, indicado pelos pares

- 1 membro da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo.
indicado pelo Dirigente Municipal de Educagdo.

§ 1° - Niao havendo. na Unidade Escolar. equipe de Suporte Pedagogico. cste
profissional sera substituido por um outro professor indicado pela Diregdo.

§ 2° - Quando o avaliado pertencer a equipe de Suporte Pedagdgico do Orgiio
Municipal de Educacio, substitui-se o avaliado por outro profissional da educacéo.

Art. 4°- O trabalho de avaliacdo do estdgio probatorio sera supervisionado pelos
integrantes da Equipe de Suporte Pedagdgico do Orgdo Municipal de Educacdo. sob a coordenacdo do
Dirigente Municipal de Educacio.

Art. 5° - O profissional da educacdo deverd ser avaliado semestralmente.
iniciando-se a primeira avaliagio apos scis meses da data da nomeacio.

§ 1° - Ndo sera avaliado o profissional da educagio afastado de suas fungdes por
licenca médica ou licenca  maternidade, por prazo superior a 50% (cingiienta por cento) do periodo
estabelecido para a avaliagdo.
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§ 2° - Na ocorréncia do previsto no paragrafo anterior, o profissional da educagio
terd a sua média de aprovagdo no estigio probatoério calculada sobre o niimero de avaliagdes realizadas.

Art. 6° - Na avaliacio do estdgio probatorio deveriio ser observados os scguintes
requisitos:

[ — disciplina e cumprimento dos deveres:

1T — assiduidade e pontualidade:

II — eficiéncia e produtividade:

1V — capacidade de iniciativa:

V — responsabilidade:

VI — criatividade:

VII — cooperagiio:

VIII - postura ética

Parigrafo inico: Para a avaliagio de eficiéncia serdo considerados . dentre outros
critérios:

-~ 1 — dominio de contetdos:

II — dominio de sala:

IIT — metodologia de ensino:

IV — interagdo com os alunos:

V — interacdo com a comunidade;

VI — compromisso com a educagio e com o educando.

Art. 7° - Os critérios de avaliacio estardo descritos em formularios préprios.

Art. 8° - Sera considerado aprovado no estigio probatorio o profissional da

educacdo que alcancar 70 (setenta) pontos. calculado pela média aritmética dos pontos obtidos em cada
avaliacdo.

Art. 9° - Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educacio ndo preenche
0s requisitos para o exercicio das fungdes de Magistério, serd aberto processo administrativo simplificado
para sua exoneragdo. permitida ampla delesa.

Art. 10 - Considerado aprovado no estigio probatdrio. serd emitido um certificado
de aprovagiio ao profissional da educaciio. devidamente registrado em sua ficha funcional, que servira de
fundamento para adquirir a estabilidade no servigo publico.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Municipal de Educacio.

Art. 12 - Revogadas as dESpbsicﬁes em contrario, os efeitos deste Decreto
retroagirdo a 12 de marco de 2004,

Ipord-Pr.. 21 de saio de 2004.
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