PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 152/2004

SUMULA: Regulamenta o processo de avaliagio
para fins de promogéo na carreira do Magistério
Publico Municipal.

A Prefeita do Municipio de Ipord, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com o artigo 13, § 5° e o artigo 47 da Lei Municipal
n° 670/2003 de 25 de novembro de 2003.

DECRETA

Art. 1° - A promogio é o mecanismo de progressdo funcional do professor e dar-
se-a através de avanco horizontal.

Art. 2° - Por avango horizontal entende-se a promo¢do de uma para outra
referéncia da mesma classe, mediante acréscimo de 4 ( quatro) por cento, conforme artigo
13 e Tabela de Vencimentos — anexo I, da lei n° 670/2003, de 25/11/2003.

Art. 3° - A promoc¢do através de avanc¢o horizontal decorrera de avaliagdo que
considerara trés fatores:

I — desempenho;
I1 — qualificagdo em institui¢Oes credenciadas;
1T — conhecimentos do professor.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de que trata este artigo sera realizada anualmente
no més de novembro de cada ano.

Art. 4° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o
exercicio da fun¢do do profissional da educagdo e estara associada as atividades e
conteidos de capacitagdo promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Desenvolvimento Humano e registradas em formuléario proprio.

Art. 5° - A afericdo da qualificacdo profissional sera assegurado mediante a
comprovagdo do exercicio de funcbes ou atividades extras, trabalhos publicados,
participacdo em cursos de aperfeigoamento, capacita¢do, formagdo continuada, seminarios
e outros correlatos, realizados e/ou concluidos dentro do periodo de 2 (dois) anos, a partir
do ultimo avango horizontal, de acordo com formulario proprio a ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Educag@o e Desenvolvimento Humano.
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§ 1° - Os cursos de graduagdo, pos graduacdo e estudos adicionais ndo utilizados
para mudanga de classe ou ingresso na carreira, e os cursos de desenvolvimento pessoal
serdo creditados independente do periodo de conclusdo.

§ 2° - Para efeitos do primeiro avango horizontal apos a aprovagdo da Lei
670/2003, de 25/11/2003, serdo considerados os cursos de aperfeicoamento, capacitagdo,
seminarios, outros correlatos e as avaliagoes de conhecimentos realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacgio e Desenvolvimento Humano a partir de 25/11/2003.

Art. 6° - A avaliagdo de desempenho abrangera os aspectos de:

I — Disciplina

- IT — Cumprimento dos deveres
111 — Assiduidade e pontualidade
IV — Eficiéncia

V — Capacidade de iniciativa

VI — Responsabilidade

VII — Criatividade

VIII - Cooperagdo

IX — Postura ética

X — Produtividade

Paragrafo inico: Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo
estardo descritos em formularios proprios a serem elaborados pela Secretaria Municipal de
Educagio e Desenvolvimento Humano.

Art. 7° - A avaliagio de desempenho sera realizada observando-se:

. I — Professor em fungdo de docéncia:
a) Auto - avaliagio
b) Avaliag@o por comissdo instituida

11 — Professor em fun¢@o de suporte pedagogico:
a) Auto — avaliagdo
b) Avaliagdo por comissdo instituida.

Art. 8° - A pontuagdo para avan¢o horizontal sera determinada pela média
ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o Art. 3° deste decreto, tomando-se:

I — A média aritmética (Ma) das avaliagdes anuais de desempenho (AD), com

peso 4,0;
IT — A pontuacao da qualificagdo (PQ), com peso 3,0;

GRANOVOYTENRQS:
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I11 — A avaliagio de conhecimentos (AC), com peso 3,0 e aplicando-se a seguinte
formula:

Mp= Ma (AD) x 4,0 + Ma ( PO) x 3.0 + Ma (AC) x 3.0
10

§ 1°- O profissional da educagdo avangara uma referéncia a cada 2 (dois ) anos se
a média ponderada (Mp) for igual ou superior a 6 (seis).

§ 2° - O profissional da educagao nao podera avangar se em qualquer um dos trés
fatores: desempenho, qualificagdo ou conhecimento, obtiver média aritmética (Ma) final
inferior a 6 (seis).

Art. 9° - As avaliacoes deverdo ser registradas e finalizadas em formulario
proprio.

Art. 10 - Nio serdo beneficiados com promogao horizontal os profissionais da
educagio que estiverem em qualquer uma das situagdes:

I — Estagio probatorio;

I1 — Disponibilidade para outro 6rgao em atividades estranhas a educagao;
[II — Em licenga sem vencimentos;

IV — Em licen¢a médica por mais de 06 (seis) meses.

Art. 11 - O processo de avaliagao sera precedido de um cadastro funcional em
formulario proprio.

Art. 12 - Sera constituida uma Comissdo Central de Avaliagdo composta por
membros integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educag¢do e Desenvolvimento
Humano e de profissionais da educagdo em exercicio nas unidades escolares, sob a
presidéncia do Dirigente Municipal de Educagao.

§ 1°- A comissdo de que trata este artigo tera a responsabilidade de:

I — Avaliar os profissionais da educagdo que prestam servigos no Orgdo Municipal
de Educagao;

I1 — Coordenar todo o processo de avaliagdo;

III — Resolver casos omissos.

§ 2° - Para avaliacdo de membros da Comissdao Central de Avaliagdo, procede-se
a substituicio do avaliado por outro professor indicado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Desenvolvimento Humano.
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Art. 13 - Na constituicdo das comissdes a que se referem o artigo 12 deste
decreto, devera ser respeitada a paridade entre membros da Secretaria Municipal de
Educag¢io e Desenvolvimento Humano e membros das Unidades Escolares.

Art. 14 - Sera constituida em cada unidade escolar, Comissdo de Avaliagao,
formada pelo minimo de 4 (quatro) profissionais da educagdo, que terdo a responsabilidade
de avaliar todos os professores da escola sendo:

[ - Diretor da unidade escolar;

I — Membro da equipe pedagogica;

I11 — Professor ( escolhido por seus pares ),
[V — um professor escolhido pelo avaliado.

§ 1°- Nas unidades escolares onde o nimero de profissionais da educagéo for
insuficiente para a formagdo da Comissdo, poderdo de acordo com a necessidade, integrar
membros da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio e Desenvolvimento
Humano.

§ 2° - Para a avaliagio dos membros da Comissdao de Avaliagdo, procede-se a
substitui¢do do avaliado por outro professor indicado por seus pares.

Art. 15 - O profissional da educagdo que no periodo de avaliagdo estiver
trabalhando em dois locais distintos, sera avaliado pela Comissdo de Avaliagao da unidade
escolar onde contar com maior tempo de servigo.

Paragrafo tnico - Se o tempo de servigo nos dois estabelecimentos for o mesmo,
o profissional podera fazer a op¢ao por um deles.

Art. 16 - Se o profissional da educago for detentor de dois cargos e desenvolver
funcdes diferentes, devera ser avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera
definida em cada cargo.

Pardgrafo tinico Executando as mesmas funges nos dois cargos, a avaliagao €
unica, computando-se 0 mesmo numero de créditos para os dois cargos.

Art. 17 - O processo de promogdo horizontal devera ser referendado pelo
Dirigente Municipal de Educagao.

§ 1° - Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente
Municipal da Educagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da ciéncia do resultado.
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§ 2°- Os recursos serdo apreciados pela Comissdao Central de Avaliagdo dentro
do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 18 - Apos a conclusio do processo de avaliagio de desempenho,
conhecimentos e qualificagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo e Desenvolvimento

Humano encaminhara relatorio ao Departamento Pessoal com a relagdo dos professores
com direito a progressao funcional.

Art. 19 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional, terdo inicio a
partir do més subseqiiente a finalizagdo do processo de avaliagao.

~~ Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central de Avaliagdo.

Art. 21- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pago Municipal, 06 de Outubro de 2004.
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