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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 008/2026 (INTEGRANTE DO PSS 002/2026)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE PARA SUPRIR
SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS), designada
pelo Decreto n°. 088/2026 de 07/05/2026, TORNA PUBLICO que estaro abertas as inscrigdes
para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo de pessoal por tempo determinado,
que se regera pelas seguintes regras:

1 - DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

11. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, com
vistas a:

| Fundamento s . [ Descrigao

Art. 2° da Lei 2022/2026 Suprir vacancia até realizacdo do concurso

1.2. O prazo de contratagéo sera de 12 meses.

121 Permanecendo a necessidade que gerou a contratagéo na forma da presente Lei, os
prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados, admitindo-se inclusive a
recontratagdo, desde que n&o ultrapasse 0 limite maximo de 2 (dois) anos.

1.2.2. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial desde que
plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagdo da contratagdo nos termos
deste Decreto.

2 . CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizac&o:

Publicacédo do Edital 08/05/2026

Recurso contra disposigdes do Edital Até 12/05/2026

Inscricdes e entrega dos Titulos € documentos De 15/05/2026 a 21/05/2026
comprobatérios

Homologagéo das Inscrigdes e resultado provisorio 27/05/2026

Recurso resultado provisorio 28/05/2026 a 29/05/2026
Convocagao para Entrevista 03/06/2026

Entrevista 09/06/2026

Resultado final 12/06/2026

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados
através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de publicagao divulgado no

cronograma de execugao.
/ S
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3 — DAS INSCRIGOES
3.1. Para realizar a inscricio no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigao;
b) Apresentar copia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando houver),
Experiéncia e Comprovagéao de residéncia.
31.1. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo preenchidos com todos os dados solicitados
na ficha de inscrigdo e encaminhados em tamanho extremamente reduzido que impega a
correta compreensao de seu conteldo.

3.2. As inscricbes e entrega dos Titulos (quando houver), Experiéncia e Comprovagéo de
residéncia serdo recebidas exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.gov.br.

3.3. Ndo havera taxa de inscrigédo para o presente PSS.

4 - DO CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 Médico

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais
SEMANAL : e

REMUNERAGCAO MENSA R$ 19.807,23 (dezenove mil e oitocentos e sete reais e vinte e
trés centavos)

ATRIBUI(;ﬁES Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e
diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da
populagao.
-Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica;
-Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como
de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico;
-Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos;
-Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde;
-Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre
os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
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orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

-Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso;

-Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando efou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencgas de
natureza nao-ocupacionais;

-Participa de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da
populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

-Emite atestados e laudos para admissdao ou nomeagdo de
empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros;

-Efetua  outras

atividades
determinadas pelo superior imediato.

correlatas

-Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; e
ao cargo

e/ou

REQUISITOS

CONTRATAGAO

PARA

Curso superior completo em Medicina (Clinico Geral).

5 — DA HABILITAGAO, EXPERIENCIA, COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagéo, considerando os critérios
de habilitagéo, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para o cargo de Nivel Superior a pontuagéo sera conforme a tabela a seguir.

CRITERIO NIVEL T PONTU CAO ._:PONTUAC)AO
SRR Ll RS e g b | MAXIMA
Pos graduagao na area especmca do 04 por titulo
cargo (por titulo)
Mestrado na area especifica do cargo | 05 por titulo
Habilitagéo (por titulo) 20
doutorado na area especifica do cargo | 10 por titulo
(por titulo)
Curso ligados a area de atuagdo, com 02
carga horaria igual ou superior a 08 (por titulo,
horas, com data de expedigdo nos | limitado a10
ultimos 5 anos. pontos)
Experiéncia Experiéncia na area especifica do cargo 10 por ano 20
(tempo de (por ano).
servico)
Comprovacao Comprovagao de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicag&o do edital.
(emitida nos ultimos 03 meses antes da
[
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publicagao do edital)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em instituicdes
publicas.
Avaliar a situacao funcional do candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.2. A pontuacdo minima para classificacao e Eglizar a entrevista sera 20 (vinte) pontos.

5.3. Os titulos para comprovagéo da Habilitagdo, Comprovagéo de residéncia e Experiéncia
deverio ser apresentados em duas etapas, a primeira etapa sera o envio da copia dos Titulos
pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega dos titulos presencialmente ao
candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os titulos deverao ser apresentados em
duas vias (copias), uma delas autenticada em cartério. A via ndo autenticada seré devolvida ao
Candidato com o protocolo de recebimento, ap6s conferir que & idéntico ao titulo autenticado,
que ficara em poder dos Servidores.

5.4. Para comprovagao dos critérios de experiéncia, seréo aceitos 0s seguintes documentos:
1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeagao em cargo publico;
4 - Comprovagao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscrigao como
microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade permitir).

5.5. Para comprovagao dos critérios de comprovagéo de residéncia, serdo aceitos os seguintes
documentos:

1- Contas de consumo: Contas de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, e internet em seu
nome, emitidas em seu endereco residencial.

2 _ Contratos de aluguel: Contratos de locacdo em seu nome, com firma reconhecida e
comprovando o enderego residencial.

3 — Declaragdo de Imposto de Renda: Declaragdo do ultimo exercicio, com 0 enderego
residencial.

4 - Extratos bancarios: Extratos bancarios recentes que comprovem o endereco residencial.

56 - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fracdo igual ou superior & 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovagéo de residéncia, sera aceito documentos comprobatérios emitidos
nos ultimos 03 meses anteriores a data da publicagao do edital.

58 - N3o serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
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6.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
(CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos, Comprovagao de residéncia, Experiéncia e Entrevista;
b) havendo empate, aplicando-se 0s critérios de desempate, previsto neste edital.
6.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida
através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatoria da Habilitagdo (quando
houver), experiéncia, comprovagao de residéncia e Entrevista, obtiverem nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta pontos).

6.4. Estara Desclassificado o candidato que estiver ausente em alguma das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

7 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas
processar-se-a4 com os seguintes critérios:
a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.
c) Apds a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério entrevista;
¢.2. Maior nota no critério comprovagao de residéncia;
¢.3 maior nota no critério habilitag&o (quando houver);
¢.4. maior nota no critério experiéncia,
¢.5. maior idade;
c.B. sorteio;

8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificacdo, para
efetivagdo da contratagéo, ocasidao em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;
c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo
caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratac&o;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaragéo que n&o possuli antecedentes criminais, até a data da contratagao;
f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungdo, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por
médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentacdo de declaragdes do proprio candidato para as condigbes
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8 3 - O Candidato convocado que n&o comparecer no prazo que sera estipulado no edital de
convocagdo para a contratagdo ou n&o apresentar toda a documentagdo solicitada sera
desclassificado do certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de petigéo escrita, protocolada na forma do item 03 deste
edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagéo a homologagao das inscri¢des e classificagéo;

c) pedir informagéo de seu interesse, a gualguer momento.

9.2 Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratacdes em nimero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em
numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas
abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os
Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que
se aplica em igualdade de condigéo aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5° vaga, e a cada novo
conjunto de 20 vagas (212, 41%, 617, etc.), é destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia
médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades
do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Medico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participara um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Medico
indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusao da avaliagéo no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizagado do exame.
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11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos
no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicées devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacéo.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no Diario
Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em https://ipora.pr.gov.briindex.php?mod=46.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do ato de homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir
a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo’

Ipora, 08 de Maio de 2026.

s 4 i/ﬁ/’ V2 UGN
\ m/GﬁEAF%’I;RER% )E OLIVEIRA
Presidente da CEPS

| Prazo de vigéncia do PSS ndo se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

CARGO

-

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.

RG f Orgéo Expedidor | U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

/ /

ENDERECO

RUA/AV

{ N° BAIRRO

CIDADE r UF CEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatorios a serem apresentados juntamente com a inscrigao:

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia,
que definira a classificagdo do candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informacdes prestadas s@o verdadeiras; que
tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presente processo seletivo simplificado, bem
como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que,
caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo.

§ de de 2026.

Assinatura do Candidato




