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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 028/2025 (INTEGRANTE DO PSS 004/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO_SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS),
designada pelo Decreto n°. 182/2025 de 09/09/2025, TORNA PUBLICO que estarao
abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo de
pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 — DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

11. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagao por tempo
determinado, com vistas a:

Art. 3° do Decreto 125/2021

Descric

Suprir vacancia até realizagéo do concurso

1.2. O prazo de contratagdo sera de 12 meses.

1.2.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados, admitindo-se
inclusive a recontratagdo, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.2.2. As prorrogagbes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagao da
contratacdo nos termos deste Decreto.

2 . CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
rama de realizacao.

T
|

10/09/2025

acao do Edital
Recurso contra disposicées do Edital Até 12/09/2025
Inscricdes e entrega dos Titulos e documentos De 15/09/2025 a 19/09/2025
comprobatorios
Homologag&o das Inscrigées e resultado provisorio 24/09/2025
Recurso resultado provisoério 25/09/2025 a 26/09/2025
Convocacao para Entrevista 29/09/2025
Entrevista 02/10/2025 e 03/10/2025
Resultado final 08/10/2025
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2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de
publicagdo divulgado no cronograma de execugao.

3 — DAS INSCRIGOES
3.1. Para realizar a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato
devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigao;
b) Apresentar copia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando
houver), Experiéncia e Comprovagao de residéncia.
3.1.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo preenchidos com todos os dados
solicitados na ficha de inscricdo e encaminhados em tamanho extremamente reduzido
que impeca a correta compreensao de seu conteudo.

3.2. As inscricdes e entrega dos Titulos (quando houver), Experiéncia e Comprovagéao
de residéncia serdo recebidas exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.qov.br.

3.3. Ndo havera taxa de inscrigdo para o presente PSS.

3.4. Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas 01 (um) cargo no
Processo Seletivo Simplificado.

4 - DO CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 i Agente Comunitario de Salde

VAGAS . CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL ;

REMUNERACAO MENSAL R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)

ATRIBU[QGES SR O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS e
SRfeat i e PSF, realiza atividades de prevengéo de doengas e promogao da
saude, por meio de agdes educativas em saude nos domicilios e
coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e
estende o acesso as acgdes e servigos de informag&o e promogao
social e de protegdo da cidadania. (descri¢éo detalhada conforme
a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS - PARA | Ensino médio completo.
CONTRATAQA_O : ;

CARGO 02 Toom Auxiliar de Apoio a Infancia
VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais
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SEMANAL =
REMUNERACAO MENSAL | R$ 1.943,46 (hum mil e novecentos e quarenta e trés reais e
quarente e seis centavos)
ATRIBUICOES Executa, com orientagdo da professora efou da superviséo
E pedagogica, as propostas educativas para a idade dos alunos
: atendidos, auxiliando e dando apoio as atividades escolares sempre
S que necessario. (descrigéo detalhada conforme a Lei Municipal n®
i : 1662/2019.)
REQUISITOS PARA | Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicéo
: CONTR'ATAQAO ; | reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.
CARGO 03 Auxiliar de Servigos Gerais Masculino
VAGAS CR
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
SEMANAL -
REMUNERAGAO MENSAL RS 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)
ATRIBUICOES Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes

: de higiene e conservagéo do local de trabalho, bem como exerce
funcées de conservagio e manutengéo dos prédios assegurando o
asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca. (descrigao
detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA | Ensino Fundamental (séries iniciais).

CONTRATAGAO :

CARGO 04 Motorista Emergencial

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERACAO MENSAL | R$ 1.930,81 (hum mil e novecentos e trinta reais e oitenta e um
; centavos)

ATRIBUiQf)ES Executar sob orientacdo, os servicos relativos & condugé@o de

o : ambulancia, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as

. normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as
unidades de Saude dentro e fora do Municipio, atentando para os
horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;
(descricao detalhada conforme a Lei Municipal n° 1199/2012.)

REQUISITOS PARA | - Ensino Fundamental 1° grau completo;
CONTRATAGCAO | - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D,

. - Habilitagao profissional especifica como motorista de veiculos de
transporte de emergéncia e coletivo, de acordo com a legislagdo em
vigor (Cddigo Nacional de Transito);

CARGO 05 Motorista Caminh&o/Onibus

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL 3

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e
~ et O Tl quarenta e cinco centavos)

ATRIBU@ES Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes,
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carretas, onibus e outros automéveis, manipulando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
cargas, Servidores e/ou estudantes. (descrigao detalhada conforme
a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS

PARA | Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais, CNH *D"

CONTRATAGAO

CARGO 06 Professor

VAGAS 5 | 01

CARGA ~ HORARIA | 20 horas semanais

SEMANAL

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.433,88 (dois mil e quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e

P oito centavos)

ATRIBUICOES Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da
instituido educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da instituicao educacional; Zelar
pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

| Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
| fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem. (descricdo detalhada conforme a Lei
: Municipal n® 1048/2009.)

REQUISITOS PARA | Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior, em

CONTRATAGAO o curso de graduacao em pedagogia com habilitagéo ao magistério da
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, ou em
curso normal superior.

CARGO 07 Recepcionista

VAGAS : CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL '

REMUNERAGAO MENSAL | R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

ATRIBUICOES Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensées, para prestar-lhes informagdes, bem
como marca entrevistas, recebe e repassa os recados. (descrigao

. | detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS Ensino médio completo.

CONTRATACAO

CARGO 08 Servente de Servicos Gerais Feminino

VAGAS @ CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)
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ATRIBUIGOES Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢bes de
: higiene e conservagdo do local de trabalho, prepara lanche e
refeices. Exerce fungdes de conservagdo e manutengéo dos
prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranga. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°
RN 1159/2011.)

REQUISITOS = PARA | Ensino Fundamental.

CONTRATAGAQ

CARGO 09 Técnico em Enfermagem
VAGAS CR

CARGA : HORARIA | 40 horas semanais
'SEMANAL

REMUNERA_(;AO MENSAL R$ 1.858.89 (hum mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta
e T e | e nove centavos) *O valor inicial sera complementado até o piso
: da respectiva categoria profissional, nos termos da Lei Federal
n° 14.434/2022 e enquanto a Unido promover os repasses,
conforme previsdo do Art. 198, § § 14 e 15 da Constituigao
Federal de 1988.
ATRIBUIGOES . Presta atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos
3 : programas de salde ptblica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de previsdo e assisténcia. As atividades deverdo ser exercidas
sobre supervisdo, orientagdo e direcdo do Enfermeiro; (descri¢do
SN detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)
REQUISITOS PARA | Ensino médio e curso especifico de técnico de enfermagem e
CONTRATAGAO ' registro no COREN.

5 — DA HABILITACAO, EXPERIENCIA, COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E
ENTREVISTA

51. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagédo, considerando os
critérios de habilitagao, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagéo sera conforme a tabela a seguir:

Pos-graduacgdo na area especifica do | 04 por titulo
cargo (por titulo)

Mestrado na area especifica do cargo | 05 por titulo
Habilitagao (por titulo) 20
doutorado na area especifica do | 10 por titulo
cargo (por titulo)
Curso ligados a area de atuagao, com 02
carga horaria igual ou superior a 08 (por titulo,
horas, com data de expedicdo nos | limitadoa10
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ultimos 5 anos. pontos)
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).
SEervico)
Comprovacdo | Comprovagao de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicagéo do

edital. (emitida nos ultimos 03 meses)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40

candidatos para atuagdo em

instituicdes publicas.

Avaliar a situagdo funcional do

candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuagao sera conforme a tabela a

seguir:

CRITERIO

Curso ligados a area de atuagao, com

" 04 por 1

Habilitagao carga horaria igual ou superior a 08
horas, com data de expedi¢cdo nos
ultimos 5 anos.
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).
Servico)
Comprovagao | Comprovagao de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicagdo do
edital (emitida nos ultimos 03 meses)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em
instituicdes publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuagao sera conforme a tabela a
segulir:
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Experiéncia Experiéncia na area especifica do 15 por ano 30
(tempo de cargo (por ano).

servico)

Comprovacao | Comprovagdo de residéncia fixa no 30

de Residéncia | municipio antes da publicacdo do
edital (emitida nos ultimos 03 meses)

Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagao em
instituicées publicas.

Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

52. A pontuacio minima para classificacio e realizar a entrevista sera 20 (vinte)
pontos.

5.3. Os titulos para comprovagdo da Habilitagdo, Comprovagdo de residéncia e
Experiéncia deverdo ser apresentados em duas etapas, a primeira etapa sera o envio
da copia dos Titulos pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega
dos titulos presencialmente ao candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os
titulos deverdo ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada em
cartério. A via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de
recebimento, apds conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos
Servidores.

5.4. Para comprovacao dos critérios de experiéncia, serao aceitos os seguintes
documentos:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagao em cargo publico;

4 - Comprovagéo de trabalho autdnomo, através de alvara de licenga ou inscricao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

5.5. Para comprovacgao dos critérios de comprovagéo de residéncia, serao aceitos os
seguintes documentos:

1 - Contas de consumo: Contas de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, e internet
em seu nome, emitidas em seu enderego residencial.

2 — Contratos de aluguel: Contratos de locagdo em seu nome, com firma reconhecida
e comprovando o enderego residencial.
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3 — Declaragdo de Imposto de Renda: Declaragdo do ultimo exercicio, com o
endereco residencial.

4 - Extratos bancarios: Extratos bancarios recentes que comprovem o enderego
residencial.

5.6 - Para fins de comprovacgédo de tempo de servico, a fragéo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovacéao de residéncia, serd aceito documentos comprobatdrios
emitidos nos Gltimos 03 meses anteriores a data da publicagéo do edital.

5.8 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos, Comprovagado de residéncia, Experiéncia e
Entrevista;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatéria da Habilitagao
(quando houver), experiéncia, comprovagéo de residéncia e Entrevista, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

6.4. Estara Desclassificado o candidato que estiver ausente em alguma das fases do
Processo Seletivo Simplificado.

7 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de

notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
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c) Apbés a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c¢.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2. Maior nota no critério comprovagao de residéncia;

¢.3 maior nota no critério habilitagdo (quando houver),

¢.4. maior nota no critério experiéncia,

c.5. maior idade;

c.6. sorteio;

8 — DA CONTRATAGAO
8.1 Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagao,
para efetivagdo da contratagé@o, ocasiao em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéao;
c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e com as obrigagbes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaragao que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;
f) Ter aptidgo fisica e mental para a realizagao da fungéo, através de exame de
admissibilidade;
g) N&o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido
por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as
condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer no prazo que sera estipulado no
edital de convocagdo para a contratagdo ou nao apresentar toda a documentagao
solicitada sera desclassificado do certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de petigéo escrita, protocolada na forma do item 03
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagdo a homologagao das inscri¢des e classificagao;

c) pedir informagao de seu interesse, a qualquer momento.

92 Somente serdo aceitas as impugnacgdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
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9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.
9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagbes em nUmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigao
aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5% vaga, e a cada
novo conjunto de 20 vagas (212, 412, 612, etc.), é destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Medico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da
data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe medica para nova
pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que ¢ portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizagéo do exame.

11 -- DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratacgao.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no

4
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Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://ipora.pr.gov.br/index.php?mod=46

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo do ato de homologagao do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo?

Ipora, 10 de Setembro de 2025.

) "
/ o Al /jk,,zﬁ
-.%TM‘ONE FERREIRA DE OLIVEIRA

Presidente da CEPS

| Prazo de vigéncia do PSS nido se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgao Expedidor | U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

/ /

ENDERECO

RUA/AV

N° BAIRRO

CIDADE uF CEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigdo:

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definira a classificagdo do
candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulério, declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado.
Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o cargo.

; de de 2025.

Assinatura do Candidato




