Governo Municipal g

IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!
EDITAL N°. 007/2023

CONVOCACAQ DOS CANDIDATOS (a) APROVADOS (a)
NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 DE 29 DE JUNHO
DE 2022. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Q DE 29 DE
SETEMBRO DE 2022 E O DECRETO N° 168/2022 DE 21 DE
OUTUBRO DE 2022, QUE HOMOLOGOU O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

SERGIO LUIZ BORGES - Prefeito Municipal de Ipord, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes, ¢ em conformidade com o Edital de Concurso Publico n°
001/2022 de 29 de junho de 2022, Edital de concurso Piiblico Q de 29 de setembro de 2022 ¢ o
Decreto n° 168/2022 de 21 de outubro de 2022, que homologou o resultado final do Concurso
Publico.

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a),
aprovados (a) e classificados (a) no Concurso Piblico n® 001/2022, para realizagao de Exames para
Aptiddo Fisica (Consulta Ocupacional) e Sanidade Mental e posterior nomeagao ao cargo publico.

CARGO: ENFERMEIRO CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
FERNANDA NOVAES TEMOTEO 04532780942 54,0 13,
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
MARCOS ROBERTO ALBINO 01895993911 52,0 21,

VERA LUCIA CAMPOS DE OLIVEIRA 38290459149 51,0 2.
ADRIANA DE ALMEIDA CHAVENCO 43979385800 51,0 2,
KAMILA FERNANDA COELHO DE OLIVEIRA 07868137924 51,0

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CPE PONTUACAO CLASSIFICACAO
VINICIUS SILVA DESTRO 08249744926 39.0 4,
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CPF PONTUACAO | CLASSIFICACAO
KARINA DA SILVA ARAUJO 05716022901 71.0 1.
VALDIRENE MIRANDA DE OLIVEIRA SANDRE 81544790953 70,0 5.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
WESLEY DIAS DE ALMEIDA 07392504932 6.0 5,
CARGO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
ROSANGELA GONCALVES PERBELINI 63976137987 52.0 .
CARLOS CESAR COELHO 45942671818 52.0 7.
CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERATS - CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
FEMININO

ELIANA MARIA FERNANDES DE ARANDA 03143153903 52.0 34,

CARGO: MOTORISTA DE EMERGENCIA CPF PONTUACAO CUASSIFICACAO
JOSE AMANCIO DO NASCIMENTO 87905760120 87.5 3. '
VALMIR NOGUEIRA 03915658936 85.5 9.
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IPORA DESENVOLVENDO SEM PARAR!

Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, devera se
apresentarem para Consulta de Aptiddo Fisica (Consulta Ocupacional) na IPOMED - Centro de
Atendimento Médico e Radiologico, Avenida Presidente Castelo Branco, n° 2483, ¢ na Defesa
Civil — Avenida Presidente Castelo Branco n® 2582, para exame de Sanidade Mental, conforme
prevé o Art. 14, caput e Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei n° 233/93 — Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Ipord, portando os resultados dos exames abaixo relacionados,
previamente realizados e obedecendo a seguinte ordem:

EXAMES PARA APTIDAO FiSICA:

CARGO EXAMES A SEREM APRESENTADOS |  DATA | HORARIO
¢ TECNICO EM ENFERMAGEM
« ENFERMEIRO
» AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Hemograma Completo ¢/ Plaquetas
. ASSISTENIE SOCIAL - Glicemia 09/05/2023 | 12h00min
¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Anti HBS
+ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : ;
« SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - la?:g’ d}é fdeig‘fh;m Lo Saers: (com
FEMININO 4 L ane
CARGO e [ EXAMESASEREM . | HORARIO
: e (I by __APRESENTADOS Jlhs S
i ) . - Hemograma Completo ¢/ Plaquetas
* MOTORISTA DE EMERGENCIA - Acuidade Visual (no ato da consulta)
- Audiometria
- Anti HBS 09/05/2023 12h00min
- Glicemia
- Eletroencefalograma (com laudo do
Meédico)
- Eletrocardiograma (com laudo do
Médico)
- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com
laudo do Médico)
- Exame ToxicolGgico
EXAME DE SANIDADE MENTAL:
CARGO ¥ . iR, e s, | DATA 'HORARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 09/05/2023 08h30min

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS — FEMININO
MOTORISTA DE EMERGENCIA

As despesas decorrentes com a realizagdo dos Exames acima
mencionados sdo de responsabilidade do Candidato aprovado, que apds aprovagdo nos Exames
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IPORA, DESENVOLVENDO SEM PARAR!

As despesas decorrentes com a realizagdo dos Exames acima
mencionados sio de responsabilidade do Candidato aprovado, que ap6s aprovagéo nos Exames
Médicos, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipord —
Paran4, no prazo maximo de 10 (dez) dias improrrogavel portando os seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Certiddo de Nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certificado de Reservista e fotocdpia, quando couber;

- Titulo de Eleitor e fotocdpia;

- Ultimo comprovante de votagdo;

- Comprovante de escolaridade exigida no edital;

- Certidio de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;
(quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina e se estudante, declaragdo da
escola);

- CPF dos filhos;

- Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente;

- C.N.H. e fotocopia grupo “C”, “D” ou “E”, quando couber;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

- Certiddo Negativa de antecedentes civis € criminais;

- Apresentagdo de declaragéio de bens e valores, de acordo com a Lei Federal n°® 8429/92;

- Copia do PIS/PASEP;

- Carteira de trabalho original e cépia da carteira de trabalho, pagina de identificagio do
servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;

- Enderego completo (conta de agua, luz ou telefone);

Telefone para contato;

- E-mail.

Solicitamos ainda que seja juntada consulta de qualificagéo cadastral a ser extraido do
E-Social, através do site: consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml realizar os
seguintes passos: apos ter acessado a pagina clicar em consulta on-line — preencher todos os
campos — clicar em adicionar — preencher o cddigo correspondente — clicar em consultar — a
proxima tela devera ser impressa (CTRL+P) e juntada aos demais documentos.

Caso a informagio no campo “Mensagem” informe haver divergéncias ou erros no
cadastro, o0 mesmo devera providenciar sua regularizagdo antes de encaminhar a documentag@o ao
RH.

Alertamos que a documentagdo deve ser instruidas com essa tela, na qual deve constar a
mensagem “Os dados estdo corretos”, pois comprova a regularidade das informagdes do servidor
junto ao E-Social.

Ipord-(PR), 25 de abril de 2023.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos : A_,/\—"'"‘:)
A! . [ - d P 3 ” )
unicipios do Parani SERGIO LUIZ BORGES

Orgio Oficial do Municipio de Ipord Prefeito Municipal

Edigfio n.” 2758 Pagina 588-590 Ano: XII

Data: 26/04/2023
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17.03 Divisdo de Planejamento e Servigos Sociais

08.243.0018.2.073-Manutengdio das Atividades do Piso Bdsico Varigvel - SCFV
3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Fonte 3934 R$ 50.000,00

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais Fonte 3934 R$ 20.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo Fonte 3934 R$ 40.823,94

3.3.90.32 — Material, Bem ou Ser para Distribui¢fo Gratuita Fonte 3934 R$ 40.000,00
3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomog3o Fonte 3934 R$ 20.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte 3934 R$ 100.000.00
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente Fonte 3934 R$ 120.000,00

SUB-TOTAL: RS 390.823,94
TOTAL : RS 9.290.601,83

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior ¢ indicado como recurso o Superévit Financeiro do Exercicio de 2022 das seguintes
fontes de recursos;

MUNICIPIO DE HONORIO SERPA

RELATOR10 DA APURACAO DO RESULTADO FINANCEIRO POR FONTE DE RECURSO EM 31.12.2022

FONTE DESCRICAO SUPERAVIT FINANCEIRO
000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.290.483,70
003 Apoio Financeiro aos Municipios - AFM 16.182,03
1006 Transferéncias Voluntirias Piblicas Federais - Saide 74.295,67
1015 Cessdo Onerosa - Pré-Sal - Lei 13.885/2019 80.253,46
1017 Emendas de Bancadas (Arnt. 166, § 12 E.C. 100/2019) 493.910,29
1019 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos da Saide - Coronavirus (COVID-19) 4.228,76
102 FUNDEB 40% 52,66
1022 ‘Transferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - (COVID-19) 34.621,76
1024 Auxilio Financeiro para agdes de Satde Assisténcia Social para enfrentamento a COVID-19? LC n® 173 11.295,60
1029 Outras Transferéncias Voluntirias Piblicas - (COVID-19) 9.769,59
103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 28,332,17
104 Demais impostos vinculados a educagiio basica 180.639,28
105 Alienngiio de Ativos da Educagdo/Indenizagfio de Sinistros 13.189,95
1051 Agentes Comunitrios de Salde e Agentes de Combate ds Endemias 104.129,86
107 Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais 126.077,61
110 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 431,62

122 Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais 269,80

123 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 33.326,65
130 Transferéncias Voluntanas Publicas Federais 11.083,58
303 Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 602.402,16
495 Atengio Basica 885.419,90
496 Gestiio do SUS 46,814,32
497 Vigilancia em Saide 181.647,80
498 Assisténcia Farmacéutica 116.803,94
499 Gestdo do SUS 8.418.43
500 Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Satde - Portaria n® 204-GM, de 2007 64.770,90
501 Receitas de Alienagdes de Ativos 82.572,20
504 Qutros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Nio Previdencidrias 77.105,29
507 COSIP - Contribuigio de [luminagdo Piblica, Art. 149-A, CF 94.634,76
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 22.793,83
511 Taxas - Prestagdo de Servigos 8.095,22
512 CIDE (Let 10866/04, art. 1°B) 557,37
766 Transferéncias Voluntarias Publicas Federais 35.885,09
808 Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais 22.636,05
gl0 Convénio MAPA - Aquisigdo de Equipamentos Agricolas 33.114,24
934 Bloco de financiamento da Protegiio Social Basica (SUAS) 390.823,94
936 Componente para Qualificagio da Gestdo (SUAS) 103.532,35
TOTAL 9.290.601,83

TOTAL : RS 9.290.601,83
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Honério Serpa, em 25 de abril de 2023.

LUCIANO DIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nayane Santa Rosa Mello
Cédigo Identificador:5935BC4C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 007/2023

CONVOCACAQ DOS CANDIDATOS (a) APROVADOS (a) NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 DE 29 DE JUNHO DE =
2022. EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Q DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 E O DECRETO N° 168/2022 DE 21 DE

OUTUBRO DE 2022. QUE HOMOLOGOU O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.
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SERGIO LUIZ BORGES — Prefeito Municipal de Ipord, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des, e em conformidade com o Edital de Concurso
Piblico n° 001/2022 de 29 de junho de 2022, Edital de concurso Piblico Q de 29 de setembro de 2022 e o Decreto n® 168/2022 de 21 de outubro de
2022, que homologou o resultado final do Concurso Piiblico.

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a), aprovados (a) e classificados (a) no Concurso Publico n® 001/2022, para realizagio de
Exames para Aptiddo Fisica (Consulta Ocupacional) e Sanidade Mental e posterior nomeagfio ao cargo piiblico,

CARGO: ENFERMEIRO CPF PONTUACAQ CLASSIFICACAQ
FERNANDA NOVAES TEMOTEO 04532780942 54,0 13

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CPF PONTUAGAO CLASSIFICACAQ
MARCOS ROBERTO ALBINO 01895993911 52,0 21.

VERA LUCIA CAMPOS DE OLIVEIRA 48290459149 51.0 22,

ADRIANA DE ALMEIDA CHAVENCO 43979385809 51,0 24,

KAMILA FERNANDA COELHO DE OLIVEIRA 07863137924 51,0 25.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CPF PONTUACAO CLASSIFICACAO
VINICIUS SILVA DESTRO 05249744926 59,0 4.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CPF PONTUACAO CLASSIFICACAOQ
KARINA DA SILVA ARAUJO 05716022901 71,0 4.

VALDIRENE MIRANDA DE OLIVEIRA SANDRE 81544790953 70,0 5.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CPF PONTUACAO CLASSIFICACAQ
WESLEY DIAS DE ALMEIDA 07392504932 66,0 5

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CPF PONTUACAO CLASSIFICACAQ
ROSANGELA GONCALVES PERBELINI 63976137987 52,0 6,

CARLOS CESAR COELHO 45942671818 52,0 7.

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO CPF PONTUACAQ CLASSIFICACAO
ELIANA MARIA FERNANDES DE ARANDA 03143153903 52,0 34,

CARGO: MOTORISTA DE EMERGENCIA CPF PONTUACAQ CLASSIFICACAO
JOSE AMANCIO DO NASCIMENTO 87905760120 87,5 8.

VALMIR NOGUEIRA 03915658936 85,5 9,

Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, deverd se apresentarem para Consulta de Aptiddo Fisica (Consulta Ocupacional) na IPOMED -
Centro de Atendimento Médico e Radiol6gico, Avenida Presidente Castelo Branco, n® 2483, e na Defesa Civil — Avenida Presidente Castelo
Branco n® 2582, para exame de Sanidade Mental conforme prevé o Art. 14, caput e Art. 22, Pargrafo Unico, da Lei n° 233/93 — Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Ipord, portando os resultados dos exames abaixo relacionados, previamente realizados e obedecendo a
seguinte ordem:

EXAMES PARA APTIDAO FiSICA:

CARGO EXAMES A SEREM APRESENTADOS DATA HORARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO - Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Glicemia 12h00min
ASSISTENTE SOCIAL - Anti HBS 09/05/2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO = Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do Médico)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

CARGO EXAMES A SEREM APRESENTADOS DATA HORARIO
- Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Acuidade Visual (no ato da consulta)
- Audiometria

- Anti HBS

- Glicemia 09/05/2023 12h00min
- Eletroencefalograma (com laudo do Médico)

- Eletrocardiograma (com laudo do Médico)

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do Médico)
- Exame Toxicolégico

MOTORISTA DE EMERGENCIA

EXAME DE SANIDADE MENTAL:

CARGO DATA HORARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL 08h30min
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/05/2023
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO
MOTORISTA DE EMERGENCIA

As despesas decorrentes com a realizagdo dos Exames acima mencionados sio de responsabilidade do Candidato aprovado, que apds aprovagio nos
Exames Médicos, deverd comparecer a Divisdio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipord — Paran4, no prazo maximo de 10 (dez) dias
improrrogavel portando os seguintes documentos:

Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

C.P.F. e fotocopia; -,
Certidao de Nascimento ou casamento e fotocGpia; =

www.diariomunicipal.com.br/amp 589




Parand , 26 de Abril de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Parand « ANO XII | N° 2758

Certificado de Reservista e fotocopia, quando couber;

Titulo de Eleitor e fotocopia;

Ultimo comprovante de votagio;

Comprovante de escolaridade exigida no edital;

Certidio de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber; (quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina ¢ se
estudante, declaragfio da escola);

CPF dos filhos;

Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente;

C.N.H. e fotocopia grupo “C”, “D" ou “E", quando couber;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Certiddo Negativa de antecedentes civis e criminais;

Apresentagdo de declaragfio de bens e valores, de acordo com a Lei Federal n® 8429/92;

- Copia do PIS/PASEP;

- Carteira de trabalho original ¢ copia da carteira de trabalho, pagina de identificagiio do servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;
- Enderego completo (conta de dgua. luz ou telefone);

- Telefone para contato;

- E-mail.

Solicitamos ainda que seja juntada consulta de qualificagdo cadastral a ser extraido do E-Social, através do site:
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml realizar os seguintes passos: apds ter acessado a pagina clicar em consulta on-line —
preencher todos os campos — clicar em adicionar — preencher o codigo correspondente — clicar em consultar — a proxima tela deverd ser impressa
(CTRLAP) e juntada aos demais documentos.

Caso a informagéio no campo “Mensagem” informe haver divergéncias ou erros no cadastro, o mesmo devera providenciar sua regularizagdo antes de
encaminhar a documentagio ao RH.

Alertamos que a documentagdo deve ser instruidas com essa tela, na qual deve constar a mensagem “Os dados estdo corretos”, pois comprova a
regularidade das informagdes do servidor junto ao E-Social.

Ipord-(PR), 25 de abril de 2023.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:

Rosane Silva dos Santos
Cddigo Identificador:BA695A2C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 037/2023

Em cumprimenio do dispositivo no Art. 11 da Lei n® 1532/2015, publica-se o extrato de didrias concedidas pelo Poder Executivo Municipal para o
custeio das despesas com alimentagio, hospedagem e transporte urbanos dos agentes piiblicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho
efetivo, a servigo do municipio.

NOME GO DESTING PERIODO ATIVIDADE VALOR
2 N Dirctor Deplo Habitagdo ¢ dERN LTS Participar do | S ario de Parcel de Solo
Stephaner Luzia Rodrigues Alexandre Urbaalieio Mandaguagu 26/04/2023 Urt na da Regilo Amusep ¢ Gaema Maringd RS 145,00
: P ipar do I Seminario de Parcel de Solo
) =i Y » 26047202 o (d
Renan Elias Moraes da Stlva Engenheiro Civil Mandaguagu 260472023 Urbano da Regiflo Avisep e Gaema Maringd RS 145,00

Edificio do Municipio de Itambaracd-PR, 25 de abril de 2023,
Publicado por:
Julio Cesar Dias
Codigo Identificador:9162457F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2023

Edital n.° 001-A/2023

Dispde sobre a divulga¢dio das inscrigdes deferidas e indeferidas do Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2023 do Municipio
de Itambé, Estado do Parand, inaugurado pelo Edital n® 001/2023.

A Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo - CEPS do Municipio de Itambé, Estado do Parand, designada através do Decreto n°
37/2023, de 28/03/2023, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO a divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas para o Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 001/2023, inaugurado pelo
Edital n.” 001/2023, cuja nominata, resta inclusa no Anexo I, parte integrante do presente ato administrativo,
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