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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2024

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 001/2024 (INTEGRANTE DO PSS 001/2024)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO_SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n°. 058/2024 de 07/05/2024, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricbes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo de pessoal por
tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagao por tempo
determinado, com vistas a:

‘ Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacancia até realizacdo do concurso

1.2. O prazo de contratagdo sera de 12 meses ou até a realizagdo do concurso
publico para provimento definitivo, o que ocorrer primeiro.

1.2.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderédo ser prorrogados, admitindo-se
inclusive a recontratagdo, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.2.2. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagédo da
contratagdo nos termos deste Decreto.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de
realizacao:

lesSGrican ac

Recurso contra disposicdes do Edital Até 16/05/2024

Inscricbes De 09 a 22/05/2024
Homologagéao das Inscrigdes e resultado provisorio 24/05/2024
Recurso Até 29/05/2024
Resultado final 31/05/2024

3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgao Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugao.
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4 — DAS INSCRIGOES
4.1. Para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigao;

b) Apresentar copia de documento pessoal com foto;

c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos (titulos).
41.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis e encaminhados em tamanho
extremamente reduzido que impega a correta compreensao de seu contetdo.

42. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente através do e-mail

43 Nao havera taxa de inscrigdo para o presente PSS.
5-DO CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

| sete centavos)

| Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico
| das doencas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua
| exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
| encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacio de exames, visando a promogdo da
sallde e bem estar da populacgo.

A | Curso Superior Completo em Medicina (Clinico Geral), devidamente
| inscrito no C.R.M.

| Médico

02

24 horas semanais

| R$ 9.495,44 (nove mil quatrocentos e noventa e cinco reais e
| quarenta e quatro centavos)

/| Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico
das doencas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua
- | exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
| encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricao de
- | medicamentos e/ou solicitacio de exames, visando a promogdo da
| salide e bem estar da populagdo.

Curso Superior Completo em Medicina (Clinico Geral), devidamente
| inscrito no C.R.M.
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6 — DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagédo, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeigopamento e experiéncia no cargo ou na area
respectiva:

Pos-graduag:ao naarea especn" ca do cargo (p
titulo)

Mestrado/doutorado na area especifica do cargo 05
(por titulo)

Aperfeicoamento | Curso/capacitagdo na area especifica do cargo - 01
minimo de 15 (quinze) horas (por titulo).

Experiéncia Experiéncia na area especifica_do cargo (por ano). 03

6.2. A pontuacdo minima para classificacao sera 05 (cinco) pontos.

6.3. Os titulos deverdo ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada.
A via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento,
apos conferir que & idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores
no local de inscrigao.

6.4. Para comprovagao dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Cépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagédo em cargo publico;

4 - Comprovagao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscri¢ao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

6.5 - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

6.6 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticacdo dos titulos poderdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentagdo da copia e o original.

6.8. A comprovagao de estagio profissional na area sera contado como experiéncia,
entretanto, com valor equivalente a metade da pontuagao.

7 — DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
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7.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS)
considerando:
a) A contagem dos titulos;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

8 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes criterios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigbes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c¢.1. maior nota no critério experiéncia;
c.2) maior nota no critério escolaridade (quando houver);
¢.3 maior nota no critério aperfeigopamento (quando houver).

8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagao,
para efetivagdo da contratagédo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagoes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;
f) Ter aptidao fisica e mental para a realizagéo da funcgao, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido
por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragbes do proprio candidato para as
condigbes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.
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8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagéo ou nao apresentar
toda a documentagao solicitada sera desclassificado do certame.

09 - DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de peticdo escrita, protocolada na forma do item 04
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagéo a homologag&o das inscrigdes e classificagao;

c) pedir informagéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em nlmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigao
aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5° vaga, e a cada
novo conjunto de 20 vagas (2123, 412, 612, etc.), é destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica seré realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da
data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusao da avaliagédo no prazo de 05 dias
Gteis contados da realizagao do exame.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigcdes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratagao.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=1019&sessao=8e9c9f-
cacbd18e.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo?

Ipord, 07 de maio de 2024.

SiMONE FERREIRA DE OLIVEIRA "

=
4 Presidente da CEPS

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgio Oficial do Municipio de Ipora
Edigio n.° 3018 Péginas 157-159 Ano: XIII

Data: 08/05/2024

! Prazo de vigéncia do PSS n#o se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgao Expedidor | U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

/ /

ENDERECO

RUA/AV

N° BAIRRO

CIDADE UF CEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigao:

1 - documentos para contagem dos titulos, que definiré a classificago do candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas s&o verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro
ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

; de de 2024.

Assinatura do Candidato (dispensada no caso de envio por e-mail)
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Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipord-(PR), 07 de maio de 2024.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo ldentificador:754DD2FB

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 058/2024

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPQRARJA, NOMEIA A
COMISSAO  RESPONSAVEL  PELA  SUA

REALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Ipord, Senhor Sérgio Luiz Borges, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade de contrataglio
tempordria para suprir a vacéncia de cargos até a realizagio de
concurso piblico;

DECRETA:
Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de processo seletivo simplificado
(PSS) para contratagfio temporaria dos seguintes cargos:

contratagiio de pessoal por tempo determinado, que se regerd pelas
seguintes regras:

1-DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos
para contratagiio por tempo determinado, com vistas a:

Fundamento Descriglo
Art. 37 do Decreto 125/2021

Suprir vacancia até realizagdo do concurso

O prazo de contratagio serd de 12 meses ou até a realizagio do
concurso piblico para provimento definitivo, o que ocorrer primeiro.

Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdio ser
prorrogados, admitindo-se inclusive a recontratagiio, desde que ndo
ultrapasse o limite méximo de 2 (dois) anos.

As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagdo da contratagdo nos termos deste Decreto.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Concurso serd realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizagdo:

1- Médico (40 horas)

- Médico (20 horas)

Art, 2° - Para realizagdo do referido PSS, fica criada a Comissfio
Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Art. 3° - Para compor a CEPS, ficam designados os seguintes
Servidores Publicos:

I — Como presidente, a Servidora SIMONE FERREIRA DE
OLIVEIRA, portador do CPF sob n° 051.411.649-85 e da matricula
sob n®1525/3;

11 — Como Secretirio, a Servidora MICHELE LINARES DE
OLIVEIRA, portador do CPF sob n° 080.373.819-60 e da matricula
sob n®1499/0;

111 — Como Membro, a Servidora ROSANGELA GONCALVES
PERBELINI, portador do CPF sob n° 639.761.379-87 e da matricula
sob n°388/3;

Art. 4° - Compete a CEPS, a pritica de todos os atos atinentes ao
presente PSS.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Ipord, 07 de maio de 2024.

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:ECC8B5DC

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2024

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 001/2024 (INTEGRANTE DO PSS 001/2024)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO

GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUAGOES DE

CONTRATACOES TEMPORARIAS.

A Comissdio Especial de Processo Seletivo (CE’PS), designada pelo
Decreto n°. 058/2024 de 07/05/2024, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para

Descrigiio do ato Prazo

Recurso contra disposigdes do Edital Alé 16/05/2024
Inscrigdes De 09 a 22/05/2024
Homologagdo das Inscrigdes e resultado provisdno 24/05/2024
Recurso Até 29/05/2024
Resultado final 31/05/2024

3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item
poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no
mesmo Orgdio Oficial de publicagdio divulgado no cronograma de
execugdo.

4-DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar a inscricio no presente processo seletivo
simplificado, o Candidato deveri:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéio;

b) Apresentar cipia de documento pessoal com foto;

¢) Apresentar cépia dos documentos para contagem de pontos
(titulos).

4.1.1. Néio serfio aceitos documentos ilegiveis e encaminhados em
tamanho extremamente reduzido que impega a correta compreensio
de seu contetdo.

4.2. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente através do e-mail

rh@ipora.pr.gov.br
4.3. Niio havera taxa de inscrigiio para o presente PSS,

5-DO0 CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos

para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado,
conforme segue:

CARGO 01 Médico
VAGAS 06
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais
f is e oitent,
REMUNERACAQ MENSAL RS 18.990,87 (dezoito mil novecentos e noventa reais e oitenta ¢

sate centavos)

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengio g
diagndstico das doengas do corpo humano. Suss fungdes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral)
em que 0 paci se e emitindo diagnostico com 2
respectiva prescriglo de medicamentos e/ou solicitacio de|
exames, visando a promogdo da saiide e bem estar da populag3o.

ATRIBUICOES

REQUISITOS PARA|Curso  Superior Completo em Medicina (Clinico Geral),

CONTRATACAO devidamente inscrito no C.RM
CARGO 02 Médico
VAGAS 02

CARGA HORARIA SEMANAL 24 horas semanais

RS 9.495,44 (nove mil quatrocentos e noventa e cinco reais ¢

REMUNERACAO MENSAL quarenta & quatro centavos)

www.diariomunicipal.com.br/amp 157
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Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e
diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo dingndstico com a
respectiva prescriglo de  medic: s efou solicitagio def
exames, visando @ promogo da satids & bem estar da populagdo.

ATRIBUICOES

REQUISITOS PARA| Curso  Superior Completo em Medicina (Clinico  Geral),
CONTRATACAO devidamenta inscrito no CR.M.

6-DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-4 em favor do candidato, a seguinte pontuagdo,
considerando os critérios de escolaridade, aperfeigoamento e
experiéncia no cargo ou na rea respectiva:

CRITERIO NIVEL PONTUACAO

Pos-graduago na drea especifica do cargo (por titulo) | 03

Mestrado/doutorado na area especifica do cargo (por|
titulo) 05

Curso/capacitagdo na drea especifica do cargo

minimo de 15 (quinze) horas (por titulo). gl

Aperfeicoamento

Experiéncia Experiéncia na drea especifica do cargo (por ano). 03

6.2. A pontuaciio minima para classificaciio serd 05 (cinco) pontos.

6.3. Os titulos deverdio ser apresentados em duas vias (copias),
uma delas autenticada. A via nfio autenticada serd devolvida ao
Candidato com o protocolo de recebimento, apés conferir que é
idéntico ao titulo autenticado, que ficard em poder dos Servidores
no local de inscrigiio.

6.4. Para comprovagiio dos critérios, serfio aceitos os scguintes
documentos:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Cépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Cépia do ato de nomeagdo em cargo ptiblico;

4 - Comprovagiio de trabalho autdnomo, através de alvard de licenga
ou inscrigio como microempreendedor ou Empreendedor Individual
(quando a atividade permitir).

6.5 - Para fins de comprovagéio de tempo de servigo, a fragfo igual ou
superior & 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

6.6 - Nio serio considerados como Titulos outros documentos
apresentados, que nilo os expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticagdo dos titulos poderio ser realizada por Servidor
Publico, mediante a apresentagdo da copia e o original.

6.8. A comprovagiio de estdgio profissional na drea serd contado como
experiéncia, entretanto, com valor equivalente & metade da pontuagdo.

7-DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A avaliagdio serd realizada pela Comissdio Especial de Processo
Seletivo (CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto
neste edital.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada
critério.

8 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-4 com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo tinico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado
o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo
seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

¢) Ap6s a aplicaglio dos critérios acima, se ainda persistir o empate,
terd preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério experiéncia;

¢.2) maior nota no critério escolaridade (quando houver);

¢.3 maior nota no critério aperfeigoamento (quando houver).

8 - DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de
classificagdo, para efetivagiio da contratagdo, ocasido em que poderd,
de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigacdes
militares, neste Gltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na
data da contratagiio;

Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;
Declaragio que ndo possui antecedentes criminais, até a data da
contratag#o;

Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da funglo, através de
exame de admissibilidade;

Nilo ter sofrido, no exercicio de fungdo pablica, penalidade por prética
de atos desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

Atestado de Satde, considerando-o apto para o exercicio da fungdo,
expedido por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Serd admitido a apresentagio de declaragdes do prdprio
candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item
anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagio ou
nilo apresentar toda a documentagdo solicitada serd desclassificado do
certame.

09 - DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE
INFORMACAO

9.1 - O candidato poder4, através de petiglo escrita, protocolada na
forma do item 04 deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagio a homologagio das inscrigdes ¢
classificagdo;

¢) pedir informagfio de seu interesse, a qualquer momento.

Somente serdio aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por
escrito devidamente justificados e fundamentados.

Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
O resultade do julgamento dos recursos ser publicado em extrato.

DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em nimero superior ao previsto neste
Edital, especificamente, em niimero igual ou superior a 20 (vinte)
Candidatos em cada Cargo, serd assegurado, nas vagas aberlas para o
respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva
especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condigfio aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5*
vaga, e a cada novo conjunto de 20 vagas (21%, 41% 61% etc.), €
destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagiio, o Candidato portador de deficiéncia fisica
ser4 submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica seré realizada pela Junta Médica oficial do
Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no
prazo de até 05 dias (teis, contados da data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela
inaptidao do candidato, ser4 constituida de oficio, no prazo de até 30
dias, equipe médica para nova pericia, da qual participard um médico
especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico
indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica deveré apresentar conclusdo da avaliagdo no
prazo de 05 dias titeis contados da realizagdo do exame.
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11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os
direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores piblicos
Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagio.

11.3 - Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdio Especial de
Processo Seletivo (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados
oficialmente no Didrio Oficial eletrdnico do Municipio, disponivel em
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=10
19&sessao=8e9c9f-cacbd18e.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 02
(dois) anos, a contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo

Ipord, 07 de maio de 2024.

SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO -
SIMPLIFICADO N° 01/2024
CARGO

PROCESSO SELETIVO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.
RG Orglo Expedidor UF.

NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE
I

ENDERECO

RUA/AV

N® | BAIRRO
CIDADE UF [ [cE

FONE -

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a
inscricfio:

1 — documentos para contagem dos titulos, que definird a classificagiio
do candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formuldrio, declaro que as informagdes prestadas
sdo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o
presente processo seletivo, bem como, que preencho todos os
requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso
classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

) de de 2024.

Assinatura do Candidato (dispensada no caso de envio por e-mail)
Prazo de vigéncia do PSS ndo se confunde com o prazo do contrato.
Publicado por:

Rosane Silva Dos Santos
Cddigo Identificador: A010D270

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO AQO CONTRATO 067/2023, PRAZO

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parand, pessoa juridica de
direito piblico, com sede & Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677, inscrito
no CNPJ/MF n°. 75.738.484/0001-70, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr.
Sergio Luiz Borges, residente e domiciliado nesta cidade de Ipora.
Estado do Paran4, portador da cédula de identidade RG n° 6.391.951-9
e CPF: 493.019.779-15, e de outro lado como CONTRATADA a
empresa EMERSON PEREIRA BARBOSA BARROS-ME, pessoa
juridica de direito pablico privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 41.806.531/0001-53, com sede na Rua Campos Sales n®
2.388 Centro, Cep. 87560-000 Ipord-Pr, representada neste ato pelo
Sr. EMERSON PEREIRA BARBOSA BARROS, brasileiro,
solteiro, eletricista, portador da cédula de identidade RG n° 9.322.769-
7 e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 056.918.339-10,
residente e domiciliado na Rua Campos Sales n® 2.388 Centro, Cep.
87560-000 lpord - Pr. Celebram o presente Termo Aditivo ao
CONTRATO n°067/2023, do Chamamento Pablico n® 004/2023,
Processo 024/2023, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica aditivado prorrogando até 31/12/2024 com base no que dispde
Art 57°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes estipuladas
no Contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA: E por assim acharem justos e contratados,
determinaram 2 lavratura do presente Termo Aditivo, que passard a
integrar o contrato primitivo e vai assinado pelas partes contratantes
na presenga das testemunhas abaixo,

Ipord/ PR, 02 de maio de 2024.
Prefeitura Municipal de Ipora
Contratante

SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal.

Emerson Pereira Barbosa Barros-ME
EMERSON PEREIRA BARBOSA BARROS

Testemunhas:

Nome:
Rgn®:

Nome:
Rg n®:
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:05617A42

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 169/2023, VALOR

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parand, pessoa juridica de
direito pablico, com sede 4 Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677, inscrito
no CNPI/MF n°. 75.738.484/0001-70, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno excrcicio de seu mandato e fungdes, Sr.
Sergio Luiz Borges, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Ipord,
Estado do Parand, portador da cédula de identidade RG n° 6.391.951-9
e CPF: 493.019.779-15, ¢ de outro lado como CONTRATADA a
empresa C.H. DISTRIBUDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA-LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 35.247.597/0001-58 com sede na Rua
Aricanduva 3873 Zona III, Cep 87.502-200 Umuarama-Pr, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
ISMAR GUIMARAES FILHO, brasileiro, procurador, portador da
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