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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 007/2025 (INTEGRANTE DO PSS 002/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE PARA SUPRIR
SITUAGOES DE CONTRATAGCOES TEMPORARIAS.

A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS), designada
pelo Decreto n°. 063/2025 de 10/04/2025, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal por tempo determinado,
que se regera pelas seguintes regras:

1 - DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagéo por tempo determinado, com
vistas a:

‘Fundamento

Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacancia até realizacao do concurso

1.2. O prazo de contratagdo sera de 12 meses.

1.2.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente Lei, os
prazos estabelecidos neste artigo poderéo ser prorrogados, admitindo-se inclusive a
recontratagao, desde que néo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.2.2. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial desde que
plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagdo da contratagdo nos termos
deste Decreto.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizagdo:

Descricao do ato

Publicagao do Edital 11/04/2025

Recurso contra disposi¢goes do Edital Até 17/04/2025
Inscrigbes e entrega dos Titulos De 22 a 05/05/2025
Homologacéo das Inscrigées e resultado provisorio 13/05/2025

Recurso resultado provisério Até 16/05/2025
Convocagao para Entrevista 19/05/2025

Entrevista 21/05/2025 e 22/05/2025
Resultado final 27/05/2025
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2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderéo ser alterados
através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de publicagéo divulgado no
cronograma de execugao.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1. Para realizar a inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéo;
b) Apresentar cépia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando houver).
3.1.1. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis e encaminhados em tamanho extremamente
reduzido que impega a correta compreensao de seu conteudo.

3.2 As mscngées e entrega dos Titulos serdo recebidas exclusivamente através do e-mail

3.2.1. O candidato podera efetuar inscricbes para até 2 cargos.
3.3. Nao havera taxa de inscrigdo para o presente PSS.

4 -DO CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

| Agente Comunitario de Salde

CR

40 horas semanais

R$ 3.036,25 (trés mil e trinta e seis reais)

O Agente Comunitario de Satde integra as equipes do PACS e
1 PSF, realiza atividades de prevengao de doengas e promogdo da
saude, por meio de agbes educativas em salide nos domicilios e
coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e
estende o acesso as agbes e servigos de informagao e promogao
| social e de protegédo da cidadania. (descrigdo detalhada conforme
| a Lei Municipal n® 1159/2011.)

Ensino médio completo.

| quarente e seis centavos)

| Executa, com orientagdo da professora efou da supervisdo
| pedagdgica, as propostas educativas para a idade dos alunos
atendidos, auxiliando e dando apoio &s atividades escolares sempre
que necessario. (descricéo detalhada conforme a Lei Municipal n°
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| 1662/2019.)

\ | Certificado de concluséo do ensino médio fornecido por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

Reahza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condiges
de higiene e conservagéo do local de trabalho, bem como exerce
fungbes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o
asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga. (descrigéo
| detalhada conforme a Lei Municipal n° 1159/2011.)

~ PARA | Ensino Fundamental (séries iniciais).

Coletor de Residuos Sdélidos

CR

A | 40 horas semanais

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

| Realizar trabalho de coleta de Residuos Solidos Urbanos, sendo
| domiciliar, hospitalar, limpeza de terrenos e entulhos de construgao,
| bem como a destinagéo final dos mesmos, direcionando o material
para reciclagem e aterro. (descrigdo detalhada conforme a Lei
\| Municipal n® 1159/2011.)

Ensino Fundamental (séries iniciais).

| Gan

BB

A | 40 horas semanais

= R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

|| Executar a limpeza de ruas, pragas, calcadas e demais logradouros
publicos; auxiliar e executar a poda de arvores e demais plantas;
auxiliar na manutengcdo e conservagdo das pragas, ruas e
logradouros publicos; auxiliar na limpeza de locais publicos onde
ocorram eventos que envolvem aglomeragdo de pessoas; atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagoes.
(descricéo detalhada conforme a Lei Municipal n® 1240/2013.)

-:': Ensino Fundamental Incompleto.

Motorista Emergéncial

CR

40 horas semanais
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| centavos)
Executar sob orientagao, os servigos relativos a condugéo de
| ambulancia, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as
| hormas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as
unidades de Saude dentro e fora do Municipio, atentando para 0s
| horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;
| (descri¢do detalhada conforme a Lei Municipal n® 1199/2012.)
- Ensino Fundamental 1° grau completo;
| - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D;

- Habilitagao profissional especifica como motorista de veiculos de
| transporte de emergéncia e coletivo, de acordo com a legislagéo em
vigor (Cédigo Nacional de Transito);

T Motorista Caminhao/Onibus
B CR
[A'| 40 horas semanais

|'R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e
| quarenta e cinco centavos)
| Conduz veiculos automotores como caminhées, caminhonetes,
| carretas, onibus e outros automéveis, manipulando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
| previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
cargas, Servidores e/ou estudantes. (descrigéo detalhada conforme
a Lei Municipal n® 1159/2011.)

Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais, CNH "D"

| Operador de Maquinas

CR

40 horas semanais

|'R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e
quarenta e cinco centavos)

| Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem
| para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°
| 1159/2011.)

[ Professor

CR

'| 20 horas semanais

{0 MENSAL | R$ 2.433,88 (dois mil & quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e
| oito centavos)
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L instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
| | segundo a proposta pedagdgica da instituicao educacional; Zelar
I pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
| | estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituigo educacional com as familias e a
| comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
| Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
| fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de
| ensino-aprendizagem.  (descrigdo detalhada conforme a Lei
| Municipal n® 1048/2009.)

"ATRIBUICOES o =¥ _.]I Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
|

Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior, em

curso de graduagdo em pedagogia com habilitagéo ao magistério da

| educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em
| curso normal superior.

| Professor de Educagao Infantil

CR

40 horas semanais

| R$ 4.867,77 (quatro mil e oitocentos e sessenta e sete reais e

| setenta e sete centavos)

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na
elaboragdo da proposta pedagégica da instituigdo educacional;
| Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de
acordo com a proposta pedagégica da instituigdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta
politico-pedagégica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga
matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentag@o e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito & dignidade, zos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo
alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com
demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para
construgéo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico; Participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administrag@o
| Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
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| aperfeicoa-la; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem. (descrigéo detalhada conforme
| alei Municipal n® 1048/2009.)

Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior, em
curso de graduagao em pedagogia com habilitagdo ao magistério da
| educago infantil; ou em curso normal superior,

[ Recepcionista
CR
A | 40 horas semanais

| R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

| Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagoes, bem
| como marca entrevistas, recebe e repassa os recados, (descrigao
_| detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

A [ Ensino médio completo.

"] | Servente de Servigos Gerais Feminino
| CR
A'| 40 horas semanais

RS 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigbes de
| higiene e conservag@o do local de trabalho, prepara lanche e
| refeicdes. Exerce fungbes de conservacdo e manutengéo dos
prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e a
| seguranga. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°
| 1159/2011.)

A | Ensino Fundamental.

5 — DA HABILITAGAOQ, EXPERIENCIA E ENTREVISTA

51, Ac_rgscentar—se—é em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os critérios
de habilitagdo, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagéo sera conforme a tabela a seguir:

~ NIVEL [ PONTUACAO | PONTUACAO |
T o e e e B 70 e bt 0 | MA
Po6s-graduagdo na area especificado | 03 por titulo
cargo (por titulo)
Mestrado na area especifica do cargo | 05 por titulo




PREFEITURA DE

IPORA

IPORA PRA FRENTE!

Habilitagao (por titulo) 30
doutorado na érea especifica do| 10 por titulo
cargo (por titulo)
Curso ligados a area de atuagao, com 01
carga horaria igual ou superior a 40 (por titulo,
horas, com data de expedigdo nos| limitadoa12

Gltimos 5 anos. pontos)
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 03 por ano 30
(tempo de cargo (por ano).
servico)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40

candidatos para atuagao em
instituicées publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio a pontuagdo sera conforme a tabela a seguir:

[ N | VLT ~ [PONTUACAQO | D’]‘W\cﬂﬁ[
(e A e W S o i | MAXIMA
Curso ligados a area de atuagao com | 02 por titulo 30
Habilitagao carga horaria igual ou superior a 40
horas, com data de expedi¢gao nos
ultimos 5 anos.

Experiéncia Experiéncia na area especifica do 03 por ano 30
(tempo de cargo (por ano).

servico)

Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40

candidatos para atuagao em
instituicdes publicas.
Avaliar a situagdao funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuagao sera conforme a tabela a
seguir:

o [P s N1V E e

Experiéncia | Experiéncia na area especificado | 10 por ano
| (tempo de cargo (por ano).
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Servico)

Entrevista Entrevista pessoal para classificar 50
candidatos para atuagdo em
instituicdes publicas.

Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.2. A pontuacio minima para classificacdo e realizar a entrevista sera 20 (vinte) pontos.

5.3. Os titulos para comprovagdo da Habilitagdo (quando houver) e Experiéncia deverao ser
apresentados em duas etapas, a primeira etapa sera o envio da cépia dos Titulos pelo e-mail
conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega dos titulos presencialmente ao candidato
aprovado e convocado. Na segunda etapa os titulos deverdo ser apresentados em duas vias
(copias), uma delas autenticada em cartério. A via nao autenticada sera devolvida ao Candidato
com o protocolo de recebimento, apés conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara
em poder dos Servidores.

5.4. Para comprovagéo dos critérios de experiéncia, seréo aceitos os seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagdo em cargo publico;

4 - Comprovagéo de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscrigao como
microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade permitir).

5.5 - Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses sera considerado ano completo.

5.6 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. A avaliagdo sera realizada pela Comiss@o Especial de Processo Seletivo Simplificado
(CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos (quando houver), Experiéncia e Entrevista;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.
6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida
através do total de pontos em cada critério.

7 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas

processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para os cargos de nivel Superior, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, parégrafo Unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.
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b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.

c) Apés a aplicago dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver, sucessivamente:

¢.1. maior nota no critério entrevista;

c¢.2 maior nota no critério habilitagao.

¢.3. maior nota no critério experiéncia;

7.2 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de nivel Médio e Fundamental, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a
preferéncia em igualdade de condigbes em processo seletivo simplificado, desde que
jurados, devidamente comprovado.

c) Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o
candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2. maior nota no critério experiéncia,

¢.3 maior nota no critério habilitag&o.

8 — DA CONTRATAGCAO

8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagéo, para
efetivagdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:

a)
b)
)

d)
e)

)

g)

h)
i)

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste Ultimo
caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratag&o;

Ter disponibilidade de horério para exercer suas atividades;

Declaragéo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;

Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungdo, através de exame de
admissibilidade;

NZo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Salide, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por
médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as condigbes
previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer no prazo que sera estipulado no edital de
convocacio para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagé&o solicitada sera
desclassificado do certame.
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09 - DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato poderd, através de petigdo escrita, protocolada na forma do item 03 deste
edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagdo a homologagéo das inscrigcdes e classificagao;

c) pedir informagéo de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnagbes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo seréo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em numero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em
numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas
abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os
Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que
se aplica em igualdade de condigdo aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5° vaga, e a cada novo
conjunto de 20 vagas (212, 41%, 61, etc.), & destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia
médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades
do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participara um médico especialista na deficiéncia de que & portador o candidato e um Medico
indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis
contados da realizagao do exame.
11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos
no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagao.
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11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no Diario
Oficial eletronico do Municipio, disponivel em https://www.ipora.pr.gov.br/pss

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data de

publicagdo do ato de homologag&o do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir
a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo’

Ipord, 11 de Abril de 2025.

E OLIVEIRA
Presidente da CEPS

EFERREIRA D

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgdo Oficial do Municipio de Ipori
Edigiio n.° 3256 Pdgina 186-189 Ano: XIV

Data: 14/04/2025

! Prazo de vigéncia do PSS ndo se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgao Expedidor | U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

/ /

ENDERECO

RUA/AV

N°® BAIRRO

CIDADE UF CEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentades juntamente com a inscrigéo:

1 — documentos para contagem dos titulos, que definiré a classificagdo do candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formuldrio, declaro que as informagdes prestadas séo verdadelras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente pracesso seletivo simplificado, bem como, que preencho lodos os requisitos exigidos para o contralo pleiteado.
Dedclaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for canvocado, os documentos comprobattrios dos requisitos exigidos para
0 cargo.

; de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Titular: Solange das Gragas Bagarolb
Suplente: Ana Licia Muller Silveira Graciano

Representante da Seeretaria de Esporte
Titular: Mateus Bachega
Suplente: Ercilin Bachega

AREA NAO GOVERNAMENTAL:

Representante da Associngio de Pais ¢ Amigos dos Exce peionais -
APAE

Titular: Lilian Simone Beloto Foganholo

Suplente: Milena Valentim

Titular: Andrea Maria Silva Machado Sagio
Suplente: Vinia Simdes Fretola

Representante da Associagio de Protegiio & Maternidade ¢
Infincia - APMI

Titular: Eliete Cerqueira de Souza Nascimento

Suplente: Silvanete Ramos dos Santos Coltri

Titular: Zélia da Silva
Suplente: Raul Martins

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogada as disposigdes em contririo.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos onze dias
do més de abril de dois mil ¢ vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo ldentificador: B4954BB5

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N" 02/2025

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 007/2025 (INTEGRANTE DO PSS 002/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO

GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  (PSS), EXCLUSIVAMENTE

PARA SUPRIR SI TUAGOES DE
CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seketivo Simplificado (CEPS),
designada  pelo Decreto n®. 0632025 de 10/0472025, TORNA
PUBLICO que estarfio abertas as inscrighes para Processo Seletivo
Simplificado  (PSS) parn contrataglio de pessoal por tempo
determinado, que se regerd pelas seguintes regras:

1 — DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

O Processo  Sektivo Simplificado  serd  regido pelas  regras
estabelecidas no presente Edital destinado a selecionar candidatos
para contratagdo por tempo determinado, com vistas a:

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

21. O presente Processo Sektivo Simplificado  serd  realizado,
obedecendo o seguinte cronograma de realizagfio:

Descrigio do ate Pram

Publicagio do Edital 1170472028

Recurso cimtra disposiides do Edital Atd 170472028

lnm;ﬂﬁ e aitrega don Titulos De 12 a 05085/2025

das I ples o itado p 0 1370572025
Recurso resultado provisdno ALe 160572025
Convocaglo pars Entrevista 19/05/202%
Entrevista 2170871025 ¢ 22/052025
Hesultado final 27105/2025

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item
poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no
mesmo Orgllo Oficial de publicagio divulgado no cronograma de
execugdo,

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Para realizar a inscricio no presente Processo Seletivo
Simplificado, o Candidato deveri:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢io;

b) Apresentar copia de documento pessoal com foto;

¢) Apresentar copin dos documentos para contagem de pontos
Titulos (quando houver).

3.1.1. Nao serlo aceitos documentos ikgives e encaminhados em
tamanho extremamente reduzido que impega a correta compreensio
de seu conteddo.

32. As inscrigdes e entrega dos Titulos serdo recebidas
exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.gov.br

3.2.1. O candidato poderd efetuar inscrigdes para até 2 cargos.

3.3. Niio haveri taxa de inscrigiio para o presente PSS,

4-DO CARGO

O Processo Sektivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos

para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado,
conforme segue:

CARGO 01 Ageate C ithrio de Sauide

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanmy

REMUNERACAQ MENSAL RS 3.036,25 (tréa mil e trinih e Sois rems)

O Agent¢ Comunitino de Snide integra & exquipes do PACS o
PSF, resliza stividades de preveiglo de doenigst o promogio dif
saide, por meio de agdés educativas em saide nos domicilios o

ATRIBUICOES wlgividade, em conbrmidade com ® dirtnzs do SUS, o
stmds 0 a0 is n;ﬂseurucm dnnﬁmx.‘lnapmmoq.lo
socil e de p -
ala \-‘lumﬂpd n* lli?r"oll )

REQUISITOS PARA

CONTRATACAO Ensino médio completo.

CARGO 02 Auxiliar de Apoio a Infincia

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL [ 40 horas semansis

REMUNERACAO MENSAL RS 1.943,46 (bum mil ¢ novecentos € quarenta e s rews o

€ 58 contaves)

Executs, com onmisgh da profssors sou da supervisiod
pedasigica, m proposts educativas pera a idade dos sluno]

ATRIBUICOES l.e:!.ldm, mlll:do e d.n:la i i stividades ecolars)
Leadhnd & a Lol
Fundamenio Descrigio Mmmmin 166.4'10!‘?]
Art. 1* do Decrdo 12572021 (] dnaa até realizgio do Cm:ir.uio de mn:lu:&n do enuino: medio Bmeado pod
upnt REQUISITODS PARA| . hecida pelo M {0 da Ed o Culturn
CONTRATACAQ e y
O prazo de contratagio serd de 12 meses, ™
CARGO 03 Aunilizr de Servigos Gerais Masculino
VAGAS CR

Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdio na forma da
presente Lei os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados, admitindo-se inclusive a recontratagdo, desde que nilo
ultrapasse o limite méximo de 2 (dois) anos.

As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagdo da contrataglio nos termos deste Decreto,

CARGA HORARIA SEMANAL | 40 horas semanais

REMUNERACAD MENSAL RS | 512,00 (hum mil e quinbeniod & dexilo 1ea3)

Redliza trabdhos de limpeza em pordd 2 §m de maiter =

condigdes de higime ¢ 30 do local de trabalho, bem
como exerce fingdes dcmnw-v-;bemmuimghdmrwd:m
ATRIBUICOES msegunndo 0 mseo, © p do g e
seguranga. (desengho detalhad & Lai Municipal n®
1159120110
COMTACKS PARM Ensino Fundamental (sésies iniciis)
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CARGO 04

Culetor de Residuos Solidos

VAGAS

CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 hor semeniis

HEMUNERACAO MENSAL

RS 1.518,00 thum mil & quink ¢ dezaito reas)

ATRIBUICOES

Realizar imbalho de coleta d= Residuos Solidos Utbanos, sendo
domiciliar, hospitalar, limpeza de temeos e entulhos dd
canstrugka, bem como a destinagio fnal  dos mesmos,
direcionande o materal pam reciclogem e atermo. (descrighol
detalhada conforme a Let Mumapal n® 1159/2011,)

REQUISITOS PARA| F .3
CONTRATACAD Ensing Fundamenial (sénes inidas),
CARGO 05 Garl

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horss semannis

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reus)

Executar 2 himpesn de o, prages, celgadas e demuis
logmdouros piblicos, auxiliar e executar o poda de frvores o
demass plantes, suxilior no manutengds e conservagio  das
pragas, i o logradourcs plblicos; auxlisr na limpeza de locals

ATRIBUICOES publicos onde ocomam eventos que envolvem aglomeraglo dg
pessoas; atender t . viditates e
Thes - - i -'- datalhad wﬂbn‘ﬂt a Le
Municipal n* I"-lD.-'ZDIJ }

REQUISITOS PARA

P TACAOD Engzino Fundamental Incompleto.

"ARGO 06 M Emergéncinl

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanms

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.930,81 (hum mil ¢ novecentos ¢ trinta reais ¢ oifenta e um
centavos)

Exezutar sob onmlm;m ns su'«lgus :dm.lw.-s a oundus;&o de
ambulincia, iidas
pormas. de trnsito, tmsparando pacientes a0s hospitas e &g

ATRIBUICOES

Atuar em atividsdes de educagho infmtil, stendetido, no que lhel
mrnpctr:. a crianga de 0 (m) a§ {cxnm} wnos, Participae naf

da prog igho edacaciona
pemcionaliz=r o ¢ ensin | de:

i’lan:g:r ¢ "
acofda com a prop dagdgica da in Huigio ed
Exceutar arividades baseadzz 1o conhecimento entifico acercy
do desemvolvimento integral da canga, consignadas na proposta
politico-pedagdgica,  Omgmizar  lempos e cpxos G
privilegicm o brincar como Brma do expressio. pasamento o
inerngho;  Desenvolver atividsdes objetivando o cuidar e o
educar como  eixo norteador do  desevolvimento infntil)
Assegurar que a crianga matriculada na educig@o inntil tenhay
suas necessidades bisicas de higime, alimentzg®o e repouso
atendidas de forma adequads; Pmplum’ snu:pﬁﬁ em que 1|
criunga possa Ir sua P atividades]
que valonzem a  diversidad iocultural da iddad
atendida ¢ wnpliar o seesso sos bens sodoculturis o anisticos|
disponivets; Execar suas anvidades pautanda-s2 no respeito o
dignidade, aos dirdltes ¢ &5 epecifcidxdes da enmga de ad §
(dne) anes, em U difraigs individun's. socius,
i éimcas, refig som
nIgu.ma, Ce!nborar e pamicipar de stividades que envolvam o
3 no awvol dos puis du de guem o3|
btitua no p 50 de d lvimento infuntil; Interagir com
demais profissionais da institul ! na quu ntua
pam mnstruph m1cl1\m do Pm}do Politico- Pud:zgoglw.
Participar de de peio
Administraghs Municipal; Reletir e avalior ‘sua priticay
pruﬁsswml buscand-u ap-ri:pca-l.-g tncumbie-se dus dms
tarefs | dos fins ed s dx
de

lizaprem

ingtitulgio udumunal e wp
fdescriglo detalhads confime a Lei Municipal n° 1048/2009,)

REQUISITOS
CONTRATACAO

PARA|

Em :\hd médio, na modalidade normel; ou em mivel supenor,
em Guso de gradumdo em pedagogia com habilitegdo  nol
magesténo da educagio infril, ou em carso normal supesion

CARGO 11

Roecepeionisia

VAGAS

CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horss semannis

ATRIBUICOES unidades de Satide dentra ¢ fora do Munidpio, atentando pama 03|
horanos & serem pridos © 2 porad:
{descrigio detalhads conforme a Lei Munfapal n® 1199/2012.)
+ Ensino F d1® leto;

. . - Carteim Nacional de Hubilitaglo Categona D,
2?‘3‘?&{?&0 TARA - Habilitagho profssional especifica como motonsta de velculos)
A de trangporte de emerg@ncia ¢ coletivo, de scorda com o

legislagho em vigor (Codigo Nacional de Trédnsito).

CARGO 07 Mortorista Caminio/Onibus

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 homs semunus

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.556,45 (hum mil e quinkeantos ¢ cinquentn ¢ 5018 rEs o
quarenta ¢ €neo centavas)

P e

Conduz veiculos 3 Lomo
cametas, nibus e outros asutomovers, manipulindo as comantios)
de muchn ¢ dingdo, conduzinde o wveculo no trjeto oul

ATRIBUICOES itinerino peevisto, de acordo com as regras de trinsito, paa of
ImsEcne de cargas, Servideres efou estudantes. (descnglo
detalhad K ala M pal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA| - . Tpy

CONTRATACAO Ensino Fundamental a nivel de séres inicias, CNH™ D

CARGO 08 Operndor do M3

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horss semanus

REMUNERACAO MENSAL

RS 1/556,45 (hum mil e quinheos’e cinguenta ¢ seis rems o
| € anoo cantaves)

REMUNERACAD MENSAL

RS 1 516,00 (hum mil ¢ quint ¢ deznito reais)

ATRIBUICOES

Recepaona clientes e do identifica-
averguando suas pretensdics, pam pr:siaﬂhe.s infirmaghes, bem
comg mica entrevistis, recebe & repassa o3 recadod. (descrigio

fetalhada conBrme o Lei Mimicipal n* 1159/2011.)
REQUISITOS PARA . -
CONTRATACAO Ensino midio completo,
CARGO 12 Servente de Servigos Gerls Femining
VAGAS CR
CARGA HORARIA SEMANAL 40 homs

REMUNERACAO MENSAL

RS 1 518,00 (hum mil e quinhentos e demito rems)

Reallz tbalbios de limpess em gerad pam manter as condighes
de higiene e a0 do local de trabatho, prepara lanche o

. refiigdes. Exerve funghes de conservicho e mmnutencio dos)
ATRIBUICOES prédios megu:mda 0255610, © cm-npnrnmto do regulamenta e o
a daaath ik 2 Lel Municipal o°
H&Q"ZDH,)
ggg‘i’?ﬁ\?ﬁéiﬂ FARA Ensino Fundamental,

Conduz miuinas montadas: sobre odas ou estams que seqvem

5- DA HABILITACAQ,

5.1. Acrescentar-se-id em

EXPERIENCIA E ENTREVISTA

favor do candidato, a seguinte pontuagiio,

considerando os critérios de habilitagio, experiéncia no cargo ou na

area réspectiva ¢ entrevista:

i 5 pam Tscava, nivelar, wplaina ou compacir 4 forma e
ATRIBUICOES 1 (Bescrics> detalhad a Lei Munlcipd nf
1159/2011.) . W
REQUISITOS AR o (e idia 5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagdo sera conforme a
CONTRATACAQ sino Fundamental (séne iniciais) tﬂbc]ﬂ i SCgUiI’:
CARGO 09 Professor
x ; PONTUACAD
VAGAS CR CRITERIO NIVEL PONTUACAO ACKXINEA
CARGA ITORARIA SEMANAL _| 20 horas semanas Ty = p—
REMUNERACAO MENSAL R5 2.433,88 (dois mil e quatrocenios ¢ trinta e 103 neais ¢ oftenty cargo (por thulo) ?
egllﬂ cantavos) _ ; Mestrado na e opecifica  dof 05 por titlo
Paticipar na elnborscio do Projeto I‘n!itim-Pad:g\igmd:u cargo (por titulo) L
instituigio educacional; Elaborar e cumpnr plano de trabalho doutorado na. fres especifica dol
segundo 4 proposta pedagbgica di instituigdo educacional; Zelar Habilitsgho ﬂ?:ﬁw "T:M', e 10 por titulo 30
pela mprndizagem ds oimg, Estebelecer ¢ implement) ¢ = =g -
estrntégias de  recuperngio as  criagas de  menof] ursy ligados 4 ¢ atuacdof o
rendimento; Mintstrar os dins letivos elmms-nu'fn estabrelecidlas cam carga horisia igual ou superion (por titulo, limitado
ATRIBUICOES Faicpir 1 Fokinid 0] a 40'1h_r.~ras. ;om data de expedigio a 12 poniss)
plasgamento, & avaliagio ¢ s dcsmvolvlmu'llo | - n.osu.ljmos i -
Colshorar com s atividides de sticulagda da instituigo 1a (tempo) Exg 1o AR g 1 03 por ano 3
:ducaﬂon:l com as EmLI:as ¢ wmmnﬁain Divulgar a5 descmpo} cargo (por o)
bit-se das demmg] Entrevista pessonl pwra clsssificar
uur_fs mdupmsévm w0 atlng.tmmlo dis ins edumunms daf cndiddos  pam Auxio om|
i3 | de i ituighes piiblicas 0
{dr:smc.ﬂn danlll.-monnﬁnne “aLei Mumcsp.ﬂ n? 101&’10091 Avaliar 3 situagds  fincional  dof
Em nivel médio, na modalidade normal; ou ém nivel superior, dicd
REQUISITOS PARA| em curso de gradusgdo em ped 10 com habilitaglo ac| TOTAL DE PONTOS 10
CONTRATACAO maglstcna da educagio infmtil lou anos inicials do ensino
| , O ém curso rormal superior. -
5.1.2 Para o$ cargos de Nivel Médio a pontuagdo seré conforme a
CARGO 10 Profssor de Educagio Tnfantil tabeln a seguir:
VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horae semanais

REMUNERACAD MENSAL

RS 4.867,77 (quatro nul ¢ oitocstitps ¢ sessenta o scle rexis o
selenta e sete centavos)

N PONTUACAO
CRITERIO NIVEL PONTUACAO MAXIMA
Curso ligados & dres de atuaghol 02 por titulo 30

www.dinriomunic ipa Lecom.br/amp
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Hadnlagio com exga hordan ipual ou
a 40 horas, com datn de expadiclol
aos Wikmoes § aes

penimcia (tempo| Expenincia na area sspecifia dof
de senvige) o (par ao)

Entrevista pessoal para clmssificad]
_am_!idum‘ para stunplo  emy

03 por ane M

et 40
Avalize a situsgho  Eincional  doj

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuagfio serd conforme
a tabela a seguir:

3 = PONTUACAD
CRITERIO NIVEL PONTUAGAO MANINA
Experinaa (tempo] Exg i3 na drey especifica doj
de s2nigo) o (por ano) 10 por ane 0

Entrevisa pessod pana dmssifica
candidetot  para stuaglo o
En i tides pibli &
Avaliar a situngdo  fincional  dof
condidato
TOTAL DE PONTOS 106

5.2. A pontuaciio minima para classificacfio e realizar a entrevista
serd 20 (vinte) pontos.

5.3. Os titulos para comprovagiio da Habilitagiio (quando houver)
¢ Experiéncia deverio ser apresentados em duas etapas, a
primeira etapa serd o envio da cépia dos Titulos pelo e-mail
conforme item 3.2 ¢ a segunda ctapa serd a entrega dos titulos
presencialmente ao candidato aprovado e convocado, Na segunda
etapa os titulos deveriio ser apresentados em duas vias (cOpias),
uma delas autenticada em cartério. A via niio autenticada serft
devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds
conferir que ¢ idéntico ao titulo autenticado, que ficari em poder
dos Servidores.

5.4. Para comprovagio dos critérios de experiéncia, seriio aceitos
0s seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Cdpia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Cdpia do ato de nomeagdio em cargo pliblico;

4 - Comprovagiio de trabalho autdnomo, através de alvard de licenga
ou inscrigio como microempreendedor ou Empreendedor Individual
(quando a atividade permitir).

5.5 - Para fins de comprovagfio de tempo de servigo, a fragdo igual ou
superior & 06 (seis) meses serd considerado ano completo.

5.6 - Nao serio considerados como Titulos outros documentos
apresentados, que ndo os expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A avaliaglio serd realizada pela Comissdo Especial de Processo
Seketivo Simplificado (CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos (quando houver), Experiéncia ¢
Entrevista;

b) havendo empate, eplicando-se os critérios de desempate, previsto
neste edital

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada
critério.

7—-DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipitese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0
desempate de notas processar-se-i com os seguinies critérios:

a) Para os cargos de nivel Superior, em que houver candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, pardgrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, seré
utilizado o eritério da maior idade.

b) Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, seri
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo
seketivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado,

c) Apds a aplicugiio dos eritérios acima, se ainda persistir o empate,
terd preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c. 1, maior nota no critério entrevista;

¢.2 maior nota no critério habilitagdo.

¢.3. major nota no critério experiéneia;

7.2 - Na hipbtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-i com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de nivel Médio e Fundamental, em que houver
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, parfgrafo dnico, da Lei 1074172003 -
Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd
assegurada o preferéncin em igualdade de condigdes em processo
sektivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado,

¢) Apds a aplicaglio dos critérios acima, se ainda persistir o empate,
terd preferéncin o candidato que tiver, sucessivamente:

¢.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2. maior nota no critério experiéneia;

€.3 maior nota no critério habilitagdo.

8 — DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serfio convocados através de Edital, por ordem de
chssificagiio, para efetivagiio da contratago, ocasiio em que poderd,
de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

Ter nacionalidade brasikira ou ser naturalizado;

Ter ilade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagio;

Estar em dia com as obrigagdes ckitoras ¢ com as obrigagdes
militares, neste Ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na
data da contratagdio;

Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;
Declaraglio que nfio possui antecedentes criminais, até a data da
contratngdo;

Ter aptiddo fisica ¢ mental para a realizaglo da fungllo, através de
exame de admissibilidade;

Nio ter sofrido, no exercicio de fungiio piblica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

Atestado de Sadde, considerando-o apto para o exercick da funglo,
expedido por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Serd admitido a apresentaglo de declaragdes do préprio
candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d', ‘¢’ e ‘g’ do item
anlerior.

8.3 - O Candidato convocado que nflo comparecer no prazo que serd
estipulado no edital de convocagio para a contrataglio ou nio
apresentar toda a documentagdo solicitada serd deschssificado do
certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE
INFORMACAO

9.1 - O candidato poderd, através de peticlio escrita, protocolada na
forma do item 03 deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagdio a homologagdio das inscriges e
classificagio;

¢) pedir informagiio de seu interesse, a quakjuer momento.

Somente serdo aceitas as impugnagdes ¢ os recursos formulados por
eserito devidamente justificados e fundamentados.

Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato,

DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em nimero superior a0 previsto neste
Edital, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte)
Candidatos em cada Cargo, serd assegurado, nas vagas abertas para o
respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva
especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste  Edital, que se aplica em
igualdade de condigio aos portadores deste beneficio.
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10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5
vaga, e a cada novo conjunto de 20 vagas (21%, 41°, 61, ete.), é
destinada a candidatos PeD.

10.2 - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica
serd submetido a pericia médica, para verificagiio da compatibilidade
de sua deficiéneia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica serd realizada pel Junta Médica oficial do
Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o hudo ser emitido no
prazo de até 05 dias tteis, contados da data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclun pela
inaptidio do candidato, serd constituida de oficio, no prazo de até 30
dias, equipe médica para nova pericia, da qual participard um médico
especialista na deficiéncia de que € portador o candidato ¢ um Médico
indicado pelo candidato.

10,5 - A equipe médica deverd apresentar conclusio da avaliagio no
prazo de 05 dias Gteis contados da realizaglio do exame.

11 — DAS DISPOSICOLS GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os
direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores plblicos
Municipal

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado
obrigatorismente a0 Regime Geral de Previdéncia Socil, cujas
contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

11.3 - Os casos omissos seriio resolvidos peln Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serfio publicados
oficialmente no Didrio Oficial eletronico do Municipio, disponivel em
https//www.ipora.pr.gov.br/pss

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar=se-a em 01 (um)
ano, a contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do
resultado do Processo Selketivo Simplificado, podendo vir a ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo

Tpord, 11 de Abril de 2025,

SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO -
SIMPLIFICADO N° 02/2025

PROCESSO  SELETIVO

CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO [mas. [FEM.

RG Ongdo Expedidor |UE

NOME DA MAE
NASCIMENTO NACIONALIDADE

ENDERECO

HUA/AV

W BAIRRO

CIDADE uF | CEP |
: E-

FONE MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a
inscrigiio:

1 — documentos para contagem dos titulos, que definird a classificaglio
do candidato;

2— copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulirio, declaro que as informagdes prestadas
sio verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o
presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho
todos os requisitos exigidos para o contrato pleitcado. Declaro ainda
que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, ©s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o eargo.

. de de 2025.

Assinatura do Candidato

Prazo de vigéneia do PSS nfio se confunde com o prazo do contrato.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cadigo Identificador: CC7TDEE23

" ESTADODOPARANA
EFEITURA MUNICIPAL DE TRATL

CAMARA MUNICIPAL DE IRATI
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 001/2025

Assunto: Inscricio de profissionais formados em comunicagdo,
publicidade ou marketing ou que atvem em uma dessas dreas para
constituir subcomissdo técnica da licitaglio na modalidade Tomada de
Precos do tipo “técnica e prego”, a ser promovida pela Cimara
Municipal de Irati, para contratagfio de agéncia de propaganda para
prestagdio de servigos de publicidade institucional, nos termos da Lei
Federal nr. 12.23272010.

A Comissdio de Licitagdo, considerando que a Cimara Municipal de
Irati promoverd licitagdo na modalidade “melhor téenica ¢ melhor
prego”, objetivando a Contratagdo de agéncia de publicilade, nos
termos do artico 10° da Lei Federal nr, 12.232/2010 faz saber que
FICA ABERTO o prazo para inscriglio de profissionais formados em
comunicagfio, publicidade ou marketing, ou que atuem em uma dessas
dreas para compor a subcomissdo para andlise e julgamento das
propostas técnicas.

Os interessados deverdo comparecer pessoalmente ao Departamento
ds Compras e Licitagdes da Cémara Municipal de Irati, sito na Rua
Dr. Correia, 139, na cidade de Irati, estado do Parand, a partir de 14 de
abril de 2025 até 24 de abril de 2025. das 08:00 as 11:30 horas e das
1300 as 1730 horas. para retirada do Edital, ¢ posterior inscrigio dos
interessados, o Edital também estd disponivel no enderego eletrénico
https/iratioxy.ebtech.com.br/portalirans parenci/2lic itacoes.

A rehglo dos profissionais inscritos, bem como a data da sessdo
piblica para sorteio dos nomes, serdo publicadas, oportunamente, no
Didrio Oficial do Municipio de Irati no site da Camara Municipal
alendendo o que dispde o §4° do artigo 10 da Lei Federal nr.
12,232/2010.

Irati — PR, 9 de abril de 2025.

GERSON VICENTE DOMINGUES
Agente de Contrataglo
Publicado por:
Michell Adalberto Szezpanik
Cédigo Identificador:06230889

PROCURADORIA
RESOLUCAO N°001/2025/ CMDPI

SUMULA: Nomeia a Comissdio Organizadora da VI
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Irati-PR, a ser realizada no més de junho de 2025.

Considerando o art, 230 da Constituigiio Federal, que assegura a
participagdo da comunidade na defesa da dignidade e bem-cstar da
pessoa idosa;

Considerando que o art. 3° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa, determina que os direitos da pessoa idosa
sdo deveres da familia, da sociedade ¢ do Estado;
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