
C^ttTUAA DE

IPORÃ PRA FRENTEI

Gestão 2025-2028
MUi\íCÍPIO DE IPORÃ
ESTADO DO PARANÁ

EDITAL N". (105/2025
REPUBLICACÃO POR INCORREÇÃO

CONVOCAÇÃO DOS CANDrPATOS (a) APROVADOS
NO CONCURSO PÚBLICO N” 001/2022 DE 29 DE JUNHO
DE 2022. EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO O DE 29 DE
SETEMBRO DE 2022 E Q DECRETO N° 168/2Q22 DE 21 DE
OUTUBRO DE 2022. QUE HOMOLOGOU O RESULTADO
FiNAL DO CONCURSO PUBLICO.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Mimicipal dc Iporã, Estado do
Paraná, no uso dc suas atribuições, e ein conformidade coni o Editai de Concurso Público
001/2022 de 29 de junho de 2022, Edital de concurso Público Q de 29 de setembro de 2022 e o
Decreto n° 168/2022 de 21 de outubro de 2022, que homologou o resultado final do Concurso
Público.

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a),

aprovados (a) e classificados (a) no Concurso Público n° 001/2022, para realização de Exames para
Aptidão Física (Consulta Ocupacional) e Sanidade Mental e posterior nomeação ao cargo público.

CARGO: PSICÓLOGO PONTÜAÇAO GLASSIFICAÇAOGPF

631C43142864 73,0CRISTINA BATISTA DE OLIVEIRA

Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, deverá se

apresentarem para Consulta de Aptidão Física (Consulta Ocupacional) na Unidade Básica de
Saude - João Antônio de Campos Filho, Avenida João XXIII, n° 715, e no NASF - Núcleo De

.Apoio ao Programa Saúde à Família, Rua Pedro .Alvares Cabral ii“ 1896, para exame de
Sanidade Mental, conforme prevê o Art. 14, caput  e Art. 22, Parágrafo Único, da Lei n° 233/93 -
Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Iporã, portando os resultados dos exames
abaixo relacionados, previamente realizados e obedecendo a seguinte ordem:

EXAMES PARA APTIDAO ITSICA:

HORÁRIOEXAMES A SEREM APRESENTADOS DATACARGO

- Hemo^aniii Completo c/ Plaqticitis
- Glicemia

- Ami MBS

- Raio X de Coluna Lombo Suem (com laudo

do Médico)

● Cotisuiia Ocupacional
- Acuidade Visual (tio ato da consullu)

. PSICÓLOGO KíhOOmin11/04/2025

EXAME DE SANIDADE MENTAL;

HORÁRIODATACARGO

. PSICÓLOGO lüliüümin11/04/2025

As despesas decorrentes com a realização dos Exames acima
mencionados são de responsabilidade do Candidato aprovado, que após aprovação nos Exames
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Gestão 2025-2028
MUNICÍPIO DE IPORÁ
ESTADO DO PARANÁ

Médicos, deverá comparecer a Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iporã-
Paraná, no prazo máximo de 10 (dez) dias improrrogável portando os seguintes documentos:

Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
C.P.F. e fotocópia;
Certidão de Nascimento ou casamento e fotocópia;
Certificado de Reservista e fotocópia, quando couber;
Título de Eleitor e fotocópia;
Ultimo comprovante de votação;
Comprovante de escolaridade exigida no edital;
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
(quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina e se estudante, declaração da
escola);
CPF dos fi lhos;
Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente;
C.N.H. e fotocópia grupo “C”, “D” ou “E”, quando couber;
Atestado de Sanidade Física e Mental;
Certidão Negativa de antecedentes civis e criminais;
Apresentação de declaração de bens e valores, de acordo com a Lei Federal n° 8429/92;
Copia do PIS/PASEP;
Carteira de trabalho original e cópia da carteira de trabalho, página de identificação do
servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;
Endereço completo (conta de água, luz ou telefone);
Telefone para eontato;
E-mail.

Solicitamos ainda que seja juntada consulta de qualificação cadastral a ser extraído do
E-Social, através do site: consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/Dages/index.xhtml realizar os
seguintes passos: após ter acessado a pagina clicar em consulta on-line - preencher todos os
campos - clicar em adicionar - preencher o código correspondente  - clicar em consultar - a
próxima tela deverá ser impressa (CTRL+P) e juntada aos demais documentos.

Caso a informação no campo “Mensagem” informe haver divergências ou erros no
cadastro, o mesmo deverá providenciar sua regularização antes de encaminhar a documentação ao
RH.

Alertamos que a documentação deve ser instruídas com essa tela, na qual deve constar a
mensagem “Os dados estão corretos”, pois comprova  a regularidade das informações do servidor
junto ao E-Social.

Iporâ-(PR), 04 2025.

/
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Publicado (a) no Diário Oficial dos
Municípios do Paraná
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VALOR CONTRATUAL: R$ 89.900,00 (oitenta e nove mil e
novecentos reais).

DISPOSIÇÕES GERAIS: Vide contrato.

PREFEITUEW MUNICIPAL DE IPORÃ

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N°. 005/2025 REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃOIguaraçu/PR., 07 de Abril de 2025.

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS (al

APROVADOS tat NO CONCURSO PÚBLICO N°
001/2022 DE 29 DF JUNHO DE 2022. EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO O DE 29 DE SETEMBRO

DE 2022 E O DECRETO N° 168/2022 DE 21 DE
OUTUBRO DE 2022. QUE HOMOLOGOU O
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

CLÁUDIO APARECIDO BERNIN

Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi

Código ldentif1cador:65D58D8r

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO E PATRLMÔNIO
EXTR/\TO CONTR/VTÜAL N“ 071/2025 PROCESSO

ADMINISTRATIVO N“ 043/2025

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Iporá, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições, e em conformidade com o Edital
de Concurso Público n® 001/2022 de 29 de junho de 2022, Edital de
concurso Público Q de 29 de setembro de 2022 e o Decreto n®
168/2022 de 21 de outubro de 2022, que homologou  o resultado fmal
do Concurso Público.

Ref: Contrato n." 071/2025

Assunto: Inexigibilidade n® 008/2025

CONTRATANTE: MUNlClPIO DE IGUARAÇU/PR.
CNPJ N.°75.772.525/0001-44 CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a), aprovados

(a) e classificados (a) no Concurso Público n° 001/2022, para
realização de Exames para Aptidão Física (Consulta Ocupacíonal) e
Sanidade Mental e posterior nomeação ao cargo público.

CONTRATADA: Nasa Motors Lida, CNPJ: 26.452.796/0001-07,
sito a Rodovia FO - 060, n® 2300 - bairro setor - São José 3’ etapa,
São Luls de Montes Belos/Goiás - CEP: 76.056-824,

CARCO: PSICÓLOGO po^f^üAcío
CLASSirtCACAOCPF

OBJETO: Adesão a Ata de Registro de Preços n° 010/2025, Pregão
Eletrônico n 003/2025, Processo Licitalório 025/2025, conduzido pela
Prefeitura Municipal de Novo São Joaquim/MT, para  a AQUISIÇÃO
DE VEÍCULOS DE PASSEIO DO TIPO HATCH NOVOS, conforme

as especificações contidas no edital de Pregão Eletrônico n® 003/2025
e seus anexos em atendimento a Secretaria Municipal de Esporte e
lazer, do Município de Iguaraçu/PR.

PR.AZO DE VIGÊNCIA: A partir de sua assinatura a 18/03/2026.

DEMAIS CONDIÇÕES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual
vincula-se à Inexigibilidade n.® 008/2025, restando convalidados os
efeitos do presente instrumento contratual, nos termos do art. 55 da
Lei Federal n.° 9.784/99.

CRISTINA BATISTA D£
OLIVEIRA

3II43I42W4 73.0

Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, deverá se

apresentarem para Consulta de Aptidão Física (Consulta Ocupacíonal)
na Unidade Básica de Saúde - João Antônio de Campos Filho,
Avenida João XXIII, n® 715, e no NASF - Núcleo De Apoio ao

Programa Saúde à Família, Rua Pedro Alvares Cabral n® 1896,
para ejtame de Sanidade Mental, conforme prevê o Art. 14, caput e

Art. 22, Parágrafo Único, da Lei n° 233/93 - Estatuto dos
Funcionários Públicos do Município de Iporâ, portando os resultados
dos exames abaixo relacionados, previaroente realizados e
obedecendo a seguinte ordem:

EXAMES PARA APTIDÃO FÍSICA:

CU UDIO APARECIDO BERNIN

Prefeito Municipal
EXA.MES
APRESE.VTADOS

A SERE.M horArioCARCO DATA

● Hemo^ipu Confino c/ PUqv«(«s
● Cheemit
● Aaú MBS
● RiK> X áe Colma Lombo Sacia (com
laudo do M^òeo)
● Cotttuka OcupacioAol
● Aeuidide Visual (no aio da consuha)

Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi

Código lüenlificador:A27DC74F

l6h00iDÍn
P$lCÓLOCO 11/04/2025

SAAE- SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE
IGUARAÇU

TERMO DE R/\^TIFICAÇÃO COMPRA DIRETA N' 005/2025
EXAME DE SANIDADE MENTAL:

iiorArioDATACARGO

Ratifico a COMPRA DIRETA e autorizo a despesa e emissão de

empenho, para contração de empresa para a elaboração do Projeto de
montagem do poço profundo e adutora (PRG) referente aos poços

artesianos do Município de Iguaraçu, em favor da empresa Achavro
Engenharia Ltda, CNPJ n° 13.310.323/0001-23, sito na Rua Otávio
Borin, 415 - Jardim América - cidade de Paranaval/PR, no valor de
RS 5.000,00 (cinco mil reais), com fundamentos no Artigo 95,

parágrafo 2®, da Lei n ® 14.133/21. Em anexo as documentações legais
da empresa proponente do menor valor, para comprovação.

lOhOOmin
PSICÓLOGO ll/114/UIU

As despesas decorrentes com a realização dos Exames acima
mencionados são de responsabilidade do Candidato aprovado, que
após aprovação nos Exames Médicos, deverá comparecer a Divisão de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iporâ  - Paraná, no

prazo máximo de 10 (dez) dias improrro^vel portando os seguintes
documentos:

IGUARAÇU/PR., 04/04/2025.
Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
C.P.F. e fotocópia;
Certidão de Nascimento ou casamento e fotocópia;
Certificado de Reservista e fotocópia, quando couber;
Titulo de Eleitor e fotocópia;

Ultimo comprovante de votação;
Comprovante de escolaridade exigida no edital;
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia,

quando couber; (quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de
vacina e se estudante, declaração da escola);

MÁRCIO MAGALHÃES TITATO

Superintendente do SAAE
Publicado pur:

Adriana Alves Sérgio Driussi
Código Idenlificador:086765F2

173www.diariomunicipal.com.br/ainn
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CPF dos filhos;
Duas folos 3X4 recentes, tirada de frente;
C.N.H. e fotocópia grupo “C”, “D" ou “E”, quando couber;
Atestado dc Sanidade Física e Mental;

Certidão Negativa de antecedentes civis e criminais;

Apresentação de declaração de bens e valores, de acordo com a Lei
Federal n'’ 8429/92;

●Copia do PIS/P ASEP;
- Carteira de trabalho original e cópia da carteira dc trabalho, página
de identificação do servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;
● Endereço completo (conta de água, luz ou telefone);
● Telefone para contato;
- E-mail.
Solicitamos ainda que seja juntada consulta de qualificação cadastral a

site:
eonsullBcadaslnil.inss.gov.br/Esociat/nages/indts.tihtml realizar os
seguintes passos: após ter acessado a pagina clicar em consulta on-line
- preencher todos os campos - clicar em adicionar  - preencher o
código correspondente — clicar em consultar — a próxima tela deverá
ser impressa (CTRL+P)e Juntada aos demais documentos.

E-Social, doextraído do atravósser

EXAMES
APRESENTADOS

A SERLM horArioCARGO DATA

● AudjODKm
● Anõdade Visual
● Tesfe át soro iglvrintrlft coir
antijeno bmcélico condo peU Roil
BengtlA (brueelose)
● H«TJOgrama Completo d Plaqueto
● Olicemia
● Anii K&S
. Rajo X de Coluna Lombo Sacra <com
laudo doMédko)

IthOOnia
MÉDICO VETrCRlNARlO niwiou

EXAME DE SANIDADE MENTAL:

korArioCARGO PATA
Mcoico vrreRLVARio UAU/2Q» KttiOOmin

As despesas decorrentes com a realização dos Exames acima
mencionados são de responsabilidade do Candidato aprovado, que
após aprovação nos Exames Médicos, deverá comparecer a Divisão de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iporã  - Paraná, no
prazo máximo de 10 (dez) dias improrrogável portando os seguintes
documentas:

‘Mensagem" informe haverCaso a informação no campo
divergências ou erros no cadastro, o mesmo deverá providenciar sua
regularização antes de encaminhar a documentação ao RH.
Alertamos que a documentação deve ser instruídos com essa tela, na
qual deve constar a mensagem "Os dados estão corretos”, pois
comprova a regularidade das informações do servidor junto ao E*
Social.

Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
C.P.F. e fotocópia;
Certidão de Nascimento ou casamento e fotocópia;
Certificado de Reservista e fotocópia, quando couber;
Titulo de Eleitor e fotocópia;
Ultimo comprovante de votação;
Comprovante de escolaridade exigida no edital;
Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia,
quando couber; (quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de
vacina e se estudante, declaração da escola);
CPF dos filhos;
Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente;
C.N.H. e fotocópia grupo “C”, “D" ou "E”, quando couber;
Atestado de Sanidade Física e Mental;
Certidão Negativa de antecedentes civis e criminais;
Apresentação de declaração de bens e valores, dc acordo com a Lei
Federal n" 8429/92;
- Copia do PIS/P ASEP;
● Carteira de trabalho original e cópia da carteira de trabalho, página
de identificação do servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;
- Endereço completo (conta de água, luz ou telefone);
■ Telefone para contato;
● E*mail.

Iporã-(PR), 04 de abril de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos

Código ldenlificador:132935A9

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 006/2025 REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS ÍAl
APROVADOS (A> NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2025. EDITAL n°.004/2025. QUE
HOMOLOGOU O RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO. Solicitamos ainda que sejajuntada consulta de qualificação cadastral a

extraído do E-Social, através do site;
consultncndnstral.inss.gov.br/Esocial/nages/index.xhtml realizar os
seguintes passos; após ter acessado a pagina clicar em consulta on-line
- preencher todos os campos - clicar em adicionar  - preencher o
código correspondente - clicar em consultar - a próxima tela deverá
ser impressa (CTRL+P) e juntada aos demais documentos.

Caso a informação no campo “Mensagem" informe haver
divergências ou erros no cadastro, o mesmo deverá providenciar sua
tegularização antes de encaminhar a documentação ao RH.
Alertamos que a documentação deve ser instruídas com essa tela, na
qual deve constar a mensagem “Os dados estão correios”, pois
comprova a regularidade das informações do servidor Junto ao E-
Socíal.

ser
ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Iporã, Estado do
Paraná, no uso de suas atribuições, e cm conformidade com o Edital
de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 dc 04 de fevereiro de
2025 e Edital n”. 004/2025, que homologou o resultado final do
Concurso Público.

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a), aprovados
(a) e classificados (a) no Processo Seletivo Simplificado, para
realização de Exames para Aptidão Física (Consulta Ocupacional) e
Sanidade Mental e posterior nomeação ao cargo público.

MÉDICOCARCO:
veterinArio ciassificacAopontuacAocpr
RobertP Lima de Oliveiia 0&7 SCtf 5IS-03 ua 1

Iporã-(PR), 04 de abril de 2025.Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, deverá se
apresentarem para Consulta de Aptidão Física (Consulta Ocupacional)
na Unidade Básica üc Saúde - João Antônio dc Campos Filho,
Avenida João XXIIl, n“ 715, e no NASF - Núcleo Dc Apoio ao
Programa Saúde ã Família, Rua Pedro Alvares Cabral n" 1896,
para exame dc Sanidade Mental, conforme prevê o Art. 14. caput e
Art. 22, Parágrafo Único, da Lei n° 233/93 - Estatuto dos
Funcionários Públicos do Município de Iporã, portando os resultados
dos exames abaixo relacionados, prevíamente realizados e
obedecendo a seguinte ordem;

EXAMES PARA APTIDÃO FÍSICA:

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos

Código ldcnlificador:3619771F

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N“. 485/2025 REPUBLICAÇÃO POR

INCORREÇÃO

174ww\v.diarioinunicioal.coin.br/amD


