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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 019/2025 (INTEGRANTE DO PSS 003/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO_SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUACOES DE CONTRATACOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS),
designada pelo Decreto n°. 124/2025 de 14/07/2025, TORNA PUBLICO que estarao
abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao de
pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1-DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdao por tempo

~determinado, com vistas a:
"Fundamento Do

Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacancia ate realizacao do concurso

1.2. O prazo de contratagao sera de 12 meses.

1.2.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados, admitindo-se
inclusive a recontratagédo, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.2.2. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagéo da
contratagao nos termos deste Decreto.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizagao:

Publicacéo do Edital

17/07/2025
Recurso contra disposi¢des do Edital Ate 21/07/2025
Inscrigbes e entrega dos Titulos e documentos De 22/07/2025 a 31/07/2025
comprobatérios
Homologacgéo das Inscrigdes e resultado provisério 06/08/2025
Recurso resultado provisorio 07/08/2025 a 08/08/2025
Convocagao para Entrevista 12/08/2025

Entrevista 14/08/2025 e 15/08/2025
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[ Resultado final [ 21/08/2025

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgao Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugao.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1. Para realizar a inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato
devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéao;
b) Apresentar cépia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando
houver), Experiéncia e Comprovagao de residéncia.
3.1.1. N&o serao aceitos documentos ilegiveis, nao preenchidos com todos os dados
solicitados na ficha de inscricdo e encaminhados em tamanho extremamente reduzido
que impega a correta compreensao de seu contetdo.

3.2. As inscrigbes e entrega dos Titulos (quando houver), Experiéncia e Comprovagao
de residéncia serao recebidas exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.gov.br.

3.3. Nao havera taxa de inscrigao para o presente PSS.

4 -DO CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 | Agente de Combate a Endemias

VAGAS | 01

'CARGA A | 40 horas semanais

‘SEMANAL A

' REMUNERAQAO MENSAL | R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)

ATRIBUI(}OES ju O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio

de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas
endémicas e infecto-contagiosas e promocdo da salde, mediante
acoes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo atividades
de execugdo de programas de salde, desenvolvidas em
| conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
. | de cada ente federado. (descrigdo detalhada conforme a Lei
| Municipal n® 1159/2011.)

"REQUISITOS

_ ERlpA | Ensino médio completo.
CONTRATA(}AO:_. s

CARGO02 T Auxiliar de Apoio a Infancia
VAGAS il 02

CARGA A 40 horas semanais
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| R$ 1.943,46 (hum mil e novecentos e quarenta e trés reais e
guarente e seis centavos)

| Executa, com orientacdo da professora efou da supervisdo
| pedagdgica, as propostas educativas para a idade dos alunos
atendidos, auxiliando e dando apoio as atividades escolares sempre
| que necessario. (descrigao detalhada conforme a Lei Municipal n°®
1662/2019.)

Certificado de conclusé@o do ensino médio fornecido por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC,

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

02

40 horas semanais

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

| Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigées
| de higiene e conservagéo do local de trabalho, bem como exerce
| fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o
| asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga. (descrigao
detalhada conforme a Lei Municipal n°® 1159/2011.)

Ensino Fundamental (séries iniciais).

| Gari

01

| 40 horas semanais

| R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

| Executar a limpeza de ruas, pragas, calgadas e demais logradouros
publicos; auxiliar e executar a poda de arvores e demais plantas;
‘| auxiliar na manutengdo e conservagdo das pragas, ruas e
| logradouros publicos; auxiliar na limpeza de locais plblicos onde
| ocorram eventos que envolvem aglomerag&o de pessoas; atender
| transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes.
| (descricdo detalhada conforme a Lei Municipal n® 1240/2013.)

\ | Ensino Fundamental Incompleto.

Enfermeiro

01

40 horas semanais

: | R$ 5.511,25 (cinco mil e quinhentos e onze reais e vinte e cinco
__ | centavos)

| Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem
| que possibilitem a protecéo e a recuperagéo da saude individual e
coletiva. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°
1159/2011.)
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01

R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e
quarenta e cinco centavos)

| Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem
| para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais

| similares. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°

| 1159/2011.)

| Ensino Fundamental (série iniciais).

| Servente de Servigos Gerais Feminino

02

40 horas semanais

| R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

| Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigbes de
| higiene e conservagdo do local de trabalho, prepara lanche e
- | refeigbes. Exerce fungdes de conservagdo e manutengdo dos
| prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
| seguranga. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°
| 1159/2011.)

| Ensino Fundamental.

Tecnico de Enfermagem

| 02

| 40 horas semanais

R$ 1.858.89 (hum mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta
e nove centavos) *O valor inicial sera complementado até o piso
da respectiva categoria profissional, nos termos da Lei Federal
| n° 14.434/2022 e enquanto a Unido promover os repasses,
conforme previsdo do Art. 198, § § 14 e 15 da Constituigao
Federal de 1988.

| Presta atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos
programas de salide publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de previsdo e assisténcia. As atividades deverdo ser exercidas
| sobre supervisdo, orientagdo e direcdo do Enfermeiro; (descricdo
| detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

Ensino médio e curso especifico de técnico de enfermagem e
registro no COREN,
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5 — DA HABILITAGAO, EXPERIENCIA, COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E
ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagéo, considerando os
critérios de habilitagao, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagédo sera conforme a tabela a seguir:

raduagao na area especifica do | 04 por titulo
cargo (por titulo)
Mestrado na area especifica do cargo | 05 por titulo
Habilitagao (por titulo) 20
doutorado na area especifica do| 10 por titulo
cargo (por titulo)
Curso ligados a area de atuagéo, com 02
carga horaria igual ou superior a 08 (por titulo,
horas, com data de expedigdo nos| limitadoa 10

ultimos 5 anos. pontos)
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).
servico)
Comprovacdo | Comprovagao de residéncia fixa no 20

de Residéncia | municipio antes da publicagédo do
edital. (emitida nos ultimos 03 meses)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em
instituicées publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuagéo sera conforme a tabela a
seguir:

Curso Ilgados aarea de atuagao com | 04 por titulo i 20
Habilitacao carga horaria igual ou superior a 08
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horas, com data de expedicdo nos
ultimos 5 anos.

Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).

Servico)

Comprovagao | Comprovagéo de residéncia fixa no 20

de Residéncia | municipio antes da publicagao do

edital (emitida nos ultimos 03 meses)

Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagao em

instituicdes publicas.

Avaliar a situagdo funcional do
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuagdo sera conforme a tabela a
seguir:

Experiéncia

15 prno

Expenencua na area espemﬂca do
(tempo de cargo (por ano).
SEervico)
Comprovacao | Comprovagéo de residéncia fixa no 30

de Residéncia

municipio antes da publicagao do

edital (emitida nos ultimos 03 meses)

Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em

instituigcdes publicas.

Avaliar a situagdao funcional do
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.2. A pontuagcdo minima para classificagcédo e realizar a entrevista sera 20 (vinte)
pontos.

5.3. Os titulos para comprovagdo da Habilitagdo, Comprovagdo de residéncia e
Experiéncia deverao ser apresentados em duas etapas, a primeira etapa sera o envio
da copia dos Titulos pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega
dos titulos presencialmente ao candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os
titulos deverao ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada em
cartorio. A via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de
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recebimento, apds conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos
Servidores.

5.4. Para comprovagao dos critérios de experiéncia, serdo aceitos os seguintes
documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Coépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagao em cargo publico;

4 - Comprovacgéo de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscri¢ao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

5.5. Para comprovagao dos critérios de comprovacgao de residéncia, serao aceitos os
seguintes documentos:

1 - Contas de consumo: Contas de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, e internet
em seu nome, emitidas em seu enderego residencial.

2 — Contratos de aluguel: Contratos de locagao em seu nome, com firma reconhecida
e comprovando o enderego residencial.

3 — Declaracdo de Imposto de Renda: Declaragdo do ultimo exercicio, com o
enderego residencial.

4 - Extratos bancarios: Extratos bancarios recentes que comprovem o enderego
residencial.

5.6 - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovacgao de residéncia, sera aceito documentos comprobatérios
emitidos nos ultimos 03 meses anteriores a data da publicagao do edital.

5.8 - Nao serao considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos, Comprovagao de residéncia, Experiéncia e
Entrevista;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
6.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final



PREFEITURA DE

IPORA PRA FRENTE!

obtida através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatoria da Habilitagdo
(quando houver), experiéncia, comprovagao de residéncia e Entrevista, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

7 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigbes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apos a aplicagdao dos criterios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério entrevista;
c¢.2. Maior nota no criterio comprovagao de residéncia;
¢.3 maior nota no critério habilitagao;
c.4. maior nota no critério experiéncia;

8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Os candidatos serao convocados através de Edital, por ordem de classificagao,
para efetivagado da contratagdo, ocasiao em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéao;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaragdo que nao possui antecedentes criminais, ate a data da contratacao;
f) Ter aptidao fisica e mental para a realizagdo da fungéo, através de exame de
admissibilidade,
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido
por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagédo de declaragbes do proprio candidato para as
condicdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.
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8.3 - O Candidato convocado que nao comparecer no prazo que sera estipulado no
edital de convocacédo para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagao
solicitada sera desclassificado do certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de peticao escrita, protocolada na forma do item 03
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagédo a homologagao das inscri¢cdes e classificagao;

c) pedir informagao de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagbes em nldmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condig¢ao
aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5° vaga, e a cada
novo conjunto de 20 vagas (213, 412, 612, etc.), € destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeacao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Medico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da
data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddao do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que & portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar concluséo da avaliagao no prazo de 05 dias
uteis contados da realizagao do exame.
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11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratagao.

11.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://ipora.pr.gov.br/index.php?mod=46.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da

data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma UGnica vez, por igual periodo?

Ipora, 17 de Julho de 2025.

) p
j 7/ A )i
suﬁé‘N’E’fERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Grgﬁo Oficial do Municipio de Ipora
Edi¢do n. 3322 Pagina 601-605 Ano: XIV

Data: 18/07/2025

! Prazo de vigéncia do PSS néo se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CARGO

NOME COMPLETO

GRPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgao Expedidor | U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

N° BAIRRO

CIDADE UF CEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigdo:

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definird a classificagéo do
candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas s&o verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado.
Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o cargo.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato




. Parané, 18 de Julho de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Parand + ANO XIV |N°3322

| Valor total do lote 21 RS 15.000,00
LOTE 25- LINHA PESADA NOMA
LOTE ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL DESCONTO MINIMO

25

PECAS PARA MANUTENCAO DE VEICULOS PESADA DA
MARCA NOMA COM BASE DE PRECOS NA TABELA DO
SISTEMA AUDATEX

Quantidade Solicitada por Departamento:

Infraestrutura Rural RS 10.000,00

PR (pesas de reposigio paralelas) RS
10.000,00

59%

Valor total do lote 25 RS 10.000,00
LOTE 26 - LINHA PESADA GUERRA —
LOTE ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL DESCONTO MINIMO

PECAS PARA MANUTENCXO DE VEICULOS PESADA DA
MARCA GUERRA COM BASE DE PRECOS NA TABELA DO

26 1 SISTEMA AUDATEX PR (pegas do reposicio paralelas) Rs|38%
Quantidade Solicitada por Dep 10.000,00
Infraestrutura Rural RS 10.000,00
Valor total do lote 26 RS 10.000,00
LOTE 27 - LINHA PESADA RANDON
LOTE TTEM DESCRIGAO VALOR TOTAL DESCONTO MINIMO

27

o1

PECAS PARA MANUTENCAO DE (CULOS PESADA DA
MARCA RANDON COM BASE DE PRECOS NA TABELA DO,
SISTEMA AUDATEX
Quantidads Solicitada por D

PR (pegas de reposi¢lio paralelas) RS
10.000,00

61%

Infraestrutura Rural R$ 10.000,00

Valor total do lote 27 RS 10.000,00

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O 6rgdo gerenciador serd o RENAN GUSTAVO BORGES

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatdrio)

Durante a vigéncia da ata, os 6rg#os e as entidades da Administragiio Publica federal, estadual, distrital ¢ municipal poder#io aderir 4 ata de registro
de pregos na condiggo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

A listagem do cadastro de reserva referente 2o presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Nao seré admitida a adesdo 4 ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta contratag#o direta, conforme justificativa apresentada nos
estudos técnicos preliminares.

VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente & data de divulgagio no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual perfodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

Ipora—PR, 17 de julho de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:7C19FCAS8

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025 REPUBLICAGAO POR INCORRECAO

CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL Ne 019/2025 (INTEGRANTE DO PSS 803/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS),
EXCLUSIVAMENTE PARA SUPRIR SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS), designada pelo Decreto n°. 124/2025 de 14/07/2025, TORNA PUBLICO que
estardio abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagfio de pessoal por tempo determinado, que se regeré pelas
seguintes regras:

1-DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS
O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratacdo por
tempo determinado, com vistas a:

Ant. 3° do Decreto 125/2021 incia até

Suprir

O prazo de contratagdo serd de 12 meses.

Permanecendo a necessidade que gerou a contratagio na forma da presente Lei, 0s prazos estabelecidos neste artigo poderfio ser prorrogados,
admitindo-se inclusive a recontratagfo, desde que ndo ultrapasse o limite méximo de 2 (dois) anos.

As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagio da
contratag#io nos termos deste Decreto.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado, obedecendo o seguinte cronograma de realizacfio:

Descrigiio do ato Prazo

Publicacdo do Edital 17/07/2025

Recurso contra disposicdes do Edital Até 21/07/2025

Tnscrigdes e entrega dos Titulos o documentos comprobatdrios De 22/07/2025 a 31/07/2023
Homologagdo das Inscrigdes & resultado provisori 06/08/2023

Recurso resultado provisério 07/08/2025 a 08/08/2025
Convocagio para Entrevista 12/08/2025

Entrovista 14/08/2023 © 15/08/2025
Resuttado final 21/08/2025

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo

Orgiio Oficial de publicagio divulgado no cronograma de execugdo.
3 - DAS INSCRICOES

3.1. Para realizar a inscrig3o no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato deverd:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢éio;
b) Apresentar c6pia de documento pessoal com foto;

¢) Apresentar c6pia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando houver), Experiéncia e Comprovagfio de residéncia.
3.1.1. Nio serfio aceitos documentos ilegfveis, nfio preenchidos com todos os dados solicitados na ficha de inscrigio e encaminhados em tamanho

extremamente reduzido que impega a correta compreenszo de seu contetdo.

3.2. As inscrigBes ¢ entrega dos Titulos (quando houver), Experiéncia ¢ Comprovagdo de residéncia seréo recebidas exclusivamente através do e-

mail ipora.pr.gov.br.

3.3. Niio haver4 taxa de inscri¢do para o presente PSS.

4-D0 CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme
segue:
CARGO 01 Agente de Combate a Endemias
VAGAS 01
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO MENSAL RS 3.036,00 (tr&s mil o Srinta o Seis reais)
O Agente do Combate s Endemias tem como atribuiclo o exercicio de atividades de vigi-l-im:ia, p ¢lo o le de d endémicas ¢
ATRIBUICOES i :-“_ 4 ' a5 0 p ! da'srfl'{do., mediante afbes de vigiléncia do endc‘mm © sous vetores, Enclqsivo. so for 0 caso, fazendo uso dej
q shrangendo de progr de saide, lvidas em dado com as do SUS e sob)
supervisiio do gestor de cada ente federado. (descrigZo detathad: forme a Lei A ipal n° 1159/2011.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino médio compieto.
CARGO 02 "Auxdiliar do Apoio a Infancia
VAGAS 02
CARGA HORARIA SEMANAL 40 hores semanais
REMUNERAGCAO MENSAL RS 1.943,46 (hum mil 0 °q © trés reais ¢ q © scis )
E: com Zo da profe elou da supervisio pedagégics, as prop d ara a idado dos alunos atendidos, auxiliando
ATRIBUICOES dando spoio s stividad lares sempro quo scessirio, (descrigho detalhada conforme 8 Lei Ml’;nicipal n° 1662/2019.) o )
'REQUISITOS PARA CONTRATACAO Certificado de conclusio do ensino médio fomecido por i hecida pelo Mimistério da Educagdo 6 Cultura — MEC.

CARGO 03 Auxiliar de Servicos Gerais Masculi

VAGAS 02

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

REMUNERAaO MENSAL RS 1.518,00 (hum mil ¢ quinhentos ¢ dezoito reais)

ATRIBUICOES

Realiza trabalhos de limpeza em geral & fim de manter as condigdes de higicno o conservagio do local do trabatho, bem como exerce fungdes de
(descrigho detalhed forme a Lei

conservagio o fio dos prédios assegi
Municipal n® 1159/2011.)

do o asscio, 0 cumprimento do regulamento e a

REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fundamental (sérics iniciais).

CARGO 04 Gari
VAGAS 01
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

REMUNERAaO MENSAL

RS 1.518,00 (hum mil ¢ quinhentos ¢ dezoito reais)

Executar a limpeza de ruas, precas, calgadas o demais lograd publi uxiliar 6 a poda do arvores ¢ demais plantas; auxiliar naj
ATRIBUICOES manutenglio o conservaghio das pragas, nuas o 4lqgradoums publicos; auxiliar na lin;p‘e‘m de locais p ‘ ondg m tos que env l
g! %o de p , atender visitantes © dores, p do-th Bes. (descricio d 8 Lei Municipal n°)
1240/2013.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fundamental Inconpleto.
CARGO 05 Enfermeiro
VAGAS 01
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas somanais
REMUNERAaO MENSAL RS 5.511,25 (cinco mil e quinh ¢ 0n26 Teais © Vinto o cinco centavos)
Planej iza, S isiona ¢ executa servigos do enfel ue possibilitem a p %0 o a recupersclo da seide individual e coletiva.
ATRIBUICOES lmja' o i conforme . Lot Municipel e 115972011 7
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Curso i npleto em Enf
CARGO 06 Operador de Méquinas
VAGAS 01
CARGA HORARIA SEMANAL 40 boras

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.556,45 (hum mil ¢ quinhentos ¢ cinquenta ¢ seis reais ¢ quarenta 6 ¢inco centavos)

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, splainar ou comp atermae
ATRIBUICOES Toralbad o a Lei Municipal n° 1159/2011.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fund: | (série iniciais).
CARGO 07 Servente de Servigos Gerais Feminino
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| VAGAS 02
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais
REMUNERAaO MENSAL RS 1.518,00 (hum mil ¢ quinhentos e dezoito reais)
Realiza trabaihos de kimpeza em geral para manter as condigdes do higicne o conservaglo do local do trabatho, prepara lancke ¢ refeicdes. Exerce
ATRIBUICOES funcdes de conservagio ¢ manutengio dos prédios sssegurando o asscio, o i do regul ea (descri detathad:
conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fundamental
CARGO 08 Téesnico de Enfe
VAGAS 02
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
RS 1.858.89 (hum mil e oitocentos e cinquenta e oito reais o oitenta ¢ sove centavos) *O valor inicial serd complementado até o piso da
REMUNERAGAO MENSAL pecth goria profissional, nos termos da Lei Federal n° 14.434/2022 ¢ enq a Unifo pi 03 rep fi previsio|
do Art. 198, § § 14 ¢ 15 da Constituiciio Federal de 1938,
Presta atendi [y idade, na 30 ¢ avaliagio dosp de satide pablica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de previsto ¢
ATRIBUICOES isténcia. As atividades dover3o ser idas sobre supcrvislo, orientagio ¢ diregio do Enfermciro; (descrigio detathada conforme a Leil
. Municipal n° 1159/2011.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino médio ¢ curso especifico de técnico de enfe ¢ registro no COREN.

5 DA HABILITACAO, EXPERIENCIA, COMPROVACAO DE RESIDENCIA E ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-4 em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os critérios de habilitacdo, experiéncia no cargo ou na drea
respectiva € entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuag#o sera conforme a tabela a seguir:

CRITERIO NIVEL 1 PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Pés-graduacdo na drea especifica do cargo (por titulo) 04 por titulo
Mestrado na érea especifica do cargo (por titulo) 05 por titulo
Habilitaglo doutorado na &rea especifica do cargo (por titulo) 10 por titulo 20
‘Curso ligados & &rca de atuaglio, com carga hordria igual ou superior a 08 horas, com data de] 02
expedico nos tltimos 5 anos. {por titulo, limitado a 10 pontos)
Experiéncia {tempo de servigo) Experiéneia na érea especifica do cargo (por ano). 10 por ano 20
Comprovagso de Residéncia g;mv)aﬁo 3o residéncia fixa no municipio antes da publicagio do edital. (emitida nos ultimos 20
— Erievis psoa i it 0o s alo o s PO p
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuagdo serd conforme a tabela a seguir:

CRITERIO NIVEL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso ligados & &rea de atuagdo, com carga horéria igual ou superior a 08 horas, com data de] 04 por titulo 20

Habilitaglo expediclio nos tltimos 5 anos.

Experidacia (tempo de servigo) Experiéncia na rea especifica do cargo (por ano). 10 por ano 20

ComprovegZo do Residéncia g;m:)aﬂo do residéncia fixa no municipio antes da publica¢éio do edital (emitida nos éltimos| 20

. Entrovista pessoal para classificar candidatos para atusgho em instituicSes p ibli
Entrevista Avaliar a situaco funcional do candid 40
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuagdo seré conforme a tabela a seguir:

CRITERIO : NIVEL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia (tempo de servigo) Experidncia na drea especifica do cargo (por ano). 15 por ano 30

Comprovagao de Residéncia gzg;:)ncao de residéncia fixa no icipio antes da publicag2o do edital (emitida nos Gltimos| 30

Entrevista Eledrei\:s:n pﬁso_sl Em_cls‘si;’::ar c?:iidmos para atuago em instituicdes pablicas. P

TOTAL DE PONTOS . 100

5.2. A pontuacfio minima para classificacfio e realizar a entrevista serd 20 (vinte) pontos.

5.3. Os titulos para comprovagio da Habilitagio, Comprovagio de residéncia e Experiéncia dever3o ser apresentados em duas etapas, a
primeira etapa ser4 o envio da cépia dos Titulos pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa serd a entrega dos titulos presencialmente
ao candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os tftulos deverdo ser apresentados em duas vias (cépias), uma delas autenticada em
cartério. A via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apds conferir que é idéntico ao titulo
autenticado, que ficard em poder dos Servidores.

5.4. Para comprovagcdio dos critérios de experiéncia, serfio aceitos os seguintes documentos:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Cépia do ato de nomeag#o em cargo piblico;

4 - Comprovaggo de trabalho autdnomo, através de alvaré de licenga ou inscri¢io como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a
atividade permitir).

5.5. Para comprovago dos critérios de comprovacio de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos:
1 - Contas de consumo:Contas de dgua, luz, gés, telefone fixo ou celular, e internet em seu nome, emitidas em seu enderego residencial.
2 — Contratos de aluguel:Contratos de locac#o em seu nome, com firma reconhecida e comprovando o endereco residencial.

3 — Declarago de Imposto de Renda:Declarago do ultimo exercicio, com o endereco residencial.
4 - Extratos bancérios:Extratos bancérios recentes que comprovem o endereco residencial.
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5.6 - Para fins de comprovaggio de tempo de servico, a frago igual ou superior & 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovagdo de residéncia, seré aceito documentos comprobatérios emitidos nos Gltimos 03 meses anteriores a data da publicacdo
do edital.

5.8 - Nio serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que n#o os expressamente descritos neste Edital.
6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A avaliagfio seré realizada pela Comiss#o Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos, Comprovagciio de residéncia, Experiéncia e Entrevista;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serfio considerados aprovados, os candidatos que na somat6ria da Habilitagdo (quando houver), experiéncia, comprovagéo de residéncia e
Entrevista, obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

7 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
parégrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigSes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

c) Apds a aplicaggio dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2. Maior nota no critério comprovag#o de residéncia;

¢.3 maior nota no critério habilitagéio;

c.4. maior nota no critério experiéncia;

8 — DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serfio convocados através de Edital, por ordem de classificagio, para efetivacdo da contratago, ocasido em que poder4, de acordo
com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da
contratago;

Ter disponibilidade de horéario para exercer suas atividades;

Declaragéio que nfio possui antecedentes criminais, até a data da contratacéio;

Ter aptidao fisica e mental para a realizac8io da funcéo, através de exame de admissibilidade;

Nio ter sofrido, no exercicio de fungéio pliblica, penalidade por prética de atos desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Saiide, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Ser4 admitido a apresentacdo de declaragdes do proprio candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer no prazo que sera estipulado no edital de convocag2o paraa contratago ou nfio apresentar toda a
documentagiio solicitada sera desclassificado do certame.

09 - DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE INFORMACAO

9.1 - O candidato poders, através de petig#o escrita, protocolada na forma do item 03 deste edital:
a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagdo a homologagéo das inscrigdes e classificagio;

c) pedir informag#o de seu interesse, a qualquer momento.

Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados.
Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo ser#io desconsiderados.
O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em namero superior a0 previsto neste Edital, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em
cada Cargo, serd assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos
portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condig#o aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5" vaga, e a cada novo conjunto de 20 vagas (21°% 41° 61% etc.), ¢€ destinada a
candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia médica, para verificago da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabatho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até
05 dias tteis, contados da data do respectivo exame.
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10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe
médica para nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusfo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realizagfio do exame.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se a0 pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores puiblicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdio publicados oficialmente no Didrio Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://ipora.pr.gov.br/index.php?mod=46.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data de publicagdio do ato de homologagdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo

Ipord, 17 de Julho de 2025.

SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
CARGO

NOME COMPLETO
CPF SEXO | Mas. | FEM.
RG Orgdo Expedidor [UF

NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE
[z ] ] |
ENDERECO
RUA/AV

N° | | BAIRRO |

CIDADE | ur | cep |
FONE | E-MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigfio:

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definir4 a classificagfio do candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas s3o verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presente
processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado
(a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

s de de 2025.

Assinatura do Candidato

Prazo de vigéncia do PSS ndo se confunde com o prazo do contrato.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:04E54AB3

] ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

PROCURADORIA
RESULTADO PRO\’ISOR[? DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001.2/2025 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CRIANCA E PESSOA IDOSA

RESULTADO PROVISORIO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001.2/2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, CRIANCA E PESSOA IDOSA
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