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LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026

SUMULA: DISPOE  SOBRE AS  NORMAS  DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A responsabilidade na gestdo da previdéncia municipal pressupde a
agdo planejada e transparente, por meio da qual se previnam riscos de geragdo de déficit e desvios administrativos que
possam afetar o equilibrio das contas publicas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ipord.

§ 1° O Municipio de Ipord devera garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios estabelecido na Lei Complementar n® 004/2023, de 26 de dezembro de 2023,
ou outro que vier a substitui-lo, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, e, no caso de desequilibrio, ¢
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime.

§ 2° Para o alcance das metas de equilibrio previdencidrio o FAPESPI —
Fundo de Aposentadoria e Pens#o dos Servidores Publicos do Municipio de Ipord atuara em conjunto com a gestdio do
Tesouro Municipal, mediante agdes planejadas que busquem resultados satisfatérios entre receitas e despesas.

Art. 2° Para observincia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a
avaliagdo atuarial deve indicar o plano de custeio necessério para a cobertura do custo normal e do custo suplementar
do plano de beneficios.

Paragrafo tnico. Ao indicar o plano de custeio a ser implementado em lei,
o atuario deverd considerar a utilizagdio de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as
caracteristicas do método de financiamento adotado, a prudéncia das hipéteses elegidas e a avaliagdo da qualidade da
base cadastral utilizada.

Art. 3° O plano de custeio proposto na avaliagio atuarial com data focal em
31 de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragdo das contribuig3es devera ser implementado
pelo Municipio de Ipora por meio de lei editada, publicada e encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social e ser
exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.

§ 1° O Municipio de Ipord deverd atentar para os prazos relativos ao
processo legal orgamentério, ¢ em caso de majoragdo das contribui¢es, a lei devera ser publicada em prazo
compativel com a anterioridade nonagesimal de que trata a alinea “c” do inciso Ill do caput do art. 150 da
Constitui¢do Federal.

§ 2° Apés ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I — do Municipio de Ipor3, que dever4 avaliar anualmente os seus impactos
orgamentarios, financeiros e fiscais ¢ adotar medidas para mitigar os riscos do seu n&o cumprimento;

11 — do FAPESPI, que devera estabelecer processo de verificagdo das bases
de calculo e dos valores das contribuigdes e aportes repassados pelo Municipio de Ipord, tomando as medidas
necessarias para cobranga do principal e dos acréscimos legais em caso de atraso nos repasses € para comunicagdo do
descumprimento da obrigagdo aos érgdos de controle interno e externo competentes; €

III — do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal do FAPESPI, que
deverio verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e parcelas do plano de equacionamento.

§ 3° Os poderes, ¢rgdos e entidades do Municipio de Ipord deverdo
disponibilizar a0 FAPESPI, ou permitir o seu acesso por meio de sistemas, as informagdes relativas as folhas de
pagamento ¢ aos documentos de repasse das contribui¢des visando o efetivo controle da apuragio e do repasse das
contribuigdes.
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Art. 4° No caso de a avaliagdo atuarial apurar déficit deverdo ser adotadas
medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

I - plano de amortizago na forma parcelas mensais do Tesouro Municipal
com valores preestabelecidos;

Il — aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social em normatizag@o;

11l — aporte de outras receitas, na forma de cobertura de insuficiéncias
financeiras, por prazo determinado.

§ 1° Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de Ipord, o
plano de amortizagio estabelecido mediante lei deverd, adicionalmente aos parémetros previstos em normatizagdo do
Ministério da Previdéncia Social, observar os seguintes:

I — garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel
de arrecadagdio de contribuigdes e acumulagdo de reservas compativel com o regime financeiro adotado, bem como
com as obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais;

Il - que o montante de contribuigdo anual, na forma de aliquotas
suplementares ou parcelas mensais, seja superior a0 montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio;

Il — ndo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade das
contribuigdes; e

IV = contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do
plano.

§ 2° O plano de amortizagdo deverd ser objeto de continuo
acompanhamento, conforme previsto no § 2° do art. 3° desta Lei.

§ 3° A compatibilidade do plano de amortizagio com a capacidade
orgamentaria, financeira e fiscal do Municipio de Ipord devera ser objeto de comprovagéo por meio do Demonstrativo
de Viabilidade do Plano de Custeio, o qual deveré ser apresentado ao Ministério da Previdéncia Social, conforme
modelo e instru¢do de preenchimento disponibilizados pelo Orgaio Ministerial.

§ 4° Os planos de custeio e de equacionamento de déficit atuarial do RPPS
propostos na avaliag#o atuarial deverdo ser adequados a capacidade or¢amentaria e financeira do Municipio de Ipord e
aos limites de despesas com pessoal previstos na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 5° A contribuigdo extraordinaria de que trata o inciso III do caput deste
artigo devera ser instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituig&o.

Art. 5° Para a concessiio de reajuste, recomposi¢do e/ou aumento salarial
dos servidores ativos e inativos do Municipio de Ipord, ou quaisquer alteragBes remuneratérias que impactem na base
de contribuigio dos servidores ativos e inativos, deverdo ser levados em consideragdio as seguintes diretrizes
administrativas a serem cumpridas pelas Secretarias Municipais da Economia ¢ de Governo e Recursos Humanos, ou
6rgdos equivalentes que venham a substitui-las, ¢ do FAPESPI, referente ao corpo de servidores ativos ou inativos a
eles(as) vinculados:

I — estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentéria.

§ 1° A manifestagio da Presidéncia do FAPESPI ¢ imperiosa e ocorrera na
sede do respectivo processo legislativo que ensejar a proposic#o da respectiva lei que tiver como objeto a concessio
de reajuste, recomposigo, aumento salarial ou alterag@o remuneratéria no ambito do Municipio de Ipora.

§ 2° A intervengdo técnica a que se refere o pardgrafo anterior, em relagdo
aos servidores inativos, devera estar acompanhada de demonstrativos orgamentérios e financeiros especificos, assim

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N°2677 — CEP: 87.560-00
CNPJ N° 75.738.484/0001-70



PREFEITURA DE

= IPORA

i _y_u 7. IPORA PRA FRENTE!
Gcsrﬁo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA

como estudo atuarial para estimativa de impacto no Plano de Equacionamento.

Art, 6° Para efeito do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do
Municipio de Ipord fica instituido o plano de amortizagio com contribuigdes suplementares devidas pelo Municipio,
na forma de aportes financeiros mensais com valores preestabelecidos, destinado ao equacionamento do déficit
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) gerido pelo FAPESPI — Fundo de Aposentadoria e Pensio
dos Servidores Publicos do Municipio de Ipord conforme ANEXO UNICO desta Lei, em conformidade com a
avaliagdo atuarial referente a data base de 31 de dezembro de 2025.

§ 1° Pelo prazo de 24 (vinte e quatro) exercicios, contados a partir da
publicagfio desta lei, o Municipio aportard complementarmente ao RPPS o valor mensal da insuficiéncia financeira,
apurada entre a diferenga da folha mensal liquida de beneficios e as receitas de contribui¢do normal dos servidores
ativos e patronal, receitas liquidas de compensagéo previdencidria e eventuais parcelamentos de débitos.

§ 2° A apuragdo da insuficiéncia financeira mencionada no § 1° deste
artigo, sera definida mensalmente e repassada pelo Municipio ao RPPS a tempo de efetivar o pagamento da folha
mensal de beneficios e ndo poderd, em nenhuma hipétese considerar as receitas dos aportes financeiros previsto no
ANEXO UNICO desta lei e as rentabilidades das aplicagdes financeiras.

§ 3° O prazo para repasse mensal dos aportes de que trata esta Lei e os
critérios aplicaveis para os recolhimentos em atraso sdo os mesmos previstos na lei que dispde sobre as contribuigdes
normais do RPPS.

§ 4° Caso as futuras reavaliagdes atuariais anuais indiquem a necessidade
de alteragiio das contribui¢des ou aportes aqui instituidos, o novo plano de amortizagdo deverd ser estabelecido em lei,
apos a sua apreciagio pelo Conselho de Administragdo do FAPESPI.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o
pagamento dos aportes anuais destinados ao equacionamento do déficit atuarial, previstos nesta Lei, mediante a dag@o
em pagamento de bens imoveis de propriedade do Municipio, desde que precedida de avaliagdo técnica ¢ observados
os requisitos de liquidez e as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 8° Os recursos provenientes da alienag@o de bens moveis e imoveis do
Municipio, realizados através de leildo, poderdo ser integralmente utilizados para a quitagdo dos aportes anuais de que
trata esta Lei, em conformidade com o disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Pago Municipal~de Ipord, Estado do Parana, aos catorze dias do més de

maio do ano de dois mil e vinte e seis.

ROB,,gR T SILVA
PREFEFIroO MUNICIPAL

Publicado (a) no Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Orgio Oficial do Municipio de Ipord
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Considerando a solicitagao da Secretaria Municipal de A¢do Social, através do memorando 199/2026, a Comisséio Permanente de Licitagfio (CPL),
TORNA PUBLICO: Art. 1° - O resultado da prova prética, conforme estabelecido do Edital de Chamamento Puablico n° 002/2025, para os
candidatos de acordo com anexo deste Edital.

ANEXO I - NOTA E CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
APROVADOS: Auxiliar Servigos Gerais

Ord. Nome Nota
] Jacir Araujo Constantino 67
2 Josimar do Rosario do Carmao 78
3 Cassia Cristina Constantino 78
4 Cledener Cammilo Cogrossi 66
5 Erivelton Felisberto Rocha 63
6 Luciano Alves Xavier N
7 Messias dos Santos Oliveira 76
8 Ivan Marcos Martins Ferreira 66
9 Leandro Americo Pereira 78
10 Jair Aragjo Constantino 66
5] Gilberto Franga de Arruda 67
12 Jecelene do Nascimento Costa 60
13 Elivelton da Silva do Prado 68
14 Clayton Correa Pinto Rolim 65
15 Jefferson Pereira da Costa 53
16 Leonardo Santana Muniz 59
17 Wesley Aliendorf da Silva 6]
18 Renata Jobin dos Santos Pontes 92
19 Carlos Roberto Constantino Bogado 80
20 Andressa Henrique Pereira 7
21 Genivaldo Rodrigues Maia 7
22 Claudemir Gomes do Rosario 71
23 Marcio José de Lima Grosko 76
24 Dantel José da Costa 75

APROVADOS: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Ord. Nonte Nota
25 Paulo Sérgio Ferreria Lopes 60

APROVADOS: Motorista Categoria C

Qrd. Nome Nota
26 Orivaldo Rodrigues de Lima Junior 60

APROVADOS: Operador de Maquina

Ord. Nome Nota
27 Acir Marcques de Oliveira Henrigue 90

APROVADOS: Eletricista

Ord. Nome Nota
28 Jailson Pires Araujo 60

APROVADOS: Marinheiro

Ovd. Nome Nota
29 Alisson Cunha da Costa 92

APROVADOS: Mecanico

Ord. Nome Nota
30 Geovane Gongalves Pereira 90

Art. 2° - Conforme ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CREDENCIMENTO, fica concedido prazo do dia 14/05/2026 a 19/05/2026, para
interposigdo de Recursos contra a habilitag@o/inabilitac@o e resultado da prova prética provisorios.

JEFFERSON SUNDADOZO TERESA
Comissdo Permanente
Publicado por:
Jefferson Sundadozo Teresa
Cédigo [dentificador:72E81EDC

~___ ESTADODOPARANA ' _
L. PREFEITURA MUNICIPAL DE [PORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE AS NORMAS DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
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Art. 1° A responsabilidade na gestdo da previdéncia municipal pressupde a agdo planejada e transparente, por meio da qual se previnam riscos de
geragdio de déficit ¢ desvios administrativos que possam afetar o equilibrio das contas publicas do Regime Proprio de Previdén cia Social do
Municipio de Ipora.

§ 1° O Municipio de Ipora devera garantir diretamente a totatidade dos riscos cobertos no plano de beneficios estabelecido na Lei Complementar n°
004/2023, de 26 de dezembro de 2023, ou outro que vier a substitui-lo, preservando o equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS, e, no caso de
desequilibrio, é responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime.

§ 2° Para o alcance das metas de equilibrio previdenciério o FAPESPI — Fundo de Aposentadoria € Pensdo dos Servidores Piblicos do Municipio de
Ipora atuard em conjunto com a gestdo do Tesouro Municipal, mediante agdes planejadas que busquem resultados satisfatorios entre receitas e
despesas.

Art. 2° Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a avaliaglio atuarial deve indicar o plano de custeio necessario para a cobertura
do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

Paragrafo unico. Ao indicar o plano de custeio a ser implementado em lei. o atuario devera considerar a utilizagdo de critérios que prescrvem o
equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS, as caracteristicas do método de financiamento adotado, a prudéncia das hipoteses elegidas ¢ a avaliaggo da
qualidade da base cadastral utilizada.

Art. 3° O plano de custeio proposto na avaliagao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de
majoragao das contribuigdes deveré ser implementado pelo Municipio de Ipord por meio de lei editada, publicada e encaminhada ao Ministério da
Previdéncia Social e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.

§ 1° O Municipio de Ipora deveré atentar para os prazos relativos ao processo legal or¢amentario, ¢ em caso de majorag#o das contribuigdes, a lei
devera ser publicada em prazo compativel com a anterioridade nonagesimal de que trata a alinea “c” do inciso IIl do caput do art. 150 da
Constituigdo Federal.

§ 2° Ap6s ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I — do Municipio de Ipord, que dever4 avaliar anualmente os seus impactos orgamentérios. financeiros ¢ fiscais ¢ adotar medidas para mitigar os
riscos do seu ndo cumprimento;

Il - do FAPESPL. que deverd estabelecer processo de verificagiio das bases de calculo e dos valores das contribuigGes e aportes repassados pelo
Municipio de lpora, tomando as medidas necessérias para cobranga do principal ¢ dos acréscimos legais em caso de atraso nos repasses ¢ para
comunicagdo do descumprimento da obrigagfo aos drgdos de controle interno e externo competentes; e

111 - do Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal do FAPESPI, que deverdo verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das
contribui¢des e parcelas do plano de equacionamento.

§ 3° Os poderes, orglos ¢ entidades do Municipio de Ipora deverdo disponibilizar a0 FAPESPI, ou permitir o seu acesso por meio de sistemas, s
informagdes relativas as folhas de pagamento e aos documentos de repasse das contribuigdes visando o efetivo controle da apuragdo e do repasse das
contribuigdes.

Art. 4° No caso de a avaliagdio atuarial apurar déficit deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

1 — plano de amortizagdo na forma parcelas mensais do Tesouro Municipal com valores preestabelecidos;

il - aporte de bens. direitos ¢ ativos, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social em normatizagéo;

1l — aporte de outras receitas, na forma de cobertura de insuficiéncias financeiras, por prazo determinado.

§ 1° Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de Ipord, o plano de amortizagfo estabelecido mediante lei devera, adicionalmente aos
parimetros previstos em normatizagio do Ministério da Previdéncia Social, observar os seguintes:

1 - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadagio de contribuiges e acumulagfio de reservas compativel com
o regime financeiro adotado, bem como com as obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais;

II — que o montante de contribuigdo anual, na forma de aliquotas suplementares ou parcelas mensais, seja superior a0 montante anual de juros do
saldo do déficit atuarial do exercicio;

111 - ndo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuigdcs: ¢

1V — contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano.

§ 2° O plano de amortizago devera ser objeto de continuo acompanhamento, conforme previsto no § 2° do art. 3° desta Lei.

§ 3° A compatibilidade do plano de amortizagdo com a capacidade orgamentaria, financeira ¢ fiscal do Municipio de Ipora devera ser objeto de
comprovagdo por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, o qual devera ser apresentado ao Ministério da Previdéncia Social,
conforme modelo ¢ instrugdo de preenchimento disponibilizados pelo Orgiio Ministerial.

§ 4° Os planos de custeio e de equacionamento de déficit atuarial do RPPS propostos na avaliagdo atuarial deverdo ser adequados & capacidade
orgamentéria e financeira do Municipio de Ipord e aos limites de despesas com pessoal previstos na Lei Complementar n° 101/2000.

§ 5° A contribui¢fio extraordinaria de que trata o inciso III do caput deste artigo deveré ser instituida simultancamente com outras medidas para
equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua instituigdo.

Art. 5° Para a concessdo de reajuste. recomposiciio e/ou aumento salarial dos servidores ativos ¢ inativos do Municipio de Ipord, ou quaisquer
alteragdes remuneratorias que impactem na base de contribuigo dos servidores ativos ¢ inativos, deverdo ser levados em consi derago as seguintes
diretrizes administrativas a serem cumpridas pelas Secretarias Municipais da Economia e de Governo e Recursos Humanos, ou 6rgdos equivalentes
que venham a substitui-las, ¢ do FAPESPL, referente ao corpo de servidores ativos ou inativos a eles(as) vinculados:

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes;

11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentdria.

§ 1° A manifestagiio da Presidéncia do FAPESPI é imperiosa e ocorrera na sede do respectivo processo legislativo que ensejar a proposicéo da
respectiva lei que tiver como objeto a concesséo de reajuste, recomposigdo, aumento salarial ou alterag@o remunerat6ria no ambito do Municipio de
Ipora.

§ 2° - A intervenglio 1écnica a que se refere o pardgrafo anterior, em relagdo aos servidores inativos, deverd estar acompanhada de demonstrativos
orgamentarios ¢ financeiros especificos, assim como estudo atuarial para estimativa de impacto no Plano de Equacionamento.

Art. 6° Para efeito do equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS do Municipio de Ipora fica instituido o plano de amortizagéo com contribuigdes
suplementares devidas pelo Municipio, na forma de aportes financeiros mensais com valores preestabelecidos, destinado ao equacionamento do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) gerido pelo FAPESPI — Fundo de Aposentadoria ¢ Pensao dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipora conforme ANEXO UNICO desta Lei, em conformidade com a avaliagdo atuarial referente a data base de 31 de dezembro de
202s.

§ 1° Pelo prazo de 24 (vinte e quatro) exercicios, contados a partir da publicacio desta lei, o Municipio aportard complementarmente ao RPPS o
valor mensal da insuficiéncia financeira, apurada entre a diferenca da folha mensal liquida de beneficios € as receitas de contribuig2o normal dos
servidores ativos e patronal, receitas liquidas de compensagfio previdencidria ¢ eventuais parcelamentos de débitos.

§ 2° A apuragdo da insuficiéncia financeira mencionada no § 1° deste artigo, sera definida mensalmente ¢ repassada pelo Municipio ao RPPS a
tempo de efetivar o pagamento da folha mensal de beneficios e ndo poderd, em nenhuma hipétese considerar as receitas dos aportes financeiros
previsto no ANEXO UNICO desta lei e as rentabilidades das aplicagdes financeiras.
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§ 3° O prazo para repasse mensal dos aportes de que trata esta Lei ¢ os critérios aplicaveis para os recol himentos em atraso sio os mesmos previstos
na lei que dispde sobre as contribui¢des normais do RPPS.

§ 4° Caso as futuras reavaliagdes atuariais anuais indiquem a necessidade de alteraglio das contribui¢des ou aportes aqui instituidos, o novo plano de
amortizaco devera ser estabelecido em lei, apds a sua apreciag@o pelo Conselho de Administragéo do FAPESPL

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento dos aportes anuais destinados ao equacionamento do déficit atuarial,
previstos nesta Lei. mediante a dagiio em pagamento de bens imdveis de propriedade do Municipio, desde que precedida de avaliagdo técnica e
observados os requisitos de liquidez e as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 8° Os recursos provenientes da alienag@io de bens méveis e im6veis do Municipio, realizados através de leildio, poderdo ser integralmente
utilizados para a quitagéio dos aportes anuais de que trata esta Lei, em conformidade com o disposto no art. 44 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de lpord, Estado do Parand, aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Ano Saldo Iuicial (+) Juros {-) Aporte Anual Saldo Final ag";;:c:il:s‘;m’
2026 26.797.382,69 1.463.137,09 732,000,00 27.528.519,78 61.000,00
2027 21.528.519,18 1.503.057,18 1.128.000,00 27.903.576,96 94.000,00
2028 27.903.576,96 1.523.535,30 1,524.000,00 27.903.112,26 127.000,00
3029 27.903 112,26 1.523.509.93 1.771,440,00 77.655.182,19 147.620,00
3030 77.655.182,19 1.509.972,05 1.771.440,00 27.393.715,14 147.620,00
2031 27.393.715,14 1.495.696,85 1.771.440,00 27.117.971.99 147.620,00
2032 2711797199 1.480.641,27 1.771.440,00 26.827 173,26 147 620,00
3033 26.827 173,26 1.464.763,66 1.771.440,00 76,520496.92 147.620,00
3034 26.520.496.92 1.448.019,13 1.771.440,00 26.197.076,05 147.620,00
2035 26.197.076,05 1.430.360.35 1.771.440,00 25.855.996,40 147.620,00
2036 75,855 996,40 1.411.737,30 1.771.430,00 75.496.393.81 147.620,00
2037 75,496 293 81 1.392.097.64 1.771.440,00 2511695145 147.620,00
2038 25116 951,45 1.371.385,55 1.771.430,00 24.716.897,00 147.620,00
2039 74.716.897,00 1.349.542,58 1.771.440,00 24.294.999,57 147.620,00
2040 24.294.999,57 1.326.506,98 1.771.440,00 23.850.066,55 147.620,00
2041 23.850,066.55 1.302.213,63 1.771,440,00 23.380.840,18 147.620,00
2042 23.380.840,18 1.276.593,87 1.771,440,00 32.885.994,06 147.620,00
2023 33.885 994,06 1.249 575.28 1.771,440,00 72.364.129,33 147.620,00
2044 22.364 129,33 1.221 081,46 1.771,440,00 21.813.770.79 147.620.00
2045 21.813.770.79 1.191 031,89 1.771.440,00 21,233 362,68 "[147.620,00
2046 71 233 362,68 1.159.341,60 1.771.440,00 20.621264.28 147.620,00
2047 20.621.264.28 1.125.921.03 1.771.440,00 19.575 743 31 147.620,00
2048 19.975 74531 1.090.675,69 1,771,440, 19.294.981,00 147.620,00
2049 19.294 981,00 1.053.505,96 1.771,440,00 18.577.046,97 147.620,00
2050 18.577.046,97 1.014.306,76 1.771.440,00 T7.819913,73 147.620,00
2051 17.819.913,73 972.967,29 1.771.440,00 17.021.441,02 147.620,00
2082 17.021 441 02 929.370,68 1.771,440,00 16.179.371,70 147.620,00
2053 16.179.371,70 883.393,69 1.771.430,00 15.291.325,40 147.620,00
2054 15.291 325,40 834.906,37 1.771.440,00 14.354.791,76 147.620,00
2085 14.354.791,76 783.771,63 1.771.440,00 13.367.123.39 147.620,00
2056 13 367 123 .39 729.844,08 1.771.440,00 12.325 528,33 147.620,00
3057 12 325 528,33 §72.973.85 1.771.440,00 11.227062.18 147.620,00
2058 11227.062,18 612.997,50 1.771.440,00 10.068 619,77 147.620,00
2059 T0.068619,77 349.726,64 1.771.440,00 8.846,926,4) 147.620,00
2060 3.846.926,41 383.042,18 1.771.440,00 7.558.528,59 147.620,00
2061 7.558.528,50 312.695,66 1.771.440,00 6.199.784,25 147.620,00
2062 6.199.784,25 338.508,22 1.771,440,00 4.766.852,47 147.620,00
2063 4,766 852,47 760.270,15 1.771,440,00 3.255.682,62 137.620,00
2064 3.255.682,62 177.760.27 1.771,440,00 1.662.002,89 147.620,00
2065 1662.002.89 90.745,36 1.771.440,00 218.691,75 147.620,00
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