PREFEITURA DE o~

ORA

¢/ IPORA PRA FRENTE!
Gestdo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2019/2026

SUMULA: AUTORIZA A CRIACAO E INSTITUICAO DA
EMPRESA PUBLICA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Empresa
Piblica Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos de lpord, empresa publica municipal, dotada de
personalidade juridica de direito privado com patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira,
vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Empresa teré por finalidade a prestagdo de servigos publicos
de interesse do Municipio de Ipord, com fungdo social de fornecer suporte técnico, operacional e logfstico a
Administragdo Publica Municipal, executando programas e projetos de infraestrutura urbana e rural, limpeza
plblica, obras de construgdo civil e outros servigos urbanos.

Art. 3° Constituem finalidades especificas da Empresa:

I — Execugdo, conservag@o, manutengdo, recuperagio e melhoria de
estradas vicinais, carreadores, ruas, avenidas e demais vias publicas municipais, incluindo servigos de
patrolamento, cascalhamento, compactaggo, drenagem ¢ sinalizagéo;

I — Prestagio de servigos de infraestrutura urbana e rural,
compreendendo obras de saneamento bésico, drenagem pluvial, iluminago publica, pavimentagdio asfaltica,
poliédrica ou em concreto, inclusive mediante convénios, termos de cooperagdo ou contratos com entes publicos
ou privados;

111 — Execugdio de servigos de limpeza publica, abrangendo varrig#o,
capina, raspagem, rogada manual e mecanizada, coleta e remogo de residuos soélidos, entulhos, galhos e
materiais inserviveis, bem como limpeza de bueiros, bocas de lobo, galerias pluviais, sarjetas ¢ demais
dispositivos de drenagem;

IV — Realizagdo de servigos de rogada, poda, supressdo e manejo de
vegetagio em éreas publicas urbanas e rurais, incluindo margens de estradas, rodovias municipais, pragas,
parques, terrenos publicos e 4reas institucionais;

V —Elaboraggo de projetos técnicos, estudos, laudos, planos e demais
pecas de engenharia, arquitetura e urbanismo;

VI — Execugfio, reforma, ampliagéo, manutengdo ¢ conservagéo de
obras de construgdo civil, infraestrutura e edificagSes de qualquer natureza;

VII — Construgio, manutenggo e reforma de unidades habitacionais
de interesse social, escolas, creches, bibliotecas, unidades de saude, hospitais, prédios administrativos, pragas,
parques, areas de lazer, centros comunitarios, culturais e esportivos;

VIII - Implantagdo e manutengdio de equipamentos e estruturas
publicas, incluindo terminais rodoviérios, pontos de dnibus, cemitérios, capelas mortudrias, muros de arrimo,
obras de contengio e demais estruturas de interesse pablico;

IX — Desenvolvimento e execugdo de projetos de urbanismo,
paisagismo, mobilidade urbana, acessibilidade ¢ ordenamento territorial;

X - Implantagio, manutengdo ¢ operagdo de sistemas de
monitoramento, seguranga, tecnologia da informaggo e telecomunicagdes;

X1 — Desenvolvimento e execugdo de projetos de eficiéncia
energética, sustentabilidade ambiental e inovag&o tecnoldgica;

XII - Operagéo, gestdo, manutengdo e locago de maquinas, veiculos,
equipamentos e usinas, proprios ou de terceiros;
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XII1 — Execugdio direta ou indireta de obras e servigos, inclusive
mediante contratagsio de terceiros, consércios, parcerias ou instrumentos congéneres, na forma da legislagéo
vigente;

XIV - Celebragdo de convénios, contratos, termos de cooperagéo,
parcerias plblico-privadas e demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados;

XV — Execugdo de atividades relacionadas a gestdo ambiental,
limpeza urbana, manejo, transporte, tratamento e destinaggo final de residuos solidos, inclusive recicléveis e da
construgdo civil;

XVI-Prestagdo de servigos a outros municipios, consércios publicos,
entidades publicas ou privadas, mediante remuneragéo;

XVII - Prestagdo de apoio técnico, operacional, administrativo e de
engenharia aos 6rgdos da administragdo pablica;

. XVIII — Execugdo de quaisquer outros servigos, obras e atividades
correlatas de interesse ptblico e social do Municipio, compativeis com sua finalidade institucional.

Art. 4° A Empresa serd organizada sob a forma de sociedade
unipessoal, integralmente controlada pelo Municipio de Ipor3, sob regime juridico de direito privado, regida por
esta Lei, por seu Estatuto Social e, no que couber, pela legislag#o aplicavel as empresas publicas, especialmente
aLei n° 13.303/2016.

Art. 5° A sede e o foro da Empresa serdo no Municipio de Ipord, com
prazo de duragéo indeterminado.

Art. 6° O capital social inicial da Empresa serd de até R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), a ser integralizado pelo Municipio.

§1° O capital social podera ser ampliado mediante autorizagdo
legislativa especifica.

§2° Fica o Municipio autorizado a ceder bens ou produtos do seu
patrimdnio & Empresa, mediante Ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° A Empresa poderd executar suas atividades com recursos
provenientes das esferas municipal, estadual, federal ou de outras fontes pablicas e privadas.

Art. 8° Fica a Empresa declarada de utilidade publica, para todos os
fins e efeitos de direito.

Art. 9° O Poder Executivo podera ceder servidores publicos
municipais para atuagiio na Empresa, com ou sem dnus, nos termos da legislag#o vigente.

- Art. 10. A estrutura organizacional e o funcionamento da Empresa
serfio detalhados em seu Estatuto Social e Regimento Interno.

Parsgrafo dnico. O Estatuto Social inicial sera aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo no ato de constitui¢do da empresa.

Art. 11. A Empresa adotaré praticas de governanga corporativa, com
estrutura composta por Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, conforme disposto
em seu Estatuto Social.

Art. 12, A Empresa podera destinar parte de seus lucros a0 Municipio
de Tpord, observada a legislago aplicével e deliberagdo de seus érgdos de administrag@o.

Art. 13. Os empregados serdo contratados sob o regime da
Consolidag#o das Leis do Trabalho (CLT), mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 14. A Empresa elaborara e adotara Regulamento Préprio de
Licitag&es e Contratos, observando os principios da Lei n° 13.303/2016 e, subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

Art. 15. As despesas para a implantagdo e funcionamento inicial

correrdio por conta de dotagdes orgamentarias especificas.
Art. 16. O controle interno e a fiscalizagdo da Empresa estardo
sujeitos a atuagio da Controladoria Interna Municipal e do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
no que couber, por meio de decreto.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal de-fpord/Estado do Parand, aos vinte e sete dias do

més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Publicado (a) no Didrio Oficial dos

Municipios do Parand

Orgio Oficial do Municipio de Ipora

Edi¢iio n.” 3518 Pagina 142-143 Ano: XV

Data: 28/04/2026
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Constatou-se que os documentos apresentados ndo atendem
integralmente s exigéncias  estabelecidas no  instrumento
convocatério, 0 que compromete o atendimento aos critérios objetivos
previamente fixados pela Administraggo.

Dessa forma, conclui-se que a habilitagio da empresa recorrida
ocorreu em desacordo com as exigéncias estabelecidas no edital,
caracterizando equivoco no julgamento da fase de habilitagdo,

O procedimento _ licitatério € regido por diversos principios
fundamentais que visam assegurar a lisura, a transparéncia ¢ a
igualdade entre os participantes.

Nos termos do art. 5° da Lei n® 14.133/2021, as licitagdes devem
observar, dentre outros, os principios da legalidade, da isonomia, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, da seguranca juridica e do
julgamento objetivo.

O principio da vinculagio ao instrumento convocatério impSe que
tanto os licitantes quanto a prépria Administraggo Publica observem
rigorosamente as regras previamente estabelecidas no edital, ndo
sendo possivel flexibilizar ou relativizar exigéncias apés a abertura do
certame,

Assim, uma vez constatado que determinada empresa ndo atendeu
integralmente as exigéncias de habilitagfio estabelecidas no edital, néio
poderia ter sido declarada habilitada para prosseguir nas demais fases
do procedimento.

A manutengiio da habilitagio em tais circunsténcias violaria os
principios que regem as contratagdes piiblicas, além de comprometer a
igualdade de condigdes entre os participantes.

A habilitagdo indevida de licitante que ndo atendeu integralmente as
exigéncias editalicias possui potencial para comprometer a
regularidade do certame.

Isso porque a participagdo de empresa que ndo preenche os requisitos
de habilitagdio pode influenciar diretamente na dinmica competitiva
da licitagdo, interferindo na fase de disputa de pregos e,
consequentemente, no resultado final do procedimento.

Dessa forma, a permanéncia da empresa indevidamente habilitada no
certame poderia gerar prejuizo ao equilibrio da disputa e & selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administraggo.

Nesse contexto, mostra-se necessério o reconhecimento do equivoco
ocorrido na fase de habilitag#io, de modo a preservar a legalidade ¢ a
integridade do procedimento licitatorio.

A Lei n° 14.133/2021 prevé expressamente a possibilidade de
anulago de procedimentos licitatérios quando constatada ilegalidade.
Nos termos do art. 71 da referida lei, a autoridade competente devera
anular o procedimento licitatério quando constatada ilegalidade
insandvel.

No presente caso, verifica-se que a habilitagio da empresa D
Gongalves Construgio ¢ Topografia ocorreu em desacordo com as
exigéncias previstas no edital, caracterizando vicio no julgamento da
fase de habilitaggo.

Considerando que a empresa participou das etapas subsequentes do
certame ap6s ter sido declarada habilitada, inclusive da fase de disputa
de propostas, conclui-se que tal irregularidade possui potencial de
afetar a validade dos atos posteriores praticados no procedimento.
Assim, a manuten¢io do certame nas condigdes atuais poderia
comprometer a lisura do processo licitatério e gerar inseguranga
juridica.

Diante disso, a medida juridicamente adequada ¢ a anulagfio do
procedimento licitatério, com fundamento no art. 71 da Lei n°
14.133/2021, como forma de restaurar a legalidade e assegurar a
observéncia dos principios que regem a Administragfio Pablica.
Cumpre destacar que a Administragio Publica possui o dever de
revisar seus proprios atos quando verificada ilegalidade, em
observéncia ao principio da autotutela administrativa.

Assim, sempre que identificado vicio que comprometa a legalidade do
procedimento, cabe a4 Administrag3o adotar as medidas necessarias
para corrigir a irregularidade, ainda que isso implique a anulagdo do
certame.

Tal medida visa resguardar o interesse plblico e assegurar que as
contratagBes publicas sejam realizadas em estrita conformidade com a
legislagdo vigente.

I1I - DA DECISAQO

Ante o exposto, 0 Agente de Contratagio decide:

a) CONHECER o recurso administrativo interposto pela
CONCREVALI - CONCRETO VALE DO IVAf LTDA — ME;

b) Julgar PROCEDENTE o recurso, interposto pela CONCREVALI —
CONCRETO VALE DO IVAf LTDA ~ ME;

¢) Reconhecer o erro, e declarar a nulidade do processo, com
fundamento no art. 71 da Lei n° 14.133/2021, em razfo da ilegalidade
verificada na fase de habilitagio, a qual compromete a validade dos
atos subsequentes praticados no certame;

d) A presente decisfio, serd encaminhada & Procuradoria Juridica para
a devida ciéncia e manifestagfio, e subsequentemente submetida a
Autoridade Competente para Ratificag@o ou Retificaclo da decis@o
proferida por este Agente de ContratagSes.

Ipor@/PR, 27 de abril de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA
Agente de Contratagfo
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:FBB4DDBF

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 003/2026

SUMULA: ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2025, QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE IPORA, PARA
REGULAMENTAR A SITUACAO DO VICE-
PREFEITO QUANDO NOMEADO SECRETARIO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1° Fica acrescido o Art. 12-A a Lei Complementar n® 002/2025,
com a seguinte redagdo:

Art, 12-A. O Vice-Prefeito, quando nomeado para exercer cargo de
Secretario Municipal, poderé optar expressamente pela remuneragéio
correspondente ao cargo de Secretério,

§1° Exercendo a opg#io prevista no caput, o Vice-Prefeito submeter-se-
4 ao regime juridico aplicavel aos Secretdrios Municipais, fazendo jus:
I — ao décimo terceiro salério;

Il - ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo
constitucional;

111 - as demais vantagens inerentes ao cargo de Secretario Municipal,
quando previstas em lei.

§2° A opedo pela remuneragio devera ser formalizada por escrito e
produzira efeitos a partir da data da nomeagdo.

§3° E vedada a percepgio cumulativa da remuneragio do cargo de
Vice-Prefeito com a de Secretério Municipal.

§4° Encerrado o exercicio no cargo de Secretério Municipal, cessam
automaticamente os efeitos da opgfio de que trata este artigo,
retornando o Vice-Prefeito ao regime remuneratério origindrio.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos vinte e sete dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:1368DOED

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2019/2026

SUMULA: AUTORIZA A CRIACAO E
INSTITUICAO DA EMPRESA PUBLICA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE
IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir 2 Empresa
Pablica Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos de Ipord,
empresa ptiblica municipal, dotada de personalidade juridica de direito
privado com patrimdnio préprio, autonomia administrativa e
financeira, vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Empresa terd por finalidade a prestagfo de servigos publicos
de interesse do Municipio de Ipord, com fungfo social de fornecer
suporte técnico, operacional e logistico & Administragdio Publica
Municipal, executando programas e projetos de infraestrutura urbana e
rural, limpeza péblica, obras de construgfio civil e outros servigos
urbanos.

Art. 3° Constituem finalidades especificas da Empresa:

I — Execugio, conservagdo, manutengdo, recuperagio e melhoria de
estradas vicinais, carreadores, ruas, avenidas e demais vias publicas
municipais, incluindo servigos de patrolamento, cascalhamento,
compactagfo, drenagem e sinalizac8o;

Il — Prestagio de servicos de infraestrutura urbana e rural,
compreendendo obras de saneamento bésico, drenagem pluvial,
iluminagio plblica, pavimentacio asféitica, poliédrica ou em
concreto, inclusive mediante convénios, termos de cooperagdo ou
contratos com entes puiblicos ou privados;

TII — Execugdio de servigos de limpeza publica, abrangendo varrigdo,
capina, raspagem, rogada manual e mecanizada, coleta e remogdo de
residuos solidos, entuthos, galhos e materiais inserviveis, bem como
limpeza de bueiros, bocas de lobo, galerias pluviais, sarjetas e demais
dispositivos de drenagem;

IV — Realizagdio de servigos de rogada, poda, supressdo e manejo de
vegetaglio em éreas publicas urbanas e rurais, incluindo margens de
estradas, rodovias municipais, pracas, parques, terrenos pliblicos e
dreas institucionais;

V - Elaboragfo de projetos técnicos, estudos, laudos, planos e demais
pegas de engenharia, arquitetura e urbanismo;

VI - Execugdo, reforma, ampliagio, manutencio e conservagio de
obras de construgdio civil, infraestrutura e edificagdes de qualquer
natureza;

VII - Construgdo, manutenggo e reforma de unidades habitacionais de
interesse social, escolas, creches, bibliotecas, unidades de saide,
hospitais, prédios administrativos, pragas, parques, &reas de lazer,
centros comunitérios, culturais € esportivos;

VIII - Implantagio e manutengio de equipamentos e estruturas
plblicas, incluindo terminais rodoviarios, pontos de Onibus,
cemitérios, capelas mortudrias, muros de arrimo, obras de contengdo €
demais estruturas de interesse piblico;

IX — Desenvolvimento e execugio de projetos de urbanismo,
paisagismo, mobilidede urbana, acessibilidade e ordenamento
territorial;

X - Implantagdo, manutenglio e operagio de sistemas de
monitoramento,  seguranga,  tecnologia da  informag@io e
telecomunicagdes;

XI — Desenvolvimento e execuglio de projetos de eficiéncia
energética, sustentabilidade ambiental ¢ inovag#o tecnoldgica;

XII — Operagdo, gestdo, manutengdo e locagdo de méquinas, veiculos,
equipamentos € usinas, proprios ou de terceiros;

XII — Execugio direta ou indireta de obras e servigos, inclusive
mediante contratacdo de terceiros, consorcios, parcerias ou
instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente;

XIV - Celebragfio de convénios, contratos, termos de cooperagdo,
parcerias publico-privadas e demais instrumentos juridicos com entes
pliblicos e privados;

XV - Execugio de atividades relacionadas & gesto ambiental,
limpeza urbana, manejo, transporte, tratamento € destinago final de
residuos s6lidos, inclusive recicldveis e da construgdo civil;

XVI - Prestagéio de servigos a outros municipios, consércios publicos,
entidades piblicas ou privadas, mediante remuneragZo;

XVII - Prestagdo de apoio técnico, operacional, administrativo ¢ de
engenharia aos 6rgdos da administragdo piblica;

XVIII — Execugfio de quaisquer outros servigos, obras e atividades
correlatas de interesse publico e social do Municipio, compativeis
com sua finalidade institucional.

Art. 4° A Empresa serd organizada sob a forma de sociedade
unipessoal, integralmente controlada pelo Municipio de Ipord, sob
regime juridico de direito privado, regida por esta Lei, por seu
Estatuto Social e, no que couber, pela legislagao aplicavel as empresas
publicas, especialmente a Lei n® 13.303/2016.

Art. 5° A sede e o foro da Empresa serdio no Municipio de Ipord, com
prazo de duragdo indeterminado.

Art. 6° O capital social inicial da Empresa serd de até R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), a ser integralizado pelo Municipio.
§1° O capital social poderd ser ampliado mediante autorizagdio
legislativa especifica.

§2° Fica o Municipio autorizado a ceder bens ou produtos do seu
patrimdnio & Empresa, mediante Ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° A Empresa poderd executar suas atividades com recursos
provenientes das esferas municipal, estadual, federal ou de outras
fontes pablicas e privadas.

Art. 8° Fica a Empresa declarada de utilidade publica, para todos os
fins ¢ efeitos de direito.

Art. 9° O Poder Executivo poderd ceder servidores publicos
municipais para atuacio na Empresa, com ou sem 6nus, nos termos da
legislag#o vigente.

Art. 10. A estrutura organizacional e o funcionamento da Empresa
sero detalhados em seu Estatuto Social e Regimento Interno.
Paragrafo Gnico. O Estatuto Social inicial seré aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo no ato de constituigio da empresa.

Art. 11. A Empresa adotara préticas de governanca corporativa, com
estrutura composta por Conselho de Administragfio, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, conforme disposto em seu Estatuto
Social.

Art. 12. A Empresa poder4 destinar parte de seus lucros ao Municipio
de Ipord, observada a legislacéo aplicével e deliberagéio de seus 6rgéos
de administrac8o.

Art. 13. Os empregados serdo contratados sob o regime da
Consolidago das Leis do Trabalho (CLT), mediante concurso plblico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. A Empresa elaborard ¢ adotard Regulamento Préprio de
Licitagdes e Contratos, observando os principios da Lei n°
13.303/2016 e, subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

Art. 15. As despesas para a implantagio e funcionamento inicial
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 16. O controle interno e a fiscalizagio da Empresa estaréo
sujeitos 4 atuagdo da Controladoria Interna Municipal e do Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal regulamentaré a presente Lei,
no que couber, por meio de decreto.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parang, aos vinte e sete dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:933D0FAS8
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