PREFEITURA DE

L IPORA

IPORA PRA FRENTE!

Gestdo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 099/2026

CONSTITUI A EMPRESA PUBLICA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE
IPORA — ESIU/IPORA, APROVA SEU ESTATUTO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, e:

CONSIDERANDO a autorizacdo legislativa concedida pela Lei
Municipal n® 2019/2026;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas piblicas:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da estrutura
administrativa, operacional, financeira e de governanga da Empresa Plblica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica formalmente constituida a EMPRESA PUBLICA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS DE IPORA - ESIU/IPORA, entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, patrimdnio proprio, autonomia administrativa, financeira e operacional, organizada
sob a forma de sociedade unipessoal, integralmente controlada pelo Municipio de Ipora.

Art. 2° Fica aprovado o Estatuto Social da ESIU/IPORA, constante do Anexo Unico deste Decreto, 0
qual servira de base para o registro dos atos constitutivos perante a Junta Comercial do Estado do
Parana — JUCEPAR.

Art. 3° O capital social inicial da Empresa Publica serd de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais), integralizado pelo Municipio de Ipord, nos termos da Lei Municipal n® 2019/2026.

Art. 4° Fica a Diretoria Executiva autorizada a adotar todas as providéncias administrativas, fiscais,
operacionais e cartoriais necessarias a instalagao definitiva da Empresa Publica, incluindo:

| — registro perante a JUCEPAR;

Il — inscricdo no CNPJ;

[11 — abertura de contas bancéarias;

[V — inscrigdo nos orgios competentes;

V — emissdo de documentos fiscais;

VI — celebragio de contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Art. 5° A Empresa Pablica observara obrigatoriamente:

| — a Lei Municipal n® 2019/2026;

Il — a Lei Federal n® 13.303/2016;

[11 — os principios constitucionais da Administragdo Pablica;

[V — normas de governanga corporativa, integridade, transparéncia, controle interno e compliance.
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ANEXO UNICO

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PUBLICA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS DE IPORA - ESIU/IPORA

_ CAPITULO1- )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A EMPRESA PUBLICA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE
IPORA - ESIU/IPORA é empresa publica municipal, organizada sob a forma de sociedade
unipessoal, integralmente controlada pelo Municipio de lporg, dotada de personalidade juridica de
direito privado, patrimdnio préprio e autonomia administrativa, financeira e operacional.

Art. 2° A Empresa Publica reger-se-a:

1 — pela Constituigéo Federal;

I1 — pela Lei Federal n° 13.303/2016;

111 — pela Lei Municipal n° 2019/2026;

IV — por este Estatuto Social;

V — pelas demais normas aplicaveis &s empresas pablicas.

Art. 3° A sede e foro da Empresa Publica sdo no Municipio de Ipord, Estado do Parana.
Art. 4° O prazo de duragdio da Empresa Puiblica ¢ indeterminado.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 5° A ESIU/IPORA tem por finalidade a prestagdo de servigos piblicos de interesse do Municipio,
fornecendo suporte técnico, operacional e logistico 4 Administragéo Publica Municipal.

Art. 6° Compete 3 Empresa Publica:

| — executar, conservar, recuperar e melhorar estradas vicinais, carreadores, ruas, avenidas e demais
vias publicas;

Il — executar servigos de infraestrutura urbana e rural, incluindo saneamento basico, drenagem
pluvial, iluminag#o pablica e pavimentagéo;

11] — executar servigos de limpeza publica, coleta e destinagdo de residuos solidos;

1V — realizar obras de construg#o civil, reformas e manuteng&o de prédios publicos;

V — elaborar projetos técnicos, laudos e planos de engenharia e arquitetura;

V1 — operar, administrar e locar maquinas, veiculos e equipamentos; VII — prestar servigos a outros
municipios, consércios pablicos e entidades publicas ou privadas, mediante remuneragéo;

VIl — executar atividades correlatas de interesse publico municipal.

CAPITULO Il )
DO CAPITAL SOCIAL E PATRIMONIO

Art. 7° O capital social inicial é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), integralmente
subscrito pelo Municipio de Ipora.

Art. 8° O patrimdnio da Empresa Publica sera constituido por:
I — bens mdveis e imoveis;

11 — maquinas, veiculos e equipamentos;

[11 — receitas operacionais;

[V — dotagdes orgamentarias;
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V — convénios e contratos;
V1 — doagdes e subvengdes;
VIl — demais receitas legalmente admitidas.

Art. 9° O Municipio podera ceder bens, equipamentos, iméveis e servidores & Empresa Pablica, na
forma da legislagé@o vigente.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA CORPORATIVA E INTEGRIDADE

Art. 10 A Empresa Publica adotara préticas de governanga corporativa, compliance, integridade,
transparéncia, gestdo de riscos e controle interno.

Art. 11 A Empresa mantera obrigatoriamente:
I — Cédigo de Conduta e Integridade;

Il — Canal de Denuncias;

111 — Politica de Gestdo de Riscos;

IV — mecanismos de controle interno;

V — Portal da Transparéncia atualizado.

CAPITULO V i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12 O Conselho de Administragdio é érgdo colegiado de deliberagio estratégica e fiscalizagdo
institucional, composto por 03 (trés) membros titulares nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida recondugéo.

Art. 14 Compete ao Conselho de Administragdo:

| — fixar a orientag#o geral dos negécios da Empresa Publica;
Il — aprovar o planejamento estratégico;

111 — acompanhar a atuag@o da Diretoria Executiva;

1V — aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

V — aprovar o Quadro de Pessoal;

VI — aprovar o Regulamento Interno de Licitages e Contratos;
VIl — deliberar sobre matérias administrativas e estratégicas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executiva é o érgdo de gestdo e representag@o da Empresa Publica, composta por:
I — Diretor-Presidente: Representagio institucional e coordenag#o geral.

Il — Diretor Administrativo e Financeiro: Gestdo de RH, finangas e compras.

i1l — Diretor Técnico-Operacional: Execugdo de obras e servigos de campo.

Art. 16 Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados e exonerados pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 Os Diretores deverdo possuir:

I — reputaggo ilibada;

11 — capacidade técnica compativel com o cargo;

11l — formagdo académica adequada;

IV — atendimento aos requisitos previstos na Lei Federal n® 13.303/2016.
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Art. 18 Compete & Diretoria Executiva:

| — administrar e representar a Empresa Publica;

1l — executar politicas e programas institucionais;

11T — gerir pessoal, patrimdnio e recursos financeiros;

IV — celebrar contratos, convénios € instrumentos congéneres;

V — elaborar planejamento estratégico, relatérios e prestagdo de contas;
VI — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo permanente de fiscalizagdo, composto por 03 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes.

Art. 20 Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar balancetes e demonstragdes financeiras;

[1 — emitir parecer sobre contas anuais;

[l — fiscalizar atos administrativos de natureza financeira e patrimonial.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 21 O regime juridico dos empregados da Empresa Publica seré o da Consolidagdo das Leis do
Trabaltho - CLT.

Art. 22 A admissdo de pessoal dependera de concurso publico, ressalvados os cargos em comissdo
previstos em regulamento interno.

Art. 23 O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios € 0 Quadro de Pessoal serdo aprovados pelo Conselho
de Administragdo.

CAPiTULO X
DAS LICITACOES E CONTRATOS

Art. 24 A Empresa Publica elaborard Regulamento Proprio de Licitagdes e Contratos, observando a
Lei Federal n° 13.303/2016.

Art. 25 Aplicar-se-4 subsidiariamente a Lei Federal n° 14.133/2021 nos casos de omissdo do
Regulamento Interno.

CAPITULOX
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 26 A Empresa Publica submeter-se-a:

| — ao controle interno do Municipio;

Il — a fiscalizag@o do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;
111 — aos mecanismos legais de transparéncia piblica.

Art. 27 A Empresa mantera Portal da Transparéncia atualizado, observando a legislag@o aplicavel.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 28 O exercicio social coincide com 0 ano civil.

Art. 29 Em caso de extingdo da Empresa Publica, seu patrimonio reverterd integralmente ao Municipio
de lpord.

Art. 30 A Empresa Publica sera registrada perante a Junta Comercial do Estado do Parana —
JUCEPAR.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, observada a legislagdo
aplicavel. ?

Art. 32 Este Estatuto entra em vigor na datd de pubficagdo do Decreto que o aprovar.
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Ipora/PR, 15 de maio de 2026.

ALEX SANDRO FERNANDES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Tayné Marques Barros
Cédigo Identificador:76CSE96C
GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 090/2026 REPUBLICADO POR INCORRECAO

HOMOLOGA E _ADJUDICA O JULGAMENTO
PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS A
INEXIGIBILIDADE N° 017/2026.

O Prefeito Municipal de 1pord-PR, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira ¢
equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n°
017/2026, objetivando a inexigibilidade de pessoa juridica da érea da
saiide para prestagdo de servigos de especializado para o fornecimento
do aplicativo govfacil — licenga intermediria. este aplicativo ¢
projetado para simplificar ¢ otimizar o controle da gestdo publica
municipal, oferecendo funcionalidades como o monitoramento de
certidoes e obrigagdes a nivel estadual e federal (cauc), gestdo de
receitas e arrecadacdes, analise de demonstrativos constitucionais.
acompanhamento de indices ¢ investimentos em educagao, fundeb.
satide, folha de pagamento, programas e convénios federais, analise
fiscal preliminar, controle do fluxo de caixa, dados sobre abertura ¢
fechamento de empresas. comparagdo de saldo de empregos entre
municipios, registros de emplacamento de veiculos, monitoramento de
publicacdes juridicas dos principais tribunais, avaliagio do
investimento sobre a rcl. acesso a informagdes do ibge, comparagdes €
rankings entre municipios baseados em indices e investimentos
principais. entre outras informagdes vitais para a eficiéncia da
administragio municipal. além destas funcionalidades, a licenca
intermediaria acompanha uma tela interativa de 75 polegadas em
comodato. conta também com os recursos de notificagdes de
pendéncias via whatsapp. possibilidade de cadastrar novos usuérios
para receberem notificagdes, aviso de vencimento de certiddes e
relatorios, relatorio semanal e o relatério de cada mdédulo do
aplicativo, ¢ os novos médulos de agenda de compromissos,
integragdes, plano de governo, acompanhamento de tarefas,
acompanhamento de obras e acompanhamento de licitagdes, no
municipio de Ipor&/PR., tendo sido declarada vencedora a empresa
abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira ¢
equipe de apoio sobre proposta apresentada na inexigibilidade de
Licitagio n® 021/2026, objetivando Constitui objeto da presente
contratagdo a realizagdo, por meio de inexigibilidade de licitagdo, de
02 (duas) apresentagdes teatrais educativas presenciais da pega
denominada “CONTE COMIGO”, voltadas & conscientizagdo,
prevengdo ¢ enftientamento do abuso e da exploragdo infantil,
destinadas ao atendimento de criangas, adolescentes, profissionais da
educago ¢ comunidade escolar do Municipio de Ipora-PR, tendo sido
declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata
anexada no referido processo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL RS

[RAFAEL OCHOA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

R$9.000,00

FORNECEDOR VALOR TOTAL RS

GOVFACIL GESTAO & TECNOLOGIA LTDA RS 112.725,59

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposigdes em contrério.

ipora-PR, 08 de maio de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador: AGAGBECA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 098/2026

HOMOLOGA _E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO
PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO SOBRE
PROPOSTA APRESENTADA A INEXIGIBILIDADE N°
021/2026.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

1pora-PR, 18 de Maio de 2026

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo ldentificador:0884B01D

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 099/2026

CONSTITUl A EMPRESA PUBLICA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE

IPORA - ESIU/IPORA, APROVA _SEU
ESTATUTO  SOCIAL _E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal, e:

CONSIDERANDO a autorizagao legislativa concedida pela Lei
Municipal n°2019/2026;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas
publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da estrutura
administrativa, operacional. financeira ¢ de governanga da Empresa
Publica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica formalmente constituida a EMPRESA PUBLICA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE IPORA -
ESIU/fPORA, entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, patriménio proprio, autonomia administrativa. financeira ¢
operacional, organizada sob a forma de sociedade unipessoal.
integralmente controlada pelo Municipio de lpord.

Art. 2° Fica aprovado o Estatuto Social da ESIU/IPORA, constante do
Anexo Unico deste Decreto, o qual serviré de base para o registro dos

atos constitutivos perante a Junta Comercial do Estado do Parana —
JUCEPAR.

Art. 3° O capital social inicial da Empresa Piblica seré de até RS
250.000,00 (duzentos ¢ cinquenta mil reais), integralizado pelo
Municipio de Ipord, nos termos da Lei Municipal n® 2019/2026.

Art. 4° Fica a Diretoria Executiva autorizada a adotar todas as
providéncias administrativas, fiscais, operacionais ¢ cartoriais
necessarias 4 instalagfio definitiva da Empresa Piblica, incluindo:
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[ — registro perante a JUCEPAR;

11 — inscri¢do no CNPJ;

111 — abertura de contas bancérias;

IV — inscrig@o nos Orgdos competentes:

V — emissdo de documentos fiscais:

V1 — celebragdo de contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres.

Art. 5° A Empresa Pablica observara obrigatoriamente:

[ — a Lei Municipal n® 2019/2026;

11 — a Lei Federal n° 13.303/2016;

111 — os principios constitucionais da Administrago Pablica:

IV — normas de governanga corporativa, integridade, transparéncia,
controle interno e compliance.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pago Municipal de Ipora. Estado do Parand, aos dezoito dias do més
de maio de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PUBLICA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DE IPORA -
ESIU/IPORA

CAPITULO 1 - )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A EMPRESA PUBLICA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS DE IPORA — ESIU/IPORA ¢ empresa
publica municipal. organizada sob a forma de sociedade unipessoal,
integralmente controlada pelo Municipio de lpord. dotada de
personalidade juridica de direito privado, patrimdnio proprio ¢
autonomia administrativa, financeira e operacional.

Art. 2° A Empresa Piblica reger-se-d:

1 — pela Constituigdo Federal;

Il — pela Lei Federal n® 13.303/2016;

111 — pela Lei Municipal n° 2019/2026;

IV — por este Estatuto Social;

V — pelas demais normas aplicaveis s empresas piblicas.

Art. 3° A sede e foro da Empresa Pablica sdo no Municipio de Ipord.
Estado do Parana.

Art. 4° O prazo de duragio da Empresa Piblica ¢ indeterminado.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 5° A ESIUAPORA tem por finalidade a prestagdo de servigos
plblicos de interessc do Municipio, fornecendo suporte técnico,
operacional ¢ logistico & Administragdo Piblica Municipal.

Art. 6° Compete & Empresa Pablica:

I — executar, conservar, recuperar e melhorar estradas vicinais,
carreadores, ruas, avenidas e demais vias pablicas;

1l — executar servigos de infraestrutura urbana e rural, incluindo
saneamento basico, drenagem pluvial, iluminagdo piblica e
pavimentagdo;

11l — executar servigos de limpeza pablica, coleta e destinagdo de
residuos sdlidos;

IV — realizar obras de construgdo civil, reformas e manutengiio de
prédios publicos;

V — elaborar projetos técnicos, laudos ¢ planos de engenharia ¢
arquitetura;

VI — operar, administrar ¢ locar maquinas, veiculos € equipamentos;
VIl — prestar servigos a outros municipios, conséreios pablicos ¢
entidades publicas ou privadas. mediante remuneragio:

V111 — executar atividades correlatas de interesse publico municipal.

cAPiTULO NI
DO CAPITAL SOCIAL E PATRIMONIO

Art. 7° O capital social inicial ¢ de R$ 250.000.00 (duzentos e
cinquenta mil reais). integralmente subscrito pelo Municipio de Ipora.

Art. 8° O patrimdnio da Empresa Publica seré constituido por:
| — bens moveis e imdveis;

Il — maquinas, veiculos e equipamentos;

11l — receitas operacionais;

1V — dotagdes or¢amentdrias;

V — convénios e contratos;

V1 — doagdes e subvengdes;

VIl — demais receitas legalmente admitidas.

Art. 9° O Municipio poderd ceder bens, equipamentos. imoveis e
servidores & Empresa Piblica, na forma da legislagdo vigente.

CAPIiTULO IV
DA GOVERNANCA CORPORATIVA E INTEGRIDADE

Art. 10 A Empresa Piblica adotard préticas de governanga
corporativa, compliance, integridade, transparéncia, gestdo de riscos e
controle interno.

Art. 11 A Empresa mantera obrigatoriamente:
I — Cédigo de Conduta e Integridade;

Il — Canal de Denincias;

111 — Politica de Gestdo de Riscos;

1V — mecanismos de controle interno;

V — Portal da Transparéncia atualizado.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12 O Consclho de Administragio ¢ orgdo colegiado de
deliberagiio estratégica e fiscalizagdo institucional, composto por 03
(trés) membros titulares nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 O mandato dos Conselheiros ser4 de 02 (dois) anos, permitida
recondugdo.

Art. 14 Compete ao Conselho de Administracio:

[ — fixar a orienta¢do geral dos negdcios da Empresa Pablica:
11 — aprovar o plancjamento estratégico;

111 — acompanhar a atuagdio da Diretoria Executiva;

1V — aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

V — aprovar o Quadro de Pessoal;

VI — aprovar o Regulamento Interno de LicitagSes e Contratos;
V1l — deliberar sobre matérias administrativas e estratégicas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Dirctoria Executiva ¢ o 6rgdo de gestdo e representacio da
Empresa Pablica. composta por:

I — Diretor-Presidente: Representagdo institucional e coordenagdo
geral.

Il — Diretor Administrativo ¢ Financeiro: Gestao de RH, finangas e
compras.

11l — Diretor Técnico-Operacional: Execugio de obras e servigos de
campo.

Art. 16 Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados ¢
exonerados pelo Preteito Municipal.

Art. 17 Os Diretores deverdo possuir:

1 — reputagdo ilibada;

11 — capacidade técnica compativel com o cargo;

11l — formagdio académica adequada;

IV — atendimento aos requisitos previstos na Lei Federal n°
13.303/2016.

Art. 18 Compete & Diretoria Executiva:
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| — administrar e representar a Empresa Piblica:

11 — executar politicas e programas institucionais;

111 — gerir pessoal, patrimdnio e recursos financeiros;

1V — celebrar contratos, convénios e instrumentos congéneres:

V — elaborar plancjamento estratégico, relatérios e prestagéio de
contas;

V1 — cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto.

CAPIiTULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal ¢ 6rglo permanente de fiscalizagdo,
composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 20 Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar balancetes ¢ demonstragdes financeiras;

11 — emitir parecer sobre contas anuais;

il — fiscalizar atos administrativos de natureza financeira e
patrimonial.

CAPiTULO V1l
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 21 O regime juridico dos empregados da Empresa Publica serd o
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 22 A admissio de pessoal dependerd de concurso publico,
ressalvados os cargos em comisso previstos em regulamento interno.

Art. 23 O Plano de Cargos. Carreiras e Saldrios e o Quadro de Pessoal
serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO IX
DAS LICITACOES E CONTRATOS

Art. 24 A Empresa Publica elaborard Regulamento Préprio de
Licitagdes e Contratos, observando a Lei Federal n° 13.303/2016.

Art. 25 Aplicar-se-d subsidiariamente a Lei Federal n° 14.133/2021
nos casos de omissdio do Regulamento Interno.

CAPITULO X
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 26 A Empresa Pablica submeter-se-4:

| — ao controle interno do Municipio;

Il — a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR;

1il — aos mecanismos legais de transparéncia publica.

Art. 27 A Empresa manterd Portal da Transparéncia atualizado,
observando a legislagdo aplicdvel.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 29 Em caso de extingdo da Empresa Pablica, seu patrimonio
revertera integralmente ao Municipio de Ipora.

Art. 30 A Empresa Publica sera registrada perante a Junta Comercial
do Estado do Parana — JUCEPAR.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragao, observada a legislagdo aplicével.

Art. 32 Este Estatuto entra em vigor na data de publicago do Decreto
que o aprovar.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:BOE3F920

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 068/20-26

CONCORRENCIA PRESENCIAL N°016/2026
PROCESSO N° 078/2026

CONTRATANTE: Municipio de IPORA, Estado do Parand, com sede
4 Rua Pedro Alvares Cabral, 2677 Cep 87.560-000 Centro, Ipora-, PR.
inscrito no CGC/MF n° 75.738.484/0001-70, neste ato representado
pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, ROBERTO DA SILVA, portador da cédula de identidade
R.G. n. ° 531.305-34SSP/PR, inscrito no CPF sob n. ® 916.753.089-34.
e

CONTRATADA: SOTRAM - CONSTRUTORA E
TERRAPLENAGEN LTDA, inscrita sobre o CNPJ 67.156.943/0002-
60.

OBJETO: Selegdio de empresa especializada para execugdo das obras
de implantaggio de trevo de acesso na Rodovia PRC-272 — entre PR-
323 e BR-272, no Municipio de Ipord-PR, compreendendo trecho com
extensdo de 1.460,00 metros, com 4rea total de pavimentagdo de
17.599,74 m?, conforme especificagdes técnicas, projeto ¢ plano de
trabalho vinculados ao Convénio n° 018/2026 — SEIL. visando a
melhoria da trafegabilidade e da seguranca viéria.

VALOR: R$ 6.400.000,00 (seis milhdes quatrocentos mil reais).

PRAZO DE EXECUCAOQ: 420 dias conforme clausula terceira do
convénio n° 018/2026 -SEIL.

PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias conforme clausula terceira do
convénio n° 018/2026 -SEIL.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de maio de 2026.
FORO: Comarca de IPORA, Estado do Parana.

IPORA, 18 de maio de 2026.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:AA2DB5F4
GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 748/2026

CONCEDE_FERIAS AO SERVIDOR NICKSON
WILLIAN VEDIGAL WILKON, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipord, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em atendimento ao
memorando 1233/2026:

RESOLVE;

1 — Conceder FERIAS, ao servidor NICKSON WILLIAN
VEDIGAL WILKON, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n°
111.xxx.xxx-89, residente ¢ domiciliado na Cidade ¢ Comarca de
Ipord, Estado do Parana, servidor Publico Municipal, aprovado em
Concurso Publico, para o cargo de FARMACEUTICO
BIOQUIMICO. lotado na Secretaria de Assisténcia & Satde, férias de
12 (doze) dias. referente ao periodo aquisitivo de 03/04/2025 a
02/04/2026 a contar 01/06/2026 & 30/06/2026.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-Pr. 18 de maio de 2026.
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