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SUMULA: DISPOE SOBRE A CESSAO DE FUNCIONARIOS
EFETIVOS E  CONTRATACAO TEMPORARIA DE
FUNCIONARIOS PARA ATENDIMENTO A ENTIDADES
PUBLICAS, FILANTROPICAS, ORGAOS ESTADUAIS E
FEDERAIS NO MUNICIiPIO DE IPORA/PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder 01 (um)
servidor piiblico efetivo por entidade e contratar profissionais tempordrios para atender as necessidades de entidades
publicas, filantropicas, érgaos estaduais e federais, mediante requerimento formal ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, que avaliara a conveniéncia e a oportunidade da cessdo de acordo com o interesse publico e a
disponibilidade de recursos.

§ 1° A cessdo de funcionérios para a APAE — Associagio de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Ipord/PR podera ser realizada até o limite de 03 (trés) funciondrios, sendo 2 (dois) com Onus para
o Municipio e 01 (um) sem énus, considerando a necessidade comprovada e a capacidade de absorgdo da entidade.

§ 2° A cessdo de funciondrios para o Lar Beneficente Frederico Ozanam de
Ipord/PR poder4 ser realizada até o limite de 02 (dois) funcionarios, observando-se as condigdes operacionais da
instituiciio ¢ a conveniéncia administrativa.

§ 3° A cessdo de funciondrios para a APMI - ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE IPORA/PR podera ser realizada, mediante andlise da
necessidade e viabilidade pelo Executivo Municipal.

§ 4° A cessdo de funciondrios para a empresa BMG de Ipord/PR podera ser
realizada, mediante analise da necessidade e viabilidade pelo Executivo Municipal.

§ 5° A cessdo de funciondrios para a empresa Levo Alimentos de Ipord/PR
podera ser realizada, conforme a demanda apresentada e avaliagdo do interesse publico.

Art. 2° O requerimento para cessdo deverd ser realizado por escrito ao
Prefeito Municipal, contendo a justificativa da necessidade do funcionario, descri¢do das fungdes a serem
desempenhadas e demais informagdes pertinentes para analise.

Pardagrafo tnico. A cessfio dos servidores estara sujeita 4 conveniéncia e
oportunidade da administragio municipal, podendo ser deferida ou indeferida pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° O custeio integral das despesas salariais, encargos sociais e demais
beneficios decorrentes da cessio e contratagdo seré de responsabilidade do Municipio de Ipord/PR.

Art. 4° A cessdo dos servidores efetivos serd formalizada mediante termo
de cooperago entre o Municipio e a instituigdo beneficiada, especificando os direitos e deveres de cada parte.

Art. 5° As instituigdes beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagdo dos
servigos 4 administragdo municipal, garantindo a transparéncia e eficdcia das atividades desempenhadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2026 e com
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Art. 11, Na hipétese de inércia do proprietério ou responsavel quanto
a limpeza do imével, e sendo necesséria a intervengdo do Municipio
para realiza¢do dos servigos, o Setor de Tributaglio deverd, apés o
lancamento da multa no cadastro imobilirio, providenciar
imediatamente o envio do boleto de cobranga ao responsével.

Art. 12. Se, apés a notificaggo, o proprietério ndo mantiver o imével
em condigdes adequadas, o Municipio poders realizar nova
intervengo sem necessidade de nova notificagdo, ficando o infrator
obrigado a pagar:

I - taxa fixa no valor de 3 (trés) UFM;

II - os custos integrais dos servigos executados, com base em tabela
publica vigente;

III - acréscimo de 20% (vinte por cento) a titulo de taxa
administrativa.

§1° Esse procedimento poderd ser reiterado quantas vezes forem
necessérias.

§2° Os valores serdo cobrados via:

I — guia propria de arrecadaggo;

I - divida ativa municipal;

III - protesto cartorial;

IV — cobranga judicial, com juros, multa ¢ corrego monetria;
V - langamento no cadastro do imével.

Art. 13. As infragdes s disposigdes desta Lei sujeitam os infratores as
seguintes penalidades:

I'—multa de 3 (trés) UFM, dobrada a cada reincidéncia;

II - cobranga dos custos dos servigos executados, com acréscimo de
20% (vinte por cento);

III - inscrigio em divida ativa, protesto e inclus#o nos cadastros de
inadimplentes e langamento no cadastro o imével;

IV — embargo, interdigo ou cassagfo de licenga, no caso de imével
comercial ou obra;

V —responsabilizacgio civil, administrativa e criminal, quando cabivel.

Art. 14. Prazos para regularizagdo:

limpeza de terreno — 48 horas

limpeza de calgada, guia ou sarjeta — 48 horas

retirada de entulho, méveis, galhos ou restos de obra — 72 horas
retirada de tocos, materiais ou vegeta¢#o que impegam circulagdio — 7
dias

construgdo de calgada, muro, cerca ou fechamento obrigat6rio — 15
dias

instalagfio ou substitui¢#io de lixeira— 15 dias

Art. 15. A fiscalizagdo serd exercida por servidores designados pelo
Municipio, que podero:

I - lavrar autos de infragdio, notificaces e demais atos
administrativos;

I — elaborar laudos, fotos, videos e croquis;

III - ingressar nos iméveis para vistoria e execugo de servigos;

IV — agentes de endemias poderdio fazer notificagdes e encaminhé-las
a seus superiores.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara por Decreto os padrdes
técnicos, cronogramas, valores de multas, taxas, custos operacionais e
todos os procedimentos necessérios a fiel execugo desta Lei.

Art. 17. Fica revogada integralmente a Lei Complementar n°
007/2017, bem como quaisquer disposi¢8es em contrério.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicago.
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder 01 (um)
servidor piblico efetivo por entidade e contratar profissionais
temporérios para atender as necessidades de entidades publicas,
filantrépicas, 6rgdos estaduais e federais, mediante requerimento
formal ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que avaliars a
conveniéncia ¢ a oportunidade da cessdo de acordo com o interesse
pliblico e a disponibilidade de recursos.

§ 1° A cesstio de funcionérios para a APAE — Associago de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ipord/PR podera ser realizada até o
limite de 03 (trés) funciondrios, sendo 2 (dois) com énus para o
Municipio ¢ 01 (um) sem ©Onus, considerando a necessidade
comprovada ¢ a capacidade de absorgdio da entidade.

§ 2° A cessdio de funcionérios para o Lar Beneficente Frederico
Ozanam de Ipor&/PR poderé ser realizada até o limite de 02 (dois)
funcionérios, observando-se as condigdes operacionais da institui¢éo e
a conveniéncia administrativa.

§ 3° A cesstio de funciondrios para a APMI — ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE IPORA/PR
poderé ser realizada, mediante andlise da necessidade e viabilidade
pelo Executivo Municipal.

§ 4° A cessdo de funcionarios para a empresa BMG de Ipora/PR
podera ser realizada, mediante anélise da necessidade e viabilidade
pelo Executivo Municipal.

§ 5° A cessio de funcionérios para a empresa Levo Alimentos de
Ipor#/PR poderé ser realizada, conforme a demanda apresentada e
avaliacfo do interesse publico.

Art. 2° O requerimento para cess#o dever4 ser realizado por escrito ao
Prefeito Municipal, contendo a justificativa da necessidade do
funcionério, descri¢@o das fungdes a serem desempenhadas e demais
informagdes pertinentes para andlise.

Pardgrafo dnico. A cessfo dos servidores estard sujeita a
conveniéncia e oportunidade da administragio municipal, podendo ser
deferida ou indeferida pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° O custeio integral das despesas salariais, encargos sociais e
demais beneficios decorrentes da cessio e contratagio serd de
responsabilidade do Municipio de Ipora/PR.

Art. 4° A cess#o dos servidores efetivos serd formalizada mediante
termo de cooperagfio entre o Municipio e a instituigio beneficiada,
especificando os direitos e deveres de cada parte.

Art. §° As institnigdes beneficiadas deverfio prestar contas da
aplicacio dos servigos & administragdo municipal, garantindo a
transparéncia ¢ eficicia das atividades desempenhadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2026 ¢ com
vigéncia até 31 de dezembro de 2026.
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